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Narodowe Swieto
Niepodlegtosci
81 rocznica odzyskania
niepodlegtosci

Program obchodéw w Radomiu.

10 listopada, Sroda.
godz. 18.00 - Osrodek Kultury i Sztuki "Resursa
Obywatelska”, koncert muzyki polskiej w wykonaniu
nauczycieli i ucznidw Panstwowej Szkolty Muzycznej

w Radomiu.

11 listopada, czwartek.
godz. 9.30 - zbiérka kompanii honorowej Wojska
Polskiego, orkiestry, pocztow sztandarowych stowa-
rzyszen kombatanckich, organizacji spotecznych,
szkot, harcerzy itp. - ul. Zeromskiego przed gma-
chem d. Urzedu Wojewddzkiego
godz. 9.45 - przemarsz do Katedry
godz. 10.00 - msza $w. w Katedrze
po mszy:
przemarsz do Kosciota Garnizonowego (ulicami:
Sienkiewicza, Pitsudskiego, PI. Konstytucji 3-go
Maja)
zlozenie wiencéw | wigzanek kwiatéw na plycie
Grobu Nieznanego Zotnierza
przemarsz uczestnikdw uroczystosci pod Pomnik
Czynu Legionowego (w Rynku)
godz. 11.30 - uroczystosci pod Pomnikiem
Czynu Legionowego
godz. 12.00 - hejnat z wiezy d. Ratusza
Miejskiego
apel polegtych
salwa honorowa

zlozenie wiehcow | wigzanek pod pomnikiem
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Z REGIONU

Strazacy kontynuujg protest

Regionalny Sztab Protestacyjny powotali dozy-
cia w ubiegta srode cztonkowie strazackiej "Solidar-
nosci” z naszego regionu. W jego skitad weszli przed-
stawiciele Miejskiej Komendy PSP oraz siedmiu jed-
nostek powiatowych z terenu Radomskiego. Jest to
kontynuacja ogolnopolskiego protestu z przed kilku
tygodni.

Strazacy domagajg sie zrownania ich ptac z policyj-
nymi oraz doposazenia Panstwowej Strazy Pozarnej
w nowoczesny sprzet gasniczy i ratowniczy.

Tak jak poprzednio strazacy swdj protest ma-
nifestowali poprzez oflagowanie budynkéw i urucha-
mianie syren oraz sygnatdw Swietlnych na wozach
bojowych. Przyczyng akcji byly obawy co do niecheci
niektorych przedstawicieli koalicji rzadzacej i rzadu do
realizacji ustalen umowy zawartej pomiedzy wszystki-
mi zwigzkami dziatajacymi w PSP, a rzadem RP.

Zgodnie z kwietniowymi ustaleniami w 2000 r.
ptace w PSP mialy stanowi¢ 93 % zarobkéw policyj-
nych, w 2001 r. - 97 %, a w 2002 r. - 100 %. Obecnie
Srednia placa strazaka to zaledwie 82 % wynagrodze-

nia policjanta.

Skandal w TP S.A. ca.

W poprzednim numerze “Biuletynu” opubliko-
waliSmy stanowisko ZR w sprawie skandalicznej
uchwaty zarzadu TP S.A. dotyczacej premii przyzna-
wanych dla dyrektoréw i kierownikéw tej firmy za
zmniejszanie zatrudnienia. Dzi$ prezentujemy stano-
wisko Sekcji Krajowej Pracownikow Telekomunika-
Cji.

Pan Ryszard Krol, dyrektor TP S.A. Okreg
Lublin
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Rada Sekcji Krajowej Pracownikow Tele-
' komunikacji NSZZ “Solidarnos¢" otrzymata pismo
Komisji Zakladowej NSZzZ “Solidarnos¢” przy Zakta-
dzie Telekomunikacji w Radomiu. Stanowczo sprzeci-
wiamy sie tamaniu stawy o zwigzkach zawodowych,
kodeksu pracy i nie powiadomieniu Komisji Zaktado-
wej 0 zwalnianiu pracownikéw-cztonkéw naszego zwigz-
ku.

Uwazamy, ze jest niedopuszczalne famanie
Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy (par. 10
pkt 3, par. 18). Likwidacja central recznych jest nie-
watpliwie powodem zmiany stanowiska pracy. Praco-
dawca nie jest zwolniony z przekwalifikowania pracow-
nika lub przyuczenia go do pracy w nowych warunkach.
Brak przedstawienia pracownikowi propozycji zatrud-
nienia na nowym stanowisku jest lekcewazacym po-
traktowaniem sprawy przez kierownictwo zaktadu. Tym
bardziej, ze wymienieni w piSmie KZ pracownicy sg w
szczegOllnie trudnej sytuacji rodzinnej.

Pomiedzy pracodawcag a organizacjg zwigzko-
wa wspotpraca powinna by¢ oparta na zasadzie za-
ufania, a takze rozstrzygania kwestii spornych przy

zastosowaniu niekonfrontacyjnych procedur.(...)

Z PRAC KK

3 listopada 1999 r., w Gdansku, odbylto sie
posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej

NSZZ “Solidarnos¢”

Prezydium KK omowito projekt programu przy-
szlorocznych obchodéw XX-lecia “Solidarnosci” i za-
akceptowalto ich logo, autorstwa Krystyny Janiszew-
skiej.

W zwigzku z zakoriczeniem prac Zespotu Rza-
dowo-Spotecznego w sprawie rzadowego wykazu po-

wiatdw zagrozonych szczegolnie wysokim bezrobociem

SotwSos¢ .

strukturalnym, prezydium zwrdcito sie do Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej o przygotowanie szerszej li-
sty powiatéw od propozycji rzadowej. Ponadto wobec
wzrostu poziomu bezrobocia prezydium zwrécito uwa-
ge postom AWS na koniecznos¢ wzmocnienia Fundu-
szu Pracy, m.in. przez zwigekszenie srodkéw funduszu
do wielkosci 3 proc . PKB, przy czym 30 proc, $rod-
kow funduszu powinno by¢ przeznaczone na aktywne
formy zatrudnieniowe i przekwalifikowanie zawodowe.

Prezydium negatywnie zaopiniowalo projekt
zmiany ustaw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu, o systemie ubezpieczen spotecznych oraz eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, i zaapelowato o wycofanie projektu jako szkodli-
wego spotecznie.

Ograniczenie mozliwosci dodatkowego zarabia-
nia na wczesniejszej emeryturze moze bowiem skut-
kowac¢ nie wzrostem zatrudnienia absolwentéw, a wzro-
stem zatrudnienia “na czarno”. W zwigzku ze skiero-
waniem do Sejmu rzgdowego projektu zmiany ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych, w ktérym zawarte sag
przepisy dotyczace Parnstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych, prezydium postanowi-
to nie opiniowac odrebnego projektu ustawy o PFRON,
przygotowanego przez MPIPS. Prezydium KK wystgpi
do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o odpowiedz na
pytanie prawne w sprawie przepisow dotyczacych in-
spektorow sanitarnych.

Prezydium KK podjeto decyzje o wejsciu w spor
z rzgdem RP (na podst. porozumienia z 1992 r.) w
sprawie pakietu socjalnego dla pracownikéw spoiki
Polar S.A. Upowazniono roéwniez Sekcje Krajowg Kole-
jarzy NSZzZ “Solidarnos¢” do prowadzenia sporu zbio-
rowego z zarzadem PKP. "Solidarnos¢” kolejarzy do-
maga sie m. in. Wycofania jednostronnej decyzji wiadz

PKP o wypowiedzeniu Paktu Gwarancji Pracowniczych.

.
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NASZE PRAWA

Jan Skowronski
Komisja Interwencji ZR

Organizacja pracy
zwigzkowej

W poprzednim odcinku naszego cyklu wspomniatem
0 regulaminie pracy i regulaminie obrad KZ. Trzeba
jednak pamietac, ze zgodnie z par. 10 pkt 2 Statutu,
podstawowe jednostki organizacyjne posiadaja oso-
bowos¢ prawng. Tymi jednostkami sa: Komisje Za-
kiadowe (KZ) i Komisje Miedzyzakiadowe (MKZ).
W przypadku duzych jednostek organizacyjnych
zwigzku wskazane jest opracowani regulaminu orga-
nizacyjnego. Regulamin taki powinien by¢ opracowa-
ny szczegolnie tam, gdzie wystepuja komisje wydzia-
towe, a ponadto ciata wykonawcze - prezydium KZ
lub MKZ.
Kazda jednostka organizacyjna posiadajaca osobo-
wos¢ prawna, bez wzgledu na to czy jest strukturg
zwigzku czy przedsiebiorstwa, winna mie¢ opracowa-
ny regulamin organizacyjny, regulamin pracy oraz
schemat organizacyjny jednostki.
Regulamin organizacyjny powinien okresla¢ zakres
czynnosci i uprawnien poszczegolnych struktur zakta-
dowych zwigzku, jak tez zakres obowigzkéw ich dzia-
taczy. W maltych organizacjach zwigzkowych mozna
uznaé, ze statut wystarczajgco okresla uprawnienia
organizacyjne i w takim przypadku wystarczy przyjac
uchwalg regulamin pracy i dotgczy¢ do niego zakres
obowiazkéw dla poszczegodlnych cztonkéw komisji
zaktadowej.
Regulamin pracy KZ powinien zawierac:
1. Rozktad czasu pracy komisji oraz poszczegolnych
jej czlonkéw - nalezy przy tym pamietac, ze

mamy tyle czasu ilu czlonkéw zwigzku. Na 1
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czlonka zwigzku przypada 1 godzina czasu mie-
siecznie (art. 31 ust. “O Z2Z").

Uwaga: Nalezy tez uwzgledni¢ czas potrzebny na

dziatalno$¢ Komisji Rewizyjne;.

2. Podziat pracy, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzkowej - protoko-
ly, uchwaly, stanowiska i opinie KZ, a takze pro-
tokoly i uchwatly Walnego Zebrania Czionkow;

b) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzku.
W tym wypadku nalezy pamietac, ze zwigzek jest
osoba prawng, stad obowigzek skladania spra-
wozdan finansowych;

c¢) Nabor nowych czlonkdéw zwigzku;

d) Wpynagrodzenia - regulamin wynagrodzen, ukfady
zbiorowe pracy itp.;

e) Zatrudnienie w zaktadzie i przestrzeganie prawa
pracy (spoteczny inspektor pracy i BHP);

f) Swiadczenia socjalne - regulamin tworzenia i
podziatlu zaktadowego funduszu Swiadczen so-
cjalnych (udziat w komisji socjalnej);

3. Zakres obowigzkéw dla poszczegoélnych czionkéw
komisiji.

4. Zasady funkcjonowania KZ.

Wspotdziatanie z innymi dziatajgcymi w zaktadzie
zwigzkami (wymusza je art. 30 pkt 3 ustawy “O
zz”).

6. Wspotdziatanie zwigzku z pracodawca, w tym:

a) kontakty i spotkania dyrektora z KZ lub jej przed-
stawicielami ( co najmnigj 2 cztonkéw KZ, w tym
przewodniczacy);

b) formy i zasady zwolnien od $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia przez
czlonkéw KZ i KR - ustala sie z dyrektorem/pre-
zesem kierujgc pisemny wniosek;

7. Prowadzenie analizy ekonomicznej zakladu na
podstawie sprawozdan zarzadu firmy, bilansu,
rachunku wynikéw itp., ze szczegélnym uwzgled-
nieniem ptac w oparciu o wskaznik efektyw-

nosci.
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8. Spory zbiorowe z pracodawcag.
9. Udziat w zyciu zwigzku - solidarne wspie-

ranie akcji protestacyjnych oraz pomoc prowa-
dzacym akcje (materialna i moralna - w zalezno-

sci od mozliwosci i potrzeb).

Nizej publikujemy wzor regulaminu pracy KZ.

WZOR
Regulamin Pracy KZ NSZZ “Solidarnos¢”
przy “Anihilator” S.C. w Radomiu

par. 1
Regulamin Pracy okresla zasady funkcjonowania Ko-
misji zakladowej oraz podziat obowigzkéw poszcze-
golnych jej cztonkow.

par. 2
Komisja prowadzi obrady na posiedzeniach zwyczaj-
nych nie rzadziej jak raz na kwartat.

par. 3
Udziat czlonkéw KZ w posiedzeniach Komisji Zakta-
dowej jest obowigzkowy.

par. 4
Prawo do udziatlu w obradach KZ majg ponadto
cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni go-
Scie, w tym spoteczny inspektor pracy z gtosem do-
radczym.

par. 5
Prowadzenie obrad komisji okresla regulamin obrad,
par. 6
Z obrad KZ sporzadzany jest protokoét.

par. 7
W sprawach nie cierpigcych zwioki przewodniczacy
KZ lub osoba przez niego upowazniona zwotuje po-
siedzenie nadzwyczajne.

par. 8
Uchwaly, stanowiska, opinie wydawane przez KZ
podpisujg przewodniczacy oraz sekretarz komisji.

par. 9

wite ;

Do reprezentowania interesow majatkowych zwigzku
w zakiladzie sg upowaznieni: przewodniczgcy i skarb-
nik KZ.

par. 10
W kontaktach z dyrektorem/prezesem lub przedsta-
wicielami innego zwigzku zawodowego dziatajgcego
w zakfadzie wymagany jest udziat 2 przedstawicieli
KZ, w tym przewodniczgcego lub wskazanej przez
niego osoby.

par. 11
Do odbioru pism przychodzgcych upowazniony jest
sekretarz KZ, a podczas jego nieobecnosci przewod-
niczacy lub osoba przez niego upowazniona.

par. 12
Na zewnatrz Komisje Zakladowa reprezentuje jej
przewodniczacy, z zastrzezeniem par. 10.

par. 13
Kazdy z cztonkow KZ jest zobowigzany do usprawie-
dliwienia nieobecnosci na posiedzeniach Komisji (u
sekretarza KZz).

par. 14
Za prace po godzinach pracy wykonywang przez
cztonkéw KZ nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie od zwigzku.

par. 15
Terminy zebran i rozktad czasu pracy w komisji, jak |
poszczegolnych jej cztonkéw, okresla odrebna
uchwata.

par. 16
Kazdy z cztonkow KZ jest zobowigzany do sumienne-
go i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw, ze
szczegoblng dbatoscig o majatek Zwigzku.

par. 17
Szczegotowy zakres obowigzkéw stanowig zatgczniki
do niniejszego regulaminu, ktére sg jego integralng

czescia.

Niniejszy regulamin- uchwalono 10.11.1999 r.,,

uchwatg nr 18/99 Komisji Zaktadowej.



6 WSoS:

W najblizszych numerach naszego pisma chce-
my przedstawi¢ szczegotowo (oczywiscie na ile to
mozliwe) aspekty prawne nowego systemu emerytal-
nego, w tym zagadnienia tak gorgco dyskutowane jak
specjalne uprawnienia branzowe czy emerytury pomo-
stowe. Podamy réwniez argumenty wskazujgce, dI;
czego nawet osobom zblizajgcym sie do 50 roku zycia
bardziej optaca sie wybra¢ Otwarty Fundusz Emerytal-
ny (Zurich Solidarni oczywiscie!) niz pozostanie wylacz-
nie w | filarze, czyli “pod opiekgy” Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Dzisiaj cigg dalszy informacji nt.
wczesniejszych emerytur.

EMERYTURA DLA UBEZPIECZONYCH
URODZONYCH PRZED DNIEM

1 STYCZNIA 1949 R

Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycz-
nia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli spehili tacz-
nie nastepujace warunki:

1) osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej
60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mez-
czyzn,

2) majg okres skfadkowy i nieskladkowy wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet | 25 lat dla mez-
czyzn, badz majg okres sktadkowy i nieskladko-
Wy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co
najmniej 20 lat dla mezczyzn.

l. Ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia
1949 r., bedacy pracownikami, ktorzy nie osiagneli
wieku emerytalnego okreslonego powyzej, moga
przejs¢ na emeryture:

1) kobieta - po osiggnieciu wieku 55 lat, jezeli ma co
najmniej 30-letni okres skiadkowy i niesktadkowy
albo jezeli ma co najmniej 20-letni okres skladko-
wy | niesktadkowy oraz zostata uznana za catkowi-
cie niezdolng do pracy,

2) mezczyzna - po osiggnieciu wieku 60 lat, jezeli ma
co najmniej 25-letni okres skiadkowy i niesktadko-
wy oraz zostal uznany za calkowicie niezdolnego
do pracy.

Il. Odrebne przepisy okreslajg zasady wczesniej-
szego przechodzenia na emeryture dla oséb (ktére
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osiggnety wiek emerytalny co najmniej 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz majg okres skiad-
kowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), ktore sa:

1) inwalidami wojennymi i wojskowymi, oraz komba-
tantami,

2) pracownikami urzedow panstwowych,

3) pracownikami samorzadowymi,

4) zotnierzami zastepczej stuzby wojskowej przymu-
sowo zatrudnianymi w kopalniach wegla, kamienio-
tomach i zaktadach wydobywania rud uranu,

5) nauczycielami akademickimi.

I1l. Osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949
r., uprawnione do renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej wypadkiem przy pracy (przy wyko-
nywaniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci twoérczej lub artystycznej, umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia albo przy wykonywaniu
przez osoby duchowne i zakonne czynnosci religij-
nych lub czynnos$ci zwigzanych z powierzonymi funk-
cjami duszpasterskimi lub zakonnymi), w drodze do
pracy lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej,
moga przejs¢ na emeryture:

1) kobieta - po osiggnieciu wieku 55 lat, jezeli ma co
najmniej 20-letni okres skiadkowy i nieskiadkowy,
2) mezczyzna - po osiagnieciu wieku 60 lat, jezeli ma
co najmniej 25-letni okres

skiadkowy i niesktadkowy.

IV. Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1
stycznia 1949 r., bedgcym pracownikami, o ktorych
mowa ponizej, zatrudnionymi w szczegolnych warun-
kach lub w szczegolinym charakterze, przystuguje eme-
rytura w wieku nizszym niz wiek emerytalny 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o
znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wy-
sokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bez-
pieczenistwo wiasne lub otoczenia.

Za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnym
charakterze uwaza sie:

1) pracownikéw organdw kontroli panstwowej,

2) pracownikéw organéw administracji celnej,

3) pracownikéw wykonujacych dziatalnos¢ twoércza lub
artystyczna,

4) dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dzienni-
kéw, czasopism, w radiu, telewizji oraz w organach
prasowych, informacyjnych, publicystycznych
albo fotograficznych, objetych uktadem zbioro-
wym pracy dziennikarzy,
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5) nauczycieli, wychowawcéw lub innych pracow-

nikbw pedagogicznych wykonujacych prace na-
>uczycielskq wymieniong w art. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

1997 r. Nr 56, poz. 357 oraz z 1998 r. Nr 106, poz.
668),

6) zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urze-
du Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzby Wie-
ziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej,

7) pracownikOw jednostek ochrony przeciwpozarowej,
o0 ktérych mowa w art. 15 pkt la-5 i 8 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz. U. Nr 81, poz. 351 z p6zn. zm.)

Wiek emerytalny, o ktérym mowa powyzej (nizszy
niz ogolnie przyjety), rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym
powyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pra-
cownikoéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegdllnym charakterze,

Odrebne przepisy okreslajg zasady przechodze-
nia na emeryture, bez wzgledu na wiek, nauczycieli
urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

V. Osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949
r., ubezpieczone z tytutu dziatalnosci twérczej lub arty-
stycznej, majg prawo do emerytury w wieku okreslo-
nym dla pracownikéw wykonujacych dziatalnos¢ twor-
cza lub artystyczna.

VI. Gérnicza emerytura przystuguje pracowniko-
wi urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktory
spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia,

2) ma okres pracy goérniczej wynoszacy tgcznie z okre-
sami pracy réwnorzednej i okresami zaliczalnymi do
pracy goérniczej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat pracy gorni-
czej.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: ko-
biet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co naj-
mniej 25 lat pracy gorniczej, rownorzednej i okresow
zaliczalnych do pracy gorniczej, w tym co najmniej 15
lat pracy gorniczej, wynosi 50 lat.

VIl. Ubezpieczonemu, urodzonemu przed dniem
1 stycznia 1949 r., posiadajgcemu okres skfadkowy i
niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn i nie spetniajgcemu warunkow
wymaganych do uzyskania gérniczej emerytury na pod-

stawie art. 34, ktéry ma co najmniej 5 lat:
1) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1,
wykonywanej pod ziemig stale i w peinym wymiarze
czasu pracy, albo
2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt
4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze cza-
su pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla
brunatnego oraz w kopalniach otworowych siar-
ki,wiek emerytalny (co najmniej 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezczyzn), obniza sie o 6 miesiecy za
kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak niz o 15
lat.

VIll. Kolejowa emerytura przystuguje pracownikowi
kolejowemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949
r., ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet
55 lat, mezczyzn 60 lat,

2) ma okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny, w
tym co najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei, tacz-
nie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okre-
sOw zatrudnienia na kolei.

Sekretariat Prezesa Mirostawa Kowalskiego
.tel. 549-67-68,fax. 549-67-66
e-mail: miroslaw.kowalski@zurich.com

INFORMACJE * PROMOCJE
MOZLIWOSCI

W naszym “Biuletynie™ rozpoczynamy publiko-
wanie informacji, ktére moga pomoéc cztonkom
naszego Zwiazku w przekwalifikowaniu sie lub
zmianie rodzaju aktywnosci zawodowej. Na po-
czatek Fundusz Mikro - czyli jak zdoby¢ tatwo
tani kredyt na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej.
Witold Makulski, Fundusz Mikro

FUNDUSZ MIKRO

Program wspierania mikroprzedsiebiorczosci
Polsko-Amerykanskiego Funduszu Przedsiebiorczo-
Sci (PAEF)

Kto moze korzystac¢ z oferty Funduszu Mikro ?

Kazdy, kto prowadzac legalng dziatalnos¢ go-
spodarczg, ma rozsadny plan rozwoju swojej fir-
my wymagajacy zewnetrznego finansowania, a nie
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spetnia wymogéw stawianych kredytobiorcom
przez banki. Praktycznie z oferty Funduszu Mikro
najczesciej korzystajg jednoosobowe lub rodzin-

ne firmy bez ograniczen typu dziatalnosci, zatrudniaja-

ce nie wiecej niz kilku pracownikéw.

Na jakich zasadach mozna podjga¢ wspotpra-
ce z Funduszem Mikro ?

Fundusz Mikro oferuje mozliwos¢ statego finan-
sowania rozwoju matych firm na zasadzie partnerskiej
wspOtpracy. Podstawowa zasade tej wspétpracy sta-
nowi wzajemne zaufanie i wynikajace z niego domnie-
manie prawdziwosci oswiadczen skladanych przez
klientow. W zamian oczekujemy od klientéw termino-
wego regulowania wszelkich zobowigzan. Terminowe
regulowanie zobowigzan jest dla nas dowodem zrozu-
mienia przez klienta zasad wspotpracy i nieodzownym
warunkiem jej kontynuowania. Wszelkie formalnosci
zwigzane z udzielaniem pozyczek ograniczyliSmy do
niezbednego minimum.

W jaki sposéb Fundusz Mikro finansuje dzia-
talnos¢ matych firm ?

Udzielamy pozyczek w kwocie dostosowanej do
konkretnego celu wydatku, na okres najkrotszy,
umozliwiajacy jak najszybszg sptate - wtedy koszt
pozyczki ponoszony przez klienta jest najnizszy. Kwo-
ty pozyczek zawierajg sie w przedziale pomiedzy 3
tys. a 30 tys.zt, przy czym wysokos¢ pierwszej po-
zyczki nie przekracza 10 tys. zi, ale przy kolejnych
pozyczkach, o ile uzasadnia to rozwdj firmy, moze
ona stopniowo rosng¢ az do 30 tys.zt. Pozyczki spta-
cane sg w rownych ratach miesiecznych zawierajg-
cych kapitat i odsetki, wg. statego oprocentowania,
w czasie nie dluzszym niz 12 miesiecy. Nominalne
oprocentowanie roczne zalezy od sposobu porecze-
nia pozyczki. Przy statej wspotpracy istnieje mozli-
wos$¢ obnizania oprocentowania.

Jakiego zabezpieczenia pozyczki wymaga
Fundusz Mikro ?

Jedynym zabezpieczeniem pozyczki wymaganym
przez Fundusz Mikro jest poreczenie cywilne oraz po-
reczenie weksla wtasnego pozyczkobiorcy. Najwygod-
niejsza i najtansza formg zabezpieczenia jest wza-
jemne poreczenie pozyczek w ramach grupy 4 do 7
przedsiebiorcéw. Kazdy z nich zacigga pozyczke i po-
recza pozostate pozyczki w grupie. Od poreczycieli
wymagamy terminowego sptacania rat pozyczki za
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pozyczkobiorce, gdyby ten z jakichkolwiek powodéw
zaprzestat jej sptacania. Jest to warunek kontynuowa-
nia wspotpracy z cata grupa. Dlatego istotne jest, aby
przedsiebiorcy tworzacy grupe znali sie na tyle dobrze,
by umie¢ oceni¢ ryzyko zwigzane z rodzajem dziatal-
nosci kazdego z czlonkoéw grupy, a w razie wystgpienia
ktopotéw finansowych u ktéregokolwiek z nich, soli-
darnie podjac¢ sptaty za niego. Ta forma zabezpiecze-
nia gwarantuje terminowe spilaty a takze zwieksza
poczucie bezpieczenstwa naszych klientéw Swiado-
mych, ze w razie klopotéw moga liczy¢ na petne zrozu-
mienie i zyczliwg pomoc w sptatach w ramach grupy.

Czym jest Fundusz Mikro?

Instytucjg powotang w 1994 r do realizacji pro-
gramu Polsko-Amerykanskiego Funduszu Przedsie-
biorczosci (PAEF) majacego na celu finansowe wspie-
ranie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci w Polsce.
Mamy przedstawicielstwa w 31 miastach Polski,
dzieki czemu mogag z nami wspotpracowac przedsie-
biorcy ze wszystkich regionéw kraju. Od daty podpi-
sania umowy pierwszej pozyczki w lutym 1995 r do
i wrzesnia biezgcego roku udzieliliSmy przeszio 26
tysiecy pozyczek na tgczng kwote blisko 165 milio-
noéw ztotych, nawigzujgc wspotprace z ponad 16 ty-
sigcami matych firm. Sptacalnos¢ naszych pozyczek
jest na poziomie 98%.

Mamy nadzieje, ze w najblizszych miesigcach
program osiggnie poziom samofinansowania, co umoz-
liwi nam poszerzenie naszej dziatalnosci o przygoto-
wywane obecnie oferty, a wsrdd nich: udostepnienie
kapitatu w formie pozyczki dla os6b chcacych rozpo-
czac¢ dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek; po-
zyczki dla lokalnych stowarzyszen powotanych w celu
realizacji inwestycji utatwiajacych zycie lokalnym spo-
tecznosciom; pozyczki dla os6b prowadzacych poza-
rolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na terenach wiejskich
(udzielane poprzez sie¢ punktéw informacyjnych two-
rzonych przez nasze przedstawicielstwa lokalne poza
terenem miast, w ktérych dziataja); pozyczki dla os6b
niepetnosprawnych na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z przystosowaniem np. samochodu (refinansowanych
przez PFRON); program treningowy umozliwiajacy oso-
bom, ktére w najblizszym czasie utracg prace w wyni-
ku zwolnienn grupowych, poznanie blaskéw i cieni by-
cia malym przedsiebiorcg, zanim zdecydujg sie pod-
ja¢ dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek.

Wypracowane przez Fundusz Mikro zyski "k
powiekszag kapitat pozyczkowy, umozliwiajac fi-
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nansowanie rozwoju coraz wiekszej ilosci matych przed-
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siebiorstw w przysztosci i przystosowywanie naszej ofer-
ty do zmieniajagcych sie warunkéw ekonomiczno-spotecz-

Il Pielgrzymka do Rzymu
NSZZ “Solidarnosc”

nych oraz wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom naszych klien-

toéw, aktualnych i potencjalnych. wrzesien, 1999

KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

Uwaga Komisje Zaktadowe!

Komisja Sportu i Rekreacji przy ZR zwraca sie z uprzejma
prosba do komisji zakladowych “S” z naszego regionu o wyty-
powanie swoich 3-osobowych reprezentacji do udziatu w orga-
nizowanym piecioboju sportowo-rekreacyjnym. Odbedzie sie 6n
w listopadzie pod warunkiem zgtoszenia sie odpowiedniej licz-
by reprezentacji zaktadowych. Szczegdtowych informacji nt. re-
gulaminu imprezy udzielajg w ZR Jerzy Krzysztof Kaczkowski
oraz Malgorzata Godzinska. Termin zgtaszania reprezentacji
uptywa 15.11.

Jednoczesnie informujemy, iz prowadzony jest nabo6r na
Kurs Menedzeréw Sportu RP organizowany przez Zarzad Krajo-
wy Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ “Solidarnos¢”. Informacji
na ten temat mozna zasiegna¢ u przewodniczgcego Komisji
Sportu - J.K. Kaczkowskiego. Liczba miejsc ograniczona. Ter-
min skladania podan uptywa 15.11.

Szkolenie dla kandydatéw do rad nadzorczych

Fiiia Lubelskiej Szkoty Biznesu w Zamosciu organizuje ko- .
lejna edycje szkolenia dla kandydatow do rad nadzorczych i
zarzadow spotek. Program obejmuje 100 godzin szkolenia w
formie wyktadéw i ¢wiczenh. Uczestnicy, oprocz wiedzy praktycz-
nej, materiatdw szkoleniowych i dyploméw LSB, otrzymajg pet-
ne przygotowanie do egzaminu panstwowego. Koszt uczestnic-
twa wraz materiatami szkoleniowymi wynosi 1950 zt (mozliwos¢
ptatnosci w dwoch ratach). Po zakoriczeniu kursu organizujemy
egzamin panstwowy.

Poczatek kursu: listopad 1999.

Informacje i zapisy: Filia LSB w Zamosciu, ul. Kilinskiego
15, tel./ fax - 638-64-77.

*

“Spotem” zaprasza!

PSS “Spotem” w Radomiu, ul. Sienkiewicza 8, przedsta-
wia swojg oferte dotyczaca mozliwosci zakupu i realizacji bo-
néw towarowych wydawanych pracownikom w okresach przed-
Swigtecznych na zakup artykutdw spozywczych i przemystowych
z funduszy socjalnych. Spotdzielnia nasza oddaje do dyspozycji
Klientdw wszystkie sklepy na terenie catego miasta. Proponu-
jemy dogodne terminy realizacji bonéw towarowych. Blizszych
informacji udziela Dziat Zakupu i Sprzedazy, tel. 362-24-34,
ktéry przyjmuje tez zaméwienia.

Zarzad Regionu informuje, ze przygoto-
wywany jest wyjazd na Il Pielgrzymke do Rzy-
mu NSZZ “Solidarnos¢” na uroczystosci Wiel-
kiego Jubileuszu Roku 2000. Termin - marzec
2000 r. Proponowane sg dwa warianty piel-
grzymki 9 i 10-dniowy, rdznigce sie tez trasa i
cenowo.

I wariant (9 dni)
Trasa:Werona-Medio'!an-Turyn-San remo-Mo-
naco-Monte Carlo-Civita Vecchia-Rzym-
Monte Cassino-Wenecja. Cena 1195 zi.
Transport-autokar zachodni (bar, wc,video,
kawa i herbata za ztotéwki).
Wyzywienie - 6 $Sniadan kontynentalnych,
mozliwos¢ dokupienia 6 obiadokolacii.
6 noclegobw w hotelach klasy turystycznej.
Ubezpieczenie uczestnikbw od NW i KL do
10000 USD.
Na catej trasie przewodnikiem jest pilot.

Il wariant (10 dni)

Trasa: Florencja-Monte Cassino-Pompeje-Ca-
pri-Amalfia-Positano Paestum-Wezuwiusz-
Neapol-Rzym-Wenecja.

Transport jw. Wyzywienie-7$niadan kontynen-
talnych, ew. dokupienie 7 obiadokolacji. 7
noclegdbw w hotelach klasy turystycznej.
Ubezpieczenie i pilot jw.

Cena-1255 zt.

Chetni do udziatu w Jubileuszu sg pro-
szeni o0 kontakt w siedzibie ZR z : Malgorzatg
Ptonka, Waldemarem Wozniakiem lub Jerzym
K.Kaczkowskim.
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RADOMSKA JESIEN - TYDZIEN KULTURY
CHRZESCIJANSKIEJ

Radom 7-13 listopada 1999 r.

Patronat:
J.E. ks. bp. Jan Chrapek
Komitet Organizacyjny:
Akcja Katolicka
Duszpasterstwo Akademickie
Katolickie Stowarzyszenie
Miodziezy
Klub Inteligencji Katolickiej
Stowarzyszenie Rodzin Kato-
lickich
Katolickie Centrum Mtodzie-
zy "ARKA”
PROGRAM:
7.11.- niedziela
16.00 - “Szata 2000, otwarcie
wystawy ornatow, Wyzsze Semi-
narium Duchowne
18.00 - msza $w. inauguracyjna,
Katedra Radomska
19.00 - koncert chéru ks. Sza-
rego, Katedra Radomska
8.11 - poniedziatek
11.00 - otwarcie wystawy foto-
graficznej “Radomskie Swiaty-
nie” J.Kutkowskiego, KCM
“ARKA”
18.00 - spotkanie z twérczoscig
ks. J.Szymika, KCM “ARKA”
18.00 - spotkanie z minister
Maria Smereczynskyg, petno-
mocnikiem Rzadu ds. Rodziny,
oraz Katarzyng Mazelg, dyrekto-
rem Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Rodziny, Klub Inteligencji
Katolickiej
9.11 - wtorek
14.00 - wystawa prac dzieci |
rozstrzygniecie konkursu pla-
stycznego pt. “Jak wyobrazam
sobie zycie Chrystusa”, Mazo-
wiecki Urzad Wojewddzki, ul.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarno$¢” Ziemia Radomska

Zeromskiego 53, hol na | pie-
trze

17.00 - “Pytasz co w moim zyciu
z wszystkich rzeczy gtdwng?” -
refleksje na koniec stulecia,
przedstawienie przygotowane
przez ucznidow PSP nr 32, sala
przy parafii Sw. Rafata na Ustro-
niu, przy rondzie Jana Pawia Il
- Grzecznarowskiego

10.11 - $roda

16.00 - "VII Pielgrzymka Jana
Pawta Il do Polski’ - wystawa
fotograficzna Marka Krupy,
MCKiM ul. Traugutta 31/33

17.00 - koncert miodziezowy
zespotu "Borowieczki”’, KCM
“ARKA"

11.11 - czwartek

11.00 - uroczysta msza Sw. z
okazji Swieta Niepodlegtosci,
Kosciét Garnizonowy w Radomiu

19.00 - “Slepcy”, spektakl te-
atralny w wykonaniu alumnoéw
WSD w Radomiu, Wyzsze Semi-
narium Duchowne

12.11 - pigtek

17.00 - projekcja filmu "Duszo-
chwat” w rez. Krzysztofa Zurow-
skiego, KCM “ARKA”

19.00 - “Slepcy”, spektakl te-
atralny w wykonaniu alumnéw
radomskiego WSD, Wyzsze Se-
minarium Duchowne

13.11 - sobota

16.00 - projekcja filmu “Caly dla
Ciebie” w rez. Ks. Andrzeja Ba-
czynskiego, KCM “ARKA”

17.00 - msza $w. na zakoncze-
nie TKCh. Kosciot Sw. Trojcy.

19.00 - koncert Marka Grechu-
ty, Sala Koncertowa ul. Zerom-
skiego 53.

PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 - 1 - 111
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Dziat Szkolen Zarzadu Regio-
nu NSZzZ “Solidarnos¢” Ziemia
Radomska organizuje szkolenia
dla dziataczy Komisji Zaktadowych.

Zapisy i wptaty przyjmowane
sg w siedzibie Zarzadu Regionu,
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu,
tel. 362-51-61.

Tematy szkolen:

- szkolenie negocjacyjne - dwu-
etapowe:

| etap, 3 dni - temat: “Podstawy
negocjacji’, koszt 130 zi

I etap, 4 dni - temat: “Uklady
zbiorowe pracy”, koszt 170 zt.

- szkolenie ekonomiczne, 5-dnio-
we - koszt 250 zi.

Zapraszamy do udziatu!

Przewodniczacy Sekcji Szkoleri ZR
Andrzej Gut

Przyjmujemy zamoéwie-
nia na kalendarze zwigzko-
we na 2000 rok-wiadomos$¢
w sekretariacie Zarzadu Re-
gionu, tel. 362-38-04 Ilub
362-51-61. Cena 1 egzem-
plarza -18 zt. Zainteresowa-
nych prosimy o wptacanie
zaliczek w wysokosci 10 zV¥/
szt..

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "'SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODLIPNIAK
tel. 360 - 03 - 38

Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu  dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO
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