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23 lutego _w..Resursie’!

Spotkanie zwigzkowcow ,,S”

Statym tematem spotkan zwigzkowcow ,,S” na-
Sszego regionu jest wymiana informacji o problemach
zaktadow pracy, w ktorych dziatajg. Tak byto i tym
razem. Do tematdw ,,dyzurnych” dotaczyly aktualne:
reforma stuzby zdrowia i promocja Otwartego Fun-
duszu Emerytalnego ,,Zurich Solidarni”.

Na spotkanie 23 lutego, do radomskiej ,,Re-

sursy” przybyto ponad 60 zwiazkowcow, reprezentu-
jacych okoto 40 komisji zakladowych, czyli jedng
pigtg zarejestrowanych w Zarzgdzie Regionu.

A oto o czym rozmawiali nasi dziatacze zwigz-
kowi.

W tuczniku nadalsg problemy z wyptatg wyna-
grodzen. Pracownicy nig otrzymali catosci wynagrodzen
za styczen, a jedynie zaliczki w wysokosci 150 zt. -
Trwajg przygotowania do restrukturyzacji przedsiebior-
stwa. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o podziale za-
ktadu na czes$¢ cywilng i pracujaca na potrzeby obron-
nosci kraju. Niebawem powinno doj$¢ do wydzielenia
samodzielnej spoétki na bazie dzisiejszego Zaktadu
Maszyn do Szycia na Golebiowie dowiedzieliSmy sie
od Marka Siedleckiego. Zaklada sie, ze spoétka bylaby
rentowna przy zatrudnieniu okoto 560 pracownikow.
Stan zatrudnienia na dzieh dzisiejszy wynosi 1250
pracownikow. Juz dzis 180 os6b otrzymato wypowie-
dzenia z pracy z przyczyn ekonomicznych.

W Radoskorze w poniedziatek i wtorek dokony-
wano wyptat z kasy zapomogowo-pozyczkowej - poin-

Czerwiec’7.6

Osoby, ktére sg w posiadaniu wyroku zwig-
zanego z wydarzeniami Czerwca’76, proszone sg
o kontakt z wiceprzewodniczgcym Zbigniewem
Dziubasikiem, osobisty badz tet. nr 36-236-43.

ZIEMIA RADOMSKA

27.02.m9r.

formowat Marek Malysa. - W przypadku ogloszenia
upadtosci, zgromadzone przez pracownikow fundusze,
znalazlyby sie dopiero na szdéstym miejscu, w hierar-
chii zobowigzan syndyka wobec wierzycieli. Stad decy-
zja o0 wyptacie byla istotna dla pracownikéw przed 25
lutego, na kiedy to wyznaczono termin rozpatrywanig
wniosku o ogtoszenie upaditosci Radoskoru przez Sad
Gospodarczy w Radomiu. - Solidarnos¢ uwaza, ze o
przysztosci Radoskoéru zdecyduje osoba syndyka, jego
stosunek do naprawczych dziatan Agencji Rozwoju Prze-
mystu, Solidarnosci, zarzadu firmy. /W czwartek, 25
stycznia, Sad Gospodarczy w Radomiu ogtosit upadtos¢
~-Radoskoéru”. Sad wyznaczyt syndyka, ktérym zostata
inna osoba niz ta, z ktérg Zarzad Regionu ,,S" wigzat
swoje nadzieje./

Od stycznia trwajg negocjacje pomiedzy Soli-
darnoscig Wojewddzkich Kolumn Transportu Sanitar-
nego, rzgdem, dyrektorami i Konwentem Marszatkéw
Sejmikow Wojewddzkich. Rozmowy dotyczg restruktu-
ryzacji, finansowania, uregulowania poniesionych kosz-
tow w grudniu i styczniu przez transport sanitarny.
Negocjacje tocza sie ze zmiennym szczesSciem. Gdy
podpisujemy porozumienie wszystko wydaje sie by¢
zalatwione i wyjasnione, rzeczywistos¢ okazuje sie inna
- oceniat postep rozméw Wiodzimierz Biatowas. Opty-
mizm towarzyszyt porozumieniu z 5 lutego, w ktérym
zostaly zapisane konkretne terminy przekazywania
Ssrodkéw finansowych za ustugi kolumn. Jeden z tych
termindbw minat, a ,pienigdze gdzies zaginely”. Mini-
sterstwo Zdrowia zapewnia, ze zostaly przekazane,
WKTS-y ich nie otrzymaly. - ,,S” zwotata na 15 lutego
nadzwyczajny zjazd. Minister zdrowia Wojciech Maksy-
mowicz przybyt dopiero na wyrazng prosbe Mariana
Krzaklewskiego. Na drugi dzien, w dniu obrad KK,
doszto do spotkania z ministrem pracy Longinem Ko-
motowskim i koordynatorem reform spotecznych Tere-
sg Kaminska. Minister pracy podzielit podglad zwigz-
kowcow, ze niemozliwa jest restrukturyzacja w czasie
wskazanym przez ministra zdrowia. Okazato sie tez,
stwierdzit W. Bialowgs, ze stronie rzgdowej nie jest
znana ztozonos¢ problematyki kolumn transpor-
tu sanitarnego. - Negocjacje sg kontynuowane.
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Pracownicy ,,Termowentu” chca prywa-
tyzacji - powiedziat Leszek Molak. Mamy uzgod-
p> niony pakiet socjalny, dobrze oceniany przez eks-
ertow. Dziata zakltadowy uktad zbiorowy pracy. To po-
zytywna strona dziatalnosci ,S”. Jednak najblizsza przy-
sztos¢ nie jest optymistyczna. Zagrozona jest wyptata
wynagrodzen za miesigc luty. Mozliwy jest przestoj w
marcu - informowat przewodniczacy KZ ,S”. Sg réw-
niez zwolnienia z pracy. Otrzymato je dotychczas 38
0s6b sposrod 192 pracownikéw. Przyszly inwestor su-
geruje, ze docelowe zatrudnienie nie powinno by¢ wy-
zsze niz 140 osob.

Co sie zmienito w stuzbie zdrowia po wprowa-
dzeniu reformy? - zadat sobie pytanie Jan Sekuta, roz-
poczynajacy dyskusje o stuzbie zdrowia Zmienit sie
spos6b finansowania. Pienigdz idzie za pacjentem.
Poprzednio srodki byty dzielone odgornie. - Nowa sy-
tuacja budzi niepokoje pacjentdw i obawy personelu
medycznego przed redukcjg zatrudnienia. - W tym roku
wszystkie placéwki stuzby zdrowia w radomskiem utrzy-
majg sie. Sytuacja moze sie zmieni¢ w przysztym roku,
gdy prawo do zawierania kontraktu zyskajg prywatne
podmioty, grupowe praktyki. MoW tym roku mozliwe
sg renegocjacje kontraktow po | kwartale - informowat
Jan Sekufa. - Powszechna krytyka reformy bierze sie
w duzej mierze z nieznajomosci nowych regut, z niedo-
informowaniai Na ogot srodki przekazu informujg o
zalozeniach reformy z punktu widzenia pacjenta - do-
dat Jan Sekuta.

Jak rozumie¢ sprzeczne wypowiedzi w telewizji -
pytat kolegéw ze'stuzby zdrowia - p. Staszewski z Ra-
domskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej. Rzad moéwi, ze
naktady wzrosly, a strajkujgcy, ze pieniedzy brakuje. -
7.5 procent sktadki na ochrone zdrowia oznacza utrzy-
manie srodkéw na poziomie ubiegtego roku i musza
one wystarczy¢ dla wszystkich. Nie musi tak w.latach
kolejnych - odpowiadat nie wprost Jan Sekuta. O tym
jak beda dzielone i komu, decydujg kasy chorych, przy
czym dodat, ze niedobrze sie stalo, ze nie ma kontroli
nad kasami chorych.

Zdaniem Teresy Jaworskiej z Woj. Szpitala Ze-
spolonego w Radomiu na razie z pozycji pacjentéw
zmian nie wida¢. Nadal wnosza dodatkowe optaty. Nie
zadowolony jest tez personel szpitala. Pracownicy
uwazajg, ze powinni otrzymac¢ podwyzki ptac w wyso-
kosci 2 procent powyzej zaktadanej inflacji, dlatego
tez poparli akcje protestacyjng. ,S” zawsze wystepo-
wala o0 wyzsze naklady na stuzbe zdrowia - przypomniata
Teresa Jaworska, chcemy aby stopniowo bylo lepiej
wszystkim naszym pracownikom. Na perwno nie zgo-
dzimy sie na uprzywilejowane wynagradzanie aneste-
zjologow - powiedziata przewodniczgca KZ ,S”, odpo-
wiadajgc na pytanie Michata Wasika, czy wygoérowane
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zadania tej grupy lekarzy nie spowoduja, ze innym za-
braknie pieniedzy.

Nie bierzemy udziatlu w strajku - informowata prze-
wodniczgca ,S” w pionkowskim ZOZ-ie - bo godzi w
dobro pacjentéw, ale akcja protestacyjna podzielita
zaloge i podwazyta wiarygodnos¢ ,S". Dotad byta do-
bra wspotpraca miedzy dyrektorem i zwigzkami. Wat-
pliwosci i problemy rozwigzywalismy w drodze rozméw,
spotkan.

Jeszcze w dyskusji o stuzbie zdrowia poruszono
kilka aspektéw jej funkcjonowania. Moéwiono jeszcze
0 duzo dluzszych i tym samym kosztowniejszych poby-
tach pacjentéw w polskich szpitalach .w stosunku
panstw Zachodu, ,fapéwkach”, zarobkach pracowni-
kow kas chorych. Szpitale opiekuncze, duzo tansze i
mniejsza obstugg medyczng, w ktérych przebywaliby
pacjenci na rekonwalescenciji, to lekarstwo na skréce-
nie pobytu w szpitalu, gdzie chory zostaje podany in-
tensywnej, duzo drozszej, terapii - wyjasniata Teresa
Jaworska. Problem rozwigze wprowadzenie ,standar-
dow referencyjnych”, czyli podziatlu na poziomy obstu-
gi medycznej. To rozwigzanie na pewno przyniesie przy-
sztos¢ i reforma - dodata Ewa Strudzinska z pionkow-
skiego ZOZ-u. o

Réznie oceniali zwigzkowcy wyskos¢ zarobkéw
0s0b zarzadzajgcych i pracownikdéw kas chorych. Dla
jednych byly wygorowane, dla innych - w poréwnaniu z
uposazeniem prezesOw upadajgcych przedsiebiorstw
- adekwatne do wykonywanych obowigzkow. Od prze-
wodniczgcego ZR Zdzistawa Maszkiewicza moglismy
sie dowiedzie¢, ze sSrednia ptaca 5-osobowych zarzg-
dow 17 kas chorych wynosi ok. 7,7 tysigca ztotych,
kierownikow 4,7 tys. zt, a pracownikow 1,8 tys. zt
DowiedzieliSmy sie tez, ze wedlu personelu medycz-
nego przychodni radomskich, 78 zt na leczenie pod-
stawowe to za niska stawka. O tym informowata Bar-
bara Matias przewodniczgca KZ ,S”.

W tym samym dniu, jak sie pdzniej okazato, za-
wieszenia przez stuzbe zdrowia strajku generalnego,
Jan Sekuta uspokajat: protest pielegniarek wycisza sie,
dyrektorzy placéwek stuzby zdrowia wycofujg petno-
mocnictwa negocjujagcym przedstawicielom pracodaw-
cow, beda sami rozmawiac, sytuacja normuje sie. Efek-
ty reformy bedzie wida¢ za dwa, trzy lata - dodat Jan
Sekuta, podsumowujgc dyskusje.

Z dlugami stuzba zdrowia bedzie musiata sobie
sama poradzi¢ - poinformowat senator Maszkiewicz.
W budzecie na ten rok nie przewidziano $rodkéw na
oddiuzenie - to jest smutna prawda. - Rozmawiamy z
przedstawicielami rzadu, premierem i o problemach,
0 ktérych tu styszymy, méwimy w Senacie. Rzad
ma z nami trudne zycie, ale ogdlnie trzeba stwier-
dzi¢, ze wprowadzenie reformy z 1 stycznia br.
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byto konieczne i juz widaé,

ze zmiany idg w dobrym kie-

runku - przedstawit swoj po-

glad senator. Do placowki
osobowym personelem zapisato
sie 12 tysiecy mieszkancow
~Ustronia”, a do przychodni z 25
pracownikami - 8 tysiecy. Ludzie
wybrali - i to jest sens reformy -
uzasadniat przykladem zalozenia
zmian w stuzbie zdrowia przewod-
niczacy ZR.

Na wtorkowym spotkaniu
zwigzkowcow ,,S” odbyta sie
pierwsza publiczna promocja
Otwartego Funduszu Emerytalne-
go ,Zurich Solidarni” w naszym
regionie. Od 1 marca rozpoczy-
na sie procedura przyjmowania
cztonkdéw. Do uczestnictwa w tym
przedsiewzieciu komisji zaktado-
wych i cztonkéw ,S” zachecali
przewodniczagcy ZR Zdzistaw
Maszkiewicz i dyrektor regional-
nego oddziatu Zurich Solidarni
Krzysztof Kosla. Dodatkowg za-
chetg dla komisji zakladowych
jest mozliwos¢ udziatu w prowizji
od ubezpieczen /szczegoétowych
informacji udziela biuro Zurich
Solidarni w Radomiu, ul. Traugut-
ta 52/.

O koniecznos$ci wprowadze-
nia reformy systemu emerytalne-
go, o zalozeniach tej reformy in-
formowat p.Ryszard Lewicki, czio-
nek zarzadu Powszechnego To-
warzystwa Emerytalnego Zurich
Solidarni, zarzadzajgcego Fundu-
szem. Go$¢ zwigzkowcow opa-
trzyt komentarzem zapisy ustaw
wprowadzajgcych reforme, wyja-
Sniat rowniez watpliwosci zgtasza-
ne przez dziataczy ,S”.

Anna Rajchert

* Mieczystaw Adamczyk, prze-
wodniczacy ,,S" Gerlacha, zostal upo-
wazniony przez Zarzad Regionu NSZZ
»S" Ziemia Radomska do reprezen-
towania struktur NSZZ , Solidarnos$¢”
w zaktadach pracy Drzewicy i okolic
w rozmowach z wojewoda t6dzkim.

Z konferencji prasowej 22 lutego

Sita dwaoch gloséw

Pracodawcy beda ptaci¢ sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 2,45
procent zdecydowat Sejm prawie dwa tygodnie temu. Poprawke do budzetu
panstwa, by byla ona wyzsza o 0,1 procent, wniést Senat. Propozycja jej
zwiekszenia wyszta od senatorow AWS. O losie tej poprawki zawazyly dwa
glosy - nie kryt rozgoryczenia senator Zdzistaw Maszkiewicz na konferenciji
prasowej w ubiegly poniedziatek. Wystarczyloby, gdyby dwéch postow z
naszego regionu zagtosowalo inaczej, bytloby o 180-190 min zt wiecej w
Funduszu Pracy, na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. To stwier-
dzenie odnosito sie w szczegoélnosci do postow z prawej strony sceny poli-
tycznej: Jana topuszanskiego bylego posta AWS, a obecnie ,Naszego Kotfa”
oraz Dariusza Grabowskiego z ROP, ktorzy gtosowali przeciw poprawce Se-
natu. Podobnie postagpili postowie SLD i PSL. Postowie AWS ziemi radom-
skiej: Stanistaw lwanicki, Jan Rejczak i Romuald Szeremietiew byli sktadka
2,55 procenta. - Dla pracodawcéw 0,1 procenta, to niewiele, a dla bezro-
botnych duzo - uzasadniat Z.Maszkiewicz - a skutki tego gtosowania odczu-
jemy rowniez na rynku pracy Mazowsza.

A.R.

Liczy siekazdy grosz publiczny

Niegospodarna budowa szpitala
na Jozefowie?

Dokumentacja budowy szpitala na Jézefowie poddaje pod watpliwos¢
wlasciwe gospodarowanie pienigdzem publicznym, jaki zostat wytozony przez
budzet panstwa - wynikalo z analizy materiatéw, jakie wptynety do parla-
mentarzystow AWS-u po ostatnich pulikacjach prasowych w tej sprawie.
Analize tej dokumentacji przedstawit w ubieglty czwartek byly wojewoda
radomski Kazimierz Wlazio.

Odmowa wszczecia postepowania wyjasniajagcego przez Okregowag
Prokurature w Radomiu nastgpita ze wzgledéw uchybien formalnych: nie-
wystarczajgcego udokumentowania wniosku - wynika z uzasadnienia Pro-
kuratury. - Jestem zaskoczony zainteresowaniem problemem i wieloscig
materiatéw, przekazanych nam przez osoby bezstronne - informowat poset
Stanistaw lwanicki. Nie chce, by odbywala sie publiczna licytacja oskar-
zen. Czy zostat naruszony interes spoteczny, o tym powinny zdecydowaé
organa do tego powotane. Czy przekazana Prokuraturze ta dodatkowa do-
kumentacja - co zapowiedziat poset Iwanicki - pozwoli na wtasciwy osad
sprawy, dowiemy sie zapewne w najblizszej przysztosci. Z urzedu, proble-
mem zainteresowat sie rowniez Wojewoda Mazowiecki.

Co moé”nig dokumenty? - Jakie watpliwosci rodzity sie wraz z analizg
dokumentéw prrzez bylego wojewody radomskiego, ktory - przypominamy -
pod koniec ubiegtego roku ztozyt wniosek do Prokuratury?

Zarzuty przedstawiane tydzienn wczesniej znalazty potwierdzenie w do-
kumentacji. Dobér ofert wykonawcdéw na budowie szpitala nie dokonywat
sie w drodze przetargdéw publicznych, do czego zobowigzywala usta-
wa 0 zamoéwieniach publicznych, ktéra weszta w zycie w 1995r. Mimo K
zelecen NIK, zarzadzajgcy budowag nie podejmowali czynnosci wyga-
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sajacych moc zawartych /przed ‘95r./ uméw |

dokonywania ich w trybie przewidzianym prawem.
Dlaczego wybrano drozsza o 3 min zt oferte od

innej, pod wzgledem merytorycznym nie réznigcej sie

-stawial pytanie Kazimierz Wlazto. Dokumentacja prze-
targowa nie byla zatwierdzana przez dyrekcje szpita-
la, zalgczniki ofert nie byly podpisywane - cho¢ takie
sg podstawowe wymogi - recenzowal materiaty byly
wojewoda. Zamowienia z wolnej reki, wskazanie przez
wykonawce, co nalezy wykona¢ w przysztosci, to nie
powinno mie¢ miejsca, a kazda mozliwos¢ zaoszcze-
dzenia publicznych pieniedzy powinna by¢ przez dy-
rekcje szpitala wykorzystana, podsumowat Kazimierz
Wilazto.

Anna Rajchert

Wiceminister obrony narodowej
Romuald Szeremietiew
0 Programie Restrukturyzacji
Przemystu Obronnego
| Wsparcia w Zakresie
Modernizacji Technicznej Sit
Zbrojnych RP

/wystgpienie na spotkaniu parlamentarzystow
i radnych AWS 14 lutego/

W oparciu o Program zostang opracowane dwie
ustawy: o restrukturyzacji przemystu obronnego i o
transakcjach kompensacyjnych.

Cel programu: wzrost konkurencyjnosci przemy-
stu obronnego.

Podstawg do opracowania Programu byty potrze-
by Panstwa Polskiego w zakresie obronnosci zdefinio-
wane przez MON. PrzyjeliSmy, ze bez wlasnego prze-
mystu obronnego bedzie utrudnione wyposazenie ar-
mii w nowy sprzet i uzbrojenie. Zwlaszcza w czasie
zagrozenia i wojny. Podobnie jak brak zaplecza remon-
towego zagrozi przyjetej koncepcji obrony.

Zespo6t opracowujacy program przyjat, ze brak
przemystu obronnego w konsekwencji doprowadzi do
ostabienia naszej gotowosci obronnej, a wiec takze
wiarygodnosci sojuszniczej w NATO.

Ponadto dokonana analiza kosztow budzetowych
dla realizacji Programu wykazala, iz sg one wielokrot-
nie nizsze od ewentualnych wydatkéw budzetu zwia-
zanych z likwidacja przemystu obronnego, nie wspo-
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minajac juz o utraconych korzysciach bedacych nastep-
stwem dziatalnosci uzdrowionego przemystu obronne-
go.

Rzad przyjat, iz koniecznym jest podjecie takich
dziatan restrukturyzacyjnych, aby przeciwdziata¢ upa-
dtosci zaktadow i zwiekszy¢ ich konkurencyjnosé¢. Do-
konana bedzie restrukturyzacja finansowa i zatrudnie-
nia. Dochody ze sprzedazy akcji i udziatébw beda prze-
znaczone na restrukturyzacje przemystu, zwiekszenie
zakupéw MON, rozw¢j technicznej mysli wojskowej i
promocje eksportu. Program zaktada, ze srodki na re-
strukturyzacje zostang uzyskane z prywatyzacji wiek-
szosci zaktadbéw przy zachowaniu w gestii panstwa
ograniczonej grupy przedsiebiorstw niezbednych ze
wzgledu na podstawowe potrzeby polskiej armii.

Sposrdéd 45 diagnozowanych przedsiebiorstw
przemystowych ustalono, ze 34 spo6iki nalezy zakwali-
fikowac jako przemystowy potencjat obronny. Przy czym
czes$¢ zakladow uznano za szczegdlnie wazne dla sta-
nu obronnosci kraju. W tej grupie znajdujg sie ZM
»tucznik”, ZTS ,,Pronit” i ZM ,,Mesko”. To oznacza
specjalny tryb postepowania wobec tych zakladow.

Wymieniona wyzej grupa przedsiebiorstw to: za-
ktady ,Nitro-Chem”, ,Mesko” i ,tucznik”, gdzie Skarb
Panstwa bedzie posiadat w modelu docelowym 85%
akcji oraz ZTS ,Pronit" 56% akcji. Ponadto 61% akcji
zostanie zachowanych w ZM ,Dezamet” i 51% w TM
~Pressta”.

Zasady restrukturyzacji zatrudnienia zostaty
ustalone po zakonczeniu istotnego etapu negocjacji
- ustalenia jeszcze trwajg, ale mamy juz podstawe. |
tak w latach 1999-2000 nastagpi redukacja zatrudnie-
nia w wyskosci ok. 18,3 tysigca pracownikéw. Czesc¢ z
nich otrzyma prawo do 100% emerytury z zastosowa-
niem skroconego wymogu stazu pracy w wymiarze 2
do 5 lat. W pierwszej grupie (skrécenie do 5 lat) znaj-
dujg sie pracownicy Pronitu, tucznika, Mesko.

Ponadto minister pracy | polityki socjalnej przy-
gotuje program specjalny szkolen i przekwalifikowa-
nia zawodowego, adresowany do pracownikéw miod-
szych w kilku wybranych przedsiebiorstwach, takze w
tej grupie zaktady Ziemi Radomskiej. Ogotem, z tytutu
z wczesniejszych Swiadczen, w 1999r. rzad wyda 42
mldzt, natomiast na program specjalny wciggu dwoch
lat (1999-2000) 17,6 mid zt.

W zakresie restrukturyzacji finansowej (oddtu-
zenia zaktadéw) przewiduje sie restrukturyzacje:

+zobowigzan wobec budzetu panstwa z wytgczeniem
zobowigzan z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych na podstawie ustawy o restrukturyzacji
przemystu obronnego,

*z7 tytutu naleznych sktadek do Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych i Funduszu Gwarantowa-
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nych Swiadczen Pracowniczych,

¢z tytutlu naleznych wptat wobec Panstwowego
>Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

¢z tytutu wptat wobec Narodowego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

W tym celu przedsiebiorstwom bedzie propono-

wane:

sumorzenie czesci lub catosci zobowigzan;

*odroczenie terminu splaty zobowigzan;

*roziozeme sptlaty na raty,
s¢zamiana podlegajacych sptacie zobowigzan na ak-
cje i udzialy.

Planowane umorzenia i zwolnienia bedg uzalez-
nione od przygotowania stosownych programoéw na-
prawczych przez zarzady spotek.

Istotnym elementem Programu bedg transak-
cje kompensacyjne (offset) dajace zakiadom prze-
mystu obronnego dostep do nowych technologii, inwe-
stycji i produkcji uzbrojenia dla wojska. Wedtug pro-
gnozy zakupOow importowych, MON wyda do 2012 roku
2,6 min zt (bez wydatku na samolot wielozadaniowy).
To oznacza, ze 50% offsetu bedzie lokowane w prze-
mys$le obronnym.

Ponadto dzieki promocji eksportu (przyjelismy
szczegblowe zasady takiej promocji przez Panstwo)
nastgpi zwiekszenie sprzedazy za granica.

Program prac rzgdowych;

*W maju ‘98 Ministerstwo Gospodarki przy wspot-
pracy MON i Ministerstwa Skarbu opracowato dia-
gnoze stanu przemystu obronnego.

*W sierpniu ‘98 opracowano koncepcje restruktury-
zacji i prywatyzacji przemystu obronnego. W pracach,
poza wyzej wymienionymi, uczestniczyty Minister-
stwa; Finanséw i Pracy i Polityki Spotecznej.

*Od wrzesnia’98 prowadzone byly i sa nadal konty-
nuowane negocjacje warunkow restrukturyzacji za-
trudnienia ze zwigzkami /zesp6t trojstronny ds. re-
strukturyzacji przy wspotpracy Ministerstwa Gospo-
darki.

+Opracowanie Programu restrukturyzacji przez MG
przy wspoétpracy MON, MF, MSP, MPiPS miato miegj-
sce w listopadzie ‘98. W grudniu program przyjat
KSORM. W lutym ‘99 Program przyjeta Rada Mini-
strow.

+Trwajg prace, rozpoczete w listopadzie ub. roku, nad
projektami ustawo restrukturyzaciji i o transakcjach
kompensacyjnych. Przewiduje sie, ze zakornczenie
prac legislacyjnych zakonhczy sie w czerwcu'99.

Do realizacji Programu, Prezes Rady Ministrow
powotat specjalny rzadowy zespdt pod przewodnic-
twem Janusza Steinhoffa Ministra Gospodarki, wi-
ceprzewodniczgcym jest Romuald Szeremietiew Se-
kretarz Stanu w MON.

SoU”os¢ .

Posiedzenie Prezydium KK

Komunikat: Prezydium KK, obradujgce 22 lute-
go br., spotkato sie z Markiem Normanem, attache do
spraw pracy w ambasadzie USA w Warszawie, ktére-
mu towarzyszyt Mike Waske, dyrektor warszawskiego
biura Centrum Solidarnosci.

Zgtoszono uwagi do projektu rozporzgdzenia mi-
nistra pracy i polityki socjalnej w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz zaakceptowano jako roz-
wigzanie dorazne projekt rozporzadzenia Rady Mini-
stréw w sprawie zasad przyznawania $wiadczen i srod-
kéw finansowych w celu ochrony poziomu zycia uchodz-
cow.

Czilonkowie prezydium omowili sytuacje w prze-
mys$le cukrowniczym, spirytusowym i stuzbie zdrowia.
Po zapoznaniu sie z informacjami Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia ,S” prezydium wyrazito zadowolenie, ze
oprocz akcji protestacyjnej, tocza sie rozmowy z rzg-
dem, dajgce juz pierwsze fekty. Majac na uwadze po-
garszajaca sie sytuacje materialng i zagrozenie utratg
miejsc pracy osOb zatrudnionych w sektorze spirytu-
sowym, prezydium KK postanowito zwréci¢ sie do rza-
du o pilne podjecie dziatan zaradczych, w tym o ewen-
tualne powotanie pelnomocnika ds. restrukturyzacji i
prywatyzacji tej branzy.

Omoéwiono projekt porzadku obrad Komisji Kra-
jowej, ktore odbeda sie 2 marca. Bedzie wowczas
mowa m.in. o polityce zagranicznej zwigzku, regional-
nych strukturach branzowych, sytuacji w kraju, regula-
minie pracy KK.

Rzecznik Prasowy - Kg/us Augustyniak

Powotano. Stowarzyszenie Kultury Zdrowotncj®,, ST

Upowszechnianie kultury
fizycznej

W Gdansku, 20 lutego odbyt sie pierwszy Krajo-
wy Zjazd Stowarzyszenia Kultury Zdrowotnej i Sportu
NSzz ,Solidarnos¢”. Zjazd wylonit wladze Stowarzy-
szenia na czteroletnig kadencje oraz opracowat stra-
tegie dziatania. Uczestniczyly w nim reprezentacje
wszystkich regionéw ,,S”. Naszym delegatem byt Jerzy
Krzysztof Kaczkowski, przewodniczacy Komisji Spor-
tu Zarzadu Regionu. Gosémi Zjazdu byli Marszatek Sej-
mu RP Maciej Ptazynski, Prezes Urzedu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki Jacek Debski oraz Kazimierz Ja-
niak, cztonek wtadz AWS oraz sekretarz KK Jozef v
Niemiec.



Przewodniczagcym Stowa-
rzyszenia zostat Jerzy Kasiu-
> ra z Gdanska. Nasz delegat,
jako wiceprzewodniczacy, wszedtw
sktad prezydium Zarzgadu Krajowe-
go Stowarzyszenia. Honorowym
Przewodniczgcym uczyniono Mar-
szalka Macieja Plazynskiego.
k"k k
Podstawowym celem, jaki po-
stawito sobie Stowarzyszenie... jest
uoowszechnianie i popieranie
wszelkich form kultury zdrowotnej
cztonkéw NSZz ,S” i ich rodzin.
Zrzesza przedstawicieli zarzadow
regionéw, ktérzy stanowig reprezen-
tacje dla wtadz panstwowych, ad-
ministracyjnych i samorzadowych.
Do zadan Stowarzyszenia nalezec
beda m.in.: organizowanie imprez
upowszechniajgcych masowg kul-
ture fizyczng, organizowanie szko-
len zawodnikow i kadry trenersko-
instruktorskiej, dziataczy i sedziow,
inspirowanie | modernizacja bazy
dla kultury fizycznej.
Jerzy K. Kaczkowski

KSM zaprasza na
pielgrzymke do
Wioch

Katolickie Stowarzyszenie
Miodziezy zaprasza miodziez
szkolng, studencka i pracujgca do
udziatu w wakacyjnej pielgrzymce
do Wioch.

W programie: Rzym, Wene-
cja, Padwa, Monte Casino, Asyz,
Sorento i Capri.

Informacja telefoniczna: 0
604 83 55 99 oraz 0 602 10 20
13

Zapisy w siedzibie KSM

Radom, ul. Chatubinskiego
15

poniedziatki | Srody w godz
16.00-17.00

soboty w godz. 10.00-12.00
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ZURICH SOLIDARNI

Otwarty Fundusz Emerytalnysiedziba:
Radom, ul. Traugutta 52
/parter/ tel. 362-51-62

Oferta Zurich Solidarni, oparta na wspoétudziale i wspotdziataniu
dwéch solidnych partnerdw - Zurich Financial Services i NSZZ ,,Solidar-
nos¢” - jest skierowana do kazdego, kto ceni sobie bezpieczenstwo |
niezaleznosc.

Wysoki kapitat zatozycielski i rozwinieta struktura dystrybucji dajg
gwarancje, ze fundusz bedzie duzy i stabilny, co pozwoli na pobieranie

konkurencyjnych optat z korzyscig dla klienta.

Ubezpieczenie w Il filarze - cztonkostwo w OTWARTYM FUNDU-
SZU EMERYTALNYM

*Decyzje, ktory fundusz emerytalny wybra¢ pozostawiono kazde-
mu z osobna, natomiast to kto moze by¢ jego cztonkiem zostato doktad-
nie okreslone w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13
pazdziernika 1998r.

Warunki sg nastepujace:

- urodzenie po dniu 31 grudnia 1948r.,

- podleganie w dniu zawarcia umowy obowigzkowemu ubezpieczeniu eme-
rytalnemu na podstawie art.6 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecz-
nych (Dz.U. Nr 137, poz.887).

*Otwarty fundusz emerytalny nie moze odmoéwic¢ zawarcia umowy z
0osoba spetniajgca wyzej wymienione warunki.

*Umowe z funduszem emerytalnym muszg zawrze¢ osoby urodzone
po 31 grudnia 1968 roku - muszg to zrobi¢ do 30 wrzesnia 1999r., kto
tego nie zrobi, drogg losowg zostanie przypisany do dowolnego OFE.

oraz mogg osoby urodzone pomiedzy 31 grudnia 1948r. a 31 grud-
nia 1968r. - te osoby majg czas na podjecie decyzji do kohca 1999r.

*Cala nasza skladka na ubezpieczenie spoteczne - 45% zarobkow -
wplynie jak poprzednio do ZUS. 36 procent zarobkoéw, czyli ok. 4/5 odpro-
wadzanej sktadki, pozostanie na celowym funduszu ZUS-u, 9% naszych
zarobkéw (ok. 1/5 odprowadzanej aktadki) w naszym imieniu, ZUS prze-
leje do wskazanego otwartego funduszu emerytalnego. - Oznacza to, ze
pieniedzy nie otrzymamy do reki, a jedynie wskazemy fundusz emerytal-

ny.

*Te 9% naszych zarobkow - Powszechne Towarzystwo Emerytalne
Zurich Solidarni bedzie inwestowaé. - Urzad Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi, co roku ogtaszac¢ bedzie srednig stope zwrotu. Porow-
nanie jej ze stopg zwrotu wybranego przez funduszu emerytalnego,
powie nam, czy dobrze inwestowane byly nasze skiladki. - Skladki
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gromadzone w funduszu emery-

talnym posiadajg gwarancje Skar-
> bu Panstwa.

Solidarnos¢ wybiera
- ZURICH
SOLIDARNI

Od zaangazowania, wiedzy i do-,
Swiadczenia naszych pracownikéw
oraz realizowanej strategii inwestycyj-
nej zaleze¢ bedzie wysokos¢ przysziej
emerytury cztonkéw Zurich Solidarni
OFE.

Polityka inwestycyjna funduszu
oparta bedzie na dgzeniu do osiggnie-
cia maksymalnego stopnia bezpie-
czenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat. Portfel inwestycyjny zostanie
oparty gldwnie na obligacjach, bonach
i innych papierach wartosciowych emi-
towanych przez Skarb Panstwa i Na-
rodowy Bank Polski. Zdajgc sobie
sprawe z duzego potencjatu polskiej
gospodarki, czes¢ srodkéw funduszu
zostanie ulokowana w akcjach pol-
skich spotek i innych papierach kor-
poracyjnych. Dobor aktywéw do port-
fela funduszu poprzedzony bedzie wni-
kliwg analiza. Majac za partnera Zu-
rich Financial Services Group - zarza-
dzajgcego na Swiecie aktywami o war-
tosci ponad 400 miliardow USD - me-
nagerowie funduszu bedg mieli mozli-
wos¢ skorzystania z doswiadczenia w
zakresie lokowania Srodkéw na ryn-
kach zagranicznych.

Dazgc do osiagniecia jak najlep-
szych wynikOw proporcje pomiedzy po-
szczegoélnymi kategoriami lokat beda
zmienne, uzaleznione od sytuacji ma-
kroekonomicznej i rynkowej. Wyniki in-
westycyjne funduszu bedag na bieza-
co monitorowane, a strategia inwesty-
cyjna w miare potrzeb korygowana.
Podstawowym celem przyjetej strate-
gii inwestycyjnej jest zapenienie czton-
kom Zurich Solidarni OFE w dtugim ho-
ryzoncie mozliwie najwyzszego zwro-
tu z inwestycji, a co za tym idzie w
przysztosci wysokiej emerytury.

W&h¢é 7

Prawo zwigzkéw zawodowych do
udzielania im informacji oraz obowigzki
pracodawcy w tym zakresie

/za ,,Biuletynem Informacyjnym KK nr 78/

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgadanie zwigzku zawo-
dowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigz-
kowej, w szczegolnosci zas informacji dotyczacych warunkdéw pracy i
zasad wynagradzania (art.28 ustawy z 23 maja 1991 roku o zwigz-
kach zawodowych - Dz.U. nr 55 poz.234 z p6ézn. zm.).

Ponadto przepisy art. 241 Kodeksu pracy zobowigzujg praco-
dawce do udzielania zwigzkom zawodowym informacji niezbednych
do prowadzenia rokowan w celu zwarcia uktadu zbiorowego pracy.

Pomimo istnienia tych przepiséw wiele zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych spotyka sie z trudnosciami w uzyskaniu informacji,
gtébwnie obrazujgcych sytuacje ekonomiczno-finansowg pracodawcy.
Spowodowane jest to przede wszystkim powolywaniem sie przez pra-
codawcow badz na tajemnice (z panistwowa wiacznie), bgdz to specy-
ficzng interpretacje przez pracodawcow przepisOw prawnych oraz probg
decydowania za organizacje zwigzkowe o tym, jakie informacje sg
niezbedne do prowadzenia ich dziatalnosci zwigzkowej.

Jak zatem interpretowac przepisy art. 28 ustawy 0 zwigz-
kach zawodowych oraz art.241 kodeksu pracy?

Dla szczegotowej analizy art.28 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych konieczne jest zrozumienie uzywanych w tym przepisie sformu-
towan takich jak: ,zasady wynagradzania”, ,informacje niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej”.

Przez pojecie ,informacje o zasadach wynagradzania” nie moz-
na rozumie¢ tylko i wytacznie informacji o przepisach regulujgcych
ksztattowanie wynagrodzen zawartych w uktadach zbiorowych pracy
lub regulaminie wynagradzania. Przepisy te uzgadniane z zakladowg
organizacjg zwigzkowg ze swojej strony sg jawne oraz powszechnie
dostepne. Informacje o zasadach wynagradzania obejmujg zatem dane
o konkretnie wystepujacych w zakladzie pracy zjawiskach gospodar-
czych, o jego sytuacji finansowej, okreslonych funduszach, w tym
zwlaszcza funduszu ptac oraz informacje o wysokosci wynagrodzen
okreslonej grupy pracowniczej lub ksztattowaniu sie wynagrodzen na
okreslonych rodzajach stanowisk. Nalezy podkresli¢, iz informacja o
zasadach wynagradzania moze miec¢ rézny zakres ze wzgledu na roz-
norodnos¢ sposobow i form wynagradzania oraz mechanizmoéw two-
rzacych systemy wynagradzania.

‘ Nie ma jednakze watpliwosci jezeli chodzi o uzyskanie przez
organizacje zwigzkowg informacji o wysokosci wynagrodzenia indywi-
dualnego pracownika.

Uchwata sktadu 7 sedziow Sgdu Najwyzszego z 16.07.1993r.
i PZP 2893 jednoznacznie stanowi, iz informacji o zasa-



dach wynagradzania nie
mozna indywidualizowac,
uznajac, ze ,uprawnienie do kon-
trolowania przez zwigzki zawodo-
we przestrzegania prawa pracy
oznacza takze uprawnienie do kon-
trolowania wysokosci wynagrodzen
pracownikéw; nie oznacza nato-
miast uprawnienia do zgdania od
pracodawcy udzielenia informacji
0 wysokosci wynagrodzenia pra-
cownika bez jego zgody".
»Ujawnienie przez praco-
dawce bez zgody pracownika wy-
sokosci jego wynagrodzenia za
prace moze stanowi¢ naruszenie
dobra osobistego w rozumieniu
art.23 i 24 kodeksu cywilnego”.
Uchwata ta jednoznacznie
uzasadnia, iz méwigc o informa-
cjach o zasadach wynagradzania
niezbednych do prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowej ustawodawca
miat na mysli informacje stuzace
zaspokojeniu lub realizacji zbioro-
wych intereséw pracowniczych
okreslonych w statutach zwigzkow
zawodowych oraz przepisach pra-
wa pracy. Informacje te w wiekszo-
Sci przypadkéw beda stanowity
podstawe podejmowania przez za-
ktadowa organizacje zwigzkowa
decyzji w przypadku negocjacji pta-
cowych lub prowadzenia czy tez za-
konczenia sporu zbiorowego.
Informacja o warunkach pra-
cy i zasadach wynagradzania nie
stanowi zamknietego zbioru infor-
macji, do ktérych majg prawo
przedstawiciele zwigzku zawodo-
wego. Dostepnoscia informacji
objete sg réwniez wszystkie inne
informacje, ktore determinujg dzia-
talnos¢ zwigzkowa prowadzong

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Ziemia Radomska

zgodnie z przepisami prawa oraz
statutem zwigzku zawodowego.

Wiekszos¢ informaciji stuza-
cych dziatalnosci zwigzkowej moz-
na znalez¢ w sporzadzonych co-
miesiecznie sprawozdaniach sta-
tystycznych.

DG-1 - meldunek o dziatalno-
Sci gospodarczej,

F-Ol - sprawozdanie o przy-
chodach, kosztach i wyniku finan-
sowym,

Z-03 - sprawozdanie kwartal-
ne o zatrudnieniu i wynagrodze-
niach.

Natomiast odnosnie nie ob-
jetych ww. sprawozdaniami (np.
srednie place w grupach zawodo-
wych, uklad rodzajowy kosztow
itp.) zaktadowa organizacja zwigz-
kowa musi zwrdci¢ sie do praco-
dawcy z wnioskiem o ich udostep-
nienie lub ewentualne opracowa-
nie, chociaz r6znego rodzaju ana-
lizy dotyczgce spraw wchodzgcych
w zakres zainteresowan zwigzko-
wych sg przez pracodawcoéw spo-
rzadzane.

Pozostaje zatem jedynie
ustalenie zakresu tych informacji
oraz stopnie szczegolnosSci.

Swoistym uszczegotowie-
niem art.28 ustawy o zwigzkach
zawodowych jest art.241 kodek-
su pracy, zgodnie z ktérym ,pra-
codawca jest obowigzany udzieli¢
przedstawicielom zwigzkéw zawo-
dowych prowadzgcym rokowania w
celu zawarcia uktadu zbiorowego
pracy informacji o swojej sytuacji
ekonomicznej w zakresie objetym
rokowaniami i niezbednym do pro-
wadzenia odpowiednich rokowan”,
Przy czym ,obowigzek ten nie do-

PKO BP | O/Radom 10204317 - 4079 - 270 -1 - 111
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tyczy w szczegolnosci informaciji
objetych sprawozdawczoscig
GUS". Przepisy kodeksu pracy zo-
bowigzuja przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych do nieujawniania
uzyskanych od pracodawcy infor-
macji, ktére stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisdbw 0 zwalczaniu nieuczci-
wej konkurenciji.

Réwniez w tym przypadku
ustawodawca nie okresla wyczer-
pujaco wykazu informaciji, jakich
moze domagal sie zwigzek zawo-
dowy prowadzacy rokowania. W
przepisach znalazta sie jednakze
bardzo wazna sugestia, iz informa-
cje te majg dotyczy¢ przedmiotu
rokowan. Zatem sg uwarunkowa-
ne zakresem przedmiotowym ukta-
du. Ponadto co wazniejsze infor-
macje majg pozwoli¢ na prowadze-
nie odpowiedzialnych rokowan ze
strony zwigzku zawodowego. Na-
lezy podkresli¢, ze tylko rokowa-
nia oparte na petnej i wiarygodnej
informacji mozna uznac¢ za roko-
wania odpowiedzialne.

Chcialbym, aby sentencja
przy$wiecata wszystkim pracodaw-
com, gdyz wéwczas bedzie mniej
nieporozumien i sporéw zbioro-
wych oraz strajkéw, ktérych przy-
czyna jest brak informacji.

Piotr Janczyk - Torunski
Informator Solidarnosci 13/534
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