NSzZ "SOLIDARNOSC"
Z REGIONU

POSIEDZENIE ZR

W dniu 24 listopada 1998 roku odbyto sie kolejne
posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarno$¢” Ziemia
Radomska. Obrady rozpoczeto od informacji na temat reali-
zacji uchwal ZR i decyzji Prezydium, po czym przyjeto Re-
gulamin Organizacyjny Zarzadu Regionu. Nastepnie Czton-
kowie ZR zapoznali sie z sytuacjg w radomskich zaktadach
pracy. Sytuacje w Liderze i Radoskorze referowat Bronistaw
Komadowski, 0 fuczniku i Pronicie mowit Zbigniew Cebu-
la. Omawiano tez problemy Fabryki Farb i Lakierow, Elek-
trocieptowni i Techmatransu Bis. Jan Skowronski moéwit o
dziataniach Komisji Interwenciji.

Informacje finansowe w tym rozliczenie z Pielgrzym-
ki Ludzi Pracy do Czestochowy przedstawit Skarbnik ZR.

Informacje o szkoleniach przedstawit Andrzej Gut.

Szerszarelacja z posiedzenia zamieszczona zostanie
W nastepnym numerze Biuletynu.

Andrzej Piszczyk
sekretarz ZR

NASZE KOMENTARZE

Hity doktora Nitycz

- Na konferencji prasowej, ktéra odbyta sie 18 li-
stopada, przewodniczacy Jacek Nita, ginekolog, cztonek i
radny SLD, przewodniczacy Rady Miejskiej itp. itd., za-
proponowat, ze SLD przekaze za kilka miesiecy radnym
opozycji funkcje przewodniczacych kilku komisji i wice-
przewodniczgcego RM.

O komentarz w tej sprawie poprosiliSmy radnego AWS
Adama Bochenskiego.

Adam Bochenski: Propozycja oddania ,,niektorych ko-
misji” i w dodatku za ile$ lam miesiecy jest moim zdaniem
niepowazna, wrecz prowokacyjna. Takie wypowiedzi $wiad-
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cza dobitnie o dazeniu SLD, by obarczy¢ AWS wspétodpo-
wiedzialnoscig za podejmowane przez rade decyzje, ma to
na celu zamydlenie oczu opinii publicznej, ktdra nic orientu-
je sig, ze tak naprawde w miescie rzadzi tylko SLD - taki jest
obecnie uktad gltoséw RM i obsada stanowisk w Zarzadzie
Miasta. Bo tak naprawde przewodniczacy komisji i wice-
przewodniczagcy RM nie majg mocy wiadczych. SLD chce
wykorzysta¢ dobrze opanowane wczesniej (pod szyldem
PZPR) techniki propagandowe, by przedstawi¢ AWS jako
wspotuczestnika w rzadzeniu miastem. Wiadza nie chce sie
podzieli¢, ale chce podzieli¢ sie swoimi ewentualnymi ble-
dami i porazkami.

Nie mozemy sie na to zgodzi¢. Jako opozycja w Radzie
bedziemy uwaznie nadzorowac wszelkie posunieciaradnych



INFORMACJE KK

ZASILKI
PRZEDEMERYTALNE

Prawo do zasitku przystuguje osobie spetniajacej
warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i prawo do za-
sitku oraz posiadajgcej okres uprawniajacy do emerytury
jezeli (art. 37j.1):

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn

lub

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25
lat dla kobiet i 30 lal dla mezczyzn, w tym co najmniej
15 lat wykonywania prac w szczegoélnych warunkach lub
w szczegllnym charakterze.

Wysokos¢ zasitku przedemerytalnego wynosi 120
% zasitku podstawowego dla bezrobotnych. Zasitek przed-
emerytalny w wysokosci 160 % zasitku podstawowego lecz
nic wiecej niz 90% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z okresu 12 m-cy kalendarzowych poprzedzonych
przyznaniem zasitku przedemerytalnego, otrzymywac be-
dzie osoba, ktdra:

- zamieszkuje w rejonie uznawanym za zagrozony szcze-
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym oraz utraci-
ta prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

lub

- utracita prace z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy w wyniku jednorazowego lub w okresie nic dtuzszym
niz 3 m-ce zmniejszenia zatrudnienia co najmniej 100

pracownikow.

SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNE

Przystuguje osobie spetniajgcej warunki do uzy-
skania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku, jezeli (art.
37k.I):

- osiggneta wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lal mez-
czyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury

lub
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- w roku kalendarzowym, w ktérym zostat rozwigzany sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy z przyczyn dotycza-
cych zakladu pracy, ukonczyta 55 lal kobieta i 60 Ial
mezczyzna oraz posiada okres uprawniajagcy do emery-
tury,

lub

- do dnia rozwigzania stosunku pracy, z przyczyn doty-
czacych zakfadu pracy, osiagneta okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat kobieta i 40 lat
dla mezczyzn

- do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie
stosunku pracy, okres zatrudnienia wynoszacy, tacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do kresu zatrud-
nienia, co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mez-
Czyzn, a rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigz-
ku z niewyptacalnoscig pracodawcy w rozumieniu usta-
wy z dnia 29 grudnia 1993 roku o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U.z 1994 r. Nr 1. poz. 1,z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z
1996r. Nr.5, poz. 34 oraz z 1997 r. Nr. 28, poz. 153 |
Nr. 123, poz. 776).

Wysokos$¢ swiadczenia przedemerytalnego wyno-
si 90% kwoty emerytury okreslonej w decyzji organu ren-
towego ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia
Swiadczenia przedemerytalnego, nie mniej jednak niz wy-
sokos¢ zasitku przedemerytalnego (120-160% kwoty za-
sitku)

Ww. zasitki wyptacane sg za posrednictwem ban-
kéw na podstawie zawartych uméw RU P-Bank. Nadzien
| wrzesnia 1998 r. wysokos¢ Swiadczern wynosi:

Zasitki dla bezrobotnych

- podstawowy 378,20 zt
- obnizony (80%) 302,60 zt
- podwyzszony (120%) 453,90 zt

Zasitek przedemerytalny

- podstawowy (120% zasitku podstawowego) 453,90 zt

- podwyzszony 605,20zt
Swiadczenie przedemerytalne

-90% kwoty emerytury min. do 453,90 zt

nic mniej niz zasitek przedemerytalny do 605,20 zt.
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ZURICH GROUP - co to takiego?

Zurich Insurance Company, firma ubezpieczeniowa,
ktéra utworzyta holding kapitatowy Zurich Financial Se-
rvices Group (ZFSG) -jego czescigjest Zurich-Solidami -
zostata wybrana na partnera NSZZ ,,Solidarnos¢” nieprzy-
padkowo. jest to jedna z najbardziej szacownych firm
szwajcarskich, europejskich, a nawet Swiatowych.

Zatozona zostata w 1872 roku. Przez 125 lat pomna-
zata swoj kapitat i dzi$ jest trzecig pod wzgledem wielko-
Sci firmg ubezpieczeniowag w Europie i szésta potega fi-
nansowa Swiata (!).

We wrze$niu tego roku wraz z inng firmg B.A.T In-
dustrics utworzyta holding finansowy Zurich Financial

Services Group. Jej potega wzrosta wiec jeszcze bardziej.

Przed reformag

Obecni emeryci

Obecnie ZFSG, ktorego czescigjest Zurich-Solidar-
ni, zarzadza kapitatem o wartosci ponad 406 miliardow
dolaréw. Firma ma oddziaty w 50 krajach, zatrudnia okoto

68 tysiecy pracownikow, ktdrzy obstugujg prawie 30 mi-

lionow statych klientdw,
ZFSG prowadzi dziatalnos¢ w czte-
rech kierunkach:
- ubezpieczenia majgtkowe
- ubezpieczenia na zycie
-ustugi reasekuracyjne
-zarzadzanie funduszami (w tym emerytal-

nymi) i aktywami

Kogo obejmuje nowy system ?

j Nowy system

Do 30 lat

T Zreformowany
ZUS

Od 30 do 50 lat

Stary system ZUS

Powycej 50 lat

W Polsce Zurich Group pracuje od 1994 roku. W
lecie 1997 roku utworzyto wraz z polskim Bankiem Han-
dlowym dwie spotki (udziaty po 50 procent) :Towarzystwo
Ubezpieczen nazycie SA i Zurich Handlowy Towarzystwo
Ubezpieczen SA. Obie spotki uzyskaty licencje na prowa-
dzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej. Kolejnym ,,dziec-
kiem” ZFSG jest Zurich- Solidami.

Dlaczego ,,Solidarno$¢” wybrata akurat Zurich-Group?

Po pierwsze - zwigzek chciat mie¢ gwarancje, ze fun-
duszem emerytalnym jego cztonkow zarzadzac bedzie fir-
ma o olbrzymim doswiadczeniu potwierdzonym wynikami
finansowymi.

Po drugie - z firm, z ktérymi przedstawiciele NSZZ
rozmawiali, tylko Zurich Group chciata juz na poczatku
wspotpracy zainwestowa¢ tak ogromne fundusze -

zgodnie z ustawg 0 ubezpieczeniach firma taka musi



4

wytozy¢ ponad 4 miliony dolaréw na tzw. zabezpie-

> czenie kapitatowe, a oprécz tego fundusze na rekla-
me, uruchomienie biur terenowych, szkolenie agen-
tow itp.

1 co najwazniejsze - tylko Zurich Group zgodzita sig,
by wspoétudziatowcem spotki byt NSZZ ,,Solidarno$¢™! Inne
firmy odmaéwity wspotpracy ze zwigzkiem!

(PPP)

Nowy system emerytalny

Obowigzkowe dla oséb do 30 lat
dobrowolne dla oséb od 30 do 50 lat

Dobrowolne

Nieosiggalne dla oséb powyzej 50 lat

NASZE KOMENTARZE

Hity doktora Nity czn.

~ Jacek Nita, przewodniczacy Rady Miejskiej,
a co najwazniejsze radny SLD i lekarz ginekolog-po-
loznik, zaproponowat, by wystawi¢ w Radomiu pomnik

Sw. Kazimierza.

O komentarz w tej sprawie poprosiliSmy rzezenika
prasowego ZR Zbigniewa Dziubasika.

Zbigniew Dziubasik: Propozycaj pan Nityjest co naj-
mniej dziwna biorgc pod uwage na problemy naszego mia-
sta. W trakcie poprzedniej kadencji RM radni SLD (wow-
czas w ostrej opozycji) stale przypominali o takich spra-
wach jak utworzenie specjalnej strefy ekonomicznej, bu-
dowie nowego wiaduktu na ulicy Stowackiego, zlej kon-
dycji finansowej Elektrocieptowni Radom, bezrobociu, czy
zbyt stabej ich zdaniem opiece spotecznej w miescie. Te-
raz za$ ich przedstawiciel zaczyna prace od stawiania po-
mnika . Tego wasciwie nic powinnno si¢ nawet komento-
wac.
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ZWIAZKOWCY PYTAJA

Wokot reformy stuzby zdrowia c.d.
W poprzednim numerze naszego biuletynu przedstawiliSmy
wstepne informacje na temat instytucji lekarza rodzinnego.

Dzi$ ich uzupetnienie.

Instytucja lekarza rodzinnego, zgodnie z intencjami
autorow reformy sytemu polskiej opieki zdrowotnej, ma
,»ucztowieczy¢” nasze lecznictwo. Dla pacjenta mato ozna-
czac lepszy poziom ustug i brak kolejek. Biezace doswiad-
czenia z terenu Radomia potwierdzajg owe optymistycz-
ne zalozenia.

Obecnie w miescie dziatajg trzy gabinety lekarzy ro-
dzinnych. Kazdy lekarz rodzinny ma pod swojg opieka
okoto 2,5 tysigca os6b. Wazne jest to, ze moze opiekowac
sie catymi rodzinami - od najmtodszych po najstarszych
jej cztonkéw. Ma zajmowac sie nie tylko leczeniem, ale
réwniez promocja zdrowia i profilaktyka.

Opieka medyczna ma sta¢ dzieki wiekszym kompe-
tencjom lekarza rodzinnego na wyzszym poziomic niz

w przychodniach rejonowych. W gabinecie jest na-
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wcl drobny sprzet chirurgiczny, by lekarz

> mogt wykona¢ pewne zabiegi bez odsy-

fania do poradni specjalistycznej, wzier-

niki, aparaty EKG, a w czesci gabinetdw row-
niez USG. Pacjenci nic bedg czekajg w kolej-
kach na przyjecie - s umawiani na konkretne
godziny.

Kontrakty lekarza rodzinnego maja for-
me umowy cywilno-prawnej miedzy lekarzem
prowadzgcym prywatng praktyke a wiadzami
samorzgdowymi (teraz) - od ! stycznia 1999
roku kontrakt z medykami zawiera¢ bedzie
Kasa Chorych.

llos¢ pieniedzy przeznaczona na kontrakt
jest obliczana na podstawie obecnych kosztow
dziatania Przychodni Radomskich. Za te pie-
nigdze lekarz rodzinny njusi dba¢ o pomiesz-
czenia, wyposazac gabinet w sprzet, wykony-
wac podstawowe badania diagnostyczne.
Kwote, ktora zostanie, moze przeznaczy¢ na
pobory - nauczy to go racjonalnego wydawa-
nia pieniedzy. Nic ma jednak niebezpieczen-
stwa, ze lekarze bedg zbytnio oszczedzaé kosz-
tem pacjentdw. Spowodowatoby to spadek ja-
kosci ustug i pacjenci przestaliby przychodzic.
Gdy gabinety takie bedgjuz powszechne, le-
karze bedg konkurowa¢ miedzy sobg o pacjen-
tow.

W Radomiu dzialajg obecnie trzy gabi-
nety lekarzy rodzinnych.- w przychodniach re-
jonowych: Gotebiéw, Potudnic i Srédmiescie
3 przy ulicy Struga.. Ich wyposazenie zostato
zakupione za pienigdze z funduszu PHARE

By zosta¢ lekarzem rodzinnym trzeba
przejs¢ trzyletnie szkolenie. W przypadku le-
karzy posiadajgcych specjalizacje z choréb we-
whnetrznych lub pediatrii i pracujacych w pod-
stawowej opiece zdrowotnej wystarczy‘pot-
roczny kurs. Poniewaz, w kraju lekarzy rodzin-
nych jest niewielu, kontrakty moga zawieraé
rowniez lekarze z drugim stopniem specjali-
zacji medycyny ogolnej.

(Ppp>

INFORMACJE

Od kilku lat wznoszona jest w Lichcniu bazylika, na budo-
we ktorej potrzeba ogromnych naktadéw finansowych. Zarzad Re-
gionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska postanawia ogtosi¢
zbidrke pieniezna wsrdd cztonkow zwigzku (1 zt od osoby), co
umozliwi umiejscowienie w bazylice kaplicy ks. Jerzego Popie-
tuszki wraz z symbolami ,,S” oraz tablicami upamietniajgcymi
fundatoréw (zarzady regiondw). Oprocz tego nazwa kazdej komi-
sji zakltadowej uczestniczgcej w naszej akcji znajdzie sie na liscie
ofiarodawcoéw, ktdra zostanie umieszczona w urnie wmurowanej

w kaplicy ks. Jerzego.

Biuro Petnomocnika Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos¢” ds. Oséb Niepetnosprawnych w Gdansku organizuje $wig-
tcczno-noworoczny turnus rehabilitacyjny dla os6b niepetnospraw-
nych.

Turnus odbedzie sie w Centrum “Orle” w Gdansku-Sobie-
szcwic ul. Lazurowa 8, tcl. (0-58) 30-80-791.

Z uczestnictwa w turnusie skorzysta¢ moga osoby, ktére w
1998 roku nic braty udziatu w turnusach rehabilitacyjnych, posia-
dajace aktualne orzeczenie KIZ o niepetnosprawnosci.

Koszt uczestnictwa:

uczestnik 450 zi

opiekun 500 zt

pracownicy ZPCh i ich opiekunowie 700 zt

petna odptatnos¢ 950 zt
Uczestnicy i opiekunowie pokrywajg tylko koszty zakwaterowa-
nia i wyzywienia, pozostate koszty zwigzane z organizacjg tur-
nusu pokrywa organizator.

W czasie trwania turnusu proponujemy:

1) zabiegi rehabilitacyjne: inhalacje, solux, masaz klasycz-
ny, kinezyterapie, lasotcrapie, magnctotcrapic i hipoterapie

2) W%(ecz()r w teatrze, wycieczke na Westerplatte, wieczor
wigilijny - Pasterka, kulig, wieczor sylwestrowy oraz inne atrak-
cje po uzgodnieniu z uczestnikami turnusu

3) pogadanki i wyktady prowadzone przez lekarza spe-



cjalisle rehabilitacji, kardiologa.

Osoby uczestniczgce w turnusie, ktére zcchca wzigc udziat w
balu Sylwestrowym organizowanym przez dyrekcje osrodka uiszczg do-
datkowa optate w wysokosci 200 zt bezposrednio w recepcji osrodka.

Zgtoszenia wraz z wnioskami kwalifikacyjnymi z dotgczong kse-
rokopig K1Z (czytelne odbitki) prosimy przesta¢ na adres:
Biuro Petnomocnika Komisji Krajowej ds. Os6b Niepetnospraw-
nych
ul. Waty Piastowskie 24 80-855 Gdarisk
Whiaty prosimy kierowaé na konto:
GE Capital Bank S.A. Oddziat Gdansk
ul. Elzbietanska 2
“Solidarnos¢-Nicpctnosprawnym”
nr 17100007-11437-202
Termin uptywa 30.11.1998 r.
Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie:
(0-58) 308-42-03 lub 301-14-43
w' godzinach 9.00.-15.00
Petnomocnik KK NSZZ “Solidarnos¢”
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych
Bogdan Pawlicki
*
Przyjmujemy zamdwienia na kalendarze zwigzkowe na 1999 rok -
wiadomosé w sekretariacie Zarzadu Regionu, tcl. 362-38-04 lub 362-51-
61. Cena ok. 15 zi.

Szanowni Parstwol

PSS ,,Spotem” w Radomiu przedstawia swojg oferte dotyczaca
zakupu i realizacji bonéw towarowych wydawanych pracownikom w okre-
sie przedswigtecznym na zakup artykutdw spozywczych i przemystowych.

Spotdzielnia nasza oddajc do dyspozycji klientdw wszystkie skle-
py zlokalizowane na terenie catego miasta. Proponujemy realizacje talo-
néw w 35 sklepach spozywczych, w tym m.in. ,,Delikatesach” przy ul.
Zeromskiego 44, ,,Tecza” - ul. Chrobrego 15, ,,Zak” - ul. Akademicka 1,

»~Perta” - ul.Stowackiego 72, oraz w 8 sklepach przemystowych, w tym w
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SDH ,,Sezam” przy ul.Zeromskie-
go 42 i SDH ,,Merkury” przy ul.Ze-
romskiego 102.

Proponujemy dogodne ter-
miny realizacji bonéw towarowych.
Blizszych informacji udziela Dziat
Zakupu i Sprzedazy Artykutow
Spozywczych (tel.362-24-34), kto-
ry jednoczesnie przyjmuje zamo-
wienia.

Zapraszamy serdecznie.

Prezes Zarzadu
PSS ,,Spotem” Radom

Marian Lubanski

Prosimy Komisje Zaktado-
we 0 zapisywanie swoich cztonkéw
na trzydniowe szkolenie ogdlno-
zwigzkowe w Zakopanem. Blizsze
informacje: Alicja Pietrasz, tcl. 36-
251-62.

*

7 i 14 grudnia br. o godz.
10.00 odbedzie sie w siedzibie Za-
rzagdu Regionu seminarium dla prze-
wodniczacych KZ na temat reformy
ubezpieczen spotecznych.

7 grudnia - dla Radomia

14 grudnia - dla reszty regionu
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