NSZZ "SOLIDARNOSC"

Z REGIONU

OBRADY PREZYDIUM ZR

6.11. i 19.11. 1998 r.

Prezydium omawiato sprawy dotyczace zakla-
déw pracy w regionie - m.in. sytuacje ZM ,,tucznik”,
dlaczego doszto do manifestacji i blokady ronda przy
ul. Warszawskiej. Zdzistaw Maszkicwicz przedstawit
dotychczasowe dziatania interwencyjne w sprawie ZM
kucznik”.

Poruszono tez sprawy FUM Warka, Warwinu,
Techmatransu Bis, Acanty, RZMO i Lidera.

Prezydium ZR zastanawiato sie w jaki sposob
mozna pomadc cztonkom naszego zwigzku w tych za-
ktadach.

Nastepne prezydium (19.11.) przygotowato
projekt Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Regio-
nu, ktory bedzie przedstawiony cztonkom ZR na naj-
blizszym posiedzeniu czyli 24.11.1998 .

Przewodniczacy Komisji budzetowej przedsta-
wit rozliczenie finansowe Pielgrzymki Ludzi Pracy,
ktdre przyjete zostato przez Prezydium ZR.

Szef Sekcji Szkolen nakreslit kierunki jej dzia-
tania oraz przedstawit program na najblizsy okres.

Omawiano tez problemy zwigzane z rozdzia-
tem akcji prywatyzowanej Telekomunikacji Polskiej
SA .

Andrzej Piszczyk, sekretarz ZR

ZIEMIA RADOMSKA

z REGIONU

Posiedzenie Zarzadu Regionu
(30.10.1998)

Zarzad Regionu w trakcie posiedzenia przyjat w
rejestr nowopowstate komisje zaktadowe:
1. przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 44

przy  Miejsko-Gminnym ZOZ w Skaryszewie >

Robifenn dla
Robrem dla™Opla"
Bede robiHIa Radomia’



WS8DS:

3.przy PSP w Bobrownikach
4. przy Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemio-
logicznej w Lipsku

5.Przy PPHU Radkom w Radomiu.

Zarzad omawiat tez sposoby rozwigzania trudnej
sytuacji Elektrocieptowni Radom , ,,kucznika”, ,,Pronitu”,
Wierzbickiego ZWAC-u i WCZ.

Woystuchano tez sprawozdania z po*sicdzcnia Ko-
misji Krajowej. Waznym punktem posiedzenia byta spra-
wa sytuacji ,,Solidarnosci” po wyborach samorzadowych.

Omawiano réwniez przygotowania do obchodéw
11 Listopada - 80. rocznicy odzyskania niepodlegtosci przez

Polske.

Andrzej Piszczyk
sekretarz ZR

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

ecyzja Prezydium KK nr 185/98
w sprawie opinii 0 projekcie roz
porzadzenia Rady Ministrow ws.

dodatkéw mieszkaniowych
m Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
opiniuje negatywnie projekt rozporzadzenia RM (wystany
dnia 11.09.1998 r.) w sprawie dodatkdw mieszkaniowych,
poniewaz nic rozwigzuje on podstawowych probleméw
przedstawionych przez Zwigzek w trakcie prac w Komisji
Trojstronnej nad modelem oston socjalnych zwigzanych z
uwolnieniem cen no$nikéw energii. Domagamy sie zdecy-
dowanego przyspieszenia prac nad nowclizacjgustawy ,,O
najmic lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych”.
Przypominamy, Ze projekty zmian tej ustawy NSZZ ,,Soli-
darno$¢” opiniowat w lipcti 1998 r. (decyzje Prezydium KK

nr 151-152/98).

Prezydium KK oczekuje, ze w wyniku nowelizacji
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tej ustawy zostang spetnione podstawowe postulaty Zwigz-
ku:
- rozszerzony zostanie krag najemcow uprawnionych do
otrzymania dodatkéw
- wylgczone zostang z dochodéw rodzin Swiadczenia ad-
resowane indywidualnie do ich cztonkdw, tj. zasitki ro-
dzinne, pielegnacyjne i porodowe
-bedzie istniata mozliwos¢ zmiany wysokosci dodatku
mieszkaniowego po przyznaniu go na okres szesciomie-
sieczny
-przyjete wielkosci zuzycia energii elektrycznej i gazu
poszczegoélnych typdw gospodarstw nie bedg nizsze niz

normy minimalne (koszyk minimum socjalnego)
*

ecyzja Prezydium KK nr 189/98 ws.
opinii 0 zmianie ustawy o ksztattowa
niu Srodkéw na wynagrodzenia w pan
stwowej sferze budzetowej
um Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy ,,0
ksztattowaniu srodkéw na wynagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej” oraz o zmianie niektdrych ustaw.
Przestany projekt nie okresla sposobu likwidacji
dysproporcji miedzy ptacami pracownikow sfery budzeto-
wej i pracownikoéw sektora przedsiebiorstw. Zmiana tej
ustawy powinna dotyczy¢ réwniez pracownikéw, ktérzy od
1 stycznia 1999 r. stang sie pracownikami struktur samo-
rzgdowych. Projekt ustawy nie rozwigzuje wiec najwaz-
niejszych problemoéw pracownikow sfery budzetowej i w
gruncie rzeczy op6znia trwajacy proces legislacyjny.
Zdaniem Prezydium KK nalezy niezwtocznie przy-
stgpi¢ do dalszych prac nad poselskim projektem ustawy o
zmianie ustawy o ksztattowaniu srodkéw na wynagrodze-
nia w panstwowej sferze budzetowej (druk nr 186), ktory -
po opracowaniu w Sejmowej Podkomisji Nadzwyczajnej i
wstrzymaniu prac od kwietnia 1998 r. na wniosek Rzadu -
czeka na rozpatrzenie przez Komisje Polityki Spotecznej i

Finanséw Publicznych.
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KOMUNIKAT

6 pazdziernika 1998 r. w Gdansku odbyto sie pierw-
sze w lej kadencji posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ

,,Solidarnosé”.

Przewodniczacy Marian Krzaklewski oméwit kon-
cepcje pracy Komisji Krajowej i jej prezydium. Ustalono,
ze prezydium KK bedzie sktada¢ sie z 15 oséb. W gtoso-
waniu tajnym wybrano do prezydium dwoch wiceprzewod-
niczacych: Janusza Sniadka i Jerzego Langera, sekretarza
Jbézefa Niemca, skarbnika Leszka Jankowskiego oraz czton-
kow - Jana Mosinskiego, Mirostawa Kasze, Bogdana Ol-
szewskiego, Jacka Smagowicza, Zbigniewa Kruszynskie-
go, Stefana Kubowicza, Bogdana Szozde i Zbigniewa Jac-
kiewicza.

W skiad prezydium wchodzi takze przewodnicza-
cy KK Marian Krzaklewski. Dwa miejsca pozostawiono
na razie wolne.

Komisja Krajowa przyjeta takze stanowisko, w kté-
rym wyraza oburzenie aktem wandalizmu wobec pomnika
patrona ,,Solidarnosci”, ks. Jerzego Popietuszki we Wiho-
ctawku oraz nadzieje, ze sprawcy tego czynu nie unikng

sprawiedliwosci.
Rzecznik prasowy KK - Kajus Augustyniak

Regiony zagrozone bezrobociem
wg GUS

W ,,Rzeczpospolitej” z 28 wrzesnia 1998 roku uka-
zato sie obwieszczenie prezesa GUS z 21 wrzes$nia 1998 r.
ws. przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze
dziatania rejonowych urzedéw pracy. Wedtug badan GUS
przecietna stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju W;
niosta 9,6 % wg stanu na 30 czerwca 1998 r. (przed rokiem
wynosita 11,4%).

Poréwnujac dane na koniec grudnia 1997 i dane z

SouJ oS¢ :

30 czerwca 1998 r. widac generalna tendencje spadkowg w
pierwszej potowic 1998 r.

dane Krajowego Urzedu Pracy za ten okres podajg
liczbe 155,4 tys. 0s6b zarejestrowanych mniej - tj. 0 8,5%.
W analogicznym okresie roku ubiegtego zanotowano spa-
dek bezrobocia 0 430,5 tys. tojest o 18,2 %, a wiec spadek
jest, ale wolniejszy (m.in. przez wysoka rejestracje absol-
wentow szkot ponadpodstawowych i wzrost zwolnien 0séb
z przyzcyn dotyczacych zaktadu pracy).

Stopa bezrobocia zmniejszyta sie réwniez w rejo-
nach uznawanych za szczegdlnie zagrozone wysokim bez-
robociem strukturalnym. Ale niestety nie stato sie to nor-
ma powszechna. W 18 rejonach (...) stopa bezrobocia wzro-
sta lub utrzymata sie na poziomic sprzed p6t roku.

1 tak stopa bezrobocia wzrosta w okresie miedzy
31 grudnia 1997 a 30 czerwca 1998 r. w nastepujacych re-
jonach pracy:

1.Chojnéw (legnickie) - z 23,1 % do 23,5%
2.Pionki (radomskie) - z 19,5% do 19,6%

3. Walbrzych - z14,9% do 15,2%
4.Zabkowice SI. (watbrzyskie) - z 15,3 % do 16,5 %
5. Lubsko (zielonogorskie) - z 22,7 % do 23,6%
6. Szprotawa - ,,spadto” z 20,2 do 20,1 %
7.Bedzin (katowickie) - z 8,3 do 8,4 %
8.Bytom - z 8,8 % do 9%

9.Czcchowice Dziedzice - z 5% do 5,1%

10. Dagbrowa Gornicza - z 8,2% do 8,3%

11 .Gliwice - z 4,7% do 4,8%

12.Jaworzno - z 7,5 do 7,7%

13.0lkusz - z 9,9% do 10,4%

14.Pszczyna - z 2,5% do 2,6%

15.Racib6rz - z 4,3% do 4,4%

16. Ruda Slaska - z 6,7% do 6,75%
17.Wodzistaw SI. - z 5,3% do 5,4%

18. zabrze - z 8,8% do 9,5%

Jak widac stopa bezrobocia najwiecej wzrosta w
gminach i rejonach pracy wojewodztw gorniczych oraz

dawnego COP (radomskie).
Jacek Sinagowicz, Gdansk



O LEPSZE PRAWO
PRACY

Adam Bochenski,
cztonek Zarzadu Regionu

W imieniu Zarzagdu Regionu NSZZ “Solidarno$¢”
Ziemia Radomska przygotowatem opinie na temat
projektu “Ustawy o zmianie ustawy - Kodeks Pra-
cy” oraz “O zmianie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych”, przestanego przez Ministra Pracy do Ko-
misji Krajowej NSZZ “Solidarnosc”.

W naszej opinii wyrazitem zadowolenie z faktu od-
rzucenia projektu nowelizacji Kodeksu Pracy (dalej -
KP) przygotowanego koalicje pracodawcow, w skiad
ktorej weszty: Konfederacja Pracodawcéw Polskich,
Krajowa lzbe Gospodarcza, Business Center Club oraz
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. W wiekszosci przypad-
kéw ich propozycje byty nic do zaakceptowania, gdyz
zmierzaty do okrojenia i tak bardzo skromnych praw

pracowniczych.
Liberalne omamy

Te skromno$¢ widac szczeg6lnie w regionach o piyt-
kim rynku pracy i wysokiej stopie bezrobocia. W ob-
liczu braku pracy, ludzie wbrew wiasnej woli zgadza-
ja sie pracowac bez zawierania umow, w ucigzliwych
warunkach, po kilkanascie godzin na dobe - bez za-
ptaty za tzw. nadliczbéwki. Upominanie sie o swoje
prawa sprowadza na pracownikéw szykany - to samo
dzieje sie przy prébie powotania do zycia organizacji
zwigzkowej. Mimo zwigkszenia, w trakcie przepro-
wadzonej w 1996 r. ostatniej nowelizacji KP, upraw-
nien Panstwowej Inspekcji Pracy, pracownicy po pro-

stu bojg sie zgtaszac fakty famania praw, gdyz w kon-
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sekwencji moga straci¢ prace, o ktérg ciezko w takich
regionach jak np. radomski. Pomijam tu z braku miej-
sca fakty nic wyptacania wynagrodzen czy nie wyda-
wania odziezy roboczej lub ochronnej. Ta niezdrowa
sytuacja powoduje, ze liczni pracodawcy (najczesciej
z matych firm i tam gdzie nic dziatajg zwigzki zawo-
dowe) wykorzystujg to do dziatan niezgodnych z pra-

wem pracy.

Analiza propozycji pracodawcow nieodparcie nasu-
wa skojarzenia z XIX wiecznymi stosunkami pracy.
Stanowi to przykiad liberalnego doktrynerstwa, z kto-
rego wyptywa catkowicie btedna i szkodliwa teza o
réwnosci stron w stosunku pracy, tak jak to ma miej-
sce przy umowach cywilno prawnych. Gubi sie w tym
podstawowa funkcje prawa pracy - funkcje ochronna.
Prawo pracy wyodrebnito sie z prawa cywilnego w
miare postepu cywilizacyjnego i miato chroni¢ pra-
cownika najemnego przed samowolg pracodawcy.
Funkcja ta nic ma nic wspolnego z socjalizmem - a
tak twierdza niektorzy nawiedzeni psctidoliberalowic.
Pracownik musi by¢ pod ochrong, gdyz stosunek pra-
cy i uzyskiwane w zwigzku z tym wynagrodzenie jest

podstawag bytu jego i jego rodziny.
Pie¢ dni bez kolcow?

Wracajgc do projektu rzagdowego - najistotniejsza no-
welizacja to wprowadzenie zapisu 0 5 dniowym tygo-
dniu pracy (miatby obowigzywac od 2000 roku). Trze-
ba byto az 18 lat aby ostatni z 21 postulatéw Stoczni
Gdanskiej doczekat sie realizacji. Przy czym co bar-
dzo istotne - art. 2 projektu “Ustawy o zmianie...”
gwarantuje utrzymanie dotychczasowego wynagrodze-

nia mimo skréconego czasu pracy!

Jednakze nic ma rozy bez kolcéw. Konstrukcja pro-
jektowanego Art. 151 par. 2 stwarza liczne mozliwo-
§ci  wymuszania pracy w soboty. Mowi tenze para-

graf, ze: “praca w soboty dozwolona jest ponadto w
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razie szczegblnych potrzeb pracodawcy okreslonych
w uktadzie zbiorowym pracy albo za zgoda pracowni-
ka.wyrazongna pismie.” Pomijam tu przypadki, w kt6-
rych pracownicy sami beda prosi¢ o prace w soboty
zmuszeni do tego gtodowymi zarobkami na poziomic
zblizonym do najnizszego wynagrodzenia (500 zt brut-
to od | lutego 1998 r.) Kilkuletnie doswiadczenie w
walce o prawa pracownicze podpowiada nam jednak
takg sytuacje, w ktorej pracodawca wykorzystujac nie-
zdrowe mechanizmy rynku pracy (patrz wyzej) wy-
musza na pracowniku podpisanie zgody na prace w
sobote uzywajgc argumentu, ze “za bramag czeka stu
innych chetnych do pracy”. W obliczu takiego szanta-
zu wielu na pewno ulegnie presji, pamietajgc o obo-
wigzku zapewnienia chleba swej rodzinie, i zgode taka
na pewno podpisze.
Dzien Swiety Swiecic

W tym punkcie zgtosiliSmy propozycje, ktéra
zapoczatkowataby wprowadzanie zakazu pracy w nie-
dziele w placéwkach handlowych. Argumentéw prze-
mawiajgcych za takim rozwigzaniem jest wiele.
Wszystkie zawarte sg w piSmie papieza Jana Pawia Il
“O udwieceniu niedzieli”. Jedynym odstepstwem od
reguty bytaby dozwolona praca w dwie niedziele po-
przedzajgce Swieta Bozego Narodzenia i Wielkiej
Nocy. Aby uprzedzi¢ “Swiete” oburzenie neofitow
wolnej gry ekonomicznej - prosze zajrze¢ do ustawo-
dawstwa catkowicie kapitalistycznego panstwa RFN.

Z innych rozwigzan nasze obawy wzbudzit
zapis projektowanego Art. 151 p.2 dotyczgcego go-
dzin nadliczbowych. W stosunku do obecnie obowig-
zujacego Art. 133 brak jest w nim okre$lenia'maksy-
malnej dziennej i rocznej liczby godzin nadliczbowych.
Po zestawieniu Art. 130i 129 (projektowanych ) mozna
wyliczy¢, ze maksymalna liczba godzin nadliczbo-

wych moze wynosi¢ “w miesigcu 32, a w roku kalen-

darzowym 384”. Uznali$my to za niedopuszczalne. Jest
to rozwigzanie niezgodne ze stanowiskiem NSZZ “S”,
ktory jeszcze przed duzg nowelizacjg KP, przeprowa-
dzong w 1996 r., domagat sie obnizenia normy godzin
nadliczbowych do 100 w roku kalendarzowym. Roz-
wigzanie takie mogtoby zwiekszy¢ zatrudnienie. | tego
domagalismy sie w naszej opinii.

Co$ nowego, co$ dobrego

Pozytywne rozwigzania w projekcie noweli-

zacji KP to:

wprowadzenie od 2001r minimalnego wymiaru

urlopu wypoczynkowego w liczbie 20 dni (obec-

nie 18)

wprowadzenie odpoczynku dobowego, trwajace-

go nieprzerwanie 11 godzin, oraz tygodniowego,

trwajacego nieprzerwanie 35 godzin - obejmuja-

cego niedziele,

- wprowadzenie istotnych zabezpieczen do przepi-
séw regulujgcych zawieranie umow o prace (réw-
niez w niepelnym wymiarze czasu pracy), ktére
idg w kierunku zmniejszenia licznych obecnie nad-
uzy¢ ze strony pracodawcow

Jezeli chodzi o propozycje zmian do ustawy 0 zwigz-

kach zawodowych to projekt zaktada wprowadzenie

po Art. 26, Art. 26, ktory okresla m.in. zasady infor-
mowania przez pracodawcow zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych o przejeciu zakiadu pracy lub jego

czesci przez nowego pracodawce oraz zwigzanych z

tym prawnych, ekonomicznych i spotecznych skutkach

dla pracownikéw. Okre$la on réwniez zasady zawie-

rania w takim przypadku stosownych porozumien.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz omawiany pro-
jekt nowelizacji Kodeksu Pracy jest dobry i wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom spotecznym, mimo tego, ze

niektdre jego ustalenia budzg watpliwosci.



INFORMACJE

Od kilku lal wznoszona jest w Lichcniu bazylika, na
budowe klércj potrzeba ogromnych naktadéw finansowych.
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska po-
stanawia ogtosi¢ zbiérke pieniezng wsrod cztonkow zwigz-
ku (1 zt od osoby), co umozliwi umiejscowienie w bazyli-
ce kaplicy ks. Jerzego Popietuszki wraz z symbolami ,,S”
oraz tablicami upamietniajgcymi fundatoréw (zarzady re-
gionow). Oprocz tego nazwa kazdej komisji zaktadowej
uczestniczacej w naszej akcji znajdzie sie na liscie ofiaro-
dawcow, ktora zostanie umieszczona w urnie wmurowanej
w kaplicy ks. Jerzego.

*

Przyjmujemy zamdwienia na kalendarze zwigzkowe
na 1999 rok - wiadomos¢ w sekretariacie Zarzagdu Regio-
nu, tcl. 362-38-04 lub 362-51-61. Cena ok. 15 zt.

Szanowni Panstwo!

PSS ,,Spotem” w Radomiu przedstawia swojg oferte
dotyczaca zakupu i realizacji bonéw towarowych wyda-
wanych pracownikom w okresie przedswiatecznym na za-
kup artykutéw spozywczych i przemystowych.

Spoétdzielnia nasza oddajc do dyspozycji klientow
wszystkie sklepy zlokalizowane na terenie catego miasta.
Proponujemy realizacje talonéw w 35 sklepach spozyw-
czych, w tym m.in. ,,Delikatesach” przy ul. Zeromskiego
44, , Tecza” - ul. Chrobrego 15, ,,Zak” - ul. Akademicka 1,
»Perta” - ul.Stowackiego 72, oraz w 8 sklepach przemy-
stowych, w tym w SDH ,,Sezam” przy ul.Zcromskiego 42 i
SDH ,,Merkury” przy ul.Zeromskiego 102.

Proponujemy dogodne terminy realizacji bondw to-
warowych. Blizszych informacji udziela Dziat Zakupu i
Sprzedazy Artykutéw Spozywczych (tel.362-24-34), ktéry
jednoczesnie przyjmuje zamowienia.

Zapraszamy serdecznie.

Prezes Zarzadu PSS ,,Spotem " Radom
Marian Luhanski
*

Prosimy Komisje Zaktadowe o zapisywanie swoich
cztonkéw na trzydniowe szkolenie ogélnozwigzkowe w
Zakopanem. Blizsze informacje: Alicja Pietrasz, tcl. 36-
251-62.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ *“Solidarnos¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317 - 4079 - 270 -1 - 111
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ZWIAZKOWCY PYTAJA

WOKOt. REFORMY StUZBY
ZDROWIA

- odpowiada: Jan Sekuta

~ Czy kazdy pacjent musi wyrazi¢ zgode na przynalez-
no$¢ do danej przychodni rejonowej?

W interesie kazdego mieszkanca danej dzielnicy
jest zadeklarowanie przynaleznosci do konkretnej przy-
chodni zdrowia, a w przysztosci lekarza rodzinnego badz
specjalisty medycyny og6lnej lub praktyki grupowej me-
dycyny rodzinnej, gdyz Zaktad Podstawowej Opieki Zdro-
wotnej ma obowigzek sporzadzi¢ do potowy grudnia br.
listy pacjentow, na podstawie ktérych Kasy Chorych roz-
dysponowywa¢ bedg pienigdze przeznaczone na lecznic-
two.

W przysztym roku osoba, ktéra nic znajdzie sie na
zadnej z list - czyli nie zadeklaruje przynaleznosci do da-
nej placowki opieki zdrowotnej, - moze spotkac sie z od-

mowag udzielenia bezptatnej porady lekarskiej.

~ Lekarz rodzinny - kto to taki?

Lekarz rodzinny jest tzw. lekarzem pierwszego
kontaktu z pacjentem. Leczy w zakresie ,,medycyny ogol-
nej”, a w razie potrzeby kieruje pacjenta do specjalisty, na
badania lub szpitala. Lekarz rodzinny jest medykiem, kto-
ry przeszedt dodatkowe szkolenie umozliwiajagce mu za-

stapienie internisty, pediatry i laryngologa.

BUJLETYN INFORMACYINY
NSzZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODLIPNIAK
tcl. 360 - 03 - 38

Skiad: MAY.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



