
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" ZIEMIA RADOMSKA

Zarząd Regionu zaprosił Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej LECHA WAŁĘSĘ 

do Radomia-str 2

TESSITURA BRESCIANA:
*12 września - rozpoczął się strajk okupacyjny po

zerwaniu rozmów przez pracodawcę
*20 września - Komitet Strajkowy wzywa Mario Cioli

do rozmów
*21 września - Wojewoda Radomski apeluje o bez­

zwłoczne podjęcie rozmów
*22 września (piątek, dzień zamknięcia Biuletynu) - 11 

strajku - Mario Cioli milczy - pracownicy nadal straj­
kują

/szerzej o sytuacji w Tessitura Bresciana - str. 4 /

*...Popieramy Was strajkujący w BRESCIANIE.
Jesteśmy z Wami solidarni, przekazujemy Wam
jako wsparcie kwotę w wys. 300 zł... /List Otwar­
ty „S” TEFY i poparcie innych KZ - str. 5 /

; • ___ r .

ZPROŚBĄ
O SOLIDARNOŚĆ
Zwracam się do Koleżanek i Kolegów z 

prośbą o solidarność ze strajkującymi pracowni­
kami „Tessitura Bresciana” w Pionkach. Szcze­
gólną prośbę kieruję do Komisji Zakładowych: 
wspomóżcie materialnie, rzeczowo i duchowo 
strajkującą już ponad 10 dni załogę. Oni strajkują 
nie tylko w obronie swoich interesów, ale również 
- a może przede wszystkim - w obronie godności 
polskiego pracownika.

Przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność" Ziemia Radomska 

Zdzisław Staszkiewicz

Przypominamy:
*28 września o godz. 11.00 w „POLMETALU” - 

przewodniczący Komisji Zakładowych „S” przedsiębiorstw 
państwowych spotkają się z Zarządem Regionu.

*30 września mija termin referendum n/t ustawy o 
komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych 

*na komisjach zakładowych spoczywa obowiązek 
przeprowadzenia referendum n/t uwłaszczenia 
powszechnego. Informacje, broszurę omawiającą tezy 
uwłaszczenia, wzór kart referendowych - można uzyskać w 
Zarządzie Regionu.

♦zmieniło się konto Zarządu Regionu - nowy numer na ostatniej 
stronie Biuletynu

*komisje zakładowe - na mocy uchwały Zarządu Regionu 
- zobowiązane są do współpracy ze Związkowym Biurem 
Pośrednictwa i Ochrony Pracy i powiadamiania o wolnych 
miejscach pracy w swojej firmie.
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Z obrad Z.R. 14 września

Najważniejsze 
postanowienia

Zbigniew Dziubasik 
przewodniczącym Komisji 
Interwencji i rzecznikiem 
prasowym od 19 wrze­
śnia - tak zdecydował Za­
rząd Regionu Ziemi Ra­
domskiej na posiedzeniu 
pięć dni wcześniej. Propo­
zycja przewodniczącego 
ZR Zdzisława Maszkiewi- 
cza została przyjęta jedno­
głośnie.

Obradujący półtora 
tygodnia temu Z.R. zdecy­
dował również, że 28 wrze­
śnia spotka się w „Po- 
lmetalu” z przewodniczący­
mi komisji zakładowych 
przedsiębiorstw państwo­
wych, kiedy to zostaną 
podumowane realizacja i 
wyniki referendum n/t 
ustawy o komercjalizacji i 
prywatyzacji przedsię­
biorstw państwowych.

Wśród spraw bieżą­
cych omawianych przez 
członków Zarządu Regionu, 
najważniejszym tematem 
była prywatyzacja radom­
skiego EKO-RAD-u, jedno­
osobowej spółki gminy, 
rozważana pod kątem za­
bezpieczeń praw pracow­
niczych i negocjowania pa­
kietu socjalnego. Sekretarz 
ZR Jan Skowroński zapo­
wiedział, że będzie zabiegał 
o spotkanie w tej sprawie 
z wiceprezydentem Rado­
mia Leszkiem Kłodzińskim 
(rozmowa z wiceprezyden­
tem miała miejsce w po­
niedziałek, 18 września - 
napiszemy o niej następnym 
Biuletynie).

A.R.

„S” Ziemi Radomskiej 
zaprasza Prezydenta RP 

LECHA WAŁĘSĘ
Zbliżają się wybory prezydenckie. 

Wydarzenie bardzo ważne dla Polski, dla 
Narodu, dla wszystkich nas. Mamy tego 
świadomość. Pragniemy do tych wyborów 
przygotować się jak najlepiej.

Udział i rola Pana Prezydenta w 
wydarzeniach historycznych naszego kra­
ju, także Europy i świata, w ostatnich 
kilkudziesięciu latach pozostająniekwestio­
nowane. Tego też mamy świadomość.

Zarząd Regionu NSZZ „Solidar­
ność” Ziemia Radomska ma zaszczyt za­
prosić Pana Prezydenta do miasta, które­
go jest Pan Prezydent Elonorowym Oby­
watelem, do Radomia. Czynimy to również 
w imieniu członków i sympatyków NSZZ 
„Solidarność” oraz mieszkańców Ziemi Ra­
domskiej.

Pragnęliśmy gościć Pana Prezydenta 
25 czerwca br. w uroczystościach szcze­
gólnie ważnych dla radomskiej Solidar­
ności, poświęconych rocznicy Robotni­
czego Protestu w 1976r. Słowa zapro­
szenia, na te uroczystości, przekazał 
Przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność” Ziemia Radomska w cza­
sie spotkania Pana Prezydenta z delegata­
mi VII Zjazdu „Solidarności” w Gdańsku. 
Los sprawił, że Pan Prezydent uczestniczył 
w tym dniu w Konferencji ONZ.

Wyrażamy nadzieję, że tym razem wi­
zyta Pana Prezydenta w Radomiu będzie 
możliwa.

Zbliżamy się do wypełnienia kalen­
darium obchodów w naszym regionie XV 
rocznicy powstania NSZZ „Solidarność”. 
Przed nami, 14 października. W tym dniu 
gościć będziemy Przewodniczącego Komi­
sji Krajowej Mariana Krzaklewskiego. Bę­
dzie to kolejna okazja do bycia razem.

Zarząd Regionu NSZZ „Solidar­
ność” Ziemia Radomska pragnie zaprosić 
Pana Prezydenta - Pierwszego Przewodni­
czącego naszego Związku na spotkanie z 
mieszkańcami Radomia i związkowcami w 
tym właśnie dniu.

ZAKOŃCZENIE 
LATAW„EC”
W sobotę 16 września w ośrodku 

ZTE w Siczkach odbyła się coroczna 
uroczystość „Zakończenia lata”, 
zorganizowana przez Komisję Zakładową 
NSZZ „Solidarność” z „Elektrociepłowni 
Radom” S.C.

Na zaproszenie przewodniczącego tej 
komisji Macieja Żółkiewicza, z ramienia 
naszego Zarządu Regionu w imprezie 
uczestniczył Andrzej Piszczyk. 
Przedstawicielem Zarządu „EC” był p. 
Bogdan Szabiński.

Pomimo tego, że pogoda nie 
sprzyjała rozrywkom na świeżym powietrzu, 
w imprezie wzięło udział ok. 300 osób, 
głównie członków „S” wraz z rodzinami.

Impreza miała charakter otwarty, dla 
członków NSZZ „S” dostępny był bezpłatny 
poczęstunek (bigos, kiełbaski pieczone na 
ognisku) i różnego rodzaju napoje. 
Najbardziej zadowolone były dzieci, które 
nie zwracały uwagi na padający deszcz i 
gremialnie uczestniczyły zarówno w 
pieczeniu kiełbasek jak też w 
zorganizowanej specjalnie dla nich zabawie 
tanecznej połączonej z licznymi konkursami.

Mamy nadzieję, że zakończenie lata 
radomskiej „EC” jest zgodne z 
obowiązującym kalendarzem i oznacza 
równocześnie rozpoczęcie sezonu 
grzewczego, czego sobie i Państwu 
serdecznie życzę.

A.P.

*SZKOLENIA*SZKOLENIA*

UKŁADY ZBIOROWE 
PRACY

• szkolenie od 9 do 15 października 1995r. 
w Siczkach k/Radomia.

“Koszty zakwaterowania, materiałów 
szkoleniowych, wykładów - pokrywa 
Zarząd Regionu.

♦Odpłatność od jednego uczestnika 
(pokrywa komisja zakładowa) wynosi 
100 zł.

♦Zgłoszenia i wpłaty przyjmuje do 26 
września br. dział księgowości ZR.

Przewodniczący Sekcji Szkoleń - 
Andrzej Gut
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Zaległe świadczenia dla pracowników 
P.Przemyshi Mięsnego w Radomiu

Druga strona 
medalu

Dziś uprawomocniła się lista 
wierzytelności radomskiego Przedsię­
biorstwa Przemysłu Mięsnego - 
poinformował mnie 5 września syn­
dyk masy upadłościowej tego za­
kładu p. Zbigniew Stępnikowski. Syn­
dyk zapewnił mnie, że listą objął 
wszystkie należności, do których pra­
cownicy nabyli praw. Znalazły się na 
niej: odprawy, odszkodowania za 
skrócony okres wypowiedzenia, ekwi­
walenty za posiłki regeneracyjne, 
deputaty śniadaniowe, ekwiwalenty 
za nie wykorzystane urlopy, nagro­
dy jubileuszowe, zaległe premie za 8 
miesięcy 1992r. Ogólna kwota wie­
rzytelności wobec pracowników (wie­
rzytelności pierwszej i drugiej katego­
rii, tzn. regulowane w pierwszej 
kolejności) wynosi ok. 5,4 mld sta­
rych złotych.

Na 12 września, Syndyk wy­
znaczył termin przetargu na maszyny 
i urządzenia, których wartość - 
według wyceny ekspertów - oscy­
lowała wokół kwoty równorzędnej 
wysokości wierzytelności wobec pra­
cowników, łącznie z odsetkami, plus 
pożyczka z Funduszu Gwarantowa­
nych Świadczeń Pracowniczych, 
z której przedsiębiorstwo skorzy­
stało jeszcze przed ogłoszeniem upa­
dłości na wypłatę poborów za mie­
siące sierpień, wrzesień i połowę 
października 1994r.

Od tego, za ile uda się sprze­
dać maszyny i urządzenia będzie za­
leżała wysokość, płaconych po prze­
targu, zaległych świadczeń pracow­
niczych - poinformował mnie dodat­
kowo Syndyk.

W 270. numerze Biuletynu 
informowaliśmy byłych pracowni­
ków Przedsiębiorstwa Przemysłu 
Mięsnego w Radomiu o możliwo­
ści wnoszenia indywidualnych wnio­
sków do Wojewódzkiego Urzędu Pra­

cy o wypłatę świadczeń z Fundu­
szu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych - taką możliwość 
dała nowelizacja ustawy o ochronie 
roszczeń pracowniczych. Jako 
dodatek specjalny Biuletynu, dołą­
czyliśmy wzór wniosku (wnioski 
można uzyskać nadal w sekretariacie 
Zarządu Regionu).

Zatem, istniały dwie możli­
wości odzyskania należności: z Fun­
duszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych i ze środków Syndy­
ka uzyskanych ze zbycia masy upa­
dłościowej. Z tym, że ta druga mogła 
stać się realna dopiero po przetargu.

INFORMACJA dla PRACOWNIKÓW 
PRZEDSIĘBIORSTWA PRZEMYSŁU 

MIĘSNEGO w RADOMIU

Skontaktowałam się z Syndy­
kiem dziesiątego dnia po przetargu, 21 
września. Choć, okazało się, że 
wpłynęło zastrzeżnie do listy 
wierzytelności, o którym w dniu 
rozmowy Syndyk nie wiedział, 
sędzia gospodarczy nadzorujący 
proces upadłościowy zezwolił na 
wypłaty świadczeń pracowniczych.

Przekazuję pracownikom 
Przedsiębiorstwa Przemysłu Mię­
snego w Radomiu uzyskane informa­
cje, do których upoważnił mnie Syn­
dyk:

*Pracownikom zostanie wy­
płacone 70% przysługujących 
im wierzytelności.

* Pracownik musi okazać się do­
wodem osobistym.

* Wypłaty zostaną zapoczątkowa­
ne 26 WRZEŚNIA o godz. 
10.00 i będą kontynuowane do 
czasu wyczerpania listy wierzy­
telności.

* Obsługa pracowników odbywać 
się będzie w czterech pokojach. 
Dla usprawnienia wypłat, 
każdemu pokojowi podpo­
rządkowano określonych pra­
cowników. Pracownik winien 
znaleźć na liście numer pokoju, 
który został mu podporządowa- 
ny.

Anna Rajchert

„S” a wybory prezydenckie

Przewodniczący 
Związku dla prasy

„Rzeczpospolita” (20 wrze­
śnia): (...) Zdaniem przewodniczące­
go (Mariana Krzaklewskiego - 
przyp.red.), jeśli jeden kandydat nie 
zostanie wyłoniony i żaden nie zy­
ska poparcia ponad połowy członków
- a głównie delegatów na zjazd - to 
wniosków o poparcie jednego z nich 
nie da się przegłosować. Wtedy może 
dojść tylko do poparcia grupy osób, 
które z „S” zawarły kontrakt i nie 
budzą, np. ich przeszłość, obaw związ­
ku.

Krzaklewski zapewnił, że „S” 
nadal będzie mediował między kan­
dydatami na prezydenta 
obozu niepodległościowo-solidamo- 
ściowego, by zaczęli ze sobą 
rozmawiać. (...)

Spotkanie kandydatów ma 
doprowadzić także do skonsolidowa­
nia obozu, „programowego czy kon­
traktowego”, by przygotować dużą 
taktykę na najbliższe lata dla Polski”. 
Uchylanie się od dialogu - stwierdził 
przewodniczący może być pierw­
szym kryterium negatywnym pod­
czas rozpatrywania kandydatury 
przez KK czy ewentualny zjazd „S”.

Rozmowy kandydatów - „S” 
sądzi, że w mediacji pomoże Kościół
- odbędą się po 28 września. Zda­
niem Krzaklewskiego wezmą udział 
wszyscy kandydaci obozu. (...)

„S” oczekuje odpowiedzi kan­
dydatów obozu na ankietę, którą do 
nich wysłała. (...)

Na podstawie . ankiety „S” 
chcc sformułować dossier każdego 
kandydata obozu, informacje o jego 
programie, stosunku do programu 
związku, poglądach i przeszłości. 
Każdy członek „S” „powinien mieć 
pełną informację”. Zostaną one też 
opublikowane, np. jako ogłoszenie w 
prasie.
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*TESSITURA BRESCIANA DZIEŃ PO DNIU*

PODZIĘKOWANIA

Komitet Strajkowy pracowni­
ków „Tessitura Brcsciana Polska” w 
Pionkach składa gorące podziękowania 
członkom komisji zakładowych oraz oso­
bom indywidualnym z terenu całego kraju, 
którzy okazali pomoc dla strajkującej zało­
gi-

Dziękujemy za pieniądze, dary 
rzeczowe i słowa otuchy płynące z wielu 
miejsc naszego województwa i terenu 
całej Polski.

Dzień 1.

W dniu 12 września 1995r. w Tessitura Brcsciana 
Polska Sp. z o.o. zostało przeprowadzone referendum w 
sprawie podjęcia akcji strajkowej z powodu bezprawne­
go działania pracodawcy oraz łamiania porozumień 
zawartych ze związkami zawodowymi i stanowiącymi 
integralną część umowy kupna-sprzedaży przedsię­
biorstwa państwowego „Tekspur” - obecnie Tessitura 
Brcsciana Polska Sp. z o.o.

Na ogólną liczbę 181 pracowników zatrudnionych w 
Spółce udział w referendum wzięło 157 pracowników 
co stanowi 87% ogółu zatru­
dnionych.

Za podjęciem akcji straj­
kowej głosowało 157 pracowni­
ków co stanowi 100% biorących 
udział w referendum. (...)

Dzień 4

TKK Kozienice do
Wojewody Radomskiego:

Terenowa Komisja Koor­
dynacyjna NSZZ „Solidarność” 
w Kozienicach, wyraża swoje 
głębokie oburzenie i sprzeciw dla 
bezprawnych działań włoskiego 
przedsiębiorcy Pana Mario Cioli - właściciela „Tessitura 
Brcsciana Polska” Sp-ka z o.o.

Załoga tej firmy doprowadzona do ostateczno­
ści podjęła najbardziej rozpaczliwy krok w obronie swoich 
praw i godności strajk okupacyjny. (...)

Oczekujemy, że Wojewoda Radomski jako gospo­
darz tego terenu podejmie natychmiastowe i skuteczne 
kroki zmierzające do wyeliminowania bezprawnych dzia­
łań tj. stosowania LOKAUTU w wykonaniu włoskiego 
właściciela zakładu.

POPARCIE TKK DLA STRAJKUJĄCEJ 
ZAŁOGI

Terenowa Komisja Koordynacyjna NSZZ „Soli­
darność” w Kozienicach, popiera postulaty strajkowe 
załogi „Tessitura Brcsciana Polska”, oraz zastosowaną 
formę protestu - STRAJK OKUPACYJNY.

Działania włoskiego właściciela zakładu łamią obo­
wiązujące prawo polskie, co powinno spowodować na­
tychmiastowe działania Wojewody Radomskiego i Proku­
ratury Wojewódzkiej.

TKK NSZZ „s” występuje z pisemnym protestem 

do Wojewody Radomskiego.
Strajkującej załodze życzymy wytrwałości.

ZAPYTANIE POSŁA CEZAREGO 
MIŻEJEWSKIEGO:

Panic ministrze. Włoski właściciel zakupując zakład 
w Pionkach podpisał porozumienie socjalne, w którym 
zobowiązał się do pewnych gwarancji socjalnych, ale po 
kilku miesiącach uznał, że te warunki mu nie odpowiadają i 
rozpoczęło się jakby ciągłe naruszanie prawa. 23 sierpnia 
postanowił definitywnie rozprawić się z załogą wysta­
wiając ją poza zakład i zamykając ten zakład. W tej spra­

wie zresztą złożone zostały trzy do­
niesienia do prokuratury o przestęp­
stwie. Ponieważ sprawa jest szero­
ko omawiana w mass mediach i 
podnosi się fakt bezkarnego łamania 
prawa polskiego tylko dlatego, że jest 
to zagraniczny inwestor. W związku 
z tym pytam czy, kiedy i w jaki spo­
sób prokuratura rejonowa ma zamiar 
doprowadzić do respektowania przez 
włoskiego właściciela prawa polskie­
go, w przypadku sytuacji w Pionkach.

ODPOWIEDŹ ZASTĘPCY 
PROKURATORA 
GRNERALNEGO 

P. ŚNIEŻKO:
Chcę poinformować, że po tym zapytaniu co stało 

się powodem zainteresowania i zbadania, uzyskania tych 
informacji przez Departament Prokuratury Ministerstwa 
Sprawiedliwości, że właśnie po tym uzyskaniu tych infor­
macji w celu zapewnienia sprawnego biegu postępowania 
zobowiązana została prokuratura apelacyjna w Warszawie 
do objęcia tego postępowania nadzorem służbowym, co ma 
przyspieszyć i oczywiście zapewnić prawidłowość i termi­
nowość i właściwy tok postępowania.

Dzień 5

WIEC STRAJKUJĄCYCH

Jacek Zając: W imieniu Komitetu Strajkowego 
oświadczam: STRAJK JEST W PEŁNI LEGALNY!

Ewa Tomaszewska: Przypomnijmy sobie co działo 
się 15 łat temu. Patrząc na to wszystko może się wyda­
wać, że nic się od tej pory nie zmieniło...

Cezary Miżejewski: Pełnomocnik właściciela 
podważył legalność strajku. Po przedstawieniu prze- 
ze mnie dokumentów wycofał się z tego stanowiska.
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Ks. Kanonik, Proboszcz Stanisław Bujnow­
ski Istnieje jeszcze jedna forma modlitwy. Można 
się jeszcze poskarżyć do Boga. Niech pielgrzymi 

udający się na Jasną Górę zabiorą ze sobą wasze żale i 
skargi, Waszą biedę.

Dzień 6

Na terenie zakładu Ksiądz Leszek Bielecki odpra­
wił Mszę Św. w intencji strajkujących.

List Otwarty Komisji 
Zakładowej NSZZ„S” TEFA

Komisja Zakładowa NSZZ „S” przy Przedsię­
biorstwie Polsko-Włoskim Spółka „TEFA” w Ra­
domiu, mając świadomość sytuacji jaka wytworzyła 
się w „TESSITURA BRESCIANA”, bczwględnic 
potępia działania włoskiego właściciela, mające na 
celu zniszczenie majątku wypracowanego przez pra­
cowników TEKSPURU Pionki. Uważa, że działania 
te godzą w naszą polskość oraz są naruszeniem 
polskiego prawa. Popieramy WAS strajkujący w 
BRESCIANIE! Jesteśmy z WAMI solidarni, prze­
kazujemy Wam jako wsparcie kwotę w wys. 300 zł, 
wierząc, że wkrótce Wasz konflikt będzie rozwiąza­
ny dla WAS korzystnie.

w 9. dniu strajku

*Mario Cioli wzywany do rozmów: Trwający od 
12 września br. strajk okupacyjny, prowadzony przez 
pracowników Tessitura Bresciana Polska w Pionkach 
został wywołany przez jednostronne zerwanie przez Pana 
rokowań.

Takie działanie z Pańskiej strony jest niezgodne z 
polskim prawem i narusza w sposób rażący Ustawę „o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych”, która takie zacho­
wanie określa jako bezprawne działanie pracodawcy.

W związku z tym po raz kolejny wzywamy Pana 
do rozpoczęcia rozmów mających na celu rozwiązanie pro­
blemów będących przyczyną strajku.

Proponujemy rozpoczęcie rokowań w dniu 23 wrze­
śnia br. o godz. 12.oo w Urzędzie Miejskim w Pionkach, 
deklarując jednocześnie naszą dobrą wolę w trakcie ich trwa­
nia.

Niepodejmowanie rozmów przez pana jest powodem 
powstawania strat w Spółce i w opinii pracowników podwa­
ża dobre imię pracodawcy.

Równocześnie podkreślamy z całą mocą że 
determinacja strajkującej załogi rośnie z każdym dniem 

strajku, a poparcie jakiego udzielają nam licznie pracowni­
cy i związki zawodowe z całego kraju utwierdzają nas w 
przekonaniu o słuszności podjętego protestu i właści­
wej drodze obrony godności pracowników.

POPARCIE „POLARU” WROCŁAW:
Komisja Zakładowa „S” POLAR Wrocław stanow­

czo protestuje przeciwko bezprawnemu działaniu włoskiego 
właściciela Mario Cioli w zakładzie „Tessitura Bresciana” 
w woj. radomskim, a dotyczy ono niezrealizowania 
podpisanego „porozumienia socjalnego” w części podwy­
żek płac i warunków pracy.

„Solidarność’ w „Polarze” Wrocław w pełni popiera 
całą załogę, która od marca 1995 roku jest na tym tle w 
sporze zbiorowym, a która nie widząc już żadnej nadziei 
na jego rozwiązanie, po zamknięciu zakładu przez właści­
ciela, weszła na teren zakładu i ogłosiła strajk okupacyjny.

„Solidarność” w „Polarze” Wrocław stwierdza, że 
jest to kolejny tragiczny przykład prywatyzacji z właści­
cielem zagranicznym, który ignoruje polskie prawo.

Apelujemy do Zarządu Regionu Ziemi Radomskiej i 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” o podjęcie działań, 
które spowoduje szybkie zrealizowanie słusznych żądań 
załogi, a tym samym zakończenie strajku.

Jednocześnie Komisja Przedsiębiorstwa NSZZ „So­
lidarność” ZZSD „Polar” Wrocław stanowczo protestuje 
przeciwko sprzedawaniu polskich zakładów nieuczciwe­
mu kapitałowi zagranicznemu.

w 10. dniu strajku

*Wojewoda Radomski do Mario Cioli: Zaniepoko­
jony przedłużającym się konfliktem pomiędzy Panem 
i załogą firmy, jako gwarant porozumienia socjalne­
go podpisanego przez Pana w czasie zakupu przedsię­
biorstwa, apeluje do Pana o bezzwłoczne podjęcie roz­
mów z załogą.

*Poparcie „ŁUCZNIKA”:
Komisja Zakładowa NSZZ „S” ZM „Łucznik” w 

Radomiu popiera słuszne działania załogi „Tessitura-Brc- 
sciana” Polska oraz reprezentujących ją Związków Zwo- 
dowych w dążeniu do: wyegzekwowania gwarantowa­
nych umowami zaległych należności pracowniczych, 
obrony godności pracowników, obrony miejsc pracy, zmu­
szenia właściciela zakładu do przestrzegania prawa polskie­
go. Jednocześnie wzywamy władze wojewódzkie, Pań­
stwową Inspekcję Pracy i prokuraturę do podjęcia 
zdecydowanych działań zmierzających do unormowania 
sytuacji w przedsiębiorstwie zgodnie z prawodawstwem 
polskim.

Życzymy strajkującym wytrwałości w uzyskaniu 
zwycięstwa w słusznej sprawie.
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„Solidarność" na Jasnej Górze

XIII PIELGRZYMKA 
LUDZI PRACY

W dniach 16-17 września odbyła się XIII Ogólnopol­
ska Pielgrzymka Ludzi Pracy ha Jasną Górę, w której 
udział wzięło około 150 tysięcy ludzi. Uroczystości modli­
tewne rozpoczęły się w sobotę mszą św. „Na szczycie”, 
na zakończenie której odnowiono Apel Jasnogórski i od­
prawiono drogę krzyżową. Modlitwy i rozważania przy 
poszczególnych stacjach odmawiali robotnicy z różnych 
regionów Polski. O północy odbyła się msza w Bazylice, a 
po niej nocne czuwanie pielgrzymów w Kaplicy 
Matki Boskiej Częstochowskiej. Nazajutrz wygłoszono 
dwa wykłady: profAdam Biela mówił o projekcie uwła­
szczenia przygotowanym przez „S”, zaś przewodniczący 
„S” Marian Krzaklewski podsumował 15-lecie Związ­
ku, wytyczając również zadania Solidarności na przyszłość. 
Na uroczystej sumie odczytano telegram, jaki do piel­
grzymów nadesłał z Rzymu Jan Paweł II. Liturgię 
tego nabożeństwa prowadził areb. Tadeusz Gocłow- 
ski - przewodniczący Duszpasterstwa Ludzi Pracy. W 
mszy uczestniczyli: Lech Wałęsa i Marian Krzaklew­
ski. Gośćmi honorowymi byli rodzice ks. Jerzego Popiełu­
szki, który w roku 1983 zainicjował tę pielgrzymkę. 
Homilię wygłosił areb. Ignacy Tokarczuk, który skry­
tykował polityków lewicy za odrzucenie konkordatu i za­
rzucił rządzącej koalicji nieposzanowanie narodu i ośmie­
szenie Polaków. - Polska żyła bez konkordatu pięć­
dziesiąt lat i lepiej będzie dla niej zaczekać na właści­
wego partnera - stwierdził arcybiskup. Nazwał działania 
lewicowych polityków histerycznymi i urazami, wyni­
kającymi z kompleksu antyreligijnego z antyboże- 
go, sięgającego posiewu Marksa i Lenina. Po zakoń­
czeniu homilii Marian Krzaklewski wręczył arcybiskupo­
wi Tokarczukowi medal, legitymację i dyplom, przyznając 
mu w imieniu Zjazdu „S” tytuł Honorowego Członka NSZZ 
„Solidarność”. Na zakończenie mszy został odczytany 
telegram do Ojca Świętego, który podpisali: arcybiskup 
Gocłowski i Marian Krzaklewski, /za „ Tygodnikiem 
Solidarność ’7

Ziemia Radomska na Jasnej Górze
W uroczystościach modlitewnych na Jasnej Górze 

uczcstniło 1350 pielgrzymów z Ziemi Radomskiej. Po­
kłon Matce Bożej, Królowej Polski złożyły solidarnościo­
we sztandary: Regionu Ziemi Radomskiej, Terenowych 
Komisji Koordynacyjnych i Komisji Zakładowych. 
Zarząd Regionu reprezentowali: Zdzisław Maszkie- 
wicz, Jan Skowroński, Ewa Gołosz, Kazimierz Staszew­
ski i Andrzej Gut.
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Telegram do Ojca 
Świętego

Zebrani u Tronu Królowej 
Polski w czasie swej XIII Pielgrzymki 
na Jasną Górę, gorącym sercem 
dziękujemy Ci za słowa dziś do nas 
skierowane. Polski świat pracy - 
utrudzeni, ale zawsze Solidami Ludzie 
Pracy z całej Polski, z wdzięcznością 
przyjęli Twe słowo, w którym dałeś 
wyraz tej historycznej prawdzie, że 
polska Solidarność zapoczątkowała 
proces demokratycznych przemian w 
naszej Ojczyźnie i w całej Europie 
Środkowo-Wschodniej .

Zapewniamy Cię, Ojcze Święty, 
że uczynimy wszystko, by ludzka 
słabość i brak czujności nie 
zniweczyły owoców odniesionego 
zwycięstwa Bóg jest źródłem naszej 
mocy. Maryja jest Strażniczką naszej 
wierności. Polska Chrześcijańska jest 
naszym domem rodzinnym, którego 
strzec będziemy.

Błogosław nam Ojcze Święty

Abp TADEUSZ GOCŁOWSKI 
Metropolita Gdański - 
przewodniczący Komisji 

Episkopatu Polski ds.
Duszpasterstwa Ludzi Pracy

MARIAN KRZAKLEWSKI 
przewodniczący NSZZ „S”

PIONKI POD FLAGĄ 
STRAJKOWĄ

W „Chemomontażu” chcą 
odwołania Rady Nadzorczej

Związki zawodowe
„Chemomontażu” w Pionkach: 
Solidarność i branżowcy skierowały 
pismo- do Ministra Przekształceń 
Własnościowych o odwołanie Rady 
Nadzorczej.

We wniosku Radzie zarzucono, że 
„nie reaguje na pogarszanie się sytucji 
ekonomicznej zakładu, nie utworzyła 
funduszu prywatyzacyjnego oraz źle 
współpracuje ze związkami zawodowymi.

Wniosek sformułowano w oparciu 
o przeprowadzone w dniach 11-15 
września referendum. Na pytanie 
referendowe: czy jesteś za odwołaniem 
Rady? - „tak” odpowiedziało 268 
pracowników, przeciw było 41. Załoga 
„Chemontażu” liczy 452 pracowników.

TOWARZYSTWO PAMIĘCI OFIAR LUBINA '82 zwraca się z prośbą do wszystkich: 
piszcie protesty do Ministra Sprawiedliwości przeciwko haniebnemu wyrokowi 

Sądu Wojewódzkiego z dnia 14.07.1995r.

Stanowisko Zarządu Regionu Zagłębie 
Miedziowe NSZZ „Solidarność”

w sprawie procesu lubińskiego

Zarząd Regionu Zagłębie Miedziowe NSZZ „Solidarność” wyraża głębo­
kie oburzenie wyrokiem Sądu Wojewódzkiego we Wrocławiu z dnia 14 lipca 
1995r., który uchylił się od orzeczenia winy, zmieniając kwalifikację czynu w 
stosunku do jednych, a uniewinniając innych sprawców zbrodni lubińskiej, 
dokonanej 31 sierpnia 1982r.

Za wolność i demokrację, za niezawisły Sąd zginęli ludzie, a sprawcy ich 
śmierci zostali rozgrzeszeni. Hańbąokrył się Sąd. Hańba ta ma wymiar politycz­
ny, ponieważ ściśle polityczne były motywy zbrodni.

Zgrozę i przerażenie budzi tak jawna pogarda życia oraz przy znanie racji 
totalitarnej PRL-owskiej władzy, władzy której jedynymi argumentami był terror 
i łamanie praw człowieka.

Komunistyczna władza rękoma swych funkcjonariuszy zamordowała 
niewinnych ludzi, naszych kolegów robotników. Mordercy są wśród nas. 
Kontynuowanie niechlubnych praktyk sądów z okresu PRL-u rozwiewa nadzieje 
Polaków na przaworządny kraj.

Nie spoczniemy póki nie wróci nadzieja i sprawiedliwość. Sprawcy zbro­
dni muszą być ukarani. Żądamy poszanowania praw człowieka. Żądamy spra­
wiedliwości. Legnica, dnia 24.07.95r.

NAPISZ!!!
TWÓJ GŁOS BĘDZIE GŁOSEM SUMIENIA NARODU. NIECH 

USŁYSZĄ GO CI KTÓRZY SPRAWUJĄ WŁADZĘ.
Adres Ministerstwa:
Ministerstwo Sprawiedliwości Al. Ujazdowskie 11 00-950 Warszawa

*SEKCJA OŚWIATY*SEKCJA OŚWIATY*

Rada Sekcji: fundusz świadczeń socjalnych „na tapecie”

W Kielcach 14-16 września odbywało się posiedzenie Rady Sekcji Krajo­
wej NSZZ „S” Pracowników Oświaty, poświęcone przede wszystkim 
Zakładowemu Funduszowi Świadczeń Socjalnych oraz przekazaniu wiado­
mości o waloryzacji płac. Jak powiedział przewodniczący Stefan Kubowicz, 
jesteśmy zdania, że nagminnie łamane jest prawo o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych. Placówki oświatowe w bieżącym roku zamiast 75%, 
otrzymały średnio 30% ustawowego odpisu od płac.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, obecny na zjeżdzie, 
oświadczył związkowcom, żejego resort nie miał pojęcia o skali niewykonania 
zagwarantowanych prawem świadczeń socjalnych dla nauczycieli (?).

Natomiast reprezentant MEN-u zapewnił, że ministerstwo przekazuje 
co miesiąc kuratoriom oświaty 1/12 należnych pieniędzy.

Zwrócono uwagę na to, że waloryzacja nastąpiła tylko i wyłącznie dzięki 
protestom i strajkowi głodowemu. To Solidarność wywalczyła, że podwyż­
ka wejdzie do tabel mimo sprzeciwu rządu, który planował jednorazową wypłatę.

Katarzyna Węglicka
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*Sekcja Krajowa Pracowników Pomocy Społecznej*

- Do Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej - p.Leszka Millera

W nawiązaniu do pisma MPiPS z dnia 30 maja 1995r.(...) 
Sekcja Krajowa Pracowników Pomocy Społecznej NSZZ 
„Solidarność” wnosi o ponowne pilne rozpatrzenie sprawy 
rozkładu czasu pracy pelęgniarek i salowych zatrudnionych w 
domach pomocy społecznej. Uważamy, że praca personelu 
medycznego zatrudnionego w DPS w systemie do dwunastu godzin 
na dobę w ramach obowiązujących norm czasu pracy nie powinna 
być uznawana za pracę ponadnormatywną.

Od czasu przejęcia domów pomocy społecznej przez . 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej nie wydano żadnych 
przepisów normujących-regulujących wymiar i rozkład czasu pracy 
personelu zatrudnionego w DPS - zalecano jedynie w sprawach 
nie unormowanych stosowanie przepisów obowiązujących w 
służbie zdrowia (Rozporządzenie RM z dnia 27.12.1974r. w 
sprawie niektórych obowiązków i uprawnień pracowników 
zatrudnionych w zakładach służby zdrowia).

Interpretacja prawna MPiPS dotycząca czasu pracy 
pielęgniarek zatrudnionych w DPS w znacznym stopniu 
zdezorganizuje ich życie oraz możliwość wykonywania zawodu. 
Doprowadzi to do odejścia dużej liczby wykwalifikowanego 
personelu medycznego a w konsekwencji do załamania się 
poziomu świadczonych usług na rzecz mieszkańców DPS. Istnieje 
duża liczba DPS spełniających rolę szpitali dla przewlekle chorych, 
w których organizacja pracy oraz zakres świadczonych usług w 
niczym nie odbiega od świadczonych usług w oddziałach 
szpitalnych.

W tym stanie rzeczy - mając na uwadze dobro pracowników 
a w konsekwencji i mieszkańców DPS - wnosimy o pilne 
uregulowanie aktem wewnętrznym MPiPS sprawy regulacji 
rozkładu pracy pracowników domów pomocy społecznej przez 
zalecenie dyrektorom WZPS wstrzymanie dyrektywnego 
polecenia zmiany czasu pracy w podległych sobie jednostkach.

Informujemy jednocześnie, że Sekcja Krajowa Pracowników 
Pomocy Społecznej NSZZ „Solidarność” prowadzi intensywne 
prace przygotowawcze do zawarcia zbiorowego układu pracy.

/Wrocław, 14.09.1995r. • z wyjazdowego posiedzenia Sekcji Krajowej Pracowników 

Pomocy Społecznej/

Telegram z Wrocławia: strajk w Operze

Od 19 września 1995r. w Państwowej Operze we Wrocławiu 
trwa beztenninowy, okupacyjny strajk.

Nasz protest skierowany jest przeciwko totalnej zapaści 
finansowej, która ogarnęła kulturę, a nas - pracowników sprowadziła 
do roli pariasów polskiego społeczeństwa.

Protestujemy też przeciwko arogancji urzędników, kierujących 
instytucjami kultury.

Trwa „karuzela” stanowisk dyrektorskich, jak za najgorszych 
czasów nomenklatury. Najlepszym przykładem takich praktyk jest 
Państwowa Opera we Wrocławiu, gdzie kolejny, skompromitowany w 
poprzedniej placówce, dyrektor zostaje mianowany bez jakiejkol­
wiek konsultacji.

Walczymy również za Was. Nasze zwycięstwo będzie naszym 
wspólnym zwycięstwem.

Wrocław, 22.09.95r. Sztab Strajkowy

„Kompedium wiedzy o społeczeństwie, państwie i prawic”

...świadomie uczestniczyć w 
zachodzących zmianach

Od kilku lat dokonują się w Polsce głębokie zmiany, 
którym towarzyszy spontaniczna, nie zawsze uporządkowana 
dyskusja o wartościach., na których ma się opierać życie 
społeczne, o kształcie ustrojowym państwa, o jego sytemie 
ekonomicznym, o naszym miejscu w Europie i świecie. Ten 
dyskurs toczy się w języku, który nie zawsze jest jasny, Wiele 
w nim słów, bez znajomości których nie sposób zrozumieć 
stanowisk uczestników tego dyskursu i istniejących między 
nimi różnic politycznych. (...) - Tymi słowami zaczyna się wstęp 
„Od Autorów” do Kompedium wiedzy o społeczeństwie, państwie 
i prawie.

„Kompedium” - zgodnie z intencjąautorów-przeznaczone 
jest głównie dla młodzieży szkolnej, studentów, nauczycieli i ma 
przybliżyć podstawowe pojęcia z dziedziny prawa i polityki.

Związki zawodowe, według definicji autorów Kompedium - 
spełniają szczególną rolę w życiu społeczności państwowej. 
Stwarzają one formy organizacyjne dla ochrony interesów 
pracowników w stosunku do pracodawców oraz podejmują 
działania typowe dla grup nacisku. Te dwie role związków 
zawodowych splatają się, gdy państwo jest pracodawcą dla 
większości pracowników. Wpływ związków zawodowych jako 
grup nacisku na politykę ekonomiczną państwa zależy od ich 
dobrego zorganizowania i rozsądnych programów działania.

Uwzględniając te i inne racje, redakcja proponuje wspólną 
edukację, abyśmy mogli „świadomie uczestniczyć w zachodzących 
zmianach” nie tylko jako związkowcy, ale także jako obywatele 
państwa polskiego.

Przed nami wybory prezydenckie. Zatem cykl 
rozpoczynamy od zagadnień, definicji itd. związanych z 
pełnieniem pierwszego urzędu w państwie.

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
jest jednoosobowym organem państwa, najwyższym 

przedstawicielem państwa polskiego w stosunkach wewnętrznych 
i międzynarodowych. Wybierany jest przez naród w wyborach 
powszechnych, równych, bezpośrednich, w głosowaniu tajnym, 
bezwględną większością głosów na lat 5 i może być ponownie 
wybrany tylko jeden raz. Ogólnie kompetencje Prezydenta 
obejmują czuwanie nad przestrzeganiem Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, strzeżenie suwerenności i 
bezpieczeństwa państwa, nienaruszalności i niepodzielności 
jego terytorium oraz przestrzegania umów międzynarodowych.

Prezydent sprawuje ogólne kierownictwo’ w dziedzinie 
stosunków zagranicznych, do jego kompetencji należy w 
szczególności mianowanie i odwoływanie ambasadorów 
(przedstawicieli pełnomocnych Rzeczypospolitej Polskiej) w 
innych państwach oraz ratyfikowanie i wypowiadanie umów 
międzynarodowych.

Prezydent jest najwyższym zwierzchnikiem Sił Zbrojnych, 
sprawuje ogólne kierownictwo w dziedzinie bezpieczeństwa 
państwa oraz na czas wojny mianuje i zwalnia Naczelnego 
Wodza. W celu zapewnienia wewnętrznego
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bezpieczeństwa państwa Prezydent jest upoważniony do 
wprowadzenia stanu wojennego i stanu wyjątkowego. 
Prezydent ma także kompetencje w zakresie prawa. 

Przysługuje mu prawo inicjatywy ustawodawczej. Ponadto 
Prezydent podpisuje i zarządza ogłoszenie ustaw przyjętych 
przez Sejm i Senat. Może jednak odmówić podpisania ustawy i z 
umotywowanym wnioskiem przekazać ją Sejmowi do ponownego 
rozpatrzenia. Może też przed podpisaniem ustawy zwrócić się do 
Trybunału Konstytucyjnego o stwierdzenie jej zgodności z 
Konstytucją. Ponadto Prezydent sam wydaje akty prawne - 
rozporządzenia i zarządzenia - jednakże czyni to na podstawie 
upoważnień udzielonych mu przez ustawę i w celu jej wykonania. 
Akty te wymagają jednak kontrasygnaty odpowiedniego ministra 
bądź Prezesa Rady Ministrów. Za zgodą Senatu Prezydent może 
zarządzić referendum.

Prezydent ma też znaczne kompetencje w zakresie 
powoływania rządu: desygnuje Prezesa Rady Ministrów i na 
jego wniosek powołuje rząd albo powołuje rząd wybrany przez 
Sejm. Wniosek Prezesa Rady Ministrów o powołanie Ministrów 
Spraw Zagranicznych, Obrony Narodowej i Spraw 
Wewnętrznych wymaga zawsze zasięgnięcia opiniii Prezydenta.

Prezydent upoważniony jest do zarządzenia wybo­
rów do Sejmu i Senatu, może też - w przypadkach 
określonych w Małej Konstytucji, rozwiązać Sejm po 
zasięgnięciu opinii marszałka Sejmu i marszałka Senatu.

Na wniosek Krajowej Rady Sądownictwa Prezydent 
powołuje sędziów, desygnuje przewodniczącego Krajowej Rady 
Radiofonii i Telewizji, wnioskuje o powołanie lub odwołanie 
przez Sejm Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

Do tradycyjnych kompetencji Prezydenta należy też 
nadawanie i zwalnianie z obywatelstwa polskiego, stosowanie 
prawa łaski, nadawanie orderów i odznaczeń.

* * *

dcsygnacja - wskazanie indywidualnie oznaczonej osoby, 
która obejmuje dane stanowisko, w określonej przepisami 
sytuacji i czasie

ratyfikacja - ostateczne wyrażenie woli - przezkompetentny 
organ państwa - związania się daną umową międzynarodową 

Państwo będące stroną umowy ma obowiązzek 
zrealizowania postanowień umowy zgodnie z powszechnie 
przyjętą zasadą pacta sunt servanda (umów należy dotrzymywać). 
W tym celu powinno ono między innymi wprowadzić konieczne 
dla realizacji umowy zmiany w prawie wewnętrznym, na przykład 
dostosować obowiązujące przepisy do postanowień zawartej 
umowy międzynarodowej.

kontrasygnata - podpis oznaczający przejęcie 
odpowiedzialności politycznej za działania głowy państwa 
przez odpowiedniego ministra

W systemie parlamentarno-gabinetowym uprawnienia 
głowy państwa - prezydenta czy króla - są bardzo ograniczone. 
Z reguły nie ponosi on odpowiedzialności politycznej za swe 
działania i nie może być odwołany. Tę odpowiedzialność ponoszą 
ministrowie, dlatego też ich podpis wymagany jest pod każdym 
aktem urzędowym głowy państwa.

odpowiedzialność polityczna - nie polega na odpowiedzialności 
za złamanie prawa, a jest odpowiedzialnością za kierunek 
prowadzonej polityki

przyg. A.R.

'JEŚLI NIE CHCESZ CZUĆ SIĘ BEZRADNY'JEŚLI NIE CHCESZ 
CZUĆ SIĘ BEZRADNY'

Nie zwlekaj - zamów

KALENDARZ SOLIDARNOŚCI ’96
Dzięki niemu:

♦będziesz miał zawsze pod ręką podstawowe, aktualne przepisy 
prawne i związkowe, dotyczące Ciebie i Twoich praw 
pracowniczych

♦szybko odnajdziesz wiele niezbędnych numerów 
telefonicznych, bez dodatkowego sięgania do książki 
telefonicznej

♦nie będziesz nerwowo pytał o dzień tygodnia
♦zawsze będziesz wiedział komu złożyć życzenia
♦nie będziesz zużywał setek karteczek na notatki, bo wszystko 

zmieścisz w jednym miejscu
♦na Twoje biurko i do torby trafi coś trwałego i estetycznego - 

na cały 1996 rok
ceny (zawierają VAT):

♦do 29 egzemplarzy 7,50 zł
♦od 30 do 99 egzemplarzy 7.00 zł
♦od 100 ezgemplarzy 6,50 zł

♦cena promocyjna dla Zarządów Regionów, Sekcji 
Regionalnych i krajowych struktur Związku, przy 
zamówieniach min. 250 egz. - 5,80 zł

Zarząd Regionu NSZZ „S” Ziemia Radomska, działając w 
Twoim interesie, oczywiście preferuje cenę promocyjną. 
Będzie ona jednak aktualna, jeśli:

♦do 30 września złożysz zamówienie w dziale księgowości 
Zarządu Regionu

♦składając zamówienie, dokonasz wpłaty w wysokości 50% 
ceny promocyjnej, czyli 2,90 zł.

♦Dla indywidualnych odbiorców podajemy adres wydawcy: 
„Przegląd Oświatowy”, 80-855, ul. Wały Piastowskie 24, 

tel.(O-58) 384-349.
♦Kalendarz Solidarności ’96 jest wydawany w dwóch wersjach: 

nauczycielskiej i ogólnopracowniczej.
k-k A

*BIBLIOTEKA KOMISJI ZAKŁADOWEJ*

VADEMECUM PORAD
PRAWNYCH

- to seria poradników prawnych, którą przygotowuje 
„Przegląd Oświatowy” - 80-855 Gdańsk., Wały Piastowskie 24, 
teł. (0-58) 384-349

♦Już od dziś możesz zamówić prądnik „EMERYTURY I 
RENTY” autorstwa mec. Mariana Podgórecznego. Zawierał on 
będzie:

- wybór aktów prawnych dotyczących emerytur, rent i ich 
waloryzacji,

- komentarz pracy o charakterze przewodnika dla wybierających 
się na emeryturę,

- pytania i odpowiedzi na najczęściej pojawiające się kwestie 
prawne.

cena - 6,00 zl
♦Zamówienia wraz z 50% przedpłatą należy składać w dziale 

księgowości ZR.
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W związku z wieloma wątpliwościami, wynikającymi z niedoinformowania w temacie Państwowych Funduszy 
Inwestycyjnych przedstawiamy Państwu pierwszy artykuł na ten temat. Jest to przedruk z „Dziennika Radomskiego”, autorstwa 
p. Pawła Zająca, który rozpoczął w nr 173 z dnia 20.09.br. cykl artykułów o NFI.

SKRÓCONEABECADŁO NFI (I)
V

Program Narodowych Funduszy Inwestycyj­
nych stał się programem wielkich nadziei społecznych. 
Zdaniem ministra przekształceń własnościowych, Wie­
sława Kaczmarka, jest on głównym sposobem na uwła­
szczenie. Przypomnijmy, że do NFI zostało zgłoszo­
nych 12 przedsiębiorstw z województwa radomskiego. 
Kondycja finansowa większości z nich nie należy jednak 
do najlepszych i właśnie dlatego wierzą one, że NFI 
stanie się poniekąd furtkądo nowej rzeczywistości.

Na początek listopada Ministerstwo Prze­
kształceń Własnościowych wyznaczyło termin rozda­
wania świadectw udziałowych Narodowych Funduszy 
Inwestycyjnych, tymczasem większość polskiego, w tym 
także i radomskiego społeczeństwa, wciąż nie wie na 
czym ma polegać program Powszechnej Prywatyzacji. 
(...)

Co to są Narodowe Fundusze Inwestycyjne?

Fundusze inwestycyjne stanowią jeden z najbar­
dziej dynamicznych elementów nowoczesnej gospodarki. 
Pełnią rolę aktywnych inwestorów wobec firm, w których 
mająznaczne pakiety akcji i zajmująsię obrotem papierami 
wartościowymi. Fundusze sąspółkami akcyjnymi notowa­
nymi na giełdzie. Wypracowany przez nie zysk jest prze­
znaczony w części na rozwój działalności inwestycyjnej, 
a w części na dywidendę dla akcjonariuszy.

Akcjonariuszami Narodowych Funduszy Inwestycyj­
nych zostaną polscy obywatele, którzy zdobędą świadec­
twa udziałowe programu NFI.

Majątek Narodowych Funduszy Inwestycyjnych sta­
nowią akcje byłych przedsiębiorstw państwowych, wnie­
sione do funduszu w procesie alokacji, czyli przydziału, 
który odbył się 17-18 lipca tego roku (dla przdsiębiorstw 
pierwszych trzech transz), a dla firm zgłoszonych do 
czwartej transzy NFI, odbędzie się w najbliższym czasie.

Zarządzanie majątkiem Narodowych Funduszy In­
westycyjnych zostało powierzone polsko-zagranicz- 
nym konsorcjom, specjalizującym się w prowadzeniu 
działalności inwestycyjnej. Konsorcja te nie mogą jednak 
same nabywać akcji funduszu, którymi kierują dlatego też 
dane dotyczące struktury konsorcjów odzwierciedlają je­
dynie zewnętrzny układ sił w firmach zarządzających, 

a nie strukturę własności poszczególnych NFI.

Umowy z firmami zarządzającymi

W dniu 12 lipca tego roku minister przekształ­
ceń własnościowych działając jako walne zgromadzenia 
Narodowych Funduszy Inwestycyjnych, zatwierdził 
umowy o zarządzaniu majątkiem funduszy. Umowy z 
firmami zarządzającymi, wyłonionymi przez Komisję Se­
lekcyjną zawarło czternaście spośród piętnastu zarejestro­
wanych NFI. (Umowy nie podpisał jedynie dziewiąty 
fundusz, jednak o przyczynach tego będziemy pisali w na­
stępnych odcinkach „Skróconego abecadła NFI”). Podpi­
sano po trzy umowy. Umowa o zarządzaniu majątkiem NFI 
jest umową dwustronną zawartą pomiędzy funduszem a 
firmą zarządzającą. Dwie pozostałe umowy (umowa o 
wynagrodzeniu za wyniki finansowe i umowa globalna, 
dotycząca wzajemnych relacji pomiędzy skarbem państwa, 
funduszem oraz firmą zarządzającą) są umowami trój­
stronnymi zawartymi porzezNFI, firmę zarządzającą i skarb 
państwa. Prawem właściwym dla wszystkich unów jest 
prawo polskie.

Zadaniem firm zarządzających jest zapewnienie 
niezbędnej restrukturyzacji, poprawa zarządzania i wzmoc­
nienie kapitałowe spółek, w których fundusze posiadają 
wiodące pakiety akcji.

Schemat podziału akcji jednoosobowych spółek 
skarbu państwa

Udziałowiec % udziałów

Wiodący NFI 33

Pozostałe NFI 27

Pracownicy 15

Skarb Państwa

20.09.br
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Program Narodowych Funduszy Inwestycyj­
nych ma na celu poszerzenie zakresu przekształ­

ceń własnościowych oraz restrukturyzacji przedsię­
biorstw, przy jednoczesnym obniżeniu kosztów i przyspie­
szeniu prywatyzacji.

Struktura programu NFI jest następująca: przedsię­
biorstwa państwowe zostają przekształcone w jednooso­
bowe spółki skarbu państwa, skarb państwa wnosi akcje 
tych spółek do Narodowych Funduszy Inwestycyjnych i 
emituje Świadectwa Udziałowe. Są one zbywalnymi pa­
pierami wartościowymi, które mogą otrzymać wszyscy peł­
noletni obywatele. Każde Świadectwo Udziałowe 
podlega wymianie na pakiet zawierający po jednej akcji w 
każdym zNFI.

Utworzenie funduszy inwestycyjnych jest ko­
nieczne ze względu na brak dostatecznej liczby inwesto­
rów krajowych i zagranicznych, dysponujących odpowie­
dnim kapitałem oraz zdolnych do przeprowadzenia jedno- 
cześnej, efektywnej restrukturyzacji dużej liczby przedsię­
biorstw.

Program NFI daje każdej spółce konkretnego go­
spodarza - właściciela, którym jest fundusz inwestycyj­
ny. Akcjonariuszami funduszy będą natomiast obywatele, 
którzy wezmą udział w Programie i będą czerpać korzy­
ści z działania NFI.

Program NFI pozwala uniknąć kosztownej i dłu­
gotrwałej wyceny prywatyzowanego majątku. Wartość 
Świadczeń Udziałowych oraz akcji NFI zostanie okre­
ślona na rynku papierów wartościowych.

Firmy zarządzające stanowią najistotniejszy ele­
ment pomiędzy programem NFI, a prywatyzacją kupo­
nową w Rosji, Czechach i na Słowacji. Firmy zarządza­
jące dysponujądużymdoświadzczeniem w restrukturyza­
cji, mają za zadanie ułatwić prywatyzowanym przedsię­
biorstwom dostęp do:

- nowoczesnych technik organizacyjnych, marketingo­
wych,

- międzynarodowych źródeł kapitału,
- nowych rynków zbytu.

Podstawowym celem firm zarządzających jest 
podnoszenie wartości rynkowej funduszy, czyli wzrost war­
tości alokowanych do nich spółek. Umowy zawarte z fir­
mami zarządzającymi uzależniają podstawową część ich 
wynagrodzenia od wyników finansowych spółek, których 
akcje znajdują się w portfelu danego funduszu.

Do czasu zamiany Świadectw Udziałowych na 
akcje NFI, fundusze pozostaną jednoosobowymi spółka­
mi skarbu państwa. Funkcję walnego zgromadzenia ak­
cjonariuszy NFI pełnić będzie minister przekształceń wła­
snościowych. Statutową kontrolę nad działaniami NFI oraz 
firm zarządzających sprawować będą rady nadzorcze NFI. 
(•••)

Zaczynamy prezentację pierwszego Narodowe­

go Funduszu Inwestycyjnego.
Konsorcjum zarządzające składa się z dwóch firm: 

Banku Rozwoju Eksportu, który w swoich rękach posia­
da 51 procent udziałów oraz GiroCredit Mergers and 
Acąuistion Corp., które posiada 49 % udziałów.

Bank Rozwoju Eksportu jest bankiem komercyjnym, 
notowanym na Giełdzie Papierów Wartościowych w War­
szawie, posiada udziały w 10 najwększych ośrodkach w 
Polsce. BRE udostępnia linie kredytowe międzynarodo­
wych instytucji finansowych, takich jak chociażby Bank 
Światowy. 21 % akcji BRE znajduje się w posiadaniu 
trzeciego co do wielkości banku w Niemczech, Co- 
merzbanku.

GiroCredit.... jest częścią Bank Austria GiroCredit 
Group, specjalizującej się w bankowości inwestycyjnej. 
Ma ona swoje biura m.in. w Londynie, Nowym Jorku i 
Los Angeles. Grupa ta finansowała w Polsce wiele przed­
sięwzięć inwestycyjnych, w tym budowę hotelu Marriott 
w Warszawie, czy 1PC Center. GiroCredit brał udział w 
procesach prywatyzacyjnych i wprowadzaniu spółek na 
giełę w Austrii i na Węgrzech. Firma ta zarządza 28 różny­
mi funduszami o łącznej wartości 3,3 miliarda dolarów. 
Przewodniczącym Rady Nadzorczej pierwszego NFI 
jest Jan Jeżak. Studia ukończył i doktoryzował się na 
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu 
Łódzkiego oraz odbywał staże i kursy m.in. w University 
ofPensylvania i Europejskiej Szkole Zarządzania w Oxfor- 
dzie. Jan Jeżak jest wykładowcąna Wydziale Zarządzania 
Uniwersytetu Łódzkiego oraz przewodniczącym rady za­
rządzającej Polsko-Amerykańskiego Centrum Zarządza­
nia przy Uniwersytecie Łódzkim.

C.D. w następnych biuletynach...

NOWY OKRES 
ZASIŁKOWY

/"Regionalny Informator Związkowy" Solidarności 
Ziemi Łódzkiej nr 14(64)/

l września br. rozpoczął się kolejny okres wypłat 
zasiłków rodzinnych, który trwać będzie do 28 lutego 
1996r. Półroczne okresy na które przyznaje się te świad­
czenia, ustaliła nowa ustawa o zasiłkach rodzinnych i 
pielęgnacyjnych z l grudnia I994r. W związku z tym 
przypominamy, że osoby zainteresowane przyznaniem za­
siłku rodzinnego lub kontynuowaniem jego wypłaty, powin­
ny złożyć w swoim zakładzie pracy lub ZUS oświadcze­
nia o dochodach, jakie rodzina uzyskała w I półroczu tego 
roku.

A zgodnie z przepisami ustawy, przy ustalaniu iX
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prawa do zasiłku rodzinnego 
uwzględnia się przede wszyst­

kim dochody brutto rodziny, bez 
względu na tytuł i źródło ich uzyska­
nia. Chodzi o dochody osiągnięte za­
równo przez uprawnionego, jak i 
jego małżonka oraz dzieci pozostają­
ce we wspólnym gospodarstwie do­
mowym. Z dochodu tego wyłącza się 
jedynie dotychczas przyznane zasiłki 
rodzinne i pielęgnacyjne, a także za­
siłek pogrzebowy, jeśli taki został wy­
płacony.

W związku z licznymi wątpli­
wościami Ministerstwo Pracy i Poli­
tyki Socjalnej wyjaśnia, że w docho­
dzie rodziny nie powinny być uwzglę­
dnione wypłaty mające charakter 
zwrotu kosztów poniesionych przez 
pracownika w związku z wykonywa­
niem pracy. Do dochodu tego nie doli­
cza się zatem:

- wartości świadczeń rzeczo­
wych, przysługujących w związ­
ku z przepisami bhp i ekwiwa­
lentów za przedłużenie używal­
ności odzieży roboczej oraz jej 
pranie i reperację, jeśli czynno­
ści te pracownik wykonał we 
własnym zakresie, a także ekwi­
walentów przysługujących pra­
cownikowi na nic wydane mu 
środki higieny osobistej,

- wartość posiłków profilaktycz­
nych i regeneracyjnych,

- ekwiwalentów za umunduro­
wanie (ubiór służbowy), jeśli jego 
używanie należy do obowiązków 
pracownika,

- ekwiwalentów za używanie 
przez pracownika własnych na­
rzędzi, materiałów i sprzętów,

- diet i innych należności za 
czas podróży służbowej oraz do­
datków za rozłąkę, ryczałtów 
otrzymywanych z tytułu używa­
nia przez pracownika własnego 
samochodu dla potrzeb zakładu 
pracy,

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność”Ziemia Radomska
PKO BP l/O Radom 67511-4079-132

- odszkodowań otrzymywanych 
na podstawie przepisów prawa 
cywilnego i innych ustaw,

- kwot wypłaconych z tytułu ubez- 
picczcń majątkowych i osobo­
wych,

- odpraw pośmiertnych,
- świadczeń z pomocy społecznej 

oraz zapomóg z różnych fundu­
szy, wypłaconych z racji indy­
widualnych zdarzeń losowych, 
klęsk żywiołowych, długotrwałej 
choroby lub śmierci,

- kwot dopłat za dojazdy pracow­
nika do pracy, a także wartości 
świadczeń przysługujących 
członkom jego rodziny z tytułu 
realizacji uprawnień do ulgo­
wych lub bezpłatnych przeja­
zdów środkami komunikacji miej­
skiej,

- spłacanych kredytów i poży­
czek (w wypadku umorzenia 
spłaty, dochodem rodziny staje 
się kwota umorzona, a za datę 
uzyskania dochodu przyjmuje się 
dzień umorzenia),

- dopłat zakładowego funduszu 
socjalnego (a także innych źró­
deł) do kolonii i obozów, 
pobytów w placówkach lecz- 
niczo-sanatoryjnych, rehabili- 
tacyjno-szkolcniowych i lecz­
niczo—opiekuńczych, a także do 
przejazdów związanych z tym 
wypoczynkiem lub pobytem na 
leczeniu, przysługujących dzie­
ciom i młodzieży do lat 18,

- wartości tzw. świadczeń oko­
licznościowych, czyli paczek 
świątecznych, biletów na 
imprezy, itp. w wysokości nic 
przekraczającej w ciągu roku 
kwoty najniższej płacy, obo­
wiązującej w grudniu minione­
go roku (w 1995r. jest to kwota 
równa 240 zł).
Jeżeli w półroczu kalendarzo­

wym, z którego ustala się dochód ro- 

dżiny, nastąpiło skumulowanie wy­
płat wynagrodzeń (np. oprócz bieżą­
cych, dokonano także wypłat zale­
głych) do dochodu tego należy przy­
jąć pobory za okres nie dłuższy niż 
dwa kwartały. Natomiast wypłaty 
jednorazowe, które przysługują za 
okresy roczne i dłuższe, uwzględnia 
się w wymiarze 1/12 za każdy mie­
siąc. Dotyczy to „trzynastek”, 
nagród z zysku lub jubileuszowych, 
odpraw emerytalnych lub związa­
nych ze zwolnieniem z przyczyn le­
żących po stronie zakładu, ekwiwalen­
tów za urlopy wypoczynkowe oraz 
dopłat z funduszu socjalnego do wcza­
sów i innych form wypoczynku pra­
cownika.

D.Sz.
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