Dnia 23 wrzesnia w Eiektrowni
.Kozienice" odbyta sie kolejna try-

buna robotnicza, w czasie ktorej
na pytania zgtoszone przez zatoge
odpowiadali przedstawiciele wiadz
wojewodzkich i resortowych oraz
dyrektor elektrowni. Obecni na try-
bunie pracownicy bardzo aktywnie
uczestniczyli w jej przebiegu, po-

woda wyjasnil, ze problem ten
uwzgledniany bedzie w plonuc_:h roz
woju szkolnictwa w przysziej pig-
ciolatce. Tymczasowo poprawa sy-
tuacji w szkole nr 3 ma ulec po-
prawie dzieki zlikwidowaniu w jej
budynku biblioteki j
i poradni wychowawczo-zawodowej
i przekazanie pomieszczen na sale
lekcyjne. Wiecej miejsc w przed-

pedagogicznej

wojewodztwa. Podkreslit, ze w zwig-
zku z koniecznoscig zatrudnienia
na  stanowiskach - kierowniczych
oséb z wyzszym wyksztaiceniem,
ktérych brak odczuwalo $rodowis-
ko, wielu ludzi zostalo sprowadzo-
nych z poza Radomia. Nie zawsze
byt to wybdr najszczesliwszy, ale
dzieki dobrze prowadzonej pracy
z kadrami sprawy byly wyjasniane
na biezaco i osoby nie posiadajace
wlasciwych kwalifikacji byly zdej-
mowane ze stanowisk. Mowigc o
sytuacji gospodarczej wojewédz-
twa sekretarz podkreslif, ze wiele
spraw mozna bylo forsowaé po
wydaniu specjalnej uchwaly rzqdo-
wej, dotyczgcej rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewédztwa. Byla
to duza szansa regionu, kiérg
umiejetnie wykorzystywano w co-
dziennym dziafaniu. Uchwala umoz
wielu

Niezalezne, samorzadne
Zwiazki zawodowe dzialaja
w Elektrowni , Kozienice*

‘Dnia 24 wrzesnia® br. odbyio
si¢ spotkanie Tymczasowego Za-

Jozycielskiego - Komitetu Nieza-

leznych, Samorzgdnych Zwigz-
kéow Zawodowych z dyrektorem
elektrowni Adamem Bialym, na
ktéorym podpisano porozumienie
umozliwiajgce .komitetowi zalo-
zycielskiemu  otwarte wystepo-
wanie jako reprezentantowi za-
logi. W chwili obecnej naczel-

lozycielskiego i powolania
zwigzku jest porozumienie pod-
pisane miedzy komisjg rzgdowsg
a MKS na Wybrzezu Gadan-
skim w dniu 31.08.1980 r.

Komitet zalozycielski zostal
wybrany dnia 15 wrze$nia br.
na zebraniu delegatow robetni-
koéw z poszczegblnych wydzia-
16w, Kktérych zaloga wybrala
jako swoich reprezentantéw dla

ruszajgc wiele spraw zwiqzanych { il P et S ot ) ( {
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Najwiecej
noczeénie najwigcej emocji wzbu-
dzity odpowiedzi wojewody Roma-
na Macékowskiego. Wynikato to z
faktu, ze — jak podkreslita prze-
wodniczgca Komitetu Osiedlowego
nr 1 w Kozienicach Elzbieta Jas-
witko — wiele wnioskéw pod ad-
resem wiadz miejskich zgtaszanych
byto od 'wielu lat bezskutecznie.
Dotyczy to przede wszystkim kozie-
nickiego handlu. Spoteczenstwo mia
sta oczekiwato i oczekuje nadal,
ze w Kozienicach zostanie wprowo
dzony WSS. Nie zostato zaakcep-
towane wyjasnienie wojewody, ze
wachlarz  towaréw  oferowanych
przez WSS i GS jest ten sam. Du-
ze zaniepokojenie rodzicow wywo-

sali gimnastycznej. Zgodnie z wy-
jasnieniami wojewody W mome_ncie
oddania do uzytku nowego szpltalq
i. przychodni rejonowej, budowung|
przez ,Beton-Stal" poprawiq  sie
warunki pracy stuzby zdrowia. Pro-
wadzony jest juz nabér lekarzy. w
najblizszych, dniach odbedzi_e sie
spotkanie dyrekcji ZOZ-u i kierow-
nictwa wydziatu zdrowia, dotyczch
pracy przychodni zukluqowych,.kto
rych zie funkcjonowanie stawiane
bylo we 'wnioskach i postulatach
zalogi elektrowni.

Sekretarz KW PZPR w Radomiu
tow. Janusz Prokopiak, odpowic-
dajgc na pytania i wnioski zatogi
elektrowni scharakteryzowat prowd
dzong w wojewodztwie radomskim

Wiele uwagi sekretarz poswiecit
sprawom dzisiaj najwazniejszym —
sprawom strajkéw i realizacji po-
rozumien podpisanych na Wybrze-
zu. Podkreélit przy tym, ze po nie-

Dokonczenie na str. 2

rejestrowanie . zwigzku oraz do-
prowadzenie do wyboréw do
Niezaleznego, Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego. Podstawg
prawng  dzialania komitetu za-

Komitetu Niezaleznych, Samo-
rzadnych Zwigzkéw Zawodo-
wych deklaracje przystgpienia
do nowego zwigzku podpisalo
juz w Elektrowni ,Kozienice”
1.200 pracownikow.

Zhyt wiele przeszkod

Kazimierz Bartha od 1973 roku
pragowail w Elektrowni ,Kozie-
nice” jako elektromonter urzg-

trzy lata

nicy mnie zaakceptowali. Start
mialem utrudniony takze dlatego,
ze kierowalem kolegami, z ktory-
mi wezesniej pracowalem w jed-

na lepiej zorganizowang prace.
W tej sytuacji bardzo waznym

czynnikiem w  pracy kazdego

mistrza jest umiejetne planowa-

tuje nadmierne zageszczenie W sk | ice jako - eleror
‘ i \ tle ogodlne zen stacyjnych. : . ; .
g ;zkofoch, g ;wiosz%zcw jou sotl‘l‘tg:;f kad;:;vr’%d:f‘liz°'sl°°'g¢1"'e; pbzniej zostal mistrzem wydzia- nej brygadzie. ~Musialem nau- nie zadah i konsekwentna reali-
zkole  Podstawowej nr 3. Woje- sy lu remontéw urzadzen elektrycz- czyé sie obiektywnie oceniaé zacja przyjetych zalozen. Jest to
nych. W tym czasie zajmowal si¢ =~ pracownikéw, ' ‘a réwnoczeSnie niezwykle trudne, poniewaz zbyt

\ brygady remontowe,

- Mistrz — organizator

 Kazimierz P!a.éhta w Elektrow-
ni ,Kozienice”

pracuje na sta-

sige. Poprzednio od kwietnia 1972
roku pracowal jako mistrz zmia-

- nowy. Jak twierdzi w wydziale
- odpopielania jest najstarszym pod
wzgledem stazu pracownikiem.

— Obecnie podlegajg mi cztery

sie z 35 os6b. Do moich obowigz-

‘k6w nalezy dopilnowanie jakosci

Wwykonywanych rob6t, = zabezpie-
czenie. w materialy,

skladajace

ialy, narzedzia
~— slowem organizacja pracy pod-

~ wo-towarowe. Widocznie gene
_ ralny wykonawca zapomnial Ze
' maja takie byé. Skutek — po-

wyprowadzi w pele. Orientuje
sie ile czasu wymaga remont da-

sie, ze ludzie tez na mnie nie na-
rzekaja. Ale to nie znaczy, Zze
nie mamy klopotéw. Dokucza
nam brak czeéci zamiennych do
pomp bagrowych. Nie ma tez
jukéw do rurociagdédw hydraulicz-
nego i pneumatycznego odprowa-
dzania pulpy. JesteSmy w po-
siadaniu tylko dwoch palnikow

do ciecia i spawania tlenem a

potrzebne s3 cztery —— przynaj-
mniej jeden dla brygady._Jeden
pozyczyliSmy na kampanig re-
montowa, kiedy nam oddadza —
trudno powiedzie¢. Naszg  bo-
laczka jest tez zly stan drog
wewnetrznych. Dzialamy na roz-
leglym terenie. Jazda wozkiem
akumulatorowym po  wybojach
koneczy sie zwykle jego uszkodze-
niem. A bez niego ani rusz. U-

. cieszylby nas ,Multikar” i jesz-
_cze jeden wozek akumulatorowy.

‘Od 1975 roku do eksploatacji
oddape sg zbiorniki retencyjne.
~Wedlug projektu powinny  by¢
tam zainstalowane windy osobo-
gene-

naprawami i konserwacjg roz-
dzielni, linii kablowych, remonta-
mi urzadzeh pradu stalego..

— W okresie, kiedy rozpoczy-
nalem prace krotko czekaio na
mieszkania. Pracownik przycho-

dzacy wowczas do zakladu miesz- -

kanie otrzymywat w ciggu kilku
miesiecy. Wynikalo to z intensyw
nosei budownictwa zakladowego.

Bardzo duzo pracy musialem
wlozyé zanim moi wspélprgcow-

e N2 s

Przez calq prawie * $rode¢ 24 wrzesnia  br.
towarzyszytam rozmowom ‘komitetu delegatow
robotniczych z ministrami i dyrektorem. I muszg
jednoznacznie powiedzie¢ — nie tak sobie wy-
obrazatam te robotniczq samorzqdnosé! Uderzyio
mnie przede wszystkim jedno — ani dyrektor,
ani delegaci nie byli przygotowani do podjgcia
tego dyskursu. Z jednej strony = przez dyrek-
tora skiadane byly ‘caty czas- deklaracje, ze
traktuje delegatéw’ powaznie i na tym si¢ kon-
‘czyto, z drugiej za§ — robotnicy nie potrafili
‘narzucié swego partnerstwa, z trudem odnajdy-
wali sie w tej nowej dla siebie roli. Obie stro-
ny poruszaly sie jak gdyby po omacku; nie-

dbaé o dobrg organizacje pracy.
Zakres obowigzkOéw grupy, ktoérg

“kierowalem byl bardzo duzy. Z

trudem wykonywaliSmy biezgce
naprawy poawaryjne. Dzi§ przy-
bylo nam jeszcze wiecej zadan i
tym bardziej nie starcza czasuna
profilaktyke. Trudnosci poglebia-
ja mnozace si¢ prowizorki.
Poniewaz w ciggu roku powin-

kampanii remontowej — nie ma
czasu na regeneracjg sil i spokoj-

.
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czasie \iyr_ekcia nie ustosunkowafa sig¢ du nich
w  stopniu, ktéry satysfakcjonowatby zatoge.
Przyktadem moze byé zqdanieé zmiany rady za-
kfadowej. Nie __‘oszukyimy sig — przez dlugi
czas udawano, ze w ogdle taki problem w Elek-

- trowni ,Kozienice” nie wystgpuje, ze nikt nie
ma zastrzezen, ze ci, ktérzy chcq tej zmiany
‘to jednostki i to jednostki
Wiecej nawef — nie dopuszczano mysli o zmianie,
traktujgc to joko  zamach na tad i porzqdek.
Zabrakto odwagi  istniejgcej radzie zaktadowej,
by — przez przeprowadzenie nowych wyboréw
wyjs¢' ‘naprzeciw zgdaniu — sprowdzi¢ “ile
zaufania zostalo wéréd zatogi dla poczynari ra-

wiele czynnikow przeszkadza w
pracy. Mam tu na mysli brak
czeSei zamiennych, jak réwniez
calych urzgdzen, ktérych rege-
neracja jest  niemozliwa ze
wzgledow technicznych. W chwi-
li obecnej sa grupy materialow,
ktérych od dawna nie otrzymu-
jemy. Dlatego tez wozki rewer-
syjne pracuja na tzw. prowizor-

. T 43 4 d- nego urzadzenia, jak powinien ¢ YRR 49 g
gggix:ll;xﬂ;mszt;?; ujreer?:ntggv noie- ougprzebiega ¢ itd. 7' pracy je- Ol_)ecme’bl:lduje §1e‘bax.'d.zo duzo nisSmy wykoqaé 100 proc. prze- kach. Brak czesci zamiennych do
Rppicl: bc; Crmrildari el 3 1 2 dowolony i wydaje mi mieszkan, jednakze istniejgce po- gladow ;g;dzxelm — prowadzgc  wylgeznikbw WMSWP poteguje

; i trzeby coraz trudniej zaspokajaé. jednoczesnie prace ~w ramach  wystepujgce trudnosci. W takiej

sytuacji trudno od ludzi wyma-
Dokonczenie na str. 2

v

nosci

niezbyt wartosciowe.

- waz ‘klopoty z utrzymaniem : i el

if Xr zzaleezer'l ,,ﬁ,aP?tty " zbiornikach. ‘pewne swoich argumentéw; nadrabiajc ich dy. Pokutuje bowiem ciggle jeszcze nawyk dzia-
 _ Pan Kazimierz — mowi brak agresywnosciq lub “graniem no zwloke; . tania w_my$l instrukciji, instrukcji jakiej tym
szermujac grozbq strajku, bqdz tez zastaniajgc razem nikt nie byt w stanie udzieli¢, bo wyda-

6zef Janaszek jest

kierownik —

s  Cr ek rzenia nastepujq na tyle szybko, ze kazdy do-

sie przepisami resortowymi. Brakowalo mi w
rosty - czlowiek powinien sie opieraé tylko na

tym dobrej woli, brakowafo godnosci i szacun-

atorem pracy. Od

h mi : - swoich kolegow zawsze Wwymaga . A by : —
e praw; tanie tech-  solidnosei zawodowej. Dba o to, ku dla ,.przeC'W{ﬂkO . % konfrontacji wlasnych odczué z opinig spofecz-
~urzadzen odpopielania. b Tt e s T “Postulaty zofogi znane byly juz od dawna, od ng. A brakowalo wtasnie wiary w t inig
urzg popielania. by stworzyzi;akm warunki, ktére czasu lich. sgtatzbnia  Thinglo) WieleSdnt: W' W q",'. G onkgﬁ btk S:_;Vzw ‘, {3 _op.n{e. :

R M iei
. Dzieki poprzedniej pracy znam
dobrze urzadzenia. Nikt mnie nie

umozliwiajg bezpieczng i  efek-
tywng prace. oS A
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Plenum ZG Zwigzku

Zawodowego Energetykow

Na zasadzie peinej
samodzielnosci

W nocy z 25.na 26 wrzesnia
198U r. w Warszawie zakonczyfa
pracg komisja, powofana w celu
opracowania nowego statutu Zwiqz
ku Zawodowego Energetykow.
26.09. br. zebrato sig plenum ZG
ZZE w celu przedyskutowania pro-
jektu statutu, ktory w najblizszym
czasie zostanie zatwierdzony na
nadzwyczajnym Zjezdzie ZZE. Zjazd
ten zatwierdzi tokze decyzje o
odejéciu od CRZZ, jak tez przyj-
mie nowy program dziatania zwigz-
ku na przysziq kadencje.

W toku obrad plenum ZG ZZE
szczegofowo analizowano wszyst-
kie punkty projektu statutu. Mowio
no o prawie do strajku i mozliwo-
sci przystgpienia do federacji sa-
morzqgdnych, niezaleznych zwiqz-
~ kow zawodowych, o ile taka pow-
stanie.

Poniewaz w chwili, gdy przygo-
towywalismy tg informacjg nowy sta
tut nie zostat jeszcze zatwierdzo-
ny przez najwyzszq wiadzg zwiqz-
ku tj. zjazd, tresci w nim zawarte
podajemy bardzo skrotowo, a do
szczegofowego omowienia powro-
cimy w najblizszym czasie.

Zwiqzek Zawodowy Energetykow
bgdzie powszechng niezalezng or
ganizacjg nie podlegajgcqg kontrol
administracji, jak rowniez CRZZ.

Uznaje kierowniczqg role PZPR.
Wspétpraca z innymi organizacja-
mi zwigzkowymi odbywac¢ sig be-
dzie jedynie na zasadach wspot-
partnerstwa. Grupy zwigzkowe ma
ja obowigzek zgtasza¢ sprzeciw
wobec decyzji niezgodnych z pra-
wami pracownika. W razie sporow
wynikajgcych w tym zakresie pro-
* wadzone bedq negocjacje. Wybory
majg charakter tajny a liczba kan-
dydatéw jest nieograniczona. Kaz-
dy cztonek ma prawo do odrgbnego
stanowiska wobec zwiqzku. Infor-
macja o podjgciu uchwaty o straj-
ku bedzie podawana do wiadomo-
sci dyrekcji na dwa tygodnie przed
strajkiem, a udziat w nim nie sta-
nowi naruszenia dyscypliny pracy.

W toku dyskusji nad statutem
cztonkowie plenum wyrazili nieza-
dowolenie i dezaprobatg wobec
podejmowania przez Rade Panstwa

prac dotyczgcych zwiqzkow bez
udziatu przedstawicieli zwigzkow
branzowych.

ZZE po szerokiej dyskusji, majgc
na uwadze nowe warunki stwarza-
jgce dla zwigzkéw mozliwos¢ pra-
widtowego i skutecznego dzialania
postanowit oprze¢ swoéj program
na zasadach petnej samodzielnos-
ci i samorzqgdnoéci w celu skutecz-
nej obrony interesow ludzi pracy.
Nowy ramowy program dziatania
na najblizszq kadencje zmierza do
prawidiowego wypetniania zadan
statutowych. Wspoétpracujge z wiha-

wspotuczestniczyé w pracach komi-
sji rzgdowych przy podejmowaniu
istotnych dla ludzi pracy decyzji.
Zakiadowe organizacje zwiqgzkowe
zobowiqzuje sie do egzekwowania
wnioskow wynikajgcych ze szcze-
gotowych analiz ptacowych, socjal-
nych 1 innych dotyczqgcych dziatal-
nosci zaktadéw pracy, wykorzysty-
wania prawa do sprzeciwu wobec
decyzji niewtasciwych. Realizujgc
postanowienia statutu zwigzek be-
dzie dqgzyt do poprawy sytuacji
gospodarczej kraju, a wszystkie
dziaténia bedq skierowane na pod-
noszenie kwalifikacji cztonkow zwiqz
ku. Pracownicy o najwyzszych kwa
lifikacjach bedq preferowani w cza-
sie przyznawania roznego rodzaju
nagrod i wyroznien. Podjete bedg
energiczne dziatania w celu stymu-
lowania racjonalizacji.

W grupie zagadnien o charakte-
rze ekonomicznym bedg podjgte
prace w celu zmiany pfac real-
nych. W niedtugim czasie zwiqzek
ma zamiar wypowiedzie¢ uktad
zbiorowy pracy energetykow w ce-
lu opracowania nowego na najbar-
dziej sprawiedliwych zasadach. Uwz
gledniono rowniez konieczno$¢ zmia
ny systemu podziatu srodkow finan-
sowych dla zjednoczen, jak réwniez
zasad naliczania ptac.

W grupie zagadnien socjalno-by-
towych wymieni¢ nalezy migdzy in-
nymi podjecie nadzoru nad budo-
wq obiektow wczasowych, socjal-
nych, lecznictwa sanatoryjnego, jak
rowniez kontroli wtasciwego podzia
fu mieszkan i innych. Poruszano
temat lecznictwa sanatoryjnego dla
os6b wychowujgcych. dzieci samot-
nie. Kontrolg objeta zostanie praca
stuzb socjalnych w kazdym zakta-
dzie pracy.

Wsrod tematow dotyczgeych bez
pieczenstwa i higieny pracy pos-
tanowiono szczegolng uwage zwro-
ci¢ na konsekwentne realizowanie
przez administracje zaktadéw pro-
gramow poprawy warunkéw pracy,
a tym samym likwidowanie stano-
wisk o duzym zagrozeniu zdrowia.
Postanowiono takze nie dopuszczac
do przekazywania nowych zaktia-
dow pracy z niekompletnym wypo-
sazeniem w zaplecze socjalne. No-
welizacji wymaga szereg przepi-
sow dotyczgcych zabezpieczenia
stanowisk pracy.

W projekcie programu nie zab-
rakfo rowniez punktow dotyczg-
cych uczestnictwa ludzi pracy
w kulturze, jak rowniez zwrécono
uwage na konieczno$¢ zaktywizo-
wania ruchu sportowego w robot-
niczych osrodkach na nowych jed-
nak zasadach. W tym celu posta-
nowiono reaktywowac sportowq fe-
deracje ,Energetyk”.

tacja

_»iBudujemy Elektrownig”

Chetnie pomoge
mtodym

W 1971 roku zaczynal w Elek-
trowni ,Kozienice” jako opera-
tor bloku, a obecnie jest pierw-
szym obchodowym. Do jego obo-
wigzkéw nalezy biezaca eksploa-
urzgdzen, przygotowanie
miejsca. pracy dla brygad re-
montowych i odbiér wykona-
nych robét.

Od 1961 r. jest zwigzkowcem
i w chwili obecnej pelni w wy-
dziale ruchu funkcje przewodni-
czgcego rady oddzialowej, bierze
takze udzial w pracach komisji
stolowkowej przy hotelu ,Ener-

Jest takze wieloletnim
czlonkiem PZPR.

getyk”.

Chetnie wspblpracuje z mlo-
dziezg wykonujac zadania w ra-
mach FASM. Uwaza, ze problem
szkolenia mlodych kadr do za-

wodu. energetyka jest rozwigza-
ny w elektrowni w sposob nie-
doskonaly. Mlodych faszeruje sie
w szkole wspanialymi idealami
0 zawodzie, ale nie idzie to
W parze. z konfrontacjg na
okreslonych stanowiskach pracy.
Potem chlopcy przychodzae do
pracy sg zawiedzeni tym, zZe
kieruje si¢ ich do pragcy fizycz-
nej. Jest to -przeciez naturalna
kolej rzeczy, bo zeby zostaé np.
dobrym operatorem bloku trzeba
poznaé po kolei wszystkie stano-
wiska pracy, a szczegblnie te,
na ktorych praca jest najbardziej
ucigzliwa. Ci, ktorzy przejdg
taki system szkolenia ‘mogag o
sobie powiedzieé¢, ze zaw6d znajg
bardzo dobrze. A w naszej elek-
trowni warto podnosi¢ kwalifi-
kacje, poniewaz wigze sie to
z awansem zawodowym, Chetnie
pomaga mlodym ludziom poznaé
tajniki zawodu.

Natezenie hatasu i zapylenia
w elektrowni czesto przekracza
dopuszczalne normy. Czynione sg
starania w celu poprawienia wa-
runkéw pracy w tych miejscach.
Stanistaw Kublik w tej kwestii
ma swoéj udzial. Miedzy innymi
jego wniosek racjomalizatorski
dotyczyl wyciszenia pracy urzg-
dzen milynowych dzieki przenie-
sieniu niektérych jego ,elemen-
téw napedowych poza obreb bu-
dynku. Chodzi tu o urzgdzepie
uszczelniajgce miyny, ktore peini

funkcje pomocnicza, a emituje
najwiecej hatasu.

Stanislaw Kublik wsrad
swoich zainteresowan: poza za-

wodowych wymienia fotografike
i turystyke.. Bardzo lubi wyjez-
dzaé 'z rodzing za miasto.
W swoim albumie przechowuje
bardzo ciekawe zdjecia.

(S)

Trybuna 1

Dokonczenie ze str. 1
wiasciwej interpretacji wydarzen
1976 roku spoleczenstwo radom-
skie — potepione za tamten pro-
test — przyjeto postawe wyczeku-
jacq, postulaty wysuwane byly przez
zafogi bez powolywania komite-
téw strajkowych, a przerwy w pra-
cy trwaly stosunkowo krotko.

W pytaniach wiele uwagi pra-
cownicy skupili na wyjasnieniu
zarzutéw dotyczgcych naduzywania
wladzy, wykorzystywania jej do
wzbogacenia si¢ itp. Odpowiada-
jgc na te grupe pytan sekretarz
zapewnil, ze ze strony wiladz pan-
stwowych prowadzone jest poste-
powanie wyjasniajgce, a po pot-
wierdzeniu zarzutéw sprawy przej-
mie prokurator. Podobny tryb obo-

dzami centralnymi zwigzek chce’ i (S) § wigzywaé bedzie w przypadku
t>\\\\\\x\\\\\\\\\\\\\\\\\\\i...:::.““““ SN AN NN 0NN,
7

spotecznq, w jej

fecznego i politycznego kraju.

) To nie przypadek, ze w trudnych dla naszego
kraju czasach robotnicy upomnieli sig o prawo
reprezentowania samych siebie. To nie przy-
padek, ze realizacji tego samego prawa do-
{5 magajqg sie pracownicy elektrowni.
ta réznica, ze kiedy robotnicy Wybrzeza majq
= za sobg doswiadczenia catych pokolen meta-
lowcéw i stoczniowcéw —energetycy z',,Kozienic"
: majq dopiero przed sobg ksztattowanie tradycji $ro
% dowiska, wypracowywanie wfasnych metod reali-
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% zacji znanych i stosowanych

zabrakto ich, chociaz zostaly
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Dokonczenie ze sir. 1

7 praworzqdnos$c i
2 mqdro$é. Udawano, ze zachodzgce w naszym
- kraju zmiany omijajq Kozienice, dziejq si¢ obok
nich, pozostawiajgc je na marginesie zZycia spo-

sad. W tej pierwszej bojowej probie nie za-
brakto realizmu, rozsqdku i umiarkowania. Nie

probie walki z emocjq, napigciem, agresywnos-
cig ludzi czekajgcych od wielu godzin na jed-

dla kazdego. Nie bylo takiej decyzji i ludzie
musieli — jedni z przekonaniem, inni pod pres-

N AN NN

0 przyszly ksztalt samorza;dno SCi

zbiorowq

nego,

Jest tylko

powszechnie za- ciami
poddane cigzkiej

reki 1.500 wiecej

iq odpowiedzialnosci
od jej egzekwowania. Mozna chyba $miatfo stwier-
dzi¢, ze po raz pierwszy w elektrowni ludzie
zdali sobie sprawe z wagi interesu spofecz-
uswiadomili
wowg ceche samorzqdnosci sam:, bez niczy-
jej pomocy. Dochodzili do niej przez dtugich
kilkanascie godzin tego dnia, i
trakcie rozméw odbiegajgcych czasami od za-
sad demokratycznej dyskusji, od zasady opero-
wania wnioskami natury ogdélnej na rzecz jed-
nostkowych przyktadéw
ilustrowa¢ mysli. Nauczyli si¢ nowej dla siebie
odpowiedzialnosci
samym dokonali realnego wyboru miedzy po-
trzebami i aspiracjami $rodowiska a mozliwos-
ich zaspokojenia i
przekonana, ze byt to kompromis $wiadomy po-
dyktowany nie stabosciq ale potrzebg przeko- 2
nania sig, ze czego$ jednak takze i ich roz- /
mowcy od nich sie nauczyli. Pragnienie uwie- 2
rzenia w rzeczywisty charakter zmian byfo w
nich bowiem silniejsze niz chec pos:adama na-
tychmiast jeszcze 780 zt wiecej.

NNNNNNNNNAN

zawodowej odstgpic

sobie te podsta-

wieczoru, w

lepiej pozwalajgcych

— za S$rodowisko, a tym

spefnienia. Jestem

mwt

SRNNNNNANREN NN SUNNNNNE NN

ohotnicza

spraw o tym samym charakierze
w wojewodztwie.

Kozienicka trybuna fabryczna po-
zostawita jednak wsrod ludzi wiele
niedosytu. Pracownicy szczegdlnie
nieufnie odniesli sie do zapewnien
wojewody o realizacji wnioskow
dotyczgcych handlu, rozwoju szkol-
nictwa, poprawy jakosci pieczywa,
wedlin i nabiatu. Dyskutanci wielo-
krotnie podkresiali, ze postulaty
dotyczqce tych zagadnien stawiane
byty od dawna i ciggle jeszcze po-
zostaja w sferze niezrealizowanych
deklaraciji.
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Dokonczenie ze sir. 1

gaé wysokiej wydajnosci - pracy,
zgodnej z normami technologicz-
nymi. Dzieki zaangazowaniu ‘lu-
dzi w wykonywanie remontow
jako$ sobie radzimy. Jednak
trzeba mie¢ sSwiadomos¢, ze Sy-
tuacja taka nie moze sig¢ prze-
dluzac.

Chcialbym Jes/uo poxub/)’t
problem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. System fen jeszcze
nie Iunkc;onuje prawidlowo. Wy-
dawaloby sie, ze jesli ktos pod-
nosi kwalifikacje, to wigze si¢
to z awansem finansowym. Nasi
elektryey kierowani sg do tech-
nikum przy Zespole Szkol Zawo-
dowych Elektrowni ,Kozienice”.
Cieszymy si¢ z tego bald/o ale

jednoczeénie mamy :vwadomosé
ze wrbcg do nas z dyploma}n}
technik6w innych specjalnoscl.

Céz z tego, ze zatrudniamy tech-
nika, jezeli w dalszym ciggu dys
ponuje on kwalifikacjami elek-
tryka po szkole zawodowej?

Istnieje konieczno$é  poprawy
warunkéw pracy w _ warszta-
tach, ktérymi dysponujemy. Nie-
dawno mialem bhp-owski przeg-
lad stanowisk pracy i niestely
stw1erduhbmy wtedy, ze niekto-
re pomieszczenia sg nieodpowied-
nie. Jedno .z nich musieliSmy
zamknac Zbyt czesto korzystamy %
z rozwigzan tymeczasowych. Jak
wynika z zapewnien dyrekcji
juz niebawem — po przekazaniu
hali przez ,Beton-Stal” mozna
hedzie urzadzi¢ warsztaty z praw
dziwego zdarzenia.

— Kiedy w 1979 r. przyjalem
funkcje sekretarza POP mialem
nadzieje, ze wspoélnie z kolegami
z organizacji partyjnej bedziemy
mogli rozwigzaé szereg proble-
mow dotyczgcych zaré6wno pracy
zawodowej, jak i sfery socjal-
nej. PodejmowaliSmy trudne za-
gadnienia i wydawalo sig, ze uda
sie nam wyegzekwowa¢é ich rea-
lizacje. Zawiodlem sie troche. Mg
czy mnie takze nie najlepiej ukla-
dajgca sie wspblpraca z admini-
stracja.

Prosze nie uwaza¢ mnie za mal
kontenta. Zdaje sobie jednak
sprawe, ze zbyt wielu ludzi mysli
kategoriami wlasnych interesow,
rzadziej Kkierujac swoje dziala-
nia w strone potrzeb zakladu.
Byé moze zaklad zbyt malo daje
w zamian, ale trzeba pamietac o
tym, ze obie strony musza pre-
zentowa¢ postawy bardziej kon-
sekwentne w swoich cbietnicach,

got.

jak tez wymaganiach.
(S)

Trwa naprawa i konserwacja linii

przesylowych...
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Sroda, 24 wrzesnia, godzina $rednia w energetyce 700, a Ludzie rozchodzg sig. Prze- po co si¢ zebraliscie, jezeli nie pod Scianami i w otwartych
7.00. Jak zwykle przyszlismy do ,Kozienice” dostaly 720 zlL Tiu- Wwodniczacy Sajnoga dzigkuje umiecie zalatwi¢ sprawy. Po co drzwiach. Kazdy chce slys_ze(:
bracy. Zwyczajny poranny ry- maczy, ze z ubiegloroczng regu-  dyrektorowi i munistrowi za  delegaci, jezeli nie umieja roz- ministra, kazdy chce. wiedziec,
tual — woda na herbate, przej- lacja to nie jest wcale tak malo, obecnos¢. Na sali zostajg tylko mawiac z ministrem. Chcemy jak bedzie wygladal dialog mi-
rzexf{io prasy i rozmowa o tym, Ze przeciez tak od razu nie po- dcl‘lsgam. Jeszcze chwile ™ trwa ktonkrctnc,j (t)(lp(;;;xedzli —Id!(icdly nistra z zalogg.
€0 kto dzisiaj robi. Tego ranke srawi sie zaopatrzenie, ze na male zamieszanie, po czym prze- otrzymamy te zl, orych P o T 3 ; %
Jeszeze dodagkowo dyi’kusja 3 ijzystkocpotr;i'ba czasu, i ze Wwodniczacy sprawdza z lista czy ~w tej chwili brakuje. Druga _.M""Ster "Lbngm(;:uvc‘lﬁ:;(l&s;c'-
odbytej ‘poprzedniego dnia try- wreszcie trzeba zrozumieé, e WSZyscy sa obecni Patrzy pyta-  sprawa to dodatki po 30 i 50 WieZ Xozp0cayma oG SCIN RS
bunie  robotniczej, = wymiana kasa jest pusta. jaco na mnie. Po chwili juz nikt  proc. za druga i trzecia zmiang. ZOWanlla 8y “f"‘-’:ll DO k'-J’
Wrazen. Stwierdzamy jednogios- Atmosfera staje sie coraz hie ma wgtpiiwosm, ze powin- Lu(_lzic czuja si_q' oszukqni.i nie ?p"l;’f’:"e-’ ' gosp;)u;zrf‘::: ‘;c :S(;
nie, ze ani zaloga, ani ludzie bardziej gorgca. Ludzie argu- nam zostaé. Rozpoczyna si¢ dy- mozna im méwic: za miesiac. ‘ljuk d‘r”_’l""f""_i‘l 7::z Y
siedzacy za stolem prezydialnym mentuja: dostawalismy szczy-  skusja delegatow. Padajg gorzkie — Sytuacja jest na ostrzu - 12 "“:]"lo z'ots‘a Dx% Vllll Z'a:d
hie staneli na wysokosci zadania. towki i weglowki, mielismy slowa: noza — moéowi Jan Gajda z ruchu. b'ran.y c.c‘,":‘] m} t',m 2 r'll'és'l
Sprawy wazne rozmydlaly sie przez to najwyzsza S$rednig, bo — Lekcewaza nas. Lekcewa- Bedzie 1.500 i wigcej — pf):rtu,’ e g “OT-};,.W o .l.,(;
albo przez wywlekanie 0so- pracowali$my najlepiej, checie-  Zyli nas przez .tyle dni, udajac, deklaruje minister, : ‘,‘.le]..c‘-“-mkd.nd Sokle i‘:o‘c fgf-i.ul
bistych zaléw, albo przez odpo- lismy sie wykazaé. Teraz nam Ze nie ma sprawy, lekcewazyli — Bedzie; ale kiedy — docieka ‘f“";lu A _'d m“‘i(-l» 't ‘f.‘,. e

_ Wiedzi na zasadzie ogbélnej nie- to zabrano. Bloki 500 MW nie nie . spelniajac postulatow, nie Dulski — Robotnik chce kon- "‘ka & snz)l(,’zc.r:a, ‘:"y%?llira'kf)-
¢ momosm, niemoznosci, ktéora juz osiagaja pelnej mocy, spalajg informujac ministra. Przeciez to Kret;le_] odpowiedzi. 1 ;vu-sJa. wm;)lzz-w :l‘fwi']:nsch'lza-
hie powinna byé pxze:zk()dq wiecej wegla. Liczgc z oldwkiem  bylo wyraznie widag, ze o niczym Minister przeprasza na chwile l‘(‘l‘?':l'm}l Ydl"( z"lll', / l‘ y k- .
Duzo, bardzo duzo zarzutéw, ze w reku budzet domowy — przy nie wiedzial. zebranych i w._\,'ch’odzl.~ Przez % adach, 901 Fes "‘i flc.cnc;gc i'
sprawy o ktérych mowa sg nie- tym weroscie cen — bilans wy- Przewodniczacy Sajnoga pro- otwarte drzwi widac. stojacy na 3 é)lxzaco‘;'\a}’ % z‘cb_u 7 e T
‘zalatwione od 10 lat, ze ciggle chodzi na minus. Kto§ podaje = ponuje, Zeby delegaci poszli do halu tlum ludzi. Przysluchuja ‘}'c AL Al sgra“%a.w
si¢  tylko obiecuje, ze my — = ministrowi gazetg zakladowa wydzialéw i skonsultowali si¢ sie¢ uwaznie plynacym z glosnika S| r.atc‘glx)cfv:no.scl' przgm{sru. i k{l-
zaloga — przestaliSmy wierzyé, z uchwala KSR, wskazuje na 2z zalogg. O glos prosi Andrzej siowem. Nie idg do domu mimo, a2 }ck:pm\.\% z zc(‘l’zo“; u
ze wladze miejskie nie troszcza jej punkt 7, méwiacy o obnize- Piechota: ze sg po nocnej zmianie. orazlz,lz ai kl! m;: p r'a. m‘a
Sig 0 nasz interes, ze wladze sa niu mocy szczytowej, ktos inny ~ Nie mamy o co pytaé. Lu- Tymczasem delegaci prowadza Proplematyxi poacow;.]_ T ’i:'
W o0g6le od nas daleko, bardzo cytuje z gazety wypowiedZ dy- . dzie nas upowaznili do podjecia TOZIMOWE dalej z dyrektorem hm(l]t' Juz "‘dkp Przft m'm dro_ u
daleko. rektora Milewskiego,” zwracajgc - za nich decyzji i dlatego tu Bialym. p;) Jg‘.ﬁ"““&‘.‘s‘:gc rf;“‘:? mtin
Godzina 10.00. Telefon dzwoni uwage na jedno zdanie: wyna- jesteSmy. OdpowiedZ miala byé — Moéwimy o wszystkim — gign‘x‘,’icl.wlklr;ju, > “?icllu zaf

. 1 przekazana na
mosc: mumster
11.00, zapraszamy
delegaci ruchu.
Puwilinniscie przy
wach pyc, napisaé o nicn caig
brawde. Zostawiam  wszystKie
sprawy, biore plik kartek (po-
lem i cak mu ich zabrakio, iu-
dzie podsuwali mi dodatkowe
Z prospg: Niech pani pisze do-
Kladnie 1 wszystko).

2orgeo  wiado-
przyjezdza o
reaakcje jako
uwazarmy, ze
tycn rozmo-

Godzina 10.35, sala widowisko-
Wwa, luuzi sporo, ale pozniej
by10 1cn jeszcze wigce), wigczone
mikrorony spotkanie jesi
lransmitowane przez radiowezei.
Na razie panuje spok6j i cisza.

Lyrektor Adam Biaiy wyjasnia
SpOsop  regulacji ptac w elek-
Lrowni:

— Postulat podwyzki  piac

0 1.000 zt dla kazdego jest w tej
chwill nierealny .1 niemozliwy
do speinienia. Eiektrownia przej-
dzie na inne tabele plac i w no-
wym ukiadzie obowigzywaé be-
ag dwie tabele. S one wprou-
Wadzone po to, by nie zamkng¢
£0rnego putapu stawek dla wielu
bracownikow o wyzszych zaroh-
Kach. Do zespoiu opracowujg-
Cego zasady regulacji wejag
brzedstawiciele wybranych przez
was delegatow wydziatowych.
Opracowane zasady beda tez
Szeroko Konsultowane z zalogg.
Generalnie obejmie podwyzka
ludzi  najmniej zarabiajgcych
Przy uwzglednieniu zakresu obo-
Wigzkow, ucigzliwosci pracy
1 odpowiedzialnosci.

Dzwoni telefon, kto$ podnosi
siuchawke 1 komunikuje zebra-
hym, ze przyjechal juz minister
Gruszezynski. Po chwili mini-
Ster jest juz na sali i z miejsca
otrzymuje pytanie? ,Jak elek-
trownia ,,Kozienice” wyglada na
tle innych silowni w regulacji
bPlac?” Nie odpowiada wprost,
robi unik, pyta czy mozna moéwi¢
Szezerze (cnoralna odpowiedz: —
Trzebal!):

— To jezeli trzeba, to postu-
Chajcic. My tu sobie siedzimy
Ny  sali, zamiast pracowaé na
Stanowiskach. Energetyka wpro-
Wadza ograniczenia dostaw
tnergii dla zakladéw i na cele
Komunalne. Wstyd mi jest, ze
Mmusimy o tym rozmawxac, wlas-
Nie teraz w czasie godzin pracy,
.tore — zgodnie z Kodeksem
Pracy powinnismy przepracowac
(8losy z sali: To nie nasza wina!)
araz, zaraz -— ja méwie, ze
Mnie jest wstyd, jako temu
Przedstawicielowi aparatu ucisku,
Jak to okreslacie.

odrywa sie Andrzej Piechota:

~— A czy pan minister wiedzial,
26 my mieliSmy otrzymac od-
Dowiedz o godzinie 8.00? Teraz
jest juz jedenasta, a my oczeku-
Jemy, czekaja tez ludzie na
Sanowiskach, ktorzy pracuja
ktorym my, jako delegaci ma-
.zanieS¢ odpowiedz pana.
eruster milezy, a z sali pada
Stwierdzenie:

~ Panie ministrze tu sg dele-
8aci, a my jesteSmy po nocce,
alby przed druga zmiana. Zosta.
18my lub przyjechaliSmy spe-
Yalnie, by uslysze¢ odpowiedz.
Inister ponownie zabiera glos.
sytuacje gospodarcza

kraju, tlumaczy, ze ,Kozie-
Nice” dostaly wiecej od innych.
tednia lkrajowa wynosi 600 zi,

grodzenie nie jest wspolmierne
do wkladanego wysilku. O glos
prosi Wojtek Dulski z odpo-
pielania:

+— Zamiast mnozy¢ pl/\klad)
zrobmy rachunek: ile dajemy
energii? Nie jestesmy jako elek-
trownia  spo6ldzielnig - rolniczg,
ktora przynosi planowy deficyt,
Zaloga pracuje na siebie i z tego
staé nas na te 1.500 zl.

— Trafil pan w dziesigtke —

jednak
nas zu-

Mamy ,
ktory
pelnie nie urzgdza. Zaloga uzy-

mowi minister.
system rozliczen,

skuje fundusz plac, a powinna
go tworzyé. I taki system mu-
simy wypracowaé, w tym Kie-
runku idg prace komisji rzgdo-
wej. Osobiscie uwazam, ze to tez
nie bedzie remedium na wszyst-
kie problemy, ale tu tkwié be-
dzie rola czynnika prlLCZIlQ
go — z czego zrezygnowac, gdzie
obnizyé gdzie podniesé, zeby
dobrze gospodarowac.

Padajg kolejne pytania —
o dodatki 30 i 50 proc. za drugie
i trzecie zmiany, o pienigdze,
ktore inni energetycy dostali za
ubiegloroczng ciezkg zimeg, a
ktéorych nie wzigla zaloga ,Ko-
zienic”; o mieszkania dla ludzi
odchodzgcych  do  Siekierek, o
dodatek belchatowski. I wreszcie
ten glos apelujgcy do rozsgdku
ministra:

— Prosze si¢ zastanowi¢ panie
ministrze, zeby nie doszlo do
tego, do czego doszlo gdzie
indziej. Inni strajkowali i do-
stali to czego zadali. My pra-
cowaliSmy i pracujemy, ale za
co? Za jedng stawke, ktora i tak
powinniSmy otrzymaé¢ dwa lata
temu. Prosze si¢ zastanowic
panie ministrze, bo my musimy
is¢ do ludzi i im odpowiedziec,
Co mamy im powiedziec¢?

-— DMacie sumienie i
de mijcie decyzje.

po-

Po tym oS$wiadczeniu ministra
na sali podnosi si¢ wrzawa. Pada
pytanie: To rozchodzimy sie?
i zaraz udzielona samym sobie
odpowiedz: Rozchodzimy sig!, a
przewodniczgcy komitetu delega-
tow prosi-ich o pozostanie na
sali. Minister jeszcze nie rezyg-
nuje. Powtarza argumenty,
mowi:

- — Zachowajmy rozsadek,
resort bedzie wojowal o in-
teresy zalogi. To nie s
hasla, to sg S$rodki. Propo-
nuje na razie przymierzyc¢
sie do tego, co mamy, trzeba
popracowa¢, rozdzielic pie-
niadze. Trzeba da¢ nam czas,
Chcemy zeby kraj ruszyl do
przodu — musimy pracowac,
musimy zahamowaé¢ spadelk!

na godzine 6sma. Nie otrzyma-
liSmy jej. Minister o0 niczym nie
wiedzial. Dyrektor nie przekazal
naszego postulatu, to znaczy, ze
nas lekcewazy. Dlatego propo-
nuje: postawmy postulat o zdje-
ciu dyrektora =ze stanowiska.
Zwodzil nas caly czas.

‘Delegaci dyskutujg, zastana-
wiajg sig, slowa sg gwaltowne,
ale wywazone jak gdyby
w obliczu wilasnej odwagi.

Zastanéwmy sie. Trzeba
mie¢ na uwadze sytuacje w kra-
ju. Czy faktycznie posigpowanie
dyrektora nie jest prawidlowe?
To samo moOwi dyrektor i mini-
ster. Z drugiej strony to dziw-
ne — mowi Krzysztof Bachan —
sklada sie deklaracje o powaz-
nym stosunku do sprawy, a
ciggle nie pada konkretna od-
powiedz.

— f.adnie si¢ nam obiecuje
to znowu Andrzej Piechota
a jak sie nie zrobi awantury to
bedzie tak zawsze. Proponuje
przeglosowaé postulat. Wojtek
Dulski ripostuje: ’

— Nie ma co zgdaé zmiany
dyrektora. Trzeba stangé na po-
zycji partnera. Minister chce
rozmawiaé tylko z dyrektorem...
Nie konczy, bo drzwi do sali
otwierajg sig. Wszystkie glowy
odwracajg si¢ w tamtg strone —
wchodzg minister i dyrektor.

— Czy mozna? — pyta mini-
ster — Uslyszalem przez radio-
wezel, ze traktuje was jak
goéwniarzy. Nie wiedzialem, ze
inne postulaty tei nie zostaly
jeszcze zalatwione, Minister sia-
da miedzy delegatami za stolem
i od poczatku zaczyna si¢ roz-
mowa. Po chwilowym odpreze-
niu, po chwilowym rozproszeniu
uwagi delegaci zndéw skupiaja
sig, zbierajg sily i argumenty do
kolejnej rundy rozmoéw. Okresla-
ja swoje stanowisko:

— Mozemy rozmawiac, ale
tylko konkretnie.

Delegaci kolejno zabieraja glos.
Mowig o wszystkich postula-
tach — o koniecznosci kolektyw-
nego podzialu talonéw i nagroéd,
0 naroslej woko6l Rynu plotce
1 braku jej wyjasnienia, o prze-
szeregowaniach z tabeli bez zlo-
towki podwyzki, o braku srod-
ka wypoczynkowego dla energe-
tykow z ,Kozienic”, braku eta-
tow, o dodatkach za szkodliwe
warunki pracy. Coraz blizej
dyskusja -jest postulatu pod-
wyzki o 1.500 zl,

— Ludzie sie obrazili — mo6wi
Jan Burdyka — a czym to grozi
wiemy Wszyscy.

Wpada mu w slowa Wojtek
Dulski:

— 0Od piqtku do dzi§ nic sie

nie ruszyto i ludzic o tym wie-:

dza., Wyslali delegac,)g, zeby za- _
latwila sprawe i teraz powiedza: 3

_przysziego

moéwi Zdzislaw Golda — a za-
pominamy o rzeczy najwazniej-
szej, o sprawiedliwosci spolecz-
nej. Nie zawsze sg u nas odpo-
wiedni ludzie na odpowiedzial-
nych stanowiskach. Czy zastano,
wil sie pan nad tym, panie dy-

rektorze, jak pracuja pana za-
stepcy, kierownicy? - Czy nie
trzeba byloby zrobié malej

czystki? Sprawe pana Kaczmar-
skiego poruszaja wszyscy, ciagle

MPERATURZE
RZEN
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jediiak bez skutku.

Dyrektor oponuje: nie mozemy
naraz robi¢ wszystkiego. Jezeli
bedziemy zwalniaé juz, zaraz, od
reki — kto bedzie pracowal?

~— Jezeli do tej pory robili Zle,
saptem nie zrobig dobrze —
ripostujg delegaci. Pracownika
rozlicza si¢ z kazdego niedo-
ciggnigcia, dlaczego to nie do-
tyczy kierowmkow?

Omawiane s3 kolejne spra-
wy — szczytOwka, oswojeniowka,
weglowka — pada pytanie, dla-
czego muszg sie dzieli¢ z ZEOW,

ktéore: nie  wypracowuje tej
premii, padajg pytania o miesz-
kania:

— ,,Beton-Stal” bloto na bu-

dowie miesza. Dlaczego si¢ go
nie zatrudni przy budowie
mieszkan?

— Jest decyzja ministra —

mowi dyrektor — Ze w tym ro-
ku ,,Beton-Stal” odda nam
40—50 mieszkan i jestem przeko-
nanv, ze te decyzje wyegzekwu-
je. Do przysziego podirocza spra-
wa bedzie rozwiazana general-
nie, co nie znaczy, ze nie bedzie
klopotow z mieszkaniami — za-7
loge mamy mioda, ludzie pobie--
raja sie, potrzebuja mieszkan.»
Jest przygotowywana decyzja
wejscia ,Beton-Stalu” na bude-
we blokow z efektami na lata
1982—1983.

Jan Waleka porusza postulaty
zalogi remontéw: wyzsze dodatki
za dyzury domowe i dodatkowe
wynagrodzenie za: remonty w
niedziele i $wieta, méwi o tym,
ze dopuszeczalny limit godzin nad
liczbowych na caly rok wymnosi
120 godzin, - a sg pracownicy,
ktorzy majg po 140 w miesigcu.
Dyrektor wyjasnia, Ze ta sprawa
ulegnie zmianie od poczatku
roku w ‘zwigzku z
wolnymi sobotami. Juz teraz
opracowywana jest nowa stra-
tegia remontéw 'z uwzglednie-
niem rzeczywistych potrzeb, to
pozwoli na lepsza prace blokéw,
zwolni ludzi od nocnych remon-
tow.

Na sale wraca minister Grusz-
czynski:

~— Rozmawialem z ministrem
Bartosiewiczem, ktéry podtrzy-
muje to co powiedzialem, ale
za pol godziny tu bedzie. Prze-
wodniczgcy - Sajnoga  zarzgdza
pélgodzinng przerwe, i

Godzina 15.00. Sala jest  wy-
pelniona, ludzie = siedza, stoja

kiadach, ktorych dotknely ogra-
niczenia mocy slowa — energe-
tyk, energetyka wymawiane
s3 niechetnie, wrecz Wwrogo.
A przeciez mimo tego w okresie
strajkow gornikow — elektrow-
nie otrzymywaly wegiel, pra-
cownicy byli dowozeni przez
strajkujacych transportowcow,

»Kozienice” pracowaly i
pracuja bardzo dobrze 1
dlatego czuje si¢ osobisScic
zobowigzany — mowi mini-
ster — aby dba¢ o  was.
Dajcie nam jednak czas na
uporzadkowanie spraw, a
w tej chwili postuluje —
podzietmy sprawiedliwie ie
sumy, ktore mogllsmy wam
dac.

Minister skonczyl, przez mo-
ment panowala cisza 1 zaraz
posypaly sie pytania, rozpoczela
si¢ dyskusja ogoélna, zywiolowa.
Najwiecej watpliwosei wzbudzal
fakt brakujgcych 780 zlotych —
od kiedy je zaloga dostanie?
Minister nie okreslal terminu,
przypominal o tym, ze w skali
calego kraju kwestia podwyzek
ma hy¢ rozwigzana do 30 czerw-
ca przyszlego roku 1 dopiero
wiedy bedzie mogl pomysleé
0 koiejnym etapie podwyzki dla
energetyki, dla calej energetyki
— jak wielokrotnie podkreslal —
bo tylko tak mogl traktowaé po-
stulat zalogi ,Kozienic”. Dy-
skusja toczyla sie wartko —
padalo- pytanie i zaraz odpo-
wiedZ.  Ludzie  konsekwentnie
dazyli do swego celu, minister
z rowng konsekwencjg potwier-
dzal, ze postulat bedzie mozliwy
do spelnienia tylko w ukladzie
calego resortu i po zakonczeniu
obecnego etapu. Oswiadczenia
ministra = budzily = watpliwosei.
Ludzie moéwili o tym, Ze stracili
zaufanie do wladz, ze przez 36-lat
im obiecywano wiele rzeczy,
zwodzono nie realizujgc obiet-
nicy, ze teraz zadaja gwarancji,
sprawiedliwosci spolecznej. Py-
tali wprost:

— Czy pan nas nie zawiedzie,
czy nie bedzie tak jak bylo do
tej pory wielokrotnie — . obiet-
nice bez pokrycia. ;

— DOTRZYMAM SLOWA —
odpowiedzial minister Bartosie-
wicz. O kolejnym etapie regula-
cji plac bedziemy mogli rozma-
wiac¢ pod koniec drugiego p3ii-
rocza przysziego roku. Doty ch-
czas nie zawiodlem energetyki,
nie zawiode i was.

Dyskusja powoli zaczgla obej-
mowaé¢ takze i inne postulaty.

— Panie ministrze — mowil
Jan Waleka cheielibysmy
mieé¢ pewnosé, ze juz w. polskiej
energetyce nie beda instalowane
radzieckie bloki o mocy 500 MW
My wiemy. o tym na_]lepxej, ze
to sa trupy, ktére - pozeraja
wegiel, dajg zatrudnienie remon-
towcom, ‘a nie dajg . koniecznej
mocy. Ludzi, ktorzy spro.waduh
je do nas powinno si¢ pociggnac
do odpowiedzialnosci. My~ sig
naprawdg =z nimi mordujemy,
niech inni nie maja tego klopo-
tu. Stad tez wzigl si¢ postulat
o zanizeniu mocy szczytowej.

Dokonczenie na str. 3
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wi3udujemy Elektrowsnie”
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W temperaturze
- wrzenia

Dokonczenie ze str. 3

— Juz dzisiaj ‘moge odpawie-
dzieé, ze wiece] pietsetek w pol-
skiej energetyce nie bedzie —
mowi mimster. Z tych, Ktére
mialy by¢ zainstalowane w Po-
lancu juz si¢ wycofaliSmy. Dla
spelnienia = waszego  postulatu
obnizenia mocy elektrowni powo-
lam komisje, zeby zbadala spra-
wy od strony techmicznej i okres-
lila w jakim stopniu to bedzie
mozliwe.

Znowu powroécila sprawa pod-
wyzki zarobkow, przyznania do-
datkow za zmiany. Minister tlu-
maczy, ze moze to byé uczynione
tylkp na zasadzie wydania jedno-
Jditego  przepisu, obowigzujacego
W calym kraju. Ludzie sie nie-
pokojg — kolejny postulat jest
odsuwany do rozstrzygniecia w
pozniejszym  terminie. Gdzie
sprawiedliwosé, padajg glosy o
Jjej braku — ogélnie w spole-
czenstwie i tu na miejscu, w
elektrowni, Na sali podnosi sie
tumult, przez ktéry przebija sie
glos jednego z ' pracownikow
ruchu.

— Mamy dosy¢ dyskryminacji,
cheemy rozbié klike, ktora rzadzi
w elektrowni. 'Wszyscy o tym
wiedza — pienigdze byly przez
10 lat dzielone tak, zeby pra-
cownik nic nie zarobil. Trzeba
doprowadzié do tego, zeby kazdy
grosz byl dzielony demokratycz-
nie kolektywnie, zebysSmy nie
byli oszukiwani.

Minister moéwi o potrzebie
wilgczenia sig¢ w  te sprawy
robotnikow ich przedstawiciell,

0 w}aiacej sie z tym koniecz-
nosci  przyjecia odpowiedzial-
nosci. Proponuje: Y

— Przekreslmy te dziesigc lat,
-patrzmy w przysziose. W ener-
getyce wiele juz si¢ zmienilo,
wiele jeszcze sie zmieni, tylko
musimy si¢ wziaé ostro do pracy.
Rozstanmy si¢ teraz. Musicie mi
zaufa¢ — nie mam innego celu
jak tylko dba¢ o system, elek-
trownie i ich zalogi. Zawsze lez
powinnismy rozmawia¢ tak jak
dzisiaj.

Podrywa sie Andrzej Piechota:

+— 1500  zl " nie dostaniemy,
przeszios¢ mamy przekreslié co
wiec zyskalismy?

— Czy ja mam wobec tego
zadba¢ o spawiedliwos¢ u was —
pyta minister. Na sali wybucha
okrzyk: Tak! Niech pan minister
rozgoni klike! :

— Dajeie mi wobec tego infor-

- macje, materialy, nie musicie ich
podpisywaé. Mam bieglych, oni
zbadaja kazdg sprawe. Musimy
teraz skonczyc te targi. Pozwol-
cie mi skonczyé ten etap re-
formy — do nastepnego powré-
cimy w czerwcu przysziego roku.
Przyjrze sie zadaniom megawa-
towym. Chodzi wam o piecsetki
i nadmierne spalanie wegla przez
te bloki — pozwdlcie, ze zapy-
tam swoich specjalistow. Pomoge
wam w planie przysziego roku
w fundusz plaec, poza protokolem.
Jest nam wszystkim ciezko, mu-
sicie nam poméce,

. Ludzie nie ustepuja. Pojawiaja
sie kolejne sprawy, kolejne pro-
blemy, minister 'przyjmuje na
siebie  kolejne' zobowigzania —
WSS w enicach? Porozma-
wiam, sprobuje wam to zatatwié.
Zle zaopatrzenie? Juz jutro bede
rozmawial z ministrem handlu.
Spotkamy si¢ jeszcze nie raz,
zycie w kraju si¢ nie. koficzy.

(Ministrowie i dyrektor wycho-
dzg. Zostaja w sali delegaci i za-
logda. Juz dawno. skonczyl sig
spok6j. Panuje nieopisany tu-

» mult. Kazdy z kazdym dysku-
tuje, ludzie komentuja odpowie-

" dzi i decyzje ministra. Nie sg
zadowoleni, nie' dostali podwyzki

~w tej wysokosei, w jakiej po-
stulowali. Padaja pytania co da-
lej?  Jak  zareagowaé na stano-

‘wigko ministra. Czy rozpoczyna-

"'my strajk? Z trudem do slosu
dochodzi  przewodniczacy -dele-
gatoéw. Proponuje; zeby najpierw

oni  sie
przeciez
imieniu

wypowiedzieli. To oni
majg decydowaé w
zalogi. Zabierajg po
kolei glos, kolejno opowiadajg
sie za strajkiem, tylko dwoch
czy trzech jest przeciw, usibujg
apelowaé ludziom do rozsgdku.
Bezskutecznie. Nikt nikogo juz
nie stucha. Z przestrachem
patrze na tych, ktérzy powoli —
ze spokojnie przystuchujgcych sie
slowom ministra — zmienili sig
w nieokielznany, krzyczacy
tlum. Kto bedzie w stanie ich
uspokoié, kto ich przekona, ze
nie powinni, ze juz nie czas na
strajki? Niesmiale proby spalajg
na panewce. Ktos, przekrzykujgc
tlum pyta:

— Czy kto$ z nas, ktos z was
wie jak powinien ‘wygladaé
strajk w elektrowni? Nie? To
0 czym méwimy?

To Zdzicho Golda. Jest zda-
nia, ze za zadng cene nie mozna
dopuscié¢ do, strajku. Pomaga mu
Drazyk z inwestycji, Bachan —
zostajg zakrzyczani, wySmiani,
ba, nawet stychaé¢ niezbyt przy-
jemne odzywki pod ich adresem.
Jan Gajda tez wusitluje ludzi
uspokoié, wyperswadowaé im tak
nierozsadng decyzjg. Ludzie nie
sluchajg. Sa rozczarowani. To
po to siedzieli przez caly dzien,

zeby teraz odej$é z kwitkiem?.

Wydawalo im sie, ze sg groznym
lwem, a tymczasem pokazali
tylko maly pazurek i co? Jeszcze
raz czuja sie oszukani. Tym ra-
zem chyba sami przez siebie?
Nad halas zaczyna sie wybijaé
glos Antoniego' Pajaka. Mowi do
mikrofonu, ale i tak go nie siy-
chaé. Powoli jednak zaczyna cos
do ludzi docieraé, zaczynaja shu-
chaé:

— 0Od dzisiaj mamy nowe,
niezalezne zwigzki zawodo-
we. Podpisalismy z dyrekto-
rem porozumienie, ze dziala-
my jako reprezentant inte-
resow zalogi. Chcemy wy-
walczye spraweg szezytowki
i weglowki. To' bedzie cos.
Przyrzekamy, ze wszedzie
wejdziemy, wszystko bedzie-
my zalatwiac. Sami nas wy-

braliScie, c¢zy juz nam nie
wierzycie?

Dzwoni. telefon stojgcy w kg-
cie. Za chwile Zbigniew Makuch
powtarza ludziom, ze dzwonili
z ruchu, zeby przyjaé propozycje
ministra i powierzy¢ sprawe ich
realizacji niezaleznym zwigzkom.
Powoli harmider cichnie. Lu-
dzie sg zmeczni — dlugim sie-
dzeniem, wilasnym krzykiem,
brakiem mozliwosci spokojnego
kontynuowania dyskusji. Jeszcze
tylko rozstrzygaja, zZe wobec ta-
kiego obrotu spraw kazdy po-
winien dostaé po te 720 zi. De-
legaci idg do dyrektora, u kto-
rego ministrowie czekajg na de-
cyzje zatogi. Sg ustalane wa-
runki:

— Zaloga chce panie ministrze,
zeby kazdy dostal po 720 zl, ze-
by zanizy¢ moc na blokach
500 MW i zeby podal pan termin
nastepnej regulacji.

— To bedzie trudno, po-
dzieli¢ tak, zeby wyszlo
rowno. Jest to jednak juz
sprawa rachunkow, jak wam
co§ zabraknie to troche bede
mogl dolozyé. Zadania szczy-
towe ustalimy tak, zeby za-
loga mogla wzigé pieniadze.
W II kwartale przyszlego
roku dam odpowiedz kiedy

druga tura reformy plac.
Damy tez strojeniowke za
piecsetki. »

Jeszcze kilka ustalen, kilka
spraw matury technicznej i de-
legaci zegnajg si¢ z ministrami.
Idg przekazaé decyzje czekajg-
cym ludziom. Jeszcze troche
watpliwosci, | troche  dyskusji
i wyjasnien i powoli tlum opusz-
cza sale widowiskowa. Nie widaé
nadmiernego zadowolenia, mnie
slychaé¢ juz nawet zbyt wielu
rozméw. Kazdy chyba usiluje
przetrawi¢  ustyszane wiado-
moéci. Niektorzy obliczaja ile
wobec tego bedg zarabiaé, wszyscy
jednak nade wszystko sg bardzo
zmeczeni. Liudzie rozchodzg sie,
jedni idg do = nastawni, inni
zmierzajg do autobuséw czeka-
jacych przed bramg. Wsiadam
i ja z nimi. W autobusie jest
radio, przekrgcam galke i z glos-
nika plyng slowa jakich nie-
dawno sami stuchalisSmy.

— Niech pani to. wylgczy —
mowig ludzie.
Jest godzina 18.30.

Piorem felietonisty

Ubedzy krewni sybarytow

— Popatrz — powiedziata moja
znajoma — jak wielu jest teraz
naéladowcéw Franciszka z  Asyzu.
Raptem ockazuje sig, ze ten i éw
nie ma daczy, dziatki i nawet ksiq
zeczki systematycznego oszczgdza-
nia. To teraz nie jest juz w mo-
dzie. 5 '

Moja znajoma jest bystrym ob-
serwatorem. *Z wilasciwq = sobie
spostrzegawczo$ciq odnotowafa na
uzytek swéj i moéj ten wazny dzi-
siaj trend. Do dobrego tonu nalezy
nie mie¢ nic, zyé jak pustelnik,
kajaé si¢ w poczuciu winy, ze nie
mozna zaspokoi¢ apetytu malucz-
kich, rzucajgc im na pozarcie swo-
je wiosci i majetnosci.

—000—

Spoteczenstwo zaczgto rozliczac
— rozlicza¢ wladze z danego jej man
datu zaufania, rozliczaé hochsztap-
leréw z uprawianej przez nich zon-
glerki spofecznymi pienigdzmi, roz-
licza¢é zwiqzki 'z nieprowadzonej
dziatalnosci. Spoteczenstwo ma do
tego prawo, bo otrzymato je trzy-
dziesci pare lat temu, bo przez te
wszystkie lata pracowalo na to, co
nazywamy dobrem  spofecznym.
Wszyscy oczekujq teraz przedsta-
wienia ~ wzajemnego rachunku
krzywd i zaldw, zqdajq ukarania
winnych, wkroczenia - prokuratora.
Takie jest prawo, takie sqg kapry-
sy Fortuny, ktéra zwykia kolem sig
toczyé. Niektérzy pojmujq to wpra
wdzie dopiero pod kofem, ale na

nauke pono¢ nigdy nie jest za po6z
no.

—000—

Byfam na wielu naradach,
na wielu spotkaniach, na -ktérych
moéwito si¢ o rzeczach waznych
dla nas wszystkich. | coraz czgsciej
wychodze z nich z uczuciem nie-
pokoju. Czy my — przy wzdjem-
nym zaglgdaniu sobie do kieszeni
— nie przegapiamy Spraw waz-
niejszych? Czy zqdajgc i wystu-
chujgc wcigz nowych szczegéu.sw
sprawy pana Szczepanskiego i fe-
mu podobnych nie zapominamy,
7e dzisiejsza odnowa to nie tylko
usuniecie jego i jemu podobnych
ze stanowisk? Czy rzeczywiscie
sprawe te nalezy rozpatrywaé w
aspekcie sprawiedliwosci spofecz-
nej, czy moze tylko i wylgcznie
pozostawi¢ jqg stosownym organom
do wyijasnienia? Czy pamigtamy,
2e sprawiedliwosé spoteczna to
co$ wiegcej, znacznie wiecej niz
otoczka tej i kilku [nnych brudnych
spraw? Czy pamietamy o tym, ze
odnowa ma przede wszystkim do-
tyczyé rzeczy najwazniejszych —
“samorzqdno$ci  robotniczej, upo-
rzqgdkowania systemu ekonomicz-
nego panstwa, udoskonalenia me-
tod kontroli spotecznej i wreszcie
“rzeczy najbardziej wazkiej — zmia-
ny naszeil mentalnosci, patrzqcej
interesu konca wtasnego nosa.

~

Dnia 17 wrzesnia 1980 r. ple-
num Zarzadu Glownego Zwigz-
ku Zawodowego Energetykow
podjelo uchwale, ze ZZE bedzie
dziatal niezaleznie 1 samorzgd-
nie, poza Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych. Plenum
uchwalilo ‘takZe, ze w dniu
3 pazdziernika odbedzie sie
XI Krajowy Zjazd Zwigzku Za-
wodowego Energetykoéw, na kto-
rym zostang zatwierdzone kie-
runki dzialania zwigzku, nowy
statut 1 nowa ordynacja wybor-
cza, O dzialaniach podjetych dla
odnowy ruchu zawodowego
energetykOw rozmawiam z prze-
wodniczgcym ZG / ZZE Euge-
niuszem Mielnickim:

Redakcja: Krajowa mnarada
aktywu zwigzkowego, ktora od-
byla si¢ 5 wrze$nia br. zostala
okreslona przez uczestniczacych
w niej zwigzkowcow jako ,,go0-

dzina  szczero$ci”. | Eugeniusz
Mielnicki: — Bo tez faktycznie
taki byt jej przebieg. Przez

ostatnie lata wsrod ludzi narosio
tyle niezadowolenia, oburzenia,
a nawet gniewu, ze musialo to
nasze spoikanie mieé¢ wlasnie
taki ‘przebieg. Nas moze tylko
cieszyé, ze ludzie mowig szczerze,
ze zaczeliSmy Wwszyscy uwazac
za niezbedne przeprowadzenie
zmian w naszej dzialalnosci i to
w obu kierunkach — od goéry do
dolu i od dolu do gory. Dzis nie
ma monopolu na trafnosé i slusz-
no$é — cala madrosé jest w zbio-
rowym dziataniu.

Red.: — Jakie zmiany w dzia-
lalnosci zwigzku beda poddane
pod dyskusje na zjezdzie?

E.M.: — Przede wszystkim
w nowym statucie muszg by¢
zawarte dwie podstawowe za-
sady. Po pierwsze musi to by¢

zwigzek niezalezny od orga-
now administracji panstwo-
wej — od WRZZ i CRZZ.

Po drugie musi to byé zwigzek
wolny — wolny od nacisk6w
administracyjnych, od biurokra-
¢ji i formalizmu, zwigzek gwa-
rantujgcy swobode wypowiedzi,
kolegialno$¢é podejmowania de-
cyzji ich jawnos$ci i demokracjg

wyhborow.
Jestesmy tez przekonani, ze
w mnowej sytuacji konieczng

jest szeroka wspélpraca migdzy
poszczegblnymi zwigzkami bran-
zowymi, a takze wspOlpraca ze
zwigzkami tworzonymi na pod-
stawie podpisanych na Wybrzezu
porozumien. Jest dla nas jasne
i oczywiste, ze mamy przed sobg
jeden wspblny cel — obrong
interes6w ludzi pracy i dla jej
zapewnienia bedziemy podejmo-
waé wspoOlne inicjatywy.

Red.: — W wielu zakladach
postuluje si¢ przeprowadzenie
nowych wyborow do ogniw
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Id¢ na kolejnq narade i juz z
gory wiem, Ze znowu znacznd jej
cze$¢ przeznaczona bedzie na wy-
jasnianie kto co miat kto co ma,
a kto nie ma nic. Chciatabym, by
znalazt sie chociaz jeden czfowiek,
ktéry z podniesionym czofem wsta-
nie i powie:

— Przepraszam was bardzo, ko-
chani zebrani, mam dziatkg nad
jeziorem, w miarg luksusowq dacze
i telewizor kolorowy w domu. To
co mam — mam z wiasnych pie-
niedzy i trudu wtasnych — tych
oto — rgk. Mam to, co ma wielu
z was, tylko jest dzisiaj ta roznica
miedzy nami, ze to wy rozliczacie.
Jak na razie nie spotkafam ‘takie-
go odwaznego, ale za to stykam
si¢ na co dzien z ubogimi krewnymi
bytych Iub przysztych sybarytéw,
ktérzy to krewni twierdzq, ze nie
posiadajg nic, zupetnie nic.

g Tarka

Ps. Dementujg — nie posiadam
dziotki, samochodu, daczy, plecéw,
konta dolarowego” oraz ksigzeczki
systematycznego oszczedzania —
omnia mea . mecum porto. y
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zwigzkowych...

E,M.: — Takze i ten postulat
zostanie spelniony. Uwazam, Ze
wszedzie tam, gdzie sg takie
zadania — wybory powinny by¢
przeprowadzone wedlug nowej
ordynacji wyborczej, ktorg
uchwalimy na zjezdzie.

Red.: — Cis$nie si¢ na usta
pytanie podstawowe — dlaczego

do tej pory zwigzki zawodowe
nie dzialaly w ten sposob, dla-
czego nie byly rzeczywistym
reprezentantem interesow ludzi
pracy?

E.M.: — Jest to pytanie, na
ktére odpowiadamy codziennie
na naszych spotkaniach z zalo-
gami, na ktore przede wszyst-
kim musimy odpowiedzie¢ sobie
sami, aby przyjete nowe zasady
statutowe nie byly tylko kolejna
deklaracjg. Prawdy jest jednak,
ze dotychczas podejmowane
przez nas dziatania nie zawszeé
pyiy realizowane przez adresa-
tow wnioskéw i postulatow za-
1og. Prawdg jest, ze to wiasnie
my tlumaczyliémy ludziom nie-
dociggniecia i potkniecia admi-
nistracji panstwowej — zamiast
ja rozliczaé. Prawda takze jest,
ze w samym ruchu zawodowyml
nie zalatwiano zglaszanych Ppro-
bleméw. W lutym tego roku na
naradzie w CRZZ poruszylem
sprawe dzialania zwigzkow Za-
wodowych w oparciu o przesta-
rzalg ustawe obowigzujgcg O
1949 roku. Méwilem tez, ze bra-
kuje nam dynamicznos$ci i ofen-
sywnos$ci, Ze nie znamy praw-
dziwych danych o sytuacji ma-
terialnej ludzi pracy i ze bezkry-
tycznie popieramy wszystkie de-
cyzje rzadu, W odpowiedzi usly-
szalem, ze owszem, brakuje nam
dynamicznosci, ze ustawe opra-
cujemy, ale dopiero za trzy lata,
a rzad nalezy w trudnej sytuacjl
poprzeé. Niespelna cztery mie-
sigce pozniej mowilo sie juz, Ze
musimy ostro wystepowaé, Zé€
musimy sie sprzeciwiaé niepra-
widlowoséciom — niestety, bylo
juz o cztery miesigce za p6zno.
W tej chwili jako spoleczenstwo,
jako energetycy i kazdy z nas
indywidualnie placimy wysoka
cene za przejawy stabosci wo-
bec administracji i jej arbitral-
nosci, za brak - uwarunkowan
prawnych, za zbyt waski zakrgs
dziatania i uprawnien. Jest t0
cena mnajwyzsza — odebrani€
mandatu zaufania. Stoi przed
nami trudne zadanie — musimy
sobie wzajemnie udowodnié, 2€
potrafimyt  byé prawdziwym!
partnerami, ze potrafimy twardo
bronié intereséw Iudzi . pracy
i konsekwentnie realizowaé wy-
tyczone przez zjazd zadania.
Chcialbym wierzyé, ‘ze w MmO~
wych spolecznych i prawnych
warunkach dziatania nie zapom-

nimy, ze przyczyng dotychczaso-

wyeh niepowodzery byla nad-
mierna tolerancja, brak jednoSci
i szeroko rozumianej demokracj

Cheialbym, aby
Energetykow dzialajacy

zentantem ludzi pracy.

Red.: — Dzigkuje za rozmoweé: :
; 3 roz. M. T.. =8
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energetycy
uwierzyli, ze Zwigzek Zawodowy

samo-
rzgdnie i niezaleznie po XI Zjez”
dzie bedzie autentycznym repre-
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