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“nym z ftrudniejszych :
| pracy w elektrowni. Tu codzien-
~ hie docierajg dziesiatki

Na placach weglowych Elektrowni Kozienice” przez caly

L rok gromadzone sq zapasy opalu. Jednukze :zasobnoéc' w we-
giel bywa pozorna. Kluczem do jej oceny jest kalorycznosc

wegla zgodna z wymaganiami lub niedostatecznda. Tylko od

Wydzial naweglania jest jed-
.odeinkow

wago-
now, Trzeba je szybko roziado-

- waé, W lipeu $rednia rozladunku
" wyniosta 17.700 ton dziennie, aw
- ciggu  calego miesigea przyjeto

549 tys. ton wegla o roinej war-
*osci opalowej. Cze$é tej masy

na.tychrhiast pochlonely  kotly,

- reszte za$ skierowamo na place
. skladowe. Czarne gory jesienno-

nej. i ;
trudnionych powoduje ekresl'm?e
trudnosci. Sytuacje z pewnoscig

. dobrej pracy sluzb naweglania zalezy czy rytmicznosc pro-
- dukcji nie bedzie zagrozonda.

~zimowych zapasow rosng dzi(;lgi
wielkiemu wysiltkowi pracowni-
kow wydzialu naweglania. !

Wydzial zatrudnia 185 dudzi,
w tym 90 w odpopielaniu. Czy
taka obsada wystarcza? Na to
pytanie odpowiada samo zycie,
a ludzie o niedoborach kadro-
wych méwia na zebraniach wy-
dzialowych i organizacji partyj-

Fot. Jerzy Bedzinski

Niewystarczajaca ilosé za-

Wiwat zlote pary

Z okazji 50-lecia = wspolnego
bozycia malzenskiego w Urzqdzne
Miasta i Gminy w Kozienicach

~ spotkalo sie 26 par. Dostojni ju-

bilaci uhonorowani zostali od-

znaczeniami ,,Za dlugoletnic po-

. Zycie malzenskie”. przyznanymi

- przez Rade Panstwa,

~ wila  kierownik Urzedu Stanu

O roli podstawowej
spolecznej jaka jest rodzina mé-

2 Medale za ﬁlusélétnie poiycie malzenskie wrecza naczelnik Koiienjc :
it mgr Jan Zak :

komérki

’

Cywilnego — Janina Piasek.
W imieniu wladz spoleczno-
politycznych za olbrzymi trud

wlozony w wychowanie miode-
go pokolenia podzickowal jubila-
tom — naczelnik Miasta i Gminy
mgr Jan Zak.

W imieniu odznaczonych za
zorganizowanie tej mitej uroczy-

stosei podziekowal jubilat Ser-\

giusz Wachlaczenko.

¥ot., Jerzy Bedzinski

———

!

mozna znacznie zlagodzi¢, zapew-
niajge - wydzialowi  niezbedny
sprzet pomocniczy.

Wydawaloby sie, ze jesli do
elektrowni jedzie kilka pociggow
i kolejarze zawiadamiajg o tym
z wyprzedzeniem, to mnic nie
przeszkadza dobremu zorganizo-
waniu pracy. Owszem, jesli wias
nie nie brakuje sprzetu. Nieryd:f
micznosé dostaw wegla dodatko-
wo wyczerpuje ludzi i niebez-
piecznie obcigza urzgdzenia, kto-
rych nie mozna systematycznie
remontowaé. Na poparcie tego
przytoczymy: dane cyfrowe:
22 lipca do elektrowni dotarlo
17 tys. ton wegla, 23 — ponad
30 tys. ton, a dnia nastepnego
juz tylko 18 tys..

Azeby w szczycie elektrownia
mogla pracowaé bez zaklécen na

placach skladowych musi sig
znalezé 500 tys. ton wegla o pla-
nowanej kalorycznosci  5.000—

5.200 kcal oraz sporo wegla gor-
szego, bo i taki trzeba spalac.
W ostatnim okresie dociera do
elektrowni wegiel o nizszej war-
tosci opatowej. W tej masie tyl-
ko 25—30 proc. wegla o wantosci
Dokonczenie na str. 3

Dzigci maja
juz telewizor

Wprawdzie z duzym opoznic-
niem — spowodowanym trud-
nosciami w uzyskaniu talonu —
ale nareszeie dzieci z Panstwo-

wego Domu Dziecka w Opactwie
otrzymaly obiecany w zeszlym

roku telewizor do odbioru pro- .

gramu w kolorze. Przypomina-
my, ze telewizor ten zostal za-
kupiony ze spolecznych skladek
pienieznych, ofiarowanych przez
pracownikow generalnego wyko-
nawsfwa i elektrowni. !

Radosci bylo sporo, bo tego

 samego dnia odbylo sie takze
ognisko z pieczeniem kielbasek.
Z zadowoleniem dzieci Spiewaly

przy plonacym ognisku, a potem
ze smakiem spalaszowaly spe-
cjalnie dla nich przygotowane
torty i owoce. Rozbawione to-

warzystwo trudno bylo po uda-
nej imprezie zapedziéc do lozek.
Dowiadywalismy si¢ juz fakze —
telewizor spisuje sie bez zarzutu,
4 i

Na

budowie szpitala

Pieé prze

Chyba nikomu nie frzeba tlu-
maczy¢ jak bardzo potrzebny
jest kozienickiemu spoleczenstwu
szpital. Warunki w jakich odby-
wa sie leczenie szpitalne i w
jakich pracuje tutejsza sluzba
zdrowia przypominajg -— polowe.
Na oddanie do uzytku nowo bu-
dowanego szpitala czekamy z
niecierpliwoscig.

Jak poinformowal nas kierow-
nik budowy — Tadeusz Zdebiak

Kierownictwu bardzo zalezy na
szybkim oddaniu tego obiektu.
Oddanie budynku 16zkowego prze
widuje sie na miesigc pazdzier-
nik. Roboty zahamowane zostaly
brakiem szkla okiennego. Kto

mowié¢ 0
winnych, wszyscy znamy o0golno-
rynkowe trudnosci.

W momencie naszej wizyty bu-

winien? Trudno fu

dowa otrzymala jeden wymiar
szkla. Inne maja sukcesywnie
splywaé¢ na budowe. Pozwoli to
na rozwigzanie wielu palgcych
spraw. Bedzie mozna budynek
szklié, zaklada¢ baterie, ukitada¢ -

fski
posadzki i malowa¢ pomieszcze-
nia. ¥

Po oddaniu do zagospodarowa-
nia budynku lézkowego brygady,
rozpoczng budowe pawilonu za-
kaznego, ktora trwaé bedzie oko-
lo roku.

Dni
Tradycyjnie juz we wrzesniu
organizowane Dni Puszczy Ko-
zienickiej odbedg si¢ w dniach
od 19 do 21 wrzesnia. Dni
otworzy sesja popularno-nauko-
wa, ktéra odbedzie sie w sali
KM-G PZPR ' 19  wrzesnia
0 godz 10.00. Przez wszystkie
dni trwania $wigta Kozienic od-

bywaé sie bedg w Osrodku
Sportu i Rekreacji imprezy
sportowe — symultana szacho-

wa, turniej pingponga i kometki
— oraz imprezy artystyczne —

P U

szczy

wystgpy  zespolow regionalnych,
wokalno-instrumentalnych. Gos-
cinnie wystapi takze chér chlo-
piecy pod dyrekcja Jerzego
Kurczewskiego. W programie
przewidzianych jest takze sze-
reg ciekawych wystaw — sprze-
tu turystycznego, mysliwskiego,
wedkarskiego 1 organizowana
w muzeum wystawa fotografii
artystycznej. Bez watpienia naj-
wazniejszym punktem tegorocz-
nych Dni Puszczy hbedzie wre-
czenie sztandaru.

Impulsy do
‘Wspotpartnerstwa

Ostatnic. dni i tygodnie petne sq wydarzen
wazkich i istotnych dla catego maszego spole-
czenstwa, dla przysztego ksztaltw naszych sto-
sunkow: spotecznych i zawodowych. Zmiany,
jakie zachodzq w pojmowaniw i realizowaniu
roli instytucji przedstawicielskich spoteczenstwa,
w ksztattowaniu jego $wiadomosci i rzeczywi-
- stosci, pojmowaniu obowiazkéw': spotecznych,
partyjnych i zawodowyeh sg 2mianami dokony-

| wanymi w maszym wspélnym interesie — inte-

resie nmarodu, gospodarki krajowej i kazdego
obywatela. Nie mozemy w te dni znaleié sie
_poza mawiasem ogdédlnopolskiej dyskusji, poza
ramami powszechnego porzadkowania i pray-
“wracania réwnowagi. Réwmowagi rozumianej
nie tylko jako mojecie gospodarcze, ale takie
jaka czynnik prawidtowego. ksztaitowania na-
szych postaw zawodowych, wtasciwego wykony-
wania obowigzkéw i sposobu ich rozliczania,

Chyba jak migdy dotqd byla mam poirzebna
ta dyskusja. Dali temu wyraz robotnicy w for-
mie bardzo dotkliwej, w formie — teraz zagwa-
rantowanej juz prawnie — strajkow, jakie mia-
ty miejsce w wielu zakladach pracy ma terenie
calego kraju. Ten robotniczy protest mial i ma
na pqlu Rwrocenie uwagi wtadz na nieprawidio-
wosct w wielu dziedzinach maszego 2ycia, na
koniecznos¢é dokomania. zmian, na koniecznosé
umiejetnego wystuchiwania gloséw robotnikéw,
koniecznosé liczenia sie z opiniami i postulatami
klasy robotniczej. ‘ ;

W czasie trwania tej dyskusji wyplynelo wie-
le konkretnych zarzutow, wiele postulaiow, po-
kazano jak mie powinno si¢ pracowaé, czego w
przysztosci unikad, by nie doprowadzi¢ do pow-
szechmego Stanu mapigcia spotecznego i gospo-
darczego. ‘

Dokoficzenie aa str. 2
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Glosy w dyskusji

Nie mozna lekcewazyc
decyzji KSR

Inz. Jan Chlond — dzial inwe-
stycji.

—_ Trwaja jeszcze prace bu-
dowlane przy obiektach wcho-
dzgcych w zakres III etapu bu-
dowy elektrowni. Niedokonczo-
nych obiektow i wezlow jest 41.
Niektore z nich majg byé¢ zreali-
zowane jeszcze w tym roku. Na-
lezg do nich budynek socjalny
tzw. ,szpilka”, warsztat remon-
towy, garaz woézkéw akumulato-
rowych. W dalszym ciggu nie
usunieto jeszcze wszystkich uste-
rek na bloku X zadania
w tym zakresie zostaly zreali-
zowane tylko w 95 proc.

Inz. Mieczystaw Fornal — wy-
dzial remontow.
— Zadania naszego wydzialu

wzrosly w zwigzku z oddaniem
do eksploatacji dwoch blokow
500 MW. Niestety, w slad za tym
nie uleglo zwiekszenie zatrudnie-
nia w naszym wydziale. Oznacza
to dla pracownikéw koniecznosé
pracy ponad sily, ciaglg goto-
wos$¢é do podjecia na wezwanie
prac przy usuwaniu awarii. Lu-
dzie pracujg bez odpoczynku,
we wlasnych domach stajg sie
gosémi. Dlatego tez coraz czescie]j
zdarzajg sie przypadki odma-
wiania przez pracownikéw pra-
cy w godzinach nadliczbowych
i nie mozna im mieé tego za
zle. Nie jest to bowiem kwestia
braku z ich strony zaangazowa-
nia- w prace, ale koniecznosé
podyktowana prawem do zycia
osobistego. Mamy takze klopoty
z uzyskaniem dla naszych pra-
cownikow potrzebnej ilosci
mieszkan lub umozliwieniem im
dokonania zamiany. Powoduje to
rosngcg fluktuacje. :
Dodatkowym utrudnieniem
w pracy jest staly brak czesci
zamiennych. Wiele wurzadzen,
ktére powinny byé wymiepnione
na nowe regeneruje sig tylko.
. Powoduje to malg efektywnosé
remontéw i konieczno$é ponow-

Impulsy do wSpélpartnef,stWa,ﬂ

Dokonczenie ze str. 1

Jest jednak sprawa podstawowa — problemy,
ktore doprowadzily do przerw w pracy nie sq
tygodni.
zglaszane juz byly w formie wnioskow z ze-
bran partyjnych, zwigzkowych, z narad produk-
cyjnych. Wielokrotnie stawiane byty jako spra-
wy do natychmiastowego uporzqdkowania i 2rea-
ich, mie znajdowaty
podejmowanych
szezeblu kierowniczym — poczqwszy od madzoru
§redniego, przez kierownikéw wydzialow, dyrek-
toréw zaktadéw, az do wladz administracji
panstwowej. Nie byly przedmiotem ofensywne-
go dziatania organizacji partyjnej i zwiqzkowej.
Nie umielismy wzajemnie sie stuchaé, nie umie-
lismy wyciqgaé wnioskow z wlasnych obserwa-

. cji i skorzysta¢ z Kazdej rady i
Jakze czesto lekcewazylismy sygnaly ptynace
od robotnikéw, ujmujqc sie honorem, zZe my
wiemy lepiej co ludziom potrzeba. ;
Nie brakowato i mie brakuje takich sytuacji
jeszeze madal. Sq sprawy, ktore mie mogq do-
czekaé sie zalatwienia od lat, sq sprawy wiecz-
nie odkladane ad acta. Przyktadem mogq byé
zgtaszane od wielu lat postulaty poprawy wa-
runkéw pracy — uporzqdkowanie szatni, uru-
chomienie wiekszej iloSci bufetéw i przediuze-
nie czasu ich otwarcia, zapewnienie ludzlom
pracujgecym w halasie mozliwosei korzystania
z kabin dfwiekoszczelnych. Sq problemy natury
gospodarczej utrudniajqce realizacje zafian pla-
nowych — brak materiatéw i Surowcow, bra_k_
urzqdzen i cze$ci zamiennych, brak @arzedzz
znormalizowanych i typowych. Wprawdzie z te-
go powodu nie przestajemy produkowaé energii,
wprawdzie nie przerywamy budowy blqkéw
mieszkalnych, ale koszty realizacji zadan $q
wyisze o0 wiele niz planowane; wprawdzie nie

problemami ostatnich

lizowania. Nie Sspelniano
miejsca - w  decyzjach

nego w krotkim czasie wylgcza-
nia z eksploatacji. Nie sg ‘ to
warunki sprzyjajgce efektywnej
pracy, a nawet powiem wigcej
— poélsrodki jakie stosujemy po-
wodujg wsrod ludzi zniechecenie
i brak wiary w celowosé¢ takie-
go prowadzenia remontow.
Milewski

Inz. Zbigniew
glowny inzynier

Ludzie pracujg w bardzo
cigezkich warunkach. Bloki ener-
getyczne jak i urzgdzenia wsp6l-
pracujgce sg juz wyeksploato-
wane, ulegajag coraz czesciej
awariom, odmawiajg posluszen-
stwa. Powoduje to, ze wynagro-
dzenie jest niewspéOlmierne do
wlozonego przez pracownikow
wysitku, ze nie mozna wypraco-
waé premii szczytowej. Nie
oszukamy ani ludzi, ani urzg-
dzen. Coraz bardziej pilng spra-
wg staje sie w tej sytuacji ko-

niecznos¢é modernizacji  elek-
trowni. Do momentu jej prze-
prowadzenia konieczne jest

obnizenie mocy zainstalowanej
do 180 MW zamiast dotychecza-
sowych 200 MW. Jestem przeko-
nany, ze moéwigc to na dzisiej-
szym KSR jestem wyrazicielem
opinii wszystkich pracownikow
ruchu.

Chcialbym takze podkreslié, ze
w tegorocznej kampanii remonto-
wej z duzg pomocg przyszla nam
zaloga ,Energomontazu-Poéinoc”.
Ludzie c¢i pracowali ma bardzo
krytycznych odcinkach i nalezg
sie im od nas slowa uznania
i podzigkowania.

Jerzy Gebezyk — dzial za-

opatrzenia
— W naszej dziatalnosci naj-
bardziej wucigzliwy; jest brak

dyscypliny dostaw. Umowy nie

sg realizowane z bardzo roznych

przyczyn i co gorsza mikt nie
Dokonczenie na sitr. 3
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Ladania | potrocza zrealizowane

20 sierpnia br. w Elektrowni , Kozienice” odbyla si¢ Konferencja Sa-
morzadu Robotniczego, ktorej tematem byla r
gospodarczych w I poiroczu.

W okresie od stycznia do czerwca operatywny plan produkcji energii
elektrycznej brutto przekroczony zostal o 2,4 proc. tj. o 159.340 MWh
Przekroczenie planu powstalo glownie na skutek szybszego niz plano-
wane dochodzenia do projektowanej zdolnosci produkeyjnej na bloku X.
Podobne przyczyny spowodowaly wzrost mocy dyspozycyjnej o 76,5 MW
w stosunku do wielkosci planowanej. Wskaznik zuzycia energii na po-
trzeby wlasne mniejszy byl o 0,36 pkt. Braki ilosciowe wegla, a tym
samym zle fakturowanie dostaw przez kopalnie oraz niezgodna z wy-
kazywana przez kopalnie kalorycznos¢ wegla — wg badan laboratorium
elektrowni nizsza niz deklarowana — byly przyczyna przekroczenia
wielkoSei zuzycia paliwa umownego o 8 g/kWh na blokach 200 MW. Na
blokach 500 MW przekroczenie wskaznika spowodowane bylo réznicami
mie¢dzy rzeczywistymi parametrami a projektowymi oraz wickszym niz
podane przez dostawce zuzyciem ciepla na bloku IX.

Plan sprzedazy wyrobow i uslug wykonany zostal w 102,2 proc. W po-
rownaniu do planu obnizono jednostkowy koszt wytwarzania energii
o 9,88 zt/MWh. Spowodowane to bylo spalaniem wegla o nizszej kalo-
ryczno$ci oraz zmniejszeniem ilosci zuzywanego mazutu.

Przedstawiajac frealizacj¢ zadan w I pélroczu br. dyrektor inz. Adam

Bialy wysoko ocenil prace zalogi.

calizacja zadan spoleczno-
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Uchwata nr 4 Konferenci Samorzadu Robotniczego

I

KSR przyjmuje do wiadomo-
sci sprawozdanie z realizacji
zadan spoleczno-gospodar-
czych za I polrocze 1980 r.
i akceptuje osiggniete wymniki

stwierdzajac, ze zaklad prawid

lowo wykonuje zadania planu
na . 1980 r. zatwierdzonego
przez KSR ' w .styczniu br.
KSR ma natomiast zastrzeze-
nie co do mozliwosei wykona-
nia planu | operatywnego. ze
wzgledu na  zakres  ubytkow

mocy, za matg ilo§¢ planowa- -

nego zuzycia mazutu — co

. wynika z gorszej jakosci weg-

ich remontéw bywa  przedtuzany; wprawdzie

Wielokrotnie

na

Propozycii,

odstawiano z tego powodu blokow, ale czas

”

nie zwalnialiémy murarzy, ale otrzymywali ro-
bote mniezgodng z. ich kwalifikacjami, nie po-
zwalajgeq ma wlasciwe ksztattowanie sie wy-
dajnosci pracy. Placilismy za to z-wlasnej kie-
szeni — cze$ciej zdarzajqeymi sie awariami' blo-
kéw energetycznych, zwiekszeniem
dzin nadliczbowych, eksploatowaniem ludzkich
mozliwosci do granic wytrzymalosci. .

ilosct go-

Elektrownia ,,Kozienice” nie przestala produ-
kowadé energii, nie zatrzymano blokow, nie za-
nizono ich mocy. Zatoga nie strajkowata. Nie
skorzystata z tego majmocniejszego argumentu,
bo skorzystaé nie mogta i nie cheiala. Operato-
rzy blokéw, obchodowi, pracownicy naweglania
i odpopielania, wszyscy pracujqcy w ruchu ma-
ja swoja wylqezng etyke zawodowq, wysokie
poczucie odpowiedzialnodci za to co robiq i jak
robiq, zdajq sobie sprawe z tego, Ze swoje prob-
lemy muszq zatatwiaé bez przerywania pracy,
dyskutowaé — mie maraZajgc innych na brak
energii do produkcji, brak Swiatta w Szpitalach
i zaktadach, na ulicach i w domach. Cheq i po-
trafiq pracowaé — dowiedli tego mie raz — i W
trudnych warunkach Szezytu jesienno-zimowe-
go, i przy uruchamianiu blokéw 500 MW, i przy
usuwaniu awarii wyeksploatowanych urzqdzen.
Zaslugujq przez to ma ogromny Szacunek, na
uznanie.. Ale nie tylko
wszystkim ma to, by docenié ich fachowos¢, od-
powiedzialno$é zawodowaq, by uznaé ich racje.
Tym bardziej, ze nie oczekujq wiele, nie zqdajq
rzeczy mniemozliwych, nie wychodzq poza ramy
dyskusji toczqcej sie w catym kraju. Oczekujq
jedynie, Ze bedq autentycznymi wspotgospoda-
rzami swego zakladu, uczestniczyé w procesie
zarzqdzania, wspoétdecydowaé w podziale nagrod
i premii. Oczekujq, 2e bedq partnerami.

—  zastugujq przede

- mwt

la. KSR stwierdza, ze nalezy
albo poprawié¢ jakosé dostar-
czanego wegla, albo skorygo-
waé plan operatywny i dosto-
sowaé¢ go do realnych mozli-
woseci. W tej sprawie KSR
zobowigzuje dyrekcje do wy-

stgpienia do jednostki nad-
rzednej.
KSR - zobowigzuje dyrekcje

do wystgpienia o zwigkszenie
(w stosunku do planowanego)
jednostkowego zuzycia paliwa
na blokach 2X500 MW. Obec-
ny wskaznik jest nierealny,
poniewaz wynika on z teore-
tycznych wyliczen qpartych na
statystycznym dochodzeniu
blcké6w 500 MW do pelnej
zdolnosci produkceyjnej, a nie
z rzeczywistego zuzycia pali-
wa. Wigze si¢ to rowniez z
przekroczeniem planowanego
jednostkowego zuzycia paliwa
co ma wplyw na ,premie
weglowa”. KSR zobowigzuje
dyrekcje do wystapienia o
nieuwzglednianie tego wskaz-
nika w premii weglowej.
KSR stwierdza, ze nalezy kon
sekwentnie dazyé do ukofni-
czenia zgodnie z ustalonymi
terminami budowy pozosta-
lych obiektow inwestycyjnych
zwigzanych z etapem 2X500
MW oraz do usunigcia bra-
kow i usterek zwigzanych z
tym etapem. Szczegdlng uwa-
g¢ . nalezy ,zwréeci¢ na inwe-
stycje socjalne konieczne dla
dalszej poprawy pracy i zycia
zalogi.

. KSR stwierdza, ze kampania

remontowa przebiega na ogdl
pomyslnie pomimo - duzych
klopotéow materialowych, bra-
ku czeéci zamiennych oraz
duzego  zakresu remontéw
‘(szczegblnie remont i moder-
nizacja blokéw 500 MW wraz
z montazem i wlgczeniem do
pracy drugiego transformato-
ra zastepczego bloku IX).
Problemy. zwigzane z braka-
mi waznych materialow i
czeSei  mogg  niekorzystnie
wplyngé na terminy, zakresy
i jakos¢ remontéw w danej
kampanii remontowej.

W zakresie pOprawy warun-
kéw  socjalno-bytowych nie
wszystkie  potrzeby  zalogi
zostaly rozwigzane, W szcze-
go6lnosci dotyczy to tych prob-
lemow, ktore sg niezalezne od

. KSR zobowigzuje

Elektrowni Kozienice z dnia 20. 08. 1980 1.

sluzb pracowniczych i kierow- -
nictwa zakladu. Szczegolna
uwage nalezy poswigcié na
zlagodzenie b. trudnej sytua-
cji mieszkaniowej. KSR zo-
bowigzuje dyrekcje do wnik-
liwej analizy tego prob-
lemu na rok 1980 i lata
nastepne i do wszelkich moz-
liwych przedsiewzieé w celu
polepszenia sytuacji. .
W._ zakresie poprawy efektyw- :
nosci poczyniono w zakladzie.
pewien postep jednak sytua-;
cja jest niezadawalajgca i na-
lezy konsekwentnie realizo-
waé przyjety program.

Szczegblng  uwage nalezy
zwrocié na: F
1) zwiekszenie wydajnosci

i poprawy wykorzystania
czasu pracy,

2) niepokojgco powiekszajaca
sie ilo§¢ godzin nieprzepra-

cowanych (74,1 godz. na
1 pracownika za I poélro-
cze), -

3) duzy stan zapasow ma-
terialowych zbednych 1
nadmiernych,

4) duze straty nadzwyczajne
oraz kary nieterminowe,
5) zagospodarowanie maszyn
i  urzadzen inwestycyi-
nych.
dyrekej€¢
do wystgpienia do jednostki
nadrzednej z wnicskiem O
skorygowanie wartosci mocy
maksymalnej szezytowej na
blokach 200 MW w oparciu 0
rzeczywiscie zuzywany = we-
giel i z tego rozliczaé Elek-
trownie ,Kozienice” za mocC
szezytowa i jej przekrocze-
nie.
KSR zatwierdza proponowa-
ne ,Kierunki dzialania zabez-
pieczajace pelng realizacje
wykonania zadan spoleczno-
-gospodarczych” w 1980 r. 1
poprawe efektywnosci gospo-
darowania uzupelnione 0
wnioski z dzisiejszego KSR.
W zakresie zadan gospodar-
czych szezegblng uwage nale-
zy zwroécié na sprawy zagra-
zajace poprawnej pracy urza-
dzen: 3
1) poprawe jakosciowg struk-
tury dostarczonego wegla,
2) braki koniecznych materia-
16w, cze$ei i urzadzen,
3) odpowiedni rozdzial zadan
migdzy ZRE i remontami
elektrowni.

g
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Nie mozna

lekcewazyc

decyzji KSR

: Dokonczenie ze str., 2

jest w stanie ich wyegzekwowadé.
Zamiast czeSci gromadzimy wiec
papierki. Niebagatelnym proble-
mem jest takze skladowanie juz
otrzymanych czesci i urzadzen.
Przechowywane w niewlasci-
wych = warunkach, czesto nie-
wlasciwie rozladowywane ule-
ggja uszkodzeniom stajgc sie
nieprzydatnymi, a w najlepszym

przypadku — wymagajg dodat-
kowej pracy przy usuwaniu
uszkodzen.

Wymaga sie od nas duzej
operatywnosci, inwencji. Duzo

czasu spedzamy poza miejscem
pracy, a przede wszystkim poza
domem. Wszyscy wiedzg, ze od
nas takze zalezy prawidlowe
funkcjonowanie elektrowni. W
Zamian za maszg prace — ode-
brano nam prawo do ,weglow-
ki”. Uwazamy to za krzywdzace
1 niesprawiedliwe.

Eugeniusz Iskra — przewodni-
czacy Z7Z ZSMP

— Cheialbym zwrécié uwage
na problem podnoszony przez
wielu pracownikow elektrowni
— ZRE w wielu przypadkach
odmawia podjecia prac. Dzieje
sig tak wtedy, gdy remonty im
zlecane majg wyzszy stopien
ucigzliwosci lub sg malo opla-
calne. Pracownicy ZRE zacho-
wujg sie tak, jak by byli uslu-
gobiorcami a mie uslugodawca-
mi. Wydaje mi sie, ze trzeba by
te sprawy uregulowaé¢ raz na
zawsze 1 spowodowaé. by ZRE
wykonywalo prace zgodnie z po-
trzebami elektrowni.

Whnioskuje takze o wprowadze-
nie do planu ihwestycyjnego
budowy osrodka wypoczynko-
wego nad jeziorem Ryn.

Andrzej Bonski — ruch

~— Niestety, nie mialem mozli-
wosci przygotowaé sie do dzi-
siejszej sesji KSR, bowiem —
podobnie jak i moi koledzy —
zostalem za pézno o niej za-

wiadomiony. Nie mniej jedngk
checialbym zZwrécié uwage na

kilka spraw.

Do dnia dzisiejszego nie otrzy-
malismy odpowiedzi mna pismo
w sprawie wezasow, ktéore bylo
skierowane do prezydium
KSR-u.

W ruchu bardzo czesto zdarza
sig, ze po pierwszej zmianie
pracownik zostaje na drugg.
Istotng wtedy sprawag jest
mozliwosé zjedzenia posilku —
choéby kanapki. Niestety, nie
ma mozliwosci zaopatrzenia sie
poniewaz nie ma kiosku lub
bufetu: Dlatego wnioskuje, by
na terenie elektrowni uruchomié
bufet czynny calg dobe.

Stawiam takze wniosek, by
czas pracy o0s6b zatrudnionych
na jedng zmiane przedluzyé

o czas konieczny na spozywanic
obiadu, nawet kosztem p6Zniej-
szego powrotu do domu.

Jozef Wladyczka — remonty

— W zakladzie ‘jest za malo
kioskow spozywczych. Przy znaj-
dujacym sie poza bramg kios-
ku warzywnym tworzg = sie
ciggle duze kolejki. Teoretycznie
jest to kiosk dla wszystkich
pracownikéw, praktycznie
tylko dla administracji. Dlatego
proponuje albo trzeba go
przeniesé/ na teren elektrowni,
albo zlikwidowaé.

Chcialbym takze wiedzie¢ dla-
czego karty zegarowe nie obo-
wigzujg wszystkich pracowni-

kéw.
DOKONCZENIE NA str. 4

Czekaja na

Dokornczenie ze sir. 1

9.000 kecal. Oznacza to, ze na pla-
cach skladowych trzeba zgroma-
dzié¢ jeszcze wigkszg jego ilogé,
a w pozniejszym okresie wyeks-
pediowaé¢ na pola odkladcze wie-
cej pylow. Operator z bloku
dodalby, ze
awarii ulegng kolejne zespoly
mlynéw. I oto mamy warunki w
Jakich realizowane s3 zadania.

Zmartwien w naweglaniu ma-
ja wiele. Malo ludzi, brak sprze-
tu, ktory pozwoliltby zachowaé
remontows rezerwe, zbyt male
zabezpieczenie w sprzet Sredni,
niedomagajacy w zakresie po-
trzeb ekip remontowych trans-
port wewnetrzny, brak przewoz-
nych warsztatow, ladowarek sa-
mochodowych, spychaczy duzej
mocy, dzwigu, urzadzen z gon-
dola do pracy na wysokoSci —
to sprawy do pilnego zalatwie-
nia. Na szczescie ludzie z na-
weglania sa wspaniali. Mowia, ze
kto ciezko pracuje ten lepiej zy-
je. Wiele zmienilo sie w wydzia-
le ostatnio. Szereg spraw juz za-
latwiono. Maja przyzwoite szat-
nie i jadalnie jakie chcieli, umy-
Walnie z cieply woda, wlasny
kiosk z artykulami spozywezymi.
Trzeba tylko postaraé sie o to,
azeby byl czynny w niedziele,
a szezylem marzen byloby uru-
chomienie na terenie elektrowni
blacowki handlowej, kiora dyzu-
rowalaby po godzinie 15.00.,

Jerzy Centkowski — operator
Wywrotnicy zmiany ,C”, Leon
Dziewit — dyspozytor, Dariusz
Wiodarski maszynista loko-
Mmotywy, Jerzy Siczek — obcho-
dowy mazutowni, Krzysztof Re-
bis — brygadzista remontu la-
dowarek, Kazimierz Plachta —
Mistrz remontdw odpopielania,
Bogdan Stepien obchodowy

- bomp bagrowych — tak wygla-

dalaby zapewne lista wyréznia-
Jaeych sie pracownikéw naweg-
lania, gdyby zaloga zdecydowala

‘sle wywiesié jg na tablicy przed

. Shelnienie ohietnicy

biurami wydzialu. Kierownik
mialby niemale zmartwienie, bo
cheialby wyroéznié wielu innych,
ale wlasnie tych — wsp6lnie z
sekretarzem POP — wymieniliby
w pierwszej kolejnosci.

Kierownik wydzialu nawegla-
nia inz. Jozef Figlerowicz zdaje
sobie sprawe, ze ludziom trzeba
pomoéc. Sygnalizowal o tym dy-
rekcji elektrowni. Na razie mu-
szg sobie radzi¢ z tym, czym dys-
ponuja. Wie jednak, ze sprzet
musi nadejsé. Tego samego zda-
nia jest sekretarz POP.

Jerzy Centkowski jest z pew-
noscig spokojny majac Swiado-
moéé, ze wywrotnice nr 1 i 3 sg
juz po remoncie. Szkoda tylko,
ze przedluza si¢ remont ,dwoj-

ki”. Niestety, musiata odpraco-
waé swoje przy rozladunku
zwiekszonych = dostaw'  wegla.

Krzysztof Rebis wraz ze swoja
brygada ma jeszcze pelne rece
roboty, bo przed szczytem trzeba
przygotowaé¢ do bezawaryjnej
pracy wszystkie urzadzenia be-
dace pod jego opieka. Pelne re-
ce roboty maja tez i inne bryga-
dy remontowe. Jerzy Banasie-
wicz — mistrz remontu naweg-
lania zanotowat do wykonania
remonty urzadzen zewnetrznych.
Niebawem liste uzupelni innymi
urzgdzeniami. Martwi si¢ tylko,
ze s3 klopoty z czgsSciami zamien-
nymi do niektéorych urzadzen,
ale brygady i tym razem scbie

poradzg. :
Na konferencji sprawozdawczo-
-wyborczej zwiazkow zawodo-

wych minister Zbigniew Barto-
siewicz obiecal, ze przeanalizuje
mozliwosci uzupelnienia  iloSci
posianego przez naweglanie
sprzetu. Ludzie czekaja. Wierza,
ze nastapi to jeszcze przed
szezytem. Na ich plus trzeba za-
pisa¢, ze ze swej strony robig
wszystko, by trudnym zadaniom
podola¢ nawet w warunkach nie-
dostatecznej mechanizacji prac(.)

' s

- W Kozienicach otrzymalem
mieszkanie i tu urodzily sie na-
sze dzieci. Swoj los zwigzalem z
tym miastem na dobre i zle. Po-
wstawalo ono w moich oczach
1 mimo wielu czynnikéw ktore
utrudniajg zycie — lubie to
miasto.

Jozef Wiladyezka jest brygadzis
ta w wydziale  remontow. W
grudniu tego roku minie 10 lat
od chwili, kiedy po raz pierw-
szy zobaczyl zreby najwiekszej
w kraju elektrowni. Wtedy wlas-
nie rozpoczela sie droga jego
awansu zawodowego. Na poczgt-
ku byl monterem turbin (wy-
dzial remontu turbin w poczat-

meicie
jes ieni

Bardzo energicznie sluzby soc-
jalne elektrewni ,,Kozienice” za-
braly si¢ do przygotowania akcji
»Witamina”. Juz od ponad miec-
siaca przyjmowane sg zamowic-
nia na ziemniaki, jablka, Sliwki
i inne owoce oraz warzywa.
Jeszceze w ciagu najblizszych dni
mozna bedzie osobiScie zglaszaé
si¢ z zamowieniami do pok. nr

13 w budynku administracyj-
nym elektrowni lub telefonicznie

kowe]j fazie organizacji elektrow-
ni zajmowal sie takze i dzialal-
noscia montazowsg). Z ramienia
elektrowni bral udzial w pra-
cach rozruchowych wszystkich
pracujgeych w Elektrowni ,Ko-
zienice”.

— Kiedy uruchamiano blok III
kierownictwo wydzialu powierzy-
lo mi funkcje brygadzisty —
wspomina Joézef Wiadyczka. —
Przypuszczam, ze bylo to wyni-
kiem systematycznego podnosze-
nia przeze mnie kwalifikacji i so-
lidnego wywigzywania sie z obo-
wigzkow. Umiejetnosci ovganiza-

Fot. Jerzy Bedzinski
torskie nabylem pézniej.

Moéwi sie, ze rutyna pomagaw
pracy. Ja powiedzialbym inaczej.
W pracy pomaga duza wiedza
zawodowa, doswiadczenie, soli-
dnosé, a rutyna tylko ulatwia.
Kazdy remont przynosi co$§ no-

NA DOBRE I ZLE

rutyniarsku, a wigc z zamknie-
tymi oczyma, moze sie okazaé, ze
urzgdzenie nie bedzie nigdy w
pelni sprawne. Praca naszej bry-
gady jest bardzo rozmaita, dla-
tego tez staram sie bardzo skru-
pulatnie przestrzegaé planu dzien

nego. Nie lubie, jesli czlonkow
brygady odrywa sie do zadan
nieprzewidzianych. Staram sie

stworzy¢ takie warunki pracy,
aby z chwilg rozpoczecia remon-
tu okreslonego urzadzenia na
stanowiskach pracy nie brakowa-
lo niczego. Trudno to osiggnaé,
poniewaz brakuje wielu podsta-
wowych narzedzi, jak rowniez
czesci zamiennych.

Lubie naszg brygade, wsrod ko
legbw mam autentycznych przyja
ci6l. Darzymy sie wzajemnym
zaufaniem i ono jest podstawg
dobrej atmosfery w brygadzie.
Trudno wymieniaé¢ lepszych lub
gorszych pracownikow. Wsrod
nas sg ludzie z mniejszym lub
wigkszym doswiadczeniem. Po-
niewaz pracujemy na wspolne
konto brygada sama reguluje
problemy zaangazowania jej
czlonkdéw w realizacje wyznaczo-
nych zadan. Léniwi wykruszajg
sie szybko.

Zdajemy sobie sprawe, ze
naszg pracg\mozemy przyczynic
sig do unormowania trudnej sy-
tuacji gospodarczej. Ale tez —
jako czlonek KSR-u — zdaje sobie
sprawe, ze musimy mieé¢ gwa-
rancje, ze wszystkie potrzeby za-
logi beda wnikliwej niz to sie
dzialo dotychczas rozpatrywane.
Nie mozna lekcewazy¢ decyzji
KSR-u. Gdybysmy przeSledzili
niektéore dokumenty 2z narad
okazaloby sig, ze szereg spraw
dawno mozna bylo zalatwié. Z
pewnosciag pomogloby to zalodze

ulegl awarii  transformator 630
MVA wspoélpracujacy z blokiem
IX. Byla zima, zapotrzebowanie
na energie elektryczna wielkie.
Dlatego tez starano sie jak naj-
szybeiej przywrocié sprawnosSé
urzadzeniu. W poczatkowej fa-
zie probowane uruchomié trans-
formator ponownie poddajac go
testom Kontrolnym przy mniej-
szym niz zazwyczaj obciazeniu.
Niestely, przedsiewziecie sie nie
powiodlo. Poniewaz nie bylo in-
nego transformatora w rezerwie
postanowiono wykorzysta¢ urza-
dzenie 0 mniejszym napieciu.

295 MVA pozwolilo przy zacho-
waniu Scislych reziméw techno-
logicznych uruchomi¢ blok IX i
przekaza¢ tym samym chociaz
polowe mocy do Systemu energe-
tycznego kraju. Docelowy tran-
sformator 630 MVA skierowano
tymczasem do radzieckiego pro-
ducenta w celu naprawy. Ponie-
waz strona radziecka opozniala
dostawe urzadzenia, zaistniala ko
niecznosé zainstalowania jeszcze
Jjednego transformatora polskiej
produkeji, dzieki czemu blok IX
mial uzyskaé¢ swoja pelng spraw-
nos¢. W tym celu przebudowano

Bogdan Stepien do Kozienic
przyjechal z Jeleniej Goryr we
wrze$niu 1972 roku. Przedtem
pracowal w Jeleniogérskich Za-
kiadach Celulozyy 1 Wldkien
Sztucznych. Pracowal i uczyl sie.
Skonczyl 4-letnig przyzakladows
szkole zawodows, zdobywajac

-zawod slusarza.

Milo wspomina tamten zaklad
pracy i twierdzi, ze gdyby nie
zmusily go warunki mieszkanio-
we, nigdy by stamtad nie wyje-
chal. Szukal pracy w Szczeeinie,
Gdansku i Kozienicach. Wybral
Kozienice, bo tu w ciggu kilku
miesiecy obiecano mu mieszka-
nie. Mial wiec szans¢ zamiesz-
kania wspéblnie z rodzing — zong
i dwojgiem dzieci.

Pan Stepien pracuje w wydziale
odpopielania jako mechanik. Pra-
cuje w pompowni bagrowej blo-
kow 500 MW. Jego zadaniem
jest usuwanie wszystkich. tych
awarii, ktére sa mozliwe,

— Praca w moim dziale nie
nalezy do tatwych. Na codzien
pracujemy w pyle, wodzie, hata-
sie, zimmie i upale. Stad tez brak
obstugi. Rzeczywistosé niesie nam
wiele niespodzianek. Awarie zda-

rzajg sie do$¢ czesto. Duze spie-

W wodzie i pyle

ki ciggle co$§ wuszkadzajq. Gdy
dostanq sie do kanatéw grawita-
cyjnych a stamtqd do zbiorni-
kéw bagrowych, uszkadzajq pom
py. Duzo Kklopotéw sprawiajq
nam nie podtgezone do uktadu
sterowania automatyczne 2asu-
wy. Zeby odcigé wuklad trzeba
niesle sie mnameczyé. Pracujemy
w ruchu ciqglym, a wiec i w
nocy. Na elektrofiltrach okotlo
50 proc. Zarowek mnie Swieci —
jak pracowaé w. takich warun-
kach? Ponadto za niskie $q po-
desty, mieszezelne rynmny — ‘a
wiec kurzy. Ale i te prace musi
kto$ wykonywad.

DuZym przeoczeniem ze strony
kierownictwa jest brak szatni
przy pompowni bagrowej dla blo
kéw 500 MW. Na co dzien lu-
dzie tu majq do czynienia z wo-
da. Zdarzajq sie przymusowe kq-
piele. Przejscie w mokrym ubra-
niw z ,piecsetek” na dwusetki”
juz dzis mie nalezy do przyjem-
nosci. A.co bedzie w zimie?

Mimo wszystko prayzwyczai-
tem sie do pracy w tym dziale.
Pracuje tu juz 8 lat. Inna spra-
wa, ze bardzo nie lubie zmieniaé
pracy. W innym przypadku pew-
nie by mnie tu jué nie byto.

pod nr 24-42, wego. Jesli podejs¢ do tego po w pracy. (S)
n
Aija | l'ansformator“
zakon |
Pod koniec ubieglego roku Zastesowanie transformatora = wyprowadzenia mocy, zamonto-

wano dodatkowe szynoprzewody
pe stronie dolngo napiecia 220
kV i polaczenia po stronie 400
kV. Prace te prowadzily Elek-
trobudowa i Elbud.

Rownolegle przeprowadzono a-
nalize¢ projektowa dokumentacji
pod fundament transformatora
630 MVA, ktory w dalszym cia-
gu zaklady w ZSRR remontowa-
ly. Przy okazji przeniesiono W
inne miejsce zbiornik olejowy
mieszezacy Sie w miejscu przy-
szlych fundamentow.

Pomimo frudnych warunkow
atmosferycznych z zachowaniem
wlasciwych rezimow technolo-

gicznych przystapiono do zalewa-
nia transformatora TB-9B. Za-
danie nie bylo latwe poniewaz
montaz izolatoréw przepustowych
gornego napiecia prowadzi si¢
tylko w warunkach malej wil-
gotnosci  powietrza. Wystapily
takze klopoty z obrobka austriac-
kiego oleju transformatorowego
»lechnol”,

W ciagu trwania akeji na nie-
wielkiej powierzchni Kkrzatalo sie¢

Kilkudziesi¢ciu pracownikow z
przedsiebiorstw: »Beton-Stal”,
»Elektrobudowa”, »Elbud”

PPRE Jedlicze, ZRE Lublin,
»Energomontaz-Polnoc”, ZTE-Ra-
dom, ,Energopomiar” — Gliwice
i oczywiscie elektrowni ,Kozie-
nice”, a wséraod nich z ramienia
uzytkownika mgr inz. Eugeniusz
Karski i inz. Ryszard Paczkow-
ski, wowezas specjalista ds.tiran-
Sf.ormatora z ramienia inwesty-
eji.

Wreszeie 20 sierpnia po wielu
probach i badaniach wykona-
nych przez ,Energepomiar”
Gliwice przystapicno do synchro-
nizacji bloku. 21 sierpnia o godz.
9 rano blok IX dal ponownie
energie elekiryezna.

Pod konice sierpnia producent
dostarczy! do Polski wyremonto-
wany transformator 630 MVA,
ktory po zainstalewaniu na przy-
gotowanym wczesniej fundamen-
cie bedzie stanowil rezerwe dla
pracujacych blokéw IX i X.

i (s)
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Bedge w maszynowni trudno
nie zauwazy¢ krzatajacych sie
monteréw. Charakteryzuje ich

spokéj i zegarmistrzowska do-
kladno$é. Do prac remonfowych
turbiny bloku VIII przystapili
we wtorek, Dzis jest czwartek i
jeszcze nie wiedza, czy Kkorpus
NP bedzie otwierany. Nie wie-
dzg, bo kto$ na goérze nie pod-
jat decyzji. A czas leci. Robig
wige przeglad lozysk, remont
chlodnic generatora, przeglad za-
woréw regulacyjnych, uszczel-
niefn wodorowych.

- Znajac  zakres
mozna go odpowiednio zaplano-
wac i jest mozliwos¢ skrocenia
czasu potrzebnego na wykonanie
zadania poprzez wiasciwe zorga-
nizowanie pracy.

Brygada Tadeusza Soleckiego
z Zakladu Remontowego Energe-
tyki jest mloda. Srednia wieku
wynosi 25 lat, mimo to sg do-
brymi fachowcami.

— Monter — moéwi brygadzista
to ten kto umie poslugiwaé sie
szczotkg i mikromierzem. Jezeli
tego nie umie, sSmialo moge po-
wiedzieé¢, ze do niczego sie nie
nadaje i dobrym monterem nie
bedzie.

Praca jaka wykonujemy jest
cigzka. Szczegoélnie latem — pod-
czas kampanii remontowej daja
nam si¢ we znaki wysokie tem-
peratury. Pracujemy czesto 12 a
nawet i wiecej godzin. Remonty
trzeba wykonaé¢, bo bloki nie
moga mieé przestoi.

Kazdy kto chce moze nauczyé
si¢ u nas zawodu. Nic wigc

remontu,

dziwnego, ze ZRE nosi przydo-
mek kuzni fachowcow. Ale cOz
— po jakim$ czasie juz wyszko-
leni — odchodzg do innych za-
kladéw pracy, bo halas, wysokie
temperatury. Szukaja lepszych
warunkéw pracy. A u nas z tym
nie najlepiej. Na przyklad po
oddaniu budynku ZRE mamy
tam szatnie. Sg bardzo ladne i
dobrze urzgdzone. Tylko w pew-
nym momencie zapomnial kto$
0 nas — ludziach. W lecie wszys-
tko gra, ale zimg — czy -ktqs
pomy$lal, ze z cieplej hali musi-
my wyjsé na mroz, zeby dojs¢
do pomieszezen szatni. Druga
sprawa. Szatnie s w piwnicach.
W porzadku, ale nie zainstalowa-
no tam klimatyzacji. Dzis recz-
nik wysycha 3 doby, a co begdzie
jesienia i zimg? !

Mowi sie duzo o rezerwach, My
takie widzimy w dobrze

przydadza sie Blazejowi.

SiZienxuku. oLy gaed

Jocenic v

Nagroda dla Blazeja

Od kilku lat 33-7 OHP dzialajacy przy WPBEILP
,,Beton-Stal”, opiekuje sie¢ wychowankiem domu dziec-
ka w Radomiu. Systematyczng pomoc Swiadczy réwmez
samo przedsigbiorstwo. Ostatnio na wniosek rady za-
kladowej Blazejowi Blaszczykowi przyznano z fundu-
szu przedsiebiorstwa nagrode w wysokosci 1000 z1 za
bardzo dobre sprawowanie sie¢ na ‘koloniach organizo-
wanych przez ,Beton-Stal”. ~ o

"W nowym roku szkolnym pienigdze te z pewnoscig
Do pigknej nagrody warto tez |
dolgezyé najlepsze zyczenia samych piatek w lszkolnym

zorganizowanym systemie zaopa-
trywania w posilki. Sniadanie
powinno frwac 15 min. To w elek
trowni jest niemozliwe. Swego
czasu umowiliSmy sie z panig z
bufetu, by odkladala dla nas juz
przygotowane porcje. Na $niada-
nie potrzebowalismy woéwczas
znacznie mniej czasu. Spotkalo
si¢ to z niezadowoleniem ze stro-
ny innych pracownikow, sprawa
upadla, a szkoda.

Nie lubimy klamstwa. Poco
kierownicy w momencie gdy jes-
tesmy potrzebni  obiecujg nam
przystowiowe gruszki na wierz-
bie, a po skonczonej robocie na-
wet nas nie znajg? To boli i
drazni. Przeciez my orientujemy
sig, ze s3 trudnosci i wbrew po-
zorom wiemy tez kto moze i‘kto
potrafi zalatwié nasze sprawy.

Nie dostajemy obiecanych
przez elektrownie mieszkan. Nie
checemy duzo. Sgdzimy, ze pigé
rocznie urzgdziloby nas.

Bardzo utrudnia nam  prace
brak czysciwa. Niby nic, a jed-
nak! Potrzebne jest nam plétno,
a nie flanela — material, ktory
pozostawia po ‘sobie meszki na
czyszezonej powierzehni jest nie-
przydatny. Brak jest tez plétna
sciernego do -« polerowania czo-
pow. To, ktore otrzymujemy w
niewielkich kawalkach nie spel-
nia wymagan technologicznych
przewidzianych dla tej czynnos-
ci,

Tak my, jak i koledzy z re-
montéw elektrownianych mamy
klopoty. Narzekamy na brak

narzedzi. Byl okres, ze wspaniale

Fot. Jerzy Bedzinski

sie uzupelnialismy, wypoiyc;ahs-
my narzedzia. Obecnie takiej wy=-
miany nie ma. Ktos z naszych
pracownikéw nie zwrécil -~ pozy-
czonych narzedzi, Od tamtej pory
wspolpraca sig skonezyla. A_ prze
ciez chodzi nie o wykazanie sig
kto jest lepszy, ale o lepsze ‘1
szybsze wykonanie 'remontow,
jednym slowem o0 wza)emne uzu-
pelnianie sig w interesie zakladu.

Brygada czgéci przeplywowe)
turbiny — Tadeusza Soleckiego
sklada sie z siedmiu os6b. Sa to:
Mieczyslaw Brzezinski, Grzcgqrz
Cis, Jan Fryf, Stanislaw Kocio-
tek, Grzegorz Pawlinski i Tade-
usz Tomczak.

Na szezegblne wyréiniepie. zas-
luguje Grzegorz Pawllns_kl S
méwi pan Tadeusz, ale i inni sa
dobrymi fachowcami. Jestem 2

. nich zadowolony.

Nie mezna
lekeewazyé
decyzji KSR

DoKkonezenie ze str. 3

Na zakonczenie dyskusji glos
zabral dyrektor naczelny ZEOW
dr Alfons Czartoszewski, ktory
stwierdzil, ze z dyskusji widac
prawdziwag troske o dobro pra-
cownikow i zakladu, Wiele spo-
srod poruszonych probleméow do-
tyczylo spraw stosunkow miedzy-
ludzkich i zagadnien Iezacych
w kompetencji dyrekeji zakladu.
I te powinny byé zalatwione na
miejscu. Inne — tak jak ko-
niecznos¢  zwiekszenia zatrud-
nienia — sa w tej chwili nie-
mozliwe do zalatwienia, dlatego
tez trzeba podja¢ dzialania
zmierzajace do zalatwienia we
wlasnym zakresie, przez organi-

zacyjne  posuniecia. Dyrektor
podjat sie zalatwienia problemu
obnizenia mocy dyspozycyjnej.

Podzickowal takze zalodze za
ksztaleenie kadr dla elektrowni
w Polancu i elektrowni zagra-
nicznych.

Poszukujemy
pamiatkowych
plakietek

Z okazji 380-lecia utworzenia
PTTK organizowana jest w Ko-
zienicach pamigtkowa wystawa
odznak, plakietek, informatorow
itp. drobiazgéw turystycznych,
upamigtniajgcych imprezy orga-
nizowane przez PTTK w calym
kraju. Organizatorzy zwracaja
sie. z proshg do os6b zbieraja-
cych pamiatki turystyczne o ich
wypozyczenie na wystawe. Zwrot
precjozéw gwarantowany! Przy-
szle eksponaty gromadzone sg
przez panig Danute Koze -— bu-
dynek ustug technicznych ' pokoj
nr 973. :

Tnie
jak noz
maslo

Ciekawe urzadzenie  opraco-
wano i wykonano w warsztaciel
$lusarsko-kowalskim dzialajgcym
przy ,Beton-Stalu”. Mieczyslaw
Psyta przygotowal projekt urzag-
dzenia tngcego stalowe materialy
o malych przekrojach, takie jak
np. katowniki, rury i prety. Do-
tychezas do ich cigcia uzywano
palnikéw gazowych. Kazda taka
operacja zajmowala duzo czasu
i,pociggala za soba spore koszty,
poniewaz zuzywano = przy  tym
spore ilosci gazu technicznego, a
poza tym miejsce przeciecia trze-
ba bylo poddawaé¢ mechanicznej
obrobee w celu usunigeia zgorze-
lin. }

Urzadzenie to pracownicy war-
sztatu wykonali sposobem gos-
podarczym z elementéw odpado-
wych. Zaistniala jedynie konie-
czno$é zakupienia specjalnych lo-
zysk i silnika. W sklad urzgdze-
nia do cigeia stali wchodzg ele-
menty mocujgce przecinany ma-
terial i tarcza tnaca napedzana
silnikiem o obrotach 8—10 tys.
na minutg. Prostota obslugi przy-
rzagdu sprawia, ze warto upow-
szechni¢ go na budowach, szcze-
golnie tam, gdzie brakuje gazow

technicznych.

()

darstwa  najwybitniejszych

Pan

Zdzistaw jest wychowan-
kiem Panstwowego Domu Dziec-
ka w Paczkowie. Juz wtedy jego
wychowawcy zauwazyli, ze prze-

jawia zdolno$ci artystyczne. Po
ukonczeniu szkoly podstawowej
Zdzislaw Szalu$ zdawal do Pan-
stwowego Liceum Sztuk Pla-
stycznych 'w Opolu. Miat jednak
pecha, oblal matematyke. Mimo
gorgcych namowodw ze strony
nauczycieli, by zdawal za rok
arezygnowal bo - musial  zdobyé
zawod. * Trafil  do zasadniczej
szkoly budowlanej. O malarstwie
przestal mysleé.

Jego przygoda z paleta i pedz-
lem, czyli powr6t do marzen z
dziecinstwa, rozpoczela sie w
czasie pelnienia stuzby wojsko-
wej w Deblinie.-

— Stworzono mi w wojsku od-
powiednie warunki, Po odbyciu
stuzby zostalem zatrudniony w
garnizonie - jako instruktor-pla-
styk. Ozenitem sie, zmienilem
prace, ale z malowania juz mie
zrezygnowatem. Staram sie wy-
korzysta¢ kazdgq wolng chuwile,
chociaz ‘nie mam ich za wiele.
Gros czasu poSwiecam rodzinie.
Przewaznie maluje w mniedziele.
Nie mam czasu wyjsé w plener
i malowaé pejzaze. A tam najle-

“piej czuje sie gdy jestem sam. Du

2o kopiuje. Staram sie wiernie od
tworzyé dzieto, nad ktérym pra-
cuje. Czy mi sie to udaje? Praw-
dopodobnie tak. W innym przy-
padku moje obrazy mie cieszyly-
by sie powodzeniem.

Interesuje mnie malarstwo i
grafika. Zwykle siegam do ma-
na-
szych malarzy i mie tylko na-
szych. Malarstwo Chetmonskie-
go, Wyspianskiego, Matejki, Mal-
czewskiego, Gauguin’a najbar-
dziej do mnie dociera. Jest w
nich kontrast. Cienie, odbicia,
biyski — to tylko dotkniecia
pedzla, ale jaki dajq efekt. Na
tych elementach zatrzymuje Ssie
oko. Nadajg one obrazowi Swoi-
sty charakter.

Duzq satysjakcj(\; i - radosciq
jest dla mnie wudzial w wysta-
wach. Pierwszq wystawe moich
prae zorganizowano w 1969 roku
w Adamowie k/Lublina, w wiej-
skim domu kultury. Nastgpna —
w 1978 roku w domu Kultury w
Kozienicach 2z okazji Dni Pusz-
czy Kozienickiej.

Wreszecie ostatmia  wystawa,
dzieki. ktorej zdobyl sobie uzna-
nie - wsrod = pracownikow  elek-
trowni, a ktéora odbyla si¢ w

marcu br. Cieszyia sie duzym po-
wodzeniem, obrazy obejrzal tez
minister energetyki i _energii
atomowej. Gratulowal autorowi
i wyrazil poparcie dla tego ro-
dzaju ruchu amatorskiego.
Prace pana Zdzistawa
sia ‘przyciggaja oko swa zywa
kolorystyka i umiejetnie polo-
zonymi  kontrastami. Stanowig
jak gdyby zaprzeczenie . szarosci
codziennego dnia, zwyklosci
trosk i klopotow. Sa przeciwien-
stwem ich autora, ktéry sam sie-
bie nazywa ,niedzielnym mala-
rzem”. I chociaz opinie co do
ich warto$§ci moga byé i z pew-
noscia sa — roézne, to jedno nie
ulega watpliwos$ci- — pan Zdzi-
staw maluje dlatego, ze czuje po-
trzebe takiej formy wypowiedze-
nia sie, ze bliski jest mu Swiatl

Szalu-

.3

Fot. Archiwum

kolorébw i to nie iylko z palety
malarskie]j.

— Malowa¢ nie przestane. Da-
je mi to wiele zadowolenia, Jest
dla mnie zwyklq wucieczkq od
trosk 2ycia codziennego.

Cheiatbym nawiqzaé¢ kontakt
2 twércami z Radomia. Zdaje so-
bie sprawe, Ze jestem samou-
kiem'i ich rady ma pewno wiele
mi pomoga w dalszej pracy.

Zatuje, Ze mie moglem ksztat-
ci¢ sie w tym kierunku. Mam
jednak  nastepce. Wprawdzie
trudno moéwié juz teraz o zdol-
nosciach mego 4-letniego Synka,
ale zauwazytem u miego zainte-
resowanie rysunkiem. Gdy do-
ro$nie i bedzie chciat malowac,
zrobie wszystko, by zdobyt od-
powiednie wyksztalcenie.
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