GAZETA BUDOWNICZYCHI ELEKTROWNI ,KOZIENICE”

Y —15

Nr 4, 5 (125, 126) 15 LUT

y Yo e

Dnia 20 lutego 1979 r. o godz. 15.00 w elektrowni ,,KKozie-
)" Dice” pierwszy prototypowy blok energetyczny o mocy
' 500 MW uzyskal moc znamionowa.

©  Od pierwszej synchronizacji — 4 grudnia 1978 r., blok
" W ciggu 78 dniewego ruchu regulacyjnego wyprodukowal
L 227.470 MWh. : ‘

.~ ,,Osiagniecie pelnej mocy w tak krotkim okresie jest
§ rezultatem zaangazowanego dzialania wszystkich realizato-
I r0w inwestycji — Swiadomych swoich zadan w aktualnej
. Sytuacji energetycznej kraju — tej treSci meldunek zlozyl
" Na rece tow. tow. I sekretarza KC PZPR Edwarda Gierka
" Prezesa Rady Ministréw PRL Piotra Jaroszewicza i I sekre-
b tarza KW PZPR w Radomiu Janusza Prokopiaka, dziekujac
" tym samym za okazywang pomoc przy realizacji trudnych
- zadan. :

A POSTRONNYM — Jak bedzie 5000 MW to po-

WSTEP WZBRONIONY rozmawiamy, a teraz co wam po-
wiem? Tylko tyle, ze w czasie

e
ke

na zaworach bezpieczenstwa, ze
czeka nas trudna regulacm tych
zaworoOw?  Poczekajcie  jeszcze

';Jerzy Szarfenberg najwidoczniej
Stracil juz ciefipliwo$é, bo. za-
' Wolat w chwili emocji:

Towarzysz’ Jozel Zielinski
Dyrektor
,  Generanlnego Wykonuwsiwa
Aduam Bialy-Dyrekior
Elektrowni ,,Kozienice*
Juliun Wasik
I Sekretarz
Komiteiu Zaklaudowego PZPR
Elektrowni ,,Kozienice*
w Swierzach Gornych

W imieniu Egzekutywy Komitetu Wojewodzkiego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w Radomiu
skladamy Wam oraz wszystkim realizatorom — bu-
downiczym Elektrowni ,,Kozienice” wyrazy serdeczne-
g0 podziekowania i gratulacje z okazji uzyskania za-
kladanych parametrotw na pierwszym w kraju proto-
typowym bloku energetycznym o mocy 500 MW.

- Wyrazy uznania i gratulacje kierujemy za Waszym
posrednictwem do specjalistow radzieckich, robot,m—
- kéw, organizacji partyjnych, inzynierow i techmlfow,
“sluzb eksploatacyjnych — wszystkich tych, ktérzy.
Swojg codzienng sumienng pracg przyczynili sie QO
Osiggniecia sukcesu. Jest on tym cenniejszy, - ze
Osiggnieta moc  w sposob istotny przyczyni si¢ do po-
'prawy bilansu energetycznego kraju. Wasz trud wio-
20ony na drodze realizacji pierwszego w kraju blok.u
energetycznego o mocy 500 MW, godny jest naj-
- Wyzszego szacunku. : i :
~ Sukces jaki osiggneliécie jest jednoczesnie dowodem
Jjak nieograniczone sy mozliwosci wiedzy i umiejetnosci
ludzkich, ktére wesp6l z nowoczesna techniky i organi-
“Zacjg pracy zdolne sg tworzy¢ wielkie dziela socjali-
- Stycznego budownictwa.
~ Skladajgc Wam wyrazy uznania i szacunku dla
Uczestnictwa w tym dziele, zyczymy pomyslnej reali-
-Zacji dalszych zadan wyrazajac przekonanie, ze _nade}l
Jak dotychczas bedziecie w nich czynnie uczestniczyc.
Jednoczesnie zyczymy Wam oraz Waszym rodzinom
Wiele osobistej satysfakcji z dobrze spelnionego obo-
Wigzku, duzo dohrego zdrowia oraz wszelkiej po-
| Mysinosci osobistej. :
| B AN S JANUSZ PROKOPIAK
T8 ' | 1 SEKRETARZ KW PZPR

Radom, dnia 21 luty 1979 rok |

MARZEC

az‘ikach500

i Ciggle nagabywany przez  planowego odstawienia bloku ;
- dziennikarzy - o postepy prac  przeprowadzono niezbgdne xe-
§ Tegulacyjnych ,pieésetki” ' inz. monty, Zze monlowane sg tiumiki

KOZIENICE

troche. My néprawdc spieszymy
sie!

Ale czy dziennikarz wytrzy-

ma? Chce wiedzie¢ juz, co sig.

dzieje teraz i co bedzie jutro.
Przystuchuje sie IluZznym ro0Zz-
mowom, wypytuje kogo sie da,
wlazi nawet tam gdzie nie wolno.

— Uwaga, ci$nienie pary Swie-
zej na wylocie z kotla 184 kg/cm
sze$é., 184.. 5, 6, a jak u was?
Powyzej 33 m wejscia na ko-
lejne poziomy kotla strzeze
trzech silnych chlopakéw.

~— Teraz mnie wolno! Trwa
regulacja zaworow bezpieczen-
stwa. Jak zadzialaja wydmuchy
to nie bedziesz pan wiedzial do-
kad wiaé. :

— Ale ja musze.. — Nic pan

nie musi. Jesli hedzie polecenie,
to wpuscimy.

Telefon do Wojciecha Stolar-
skiego — kierowmnika bloku.

Chcialem zobaczyé jak prze-
biega regulacja...

— Chyba panu mowili,
niebezpiecznie.

— Co mi niebezpieczenstwo,
moi koledzy o wojnach jezdig
pisaé, d pan tu.. o

— Teraz nie moge. Jesli przyj-
dzie pan za godzing, moze znajde
opiekuna i dam odpowiedni wpis
do ksigzki...

— Bede za godzing! ;

Ludzilem sie na prézno. Wpis
w ksigzce byl, a jakze.. ,0Oso-
bom postronnym do strefy regu-
lacji zaworéw bezpieczenstwa
wstep wzbroniony”. Ale przeciez
obiecano mi? :

- Cisnienie pary §wiezej...,
a jak u was, czy zawlOr wy-
lecial? . ‘

(Dokonczenie na $tr. 2

tam

Szyhciej i lepiej
‘W odpowiedzi

na apel
Energomontazu
. Zobowigzanie podjete przez

Energomontaz w dniu 20 grud-
nia spotkalo sie z zywym, od-
dzwiekiem na placu budowy.
Pobudzilo odezucie obywatelskie
o koniecznosei podnoszenia wy-
dajnosci pracy i jej jakos$ci.

Dla uczezenia 35-lecia PRL
przedsiebiorstwa przejmujgce od
Energomontazu  fronty = robdt
rowniez podjely zobowigzania
skrocenia cykli produkeyjnych.

Zaloga ., Elektrobudowy” pod-
jela sie wykonaé montaz - roz-
dzielnicy 6 kV oraz gléwnych
rozdzielnic 04 kV—K 10A
i“K 10 B do podania napigcia do
dnia 31.03. br.

Elektrobudowa do 30 maja za-
montuje 100 ton konstrukeji ka-
blowych przygotowujac szeroki
front rob6t do ukladania tras
kablowych. O 6 +tygodni —
w -stosunku do bloku IX szyb-
ciej wykona montaz instalacji
i urzadzen elektrycznych elek-
trofiltra.

Do konca pierwszego poélrocza
przedsiebionstwo zmontuje urzg-
dzenia wezla wzbudzenia gene-
ratora, a do 10 maja wezel pra-
du staiego.

Zobowigzania Termokoru do-
tyczg przyspieszenia i skrocenia
cyklu rob6t obmurowych, izolacji
termicznej i zabeszec;eﬁ anty-
korozyjnych — odpowiednip do
skréconych cykli robét objetych
zobowigzaniem Energomontazu.

(Dokoficzenie na sty. 2)

SR

Gierek przebywat w |, Kozienicach®

Gratulacje i uznanie
dla budowniczych i energetykow

W dniu 1 marca br. budowniczowie i energetycy §
,,Kozienic” goscili I Sekretarza KC PZPR tow. Edwarda [§
Gierka, ktéoremu towarzyszyli gospodarze Ziemi Ra-
domskiej — I sekretarz KW PZPR tow. Janusz Pro- §
kopiak i wojewoda tow. Roman Mackowski. .

Tow: Edward Gierek pierwsze swoje kroki skierowal |§
do budynku gléwnego, gdzie zapoznal sie z_pracy 8
pierwszego w Polsce bloku energetycznego o mocy §
500 MW. Nastepnie w nastawni bloku ‘przyjal krétkie
meldunki od dyr. dyr. Adama Bialego i Jozefa Zie- &
linskiego, ~ ktérzy przedstawili dotychczasows prace §
bloku, a takze mowili o nowoczesnosci i prototypo-
wosci turbozespolu. Tow. Edward Gierek szczegdlnie
interesowal sie pracg urzadzen polskiej konstrukeji,
ogromne zainteresowanie I Sekretarza wzbudzit zwlasz-
cza kociol, bedacy efektem: zastosowania przez kon-
struktorow i technologéow z ,,Rafako” calkowicie pol-

Tow. Edward Gierek w nastawni bloku ” przy.jq meldunki
od dyr. dyr. Jozefa Zielinskiego i Adama Bialego.

skiej mysli. O problemach jego montazu i eksploatacji
rozmawial z inz. Marianem Bosowskim, ktory zlozyl
takze meldunek o postepie prac przy bloku X.

Po zwiedzeniu bloku IX tow. Gierek spotkal sie
z budowniczymi i pracownikami Elektrowni ,,Kozie-
nice” oraz z egzekutywg KW PZPR w Radomiu.

Na spotkaniu, na ktérym méwiono o doswiadczeniach
i zadaniach biezgcych w pracy i budowie silowni
w Swierzach tow. E. Gierek powiedzial:

»Kiedy dowiedzialem sig, ze chcecie przyjechaé¢ do
mnie, aby zlozy¢ meldunek ze swoich osiggnie¢ po-
wiedzialem — to nie oni do mnie, lecz ja do nich
powinienem pojechaé. Tak tez zrobilem”.

Gratulujgc budowniczym i energetykom ich sukcesu
I sekretarz podkreslil, ze nie tylko przyczynili sie oni
do powstania i sprawnej pracy elektrowni, ale rowniez
ksztaltujg i zmieniajg Srodowisko.

»Kiedy pod koniec 1ﬁo-tych bylem w Kozienicach
na spisie rolnym bylo to'male, senne miasteczko, Dzisiaj
wyglagda ono zupelnie inaczej i poréwnujac je z tam-
tym sprzed lat stwierdzam, ze zrobiliscie bardzo duzo.
Ale poréwnujac je z innymi oSrodkami przemyslowymi
musze powiedzie¢, ze rownie duzo macie jeszcze do
zrobienia”. _

Na zakonczenie wizyty na Ziemi Radomskiej tow.
Edward Gierek zwiedzil zespél szklarni w Ryczywole.

“
Dobry starl

Pieésetka“ bezkonkurencyjna

Od poczatku roku elektrownia ,,Kozienice” wypro-
dukowata 1 990 170 MWh, z tego produkcje w wielkosci
230 170 MWh osiagnieto na bloku 500 MW. Plan pro-
dukcji bloku na dwa miesigce przewidywal 50 tys.
MWh. M-oc dyspozycjna — na plan 50 MW — w stycz-
niu wyniosta dla ,,pieésetki” 140 MW, w lutym wskaz-
nik poprawiono do 193,2 MW, Pogorszyl sie natamiast
wskaznik mocy dyspozycyjnej dla blokéw 200 MW.
P.rzy wysokich zalozeniach planu (1 520 MW) pogorsze-
nie w ubieglym miesigcu jakosci wegla spowodowalo,
ze w lutym wskaznik mocy osiaggnieto na poziomie
1492 MW. -

Na podkreslenie zastuguje obnizenie w stosunku do
stycznia wskaznika jednostkowego paliwa umownego,
a co z tym sig¢ wigze kosztéw produkcji. ;

Z satysfakcja wypada odnotowaé, ze zaklad utrzy-
muje si¢ nadal w czolowce. ; :

-
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Na dwoch etatach

Dlaczego akurat wybra-
liScie mnie, naprawde mie wiem.
Przeciez pracuje i wychowuje
dzieci jak wiele moich koleZanek
z pracy. W tym co robie nie ma
nic szczegdélnego. Z mimi po-
rozmawiajcie, 2najq sprawy
przedsiebiorstwa o wiele lepiej—
« spierala sie ze mnqg pani HA-

LINA KLADKO, pracownica
dziatu zatrudnienia ,Hydrocen-
trum”,

Pracowala przed laty

w WPRInz. — ,,Hydrobudowa 6".
Kiedy doszlo do reorganizacji
przedsiebiorstwa, zostala skiero-
wana w 1975 r. do , Hydrocen-
trum”., Na budowe w Swierzach
Go6rnych trafila po roku.

Tu — razem ze SWoim mezem
Antonim Kladko, ktéry roéwniez
jest pracownikiem ,Hydrocen-

trum?” otrzymala hotelowe
mieszkanie wydawaloby sie, ze
niczego wiecej do szcze$cia mie
potrzeba. Niestety, pojawily sig
kolejne problemy, mnajpierw ze
zlobkiem, potem z przedszkolem,
ostatnio w sytuacji bez wyjscia
musiala skorzysta¢ z wynajetej
opiekunki. Bagatela, miemaly to
wydatek dla mlodego malzen-
stwa. Ale co robié? Kto zajmie
sie dzieémi? Przeciez oboje pra-
cujg, a starania o zlobek i przed-
szkole w dalszym ciggu nie od-
noszg skutku. To nie tylko jej
problem. Skarzg sie¢ na to i inne
matki pracujace w Swierzach
Gornych.

Dzien pani Halina Kladko za-
czyna bardzo wezesnie, bo juz
o 5.15. Po 6.00 przychodzi opie-
kunka, ale do tego czasu trzeba

Jak zawsze uSmiechni¢ta

ot

Na wskaznikach 500

(Dokonczenie ze str, 1)
Godz, 13.05. Zawoér otwiera si¢
przy ciénieniu 184 kg/em sze$€.,
odezytuje wydajnosé -~ pary
z kotla — 1000 t/h. Kierowmik

Stolarski powie mi potem:

— U producenta w Rafako za-

wory  uregulowano wstepnie.
Teraz trzeba ustawié je do na-
szych potrzeb, 6 sztuk na parze
swiezej. - W mastawni trwajg
aktualnie préby funkcjonalne
urzgdzen. W czasie planowego
postoju bloku przeprowadzono
juz rozprezenie i odwodnienie
calego wukladu; rozwodorowano
generator i przygotowano do
nwejscia grup remontowych;
uruchomiono automatyczne, do-
celowe - zasilanie kotla = turbo-
pompa...

Godz. 13.25. Otwiera si¢ za-
wor  bezpieczenstwa.  Obsluga
szybko - obniza ci$nienie pary,
aby nie dopuscié do duzych
ubytkéw ciepla i wody. Za chwile
| proces powté;m. B

uregulowa-
przy na-

— Jeden zawor
liSmy, trwajg prace
stepnym.

— Zdjgé wegla na 165...

Dotarlem gdzie trzeba. Inz.
Szarfenberg nie bylby zadowo-
lony, ale pewnie ze zrozumie-
niem przyjglby wiadomoéé, ze
tam — przy zaworach bezpie-
czefistwa — mialem autentycz-
nego pietra.

,»Jak zadzialaja zawory, to
nie bedziesz wiedzial dokad
wiaé” — kolatalo natretnie.

NA OSTATNI GUZIK

IASE zakonczylo juz wszystkie
swoje prace. W koncu marca
przyjmie paleczke eksploatacja.

— Nareszcie! — z nutky zme-
czenia w glosie westchnie inz.
Lewandowski ASN gotowe,
jedynie ASZ sprawia klopoty,
ale to sprawa armatury. System
»MASTER” zostal utrafiony
jeszeze w fazie projektowania.
Praktyka to gotwierdzila. .

- - ENERGOPOMIAR-Gliwice, Za-

klad Cieplny, dzial uruchpmien
automatyki. Kierownik grupy
terenowej Edward Mazurkiewicz
nie ma mnajweselszej miny, ale
i on czasu nie zmitrezyl.

Uruchamialismy  palniki
rozpatkowe, centralng czese
kompletnego uktadu zabezpie-
czenn bloku, regulator Wood-~
warda, automatyke  cieplng,
uklady regulacji analogowej
opartej o URS, stacje reduk-
cyjno schiadzajgce...

Niesprawna \fo‘tokomérka
kontroli plomienia w kotle wy-
maga ingerencji  projektanta.

Rozwigzanie, ktére podat nie ma
szans powodzenia. Trzeba wy-
my$leé co$ nowego, oryginalnego.

Takich oryginalnych rozwig-
zan ,pieésetka” otrzyma jeszcze
niemalo. Prototypowos¢ bloku
robi swoje.

NA JEDNO KONTO

Trudny zimowy oKkres nie roz-
lozyl pionu naweglania. Wylado-
wywalo ono w ubieglym ‘roku
24 tys. wagonéw z weglem, Dzis,
kiedy ruszyla ,pie¢setka” zapo-
trzebowanie na wegiel wzroslo
o 5 tys. ton na dobe. Kiedys
robili 16—17 tys. ton, teraz 22 tys.
Zeby jeszeze wegiel byl odpo-
wiedniej jakoSci. Szkoda nowych
urzgdzen,

Wszystkie  sluzby  zwijzane
z obsluga ,pieésetki” pracuja na
wspolne konto. Jedynie prawi-
dlowe funkcjonowanie
mechanizmu umozliwilo osiggnie-

‘cie w tak krotkim czasie mocy
znamionowej.

Na wskaznikach turbiny poja~
wilo sie tak bardzo oczekiwane
500 MW. Ale to jeszcze nie ko-
niec. Kilka miesiecy musi uply-
naé zanim turbina bedzie na co

dzien produkowac tyle ile zapro-
jektowano. Teraz trwa okres

intensywnego oswajania, okres
prob przed premiera, prapre-
miera juz byla.

(SGS)

-Z mezem, poczytaé

. rekeji

calego

dzieci umyé, przygotowaé im
Sniadanie, nakarmié. Potem
w przedsigbiorstwie praca przez
ponad 9 godzin. W zamian be-
dzie wolna sobota — czas na do-
mowe porzadki, pranie, wiegksze
zakupy, wyjazdy do najblizszych.

Jak dla kazdej kobiety i dla
niej dzien jest za krétki., Bo
przeciez po pracy musi 2nobié
zakupy, zajgé sie dzieémi i ich
sprawami, mo i 2znaleZé pare
chwil dla siebie. Niestety, jest
ich bardzo malo. Dzien koneczy
po 22.00. A jeszcze porozmawiaé
ksigzke, -
obejrzeé¢ film, chociazby w te-
lewizji, To musi wystarczy¢.

— Prosze sie mie przerazacé
tym, o czym mowitam. RadoSci
w 2yciu i tak jest wiele. Cho-
ciazby usmiech dziecka i zado-
wolenie, ze rosng, sq =zdrowe.
Mam dobre kolezanki w pracy,
sympatyczne i wuczynne.. Kiedy
byta mi potrzebna pomoc dy-
spotkatam sie z 2yczli-
wosciq i zrozumieniem.

Mysle, ze jestem szczeSliwa.
Mé6j maz jest bardzo madrym,
wyrozumiatym czlowiekiem.
Dzielnie mi pomaga i... 2nosi mo-
je kaprysy. A tak prywatnie,
przyznam sie szczerze, ze jestem
bardzo zmiemna w nastroju. Do
tego trzeba duzo cierpliwosci.

Czy mam jakies marzenia?
W lipcu br. minie 5 lat od
chwili, gdy- zostaliémy czlonkami
spotdzielni mieszkaniowej i
z utesknieniem czekam ma miesz-
kanie. Cheiatabym, zZeby maoje
»Szkraby” tadmie rosty i byly
zawsze zdrowe. Pragne wycho-
waé swoje dzieci ma porzqdnych
ludzi, prawych i pracowitych.
Niewiele od 2Zycia wymagam
i mySle, ze jak dgzieci podrosnag,
to znajde dla siebie czas mna
nauke, na podnoszenie swoich
kwalifikacji. A awtedy znikna
moze problemy finansowe?

—000—

O swojej rodzinie Halina
Kladko moéwi, ze jest bardzo
wspoélezesna: podzial obowigzkow
pomiedzy malzonkami jest jed-
nakowy, rodzinne szczescie bu-
dowane na wzajemnym szacunku
i malych ustepstwach ma rzecz
obojga partnerow. W jej domu
dzien 8 marca nie bedzie jakims$
szezegblnym  $wietem.  Swiadezy
o tym stwierdzenie:

— M6j maz nie musi sie wtedy
wysilaé. Kwiaty dostaje, i bez
okzaji tak ma co dzief.

Tego dnia Antoni Kladko do
kwiatka dolgczy jaki§ drobny
prezencik i wystarczy zeby od-
mieni¢ nastroj sytuacji. &

r e
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Rapori o stanie ,,piecsetki* -

prefabrykowane.

spalin.

izolarzom TERMOKORU.

prac w maszynownis

kaznikowymi.

(S)

Bez zaklocen przebiegajg prace
TURY” — dostawy splywaja wedlug potrzeb montazu.

Przelamywanie impasu

BETON-STAL — po odwodnieniu gospodarki pod-
ziemnej przystgpil do betonowania przepompowni.

W polach 46 i 47a zabetonowano podesty okolo-
turbinowe. W pozostalej czesci uklada sie na razie wy-
praski, Dalsza czes¢ podestow zostanie zabetonowana
po zakonczeniu montazu. Taka kolejnos¢ rob6t ulatwi
prace brygadom Energomontazu. — latwiej jest wy-
cina¢ niz kué¢ otwory w betonie. Podobnie postapiono
w rozdzielni gdzie teraz uklada sie brakujace plyty

W czesci kotlowej ,,Beton-Stal” przygotowuje luk
windy osobowej, ktéra zamontuje zaklad urzadzen
dzwigowych. Rozpoczeto réwniez roboty w pionie sani-
tarno socjalnym szybu komunikacyjnego.

Do 10 bm. bedg przekazane cokoly na wentylatorze

Udalo sie sprowadzi¢ dla budowy pagel, konieczny
dla wykonania podlewki pomp, co' otworzy kolejny
front robot ,,Energomontazowi”’ na tych-— objetych
zobowigzaniem — urzgdzeniach. Przekazano rowniez
dwa ostatnie fundamenty miynow.

Roboty ,,Beton-Stalu” na wszystkich niemal frontach
komplikuje brak mlotkéw Boscha, niezbednych do
kucia otworéw w murze i betonie.

Roboty ,,ENERGOMONTAZU” koncentrujg si¢ nd
czesci cisnieniowej kotla i przy montazu wentylatorow
spalin. Prace te sg znacznie opdznione ze wzgledu na
to, ze ,Rafako” zwlekalo z dostawg skrzyn palniko-
wych (po zawieszeniu ekranéw pracochlonnosé monto-
wania skrzyn jest dziesigciokrotnie wyzsza).

Na ,,dziesigtce” zdecydowano si¢ na kolejng innowa-
cje — izolacje $cian jeszcze przed probg wodng. Przy-
spieszanie dostaw ,,Mostostalu” — Radomsko stworzy-
loby warunki do przekazania wielkiego frontu robot

Braki w dostawach spowodowaly, ze oslablo tempO

Czeka na zamontowanie wirnik turbopompy zdemon-
towany w lutym dla potrzeb bloku IX, gdzie nastgpila
awaria. Zamontowanie wirnika jest w tej chwili nie-
mozliwe ze wzgledu na brak lozysk.

»ELEKTROBUDOWA” — rezygnujac 2z :
oczekiwan na kolki do pistoletow , Hilti” — przys.tapﬂa
do instalowania o$wietlenia. W dniu 7 bm. na minuso-
Wwym poziomie zaplonal pierwszy rzad zaréwek. Glowné
roboty wykonuja elektromontazysci w kanalach kablo-
wych. Trwajg prace przy montazu mostu szynowego
1 kV zasilania rezerwowego rozdzielni gléwnych. Wy-
konuje sie tez polgczenia kablowe rozdzielni 6 kV
P-10, K-10 A i K-10B z nastawnig i tablicami prz€-

dalszych

,ENERGOAPARA-

e

Z uycia POP

Mysleé

Na ostatnim zebraniu partyj-
nym pionu naweglania, jakie
mialo miejsce 2.03. br. przedsta-
wiono sprawozdanie egzekutywy
z dotychczasowej pracy POP
oraz projekt programu dzialania
organizacji w roku 1979, Czlon-
kow POP zapoznano réwniez
z 'oceng dokonang przez KZ
PZPR. 3

Dalsze umacnianie dyscypliny
i jakoSci pracy, propagowanie
wspblzawodnictwa w  ramach
czynu 35-lecia PRL, stala analiza
wykonania zadan produkeyjnych,
prezentowanie  sylwetek ludzi
dobrej roboty i popularyzowanie
ich wzorcow osobowych, bedzie
w centrum uwagi . organizacji
partyjnej naweglania.

'— Urzadzenia za i wyladowcze
sa niesprawne; a przede wszyst-
kim ich brakuje, brakuje .spy-
chaczy; ladowarek i ludzi —
méwili czlonkowie POP w dy-
skusji o problemach pionu.

— Wazrastaja zadania, na re-
"monty nie mozna sobie pozwolic,
a jesli juz to dopiero witedy gdy
urzadzenie si¢ rozsypuje. Stan
taki wynika z prostej przyczyny,
nie ma rezerwy maszynowej
gwarantujacej bezpieczng prace
— tak sformulowal swoj zarzut
pod adresem dyrekeji Jjeden
7z dyskutantéw — kara sie po-
tem ludzi za to, ze podajniki
wysiadly. Dyrekcja nie poinfor-_
mowala nawet kolektywu jaki

byt powdd ukarania pracowni-
kéow. Cytujemy dalej, — Nie

po gospodarsku

zwrdcila sie takze do KZ PZPR
ani do POP w celu konsultacji
tej decyzji. Naleza sie nam kon-
kretne wyjasnienia. Zaloga czeka.

W dlugo trwajacej dyskusji
zastanawiano sie jak poprawic
trudne warunki pracy pionu na-
weglania w sytuacji, gdy nie
rosng stan zatrudnienia i zabez-
pieczenie maszynowe.

Tylko gospodarskie podejscie
do spraw podawania wegla na
bloki pozwoli terminowo rozia-
dowywaé wagony.

POP zwraca¢ bedzie szcezegol-

ng  uwage na warunki pracy

i §wiadczenia socjalne. o
Forum POP naweglania prZ i
glosowalo propozycje przekala“o_
15 tys. zL. uzyskanych za - (&
bycie II miejsca W k(_mkurso
bhp na upominki dla sierot ge
pracownikach pionu. Zakuploki
m. in, zostana rowery i zabaWr™
Zaloga pionu naweglania i
razila protest przeciwko asfef’c
chinskiej na ziemie wietnamslﬂd_’
Poczynania te w Sposéb zas“d y
niczy godza we wsaystkie zasd
pokojowego wspblistnienia. 7,

(Dokox‘:czcnie ze str. 1)
Energoaparatura skroci termi-

ny montazowe w  zakresie
branzy pomiarowej i automa-
tyki. '

Terminy - uzaleznia przedsie-
biorstwo od otrzymania frontéw
rob6t od Energomontazu. Termi-
nem ustalonym na dzi§ jest
montaz aparatury kontrolno-po-
miarowej i automatyki nastawni
do 31 maja br. Oznacza to skroé-
cenie cyklu wykonywania tych
rob6t © cztery miesigce w sto-
sunku do cyklu realizacyjnego
w bloku IX.

Inicjatywa  montazystow 2z
Energomontazu sprawia, Ze na
naszej hudowie pracowaé be-

dziemy szybciej i lepiej. Zalezy

W odpowiedzi na apel Energomontazu

to jednak réwniez od dostawcoW:
Zaklady dostarczajace urzadzle’
nia na budowe zadeklarowaly
swbj udzial w realizacji zobo-
wigzania. Ustalono kolejno$é do-
staw pod technologie montazu-
Z przykroscig malezy ] ak

odnotowaé, e dotychczas mif
dotrzymuja w pelni: swoiC
obietaic.

Brak jest na budowie dostaW
radzieckich., Fabryki z %
wykonaly urzadzenia, ktore ©

diuzszego czasu oczekujg na gra- |
. nicy. Sadzimy, ze uzasadnianié
ich przetrzymywanid !

dalszego

nieprzejez
w tej ¢
Inwestor 1
gicznie z3jgé sig tg sprawa.

gcia drog mie jest
ii juz uzasadnion®

winien bardziej ener-|

{l

——————

R —
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Prezentujemy dostawcow

8 wrzesnia ub. r. minelo 25 lat
od chwili, kiedy to Chemar roz-
poczal produkcje. Najpierw za-
klady wytwarzaly armature kuta
1 staliwnrg na ci$nienie od 40 do
300 atn i temperature do
825 st. C oraz przewody wyso-
kiego cisnienia .dla fabryk ko-
6w i zakladéw chemicznych.
Dzisiaj s jednym =z mnajwiek-
szych w kraju producentéw
Wszystkich rodzajéw armatury
chemicznej, posiadajg wlasne za-
plecze badawczo-rozwojowe oraz

statud  generalnego dostawcy
kompletnych fabryk chemicz-
nych. Urzgdzenia z ,,Chemaru”
bracujg w calym Kkraju i ma

trzech kontynentach: w Bulgarii,
Czechostowacji, Jugostawii, NRD,
RFN, we Wilcszech i w ZSRR,
Egipcie, Iraku .i -Mongolii.

SLADEM
ZOBOWIAZANIA

\ Zaloga wEnergomontazu-Pol-
floc” WZB. ,Kozienice” w ubieg-
dym roku, w grudniu podjela
Zobowigzanie dotyczace skrécenia
£Zasu montazu poszczegblnych
Zespolow i urzadzen bloku X.

ambitne przedsiewziecie jest

?’Ozliawe do =zrealizowania —
by 0 tym: w ,Energomotazu”
M&%ﬁo dobrze wiedzg — tylko
Blag Y, gdy elementy bloku na
‘%-“-budowy dotra w odpowied-
‘“Qb' czasie. Zaloga ftego przed-
do lorstwa  wystosowata listy
' Wszystkich producentéw kon-
SKeji i urzadzen dla  drugiej

| %Csetki”. Taki tez apel dotarl

Kieleckiego ,,Chemaru”;

1 Przyspieszenie cykli montazu
loky energetycznego 500 MW
Mk:‘lltektrowni yKozienice” jest
fyposem chwili, Lezy to w naj-
) Wmejszym interesie calej za-
dl&te »Energomontazu-Pénoc”...
0jj 80 zwracamy sig¢ do dyrek-
Ec'zﬁ%alej zalogi i aktywu spo-
4 ~gospodarczego ,,Chemaru”

koDelem o przyépieszenie -
!%‘n PrZysp. wy

. ua brakujgcych rurociagéw
.h'*_natury... i :

'ne?; Babinecie dyrektora naczel-

»Chemaru” TADEUSZA

| &8
My HARZYKA grupa inzynie-

Wla'*nz_&stepcy. Poranna odprawa.
) We dzisiaj zapadnie decyzja
thgmk ym terminie dostawy
Sty 0w na zawory bezpieczen-
Do dila ,Kozienic III”. Nie

Dyt latwo.., . v
HaaeBtor - Kucharzyk  diega po .

qgigm- %

tOrgrn"”(:'m‘nie polaczyé z dyrek-
Adamem Bialym,

»wHEMAR

Zajrzyjmy do reklamowego informatora: Zaklady Urzadzen Chemicznych i Arma-
tury Przemyslowej — ,,CHEMAR” produkuja i dostarczaja kompletne rurociagi energe-
tyczne dla energetyki zawodowej i przemyslowej na najwyzsze stosowane w Polsce
parametry pary i wody zasilajacej. ,,Chemar” specjalizuje si¢ w dostawach komplet-
nych rurociagéw wysokoci$nieniowych i wysokotemperaturowych dla blokow, energe-
tycznych 120, 200, 360, 500 MW oraz dla blokéw cieplowniczych duzej mocy.

Zakres dostawy produkowanych w ,,Chemarze” rurociagdéw obejmuje: rurociggi pary
Swiezej, wtornej goracej, wtornej zimnej, wody zasilajacej, kolana gladkie i segmento-
we, ksztaltki kute, odlewane i spawane, armature przemyslowg wszelkich typow z na-
pedami recznymi i elektromechaniczymi, kolnierze i
uszczelnienia i podparcia kompletne réznych typow...

- ma

— Czes¢, moge juz powiedzied
kiedy wydmuchy bedg gotowe —
na 20 marca , a moze troche
wiczesniej. Tylko nie méw bu-
dowlanym...

Po czym zwraca sie do mnie:
— Znam tres$é listu ,,Energomon-
tazu”, ale kiedy oni podejmowali
zobowigzanie, mie pomysleli czy
naprawde bedziemy mogli  im
pomoéc. Dobrze, ze za tym stoi
dyrektor generalnego wykonaw-
stwa ,Beton-Stalu” inz. Joézef
Zielinski. A jesli wspoélzawod-
nictwo pedejmujg tacy kierow-
nicy buddéw jak Kozakiewicz
i Zielinski to wiemy, ze w ma-
liny nas nie wypuszczg. Zielin-
ski jest gosciem, z kt6érym mozna
pracowaé ma styk. :

Brakuje nam materialéw, ale
stajemy ma glowie, zeby je zdo-
byé. Jesli bowiem ludzie
w ,,Chemarze” slyszg, ze chodzi
o ,Kozienice” to wiadomo, ze

jest to gra fair play. Nam takich

partneréw potrzeba.

— Czy w Swierzach pamietajg,
ze-na sukcesy energetyki sklada
sig réwniez zaangazowanie do-
stawcow?

Oczywiscie, to tylko dzien-
nikarze czesto o tym zapominajs.

Préba zaworow zaporowych dla bloku X zakonczona

Ale przyznam si¢ szczerze, ze
‘nam nie potrzeba slawy. Mamy
wieksze klopoty. Jak ma przy-

- klad wykonaé 42 proc. eksportu

i jak zrealizowaé¢ krajowe za-

moéwienia? Podstawowym man- -

kamentem, ktoéry ogranicza masze
pole dzialania jest bariera ma-
terialowa. Jesli zwyczajng stal
przyrownamy do mleka, to stal
przeznaczona na kotly ‘1 nuro-
ciggi jest slodkg S$mietanksg. Na
naradzie prowadzcnej przez dy-

rektora zjednoczenia sprecyzo-
waliSmy terminy dostaw dla
energetyki, Wywigzemy lsig

z mich je$li nie wynikng jakie§
niespodziewane klopoty materia-
lowe.

Przez lekko wuchylone drzwi do
gabinetu zaglada dyskrétnie za-
stepca:

* — Juz zaczyna si¢ narada.

— MySle panie dyrektorze, ze
zobaczymy si¢ niebawem w elek-
trowni na najblizszej naradzie

na temat dostaw, Kozienice
jeszcze dlugo bedg waszym
klientem. ;

— Niech pan idzie redaktonze
W4 i W-9. Tam najlepiej
wiedzg jaki jest stan dostaw dla
, Kozienic”. '
Rozszyfrowuje . skrot. W-4 to
popularnie zwana murownia, Wy-
dzial skladajacy sie z 5 oddzia~
16w, w ktorych rozpoczynaja sig

elementy zlagczne do kolnierzy,

i konczg wszystkie procesy zwig-
zane z wykonaniem rurociggéw
i zawieszen. 300 osobowy zespoél
tworzy mechanizm dzialajacy
niczym w zegarku. Wizystkie
operacje muszg ze soba wspoli-
graé, bo zadnej nie mozna magle
zmienié, skrécié, przesungé. Kie-
rownik murowni inz. Zdzistaw
Skrzypczak poLskg energetyke
zna na wylot. W Swierzach byl
niejednokrotnie. Jego wydzial
pracowal na potrzeby Polanca,
obecnie pracuje dla Belchatowa
i Kozienic.

— W zwigzku z ograniczenia-
mi energii elektrycznej w pierw-
szych tygodniach roku i pdzniej-
szymi klopotami zimowymi,
w_miesigcu lutym powstaly za-
leglosci okolo 40 ton, a juz
w kwietniu do wykonania po-
zostanie z tego tylko 10 ton.
Pragnac przy$pieszyé dostawy,
wezesniej skonczylismy kolekto-
ry i trojniki, Pieé pozycji jest
gotowych i pewmie jeszcze dzi-
siaj Feliks Urban przys$le po nie
samochod.

Inz. Lech Przygodzki —- Kkie-
rownik oddzialu  hantowania
1 przygolowania produkeji wy-
licza pozycje:

Wezoraj
305/14 zdane...

zrobilismy  301/10,

Przerywam wyliczanke inz.
Przygodzkiego, bo tylko facho-
wiec potrafi zrozumieé tak
skomplikowany kod. Prostym
jezykiem tlumaczge, tak bez
szyfrowania pozycji i podlicza-
nia ton, wykonanie zamoOwienia
przebiega sprawnie, zaméwienia
realizowane . sg -bardzo szybko.
To dzigki zalodze z W-4.

Zawarlismy =z dyrektorem
Kucharzykiem umowe — przypo-,
mina kierownik — z ktérej wy-
nika, ze jesli wywigzemy sie z
zobowigzania we wezesniejszym
terminie, to otrzymamy nalezyta

nagx’rodq. Wystarczy, ze jesli
spoéznimy sie pare godzin —
przepadlo.

— Martwig nas — 2z wielkim

niepokojem stwierdza inz. Skrzyp-
czak — braki miektérych gatun-
kéw stali i blach. Do 10 marca
ma dotrzeé do Polski odcinek
rury =z Japonii. A my .chcieli-
bySmy mieé go na miejscu juz
od dawmna.

Gietarka indukcyjna do rur
o przekroju 1020 m, jedynma
w Europie. Specjalnie dla ,,Che-
maru” wykonata ja holenderska
firma z Rotterdamu — Cojafex
BV. Maszyne obsluguje razem
z grupg operatoréw brygadzista
Leszek Zielinski.

— Teoretycznie na tej maszynie,
bez oryginalnego oprzyrzadowa-
nia, rur o $rednicach wymaga-
nych dla elektrowni w Swierzach
Gémych wygiaé mie mozna bylo.
A jednak podjelismy sie Zlece-
nia na blok IX i udalo sie. Kiedy
konczyl sie montaz tego zespolu
poczyniliSmy * przygotowania dla
potrzeb drugiej pieésetki. Zdoby- -
lisSmy pewne doswiadczenia stad
zadania wykonujemy szybciej i
doktadniej. Importowany, defi-
cytowy odecinek rury wymierzo-
ny jest co do centymetra, dla-
tego tez o pomylce mie ma mo-
wy. Technolodzy dali nam w fa-
kiej sytuacji wolng reke. Przeje-
liSmy inicjatywe, wykonalismy

rysunki dla konstrukcji, -opraco- -

walismy, odpowiedni system orga-
nizacji pracy w celu unikmig-
cia niepotrzebnych przestojow

i przemieszczen materialéw. Na
myslenie czasu nie szczedzimy
nigdy i dzisiaj sg z tego efekty.

Szescioosobowa hrygada Lesz-
ka Zielinskiego jest przyslowio-
wym oczkiem wydzialu, ponie-
waz wychodza stad wszystkie
elementy giete dla calej polskiej
energetyki,

Widdystawa Hincze, bryga-
dziste hartownikéw spotkalem
przy wielkim gazowym piecu do
obrobki cieplnej. Hartownictwem
zajmuje si¢ juz 20 lat. Niejeden
mistrz kowalski marzy o tym,
by posigéé chociazby odrobine
jego wiedzy i dos$wiadczenia.
— Ciezko pracuje sie w ostat-
nim czasie — zwierza sie Wia-
dyslaw Hincza. Wynika to z klo-
potéw paliwowych. Dotknely one
i ,,Chemar”,

Kierujac sie przesiankami
sciSle ekonomicznymi, zmieniono
system wykorzystania pieca, wy-
eliminowano czeste wylgczenia,
poniewaz przy rozgrzewaniu
zuzywa sie/ mnajwiecej gazu.
Urnzgdzenie w takiej sytuacji
pracuje non-stop. Z wypoczynku
trzeba bylo zrezygnowaé¢. Ludzie

jednak rozumiejg potrzebe
chwili.

Przy stanowisku koncowego
‘odbioru W-4 spotykam Jana
Sprzeczke.

— Kozienice Jlezg w moich
stronach  — moéwi. Pochodze

z Trzebienia, ale to niedaleko.
Bylem juz kilka razy na bu-
dowie z okazji swieta budowni-
czych elektrowni, Prace, ktore
wykonywalem w ,,Chemarze”,
z przeznaczeniem dla ,pieésetki”
byly bardzo ciekawe. Rozwigza-
nia mnietypowe, skomplikowane,
dlatego tez wykonanie ich z naj-
wyzszg jakoscig dawalo mi duzo
satysfakcji. Gdybym tak obliczyl,
ile przeszlo przez moje rece réz-
nych elementéw dla tej inwe-
stycji, to chyba zmiescitoby sie
w 2000 t. Teraz wykonuje¢ galezie
rurociggu  wysokopreznego o
srednicy 211 mm. Zostata kon-
trola defektoskopem, pomiar
grubosci $cianek na tuku i od-
stawienie na ekspedycje.

Cheialbym pojechaé do
Swierzy, gdy blok bedzie zmon-
towany. Jestem ciekawy jak to
wyglada na miejscu. Moze mnas
zaprosza — jak kiedys — dadzg
dobry obiad i opowiedzg o elek-

trowni? Przeciez i my, mamy
udziatl w sukcesach budowni-
czych.

Dyrektor naczelny ,,Chemaru”
Tadeusz Kucharzyk dzwonigc do

- elektrowni méwil o wydmuchach

i tlumikach. To zadanie wyko-
-nuje W-9, czyli wydzial wiez
kominowych i rurociaggbéw tech-
nologicznych. Kieruje mim inz.
Jerzy Natkaniec. Jak trafié?

W-9 znalazl sublokatorskie po-
mieszczenie w nowo budowanej’
hali narzedziowni., Pomieszczenie
dla W-9 dopiero _powstanie.
Trzeba jeszeze ma to poczekaé,
a tymeczasem produkcja idzie
para.

~ Tlumiki do zaworéw bezpie-
czenstwa bloku IX wykonywa-
liSmy w ekspresowym tempie.
Bylo to zadanie bardzo trudne.
Oslona tlumika przed montazem
jest rozwinietym stozkiem o du-
zej powierzchni. Jeden taki sto-
zek zajmuje 7 metr6w hali, tj.
p6l nawy. Nie jest latwo pogo-
dzi¢ to z prowadzong obok pro-
dukeja innych elementéw. Ale
nie w tym podstawowa trudnosé.

— Mamy klopoty z blachg sto-
powa. Wystarczylo nam jej na
dziesieé¢ tlumikoéw, dla pozosta-

“lych dziewieciu nie sprecyzowa-

no blizej dostawy. A jeszcze
w dodatku podstawowa naszg
produkcja sa wieze dla fabryk
kwasu siatkowego. Za to nas

-rozliczaja przede wszystkim.

— Rozumiejac mapiete terminy
w elektrowni — méwi inz. Nat-

WCY“-,KOZIENICOM"

kaniec — bedziemy starali sie
wykonaé¢ wydmuchy do 20 mar-
ca br. Nieoficjalnie powiem, ze
moze weczesniej. W tym celu
podjeliémy kroki zmierzajgce do
maksymalnego wykorzystania
wszystkich istniejgcych rezerw
produkeyjnych.  DokonaliSmy pel-
nej mobilizacji zalogi, wurucho-
miliSmy prace w wolne soboty
i na trzy zmiany. W stycazniu
i lutym mieliSmy wielkie klo-
poty z piecem opalanym gazem.
Wylaczono gaz w godzinach na-
silonego poboru. To w znacznym
stopniu dezorganizowalo prace.

Mistrz wydzialu W-9, grupowy
partyjny tow. Marian Przezdzik
jest pilotem tego trudnego za-
dania.

— Trzeba trzymaé reke na pul-
sie i ,,prowadzié” tlumiki przez
kolejne hale produkcyjne z jak
najmniejszymi przestojami.
Fragmenty tlumikow realizuje si¢
w kilkunastu wydziatach, a
u mas nastepuje montaz osta-
teczny. Dzieki pomocy wszyst-
kich wydzialow, dla - produkcji

tlumikow zapalono zielone
Swiatto. Haslo »pieésetka”
w ,,Chemarze” oznacza — pilne,

a nawet na weczoraj...

— Blyskawiczne tempo w reali-
zacji tlumikéw osiggnieto m. in.
dzieki zaaprobowaniu przez dy-
rekeje odmiennych metod pracy,
dziatania ma telefon, we wilas-

nym zakresie, czestemu omija-
niu drég formalnych. Nie wply-
nelo to na zmniejszenie jakosci
wyrobu. Inaczej byé nie moglo.
— Gorgce serce i goéralski updr
— to cechy ludzi pracujgcych
dla energetyki. Zar6wno w grud-
niu ub. roku jak i teraz, inmego
tematu w W-9 niz wydmuchy
nie bylo. -

' — Pewnie juz w inaych wy-
dzialach — stwierdza inz. Nat-
kaniec — kierownicy chwalili sie
dobrg zaloga. Ja tez mam wielu
solidnych pracownikéw. Wymie-
nilbym wszystkich. Chociazby
spawaczy, a wsroéd nich Andrze-
ja Harabina, Stanistawa Kosma-
la, Krzysztofa Kowalskiego,
Jozefa Zo6ltka. Do przodujgcych
monteréw mnalezy Jerzy Sami-
czak...

Do sekretarza KZ PZPR
tow. Zbigniewa Lukaszewicza
trafilem na koncu. Tu, jak sie
zreszta domyslalem, mialy po-
twierdzi¢ sie¢ moje domysly
o = $rodkach ,,chemarowskich”
inspiracji:

—  Energetyka jest jednym
z lepszych inwestorow. Wsp6l-
praca z nig 'pozwala na ela-
styczne _ planowanie  produkcji.
Dzielilimy ja na wezly i ekspe-
diowaliSmy w kolejnosci mon-
tazu. ;

Energetyka w Chemarze zdg-
zyliSmy przesigknaé. Przyczynia-
Jja sie do tego czeste kontakty
zawodowe i prywatne spotkania
z ludzmi budujgcymi elektrow-
1nie.

Sekretarz Fukaszewicz na po-
krycie  swoich sléw stawia nie
lada argument — z wyksztalce-
nia jest turbinowcem.-

— Zeby pmzekonaé masaych
ludzi do podejmowania wzmozo-~;
nego wysitku, wiecéw nie trzeba
bylo zwolywaé. Wystarczyla roz-
mowa i ZSMP-owcy z naszego
zakladu mnatychmiast powolali
sztab i produkecje dla polskich
elektrowni objeli miodziezowym
patronatem.

Stawomir Skowifski
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Niczym na pienierskim szlaku

Wyemancypowane kobiety
ostro wziely ‘sie za coraz to
trudniejsze zawody, detronizu-

jac za kazdym razem ich.. pa-
néw z mocniejszej polowy ludz-
kiego rodu. Gdyby mozna bylo
przewidzieé do czego doprowa-
dzi tolerowanie kapryséw rozkrzy
czanych panienek pragnacych
semancypowaé sig”...

Gdy BRONISEAWA SZELIGA
skoniczyla w 1968 r. PST w Leg-
nicy, razem z pigtkg swoich ko-

. lezanek stangla w bramie elek-

trowni ,, Tur6w”, Skierowano je
do trudnego zawodu operatora
turbiny (nawet jezykowe brazmie-
nie wskazuje, ze mezczyzn to
domena). Z calej sz6stki wyszko-
lity sie we trzy.

Minelo kilka lat. Gdy juz
w Turowie zagrzala miejsce, wy-
robila marke, trzeba bylo prze-
nosi¢ sie. Rok 1972 w ,Kozieni-

. cach”. Wydawaloby sie, ze elek-

trownia nowiutka, ludzie miodzi,
zadnych wige stereotypowych sy-

tuacji... Niestety, i tu trzeba za-
czynaé od nowa.

— Egzamin teoretyczny zali-
czylam, a tu jeszcze praktyczny.
Do konfica niedowierzano mi. Ale
udato sie. Dzi§ potrafie pracowaé
na dwie rece. tzn. mam uUpraw-
nienia operatora kotta i turbiny.
Pracuje juz tyle latri zawsze
sobie. radzitam zarébwno Pprz2y
uruchamianiu jak i odstawianiu
bloku .

Przypominam sobie jak ma po-
czqtku przezywatam Szok, ciqgle
zmeczenie i niewyspanie, ogarnia
mnie wtedy duie zadowolenie,
ze dalam sobie rade. Ciesze sie
tez, bo jako jedna z pierwszych
przecieralam kobietom droge do
tego zawodu. Ale tak w sekrecie
przyznam sie do pomocy Sympa-
tycznych kolegbw operatoréw,
naprawde duzo mi pomogli.

— Znam Bronke jeszcze z Tu-
rowa — mowi kierownik bloku

|
Niczym na pio-
nierskim szla-
ku: Bronislawa
Szeliga jako
jedna z pierw-
szych wyszkoli-
la si¢ do ob-
stugi zaréwno
turbiny jak i
kotla.

Trzeba wyjsc

@ r rs

zza biurka®

Systemem 'pracy JANINY PA-
WLUCZUK z oddziatu remontéw
turbin ZRE przeraziloby si¢ wie-
lu urzednikéw. Janina Pawlu-
czuk bardzo rzadko przyjmuje
swoich dinteresantéw siedzac za
biurkiem, mnajcze$ciej idzie do
ludzi na stanowska pracy, prosto
do warsztatu, czy tez na miejsce

; ‘aktualnego remontu.

Dzieki temu zyskaila sobie
szacunek, uznanie i zaufanie
kolegbw ze ZRE. A jest ich okolo
300, Kazdego z nich zna 0s0-
biécie, a nie tylko z teczki akt
osobistych, plikéw dokumentéw.
Tylko w taki sposéb sprawy
zamkniete w skoroszytach zyja
naprawde i sg zalatwiane naj-
lepiej i szybko. Bo pani Janina

‘pamieta, ze za tym stoi czlowiek,
.a nie kolejny numer z ewiden-
_cyjnej kartoteki.

E

To, ze mbéwi sie o zalodze ZRE
jako grupie zgranych ludzi, jest
z pewno$cig zaslugg roéwniez
i pani Janiny.

Przykladem moze byé akcja
krwiodawcza ~z © ostatnich  dni.
Na skomplikowang operacje dla
dziecka jednego z pracownikéw
potrzeba bylo 4 ' litry krwi.
Dzisiaj zebrano juz przeszlo po-
lowe. A do punktu iodaw-
czego jutro zgloszg sie nastgpni.
Czy to. o czyms$ nie $wiadczy?

— Mam dwoéch synéw. Starszy
chodzi do ZSE, mlodszy jeszcze
do podstawéwki. Dobrych mam

- chlopedw, zawsze pomagajq mi

w. domu. Kiedy przychodzi wolna
sooota cieszq sie bardzo, ze je-

‘stem z mumi w domu. :

Jeste§émy maprawde dobrymi
przyjaciétmi. Mysle, Ze to mor-
malne kiedy mama bierze rower,
chtopakdw, pieska w koszyk i je-
dzie mad Wiste, do lasu. Gdzie
tylko mozZna ciggne za sobq Sy-
néw., A kiedy trzeba rozmawiaé
o Tréjkqcie Bermudzkim czy tez
kosmicznych lotach zalogowych,
siegam po cichu do techmicznej
lektury (do gazet i ksigzek, ktére
oni kupujq) i ucze sie jak mna

bardzo wazny egzamin. Dzigki te-

3—4 pan Henryk Kukier.
Przeszia preez wszystkie dzialy
elektrowni, poczawszy od maszy-
nowni po kociot i nastawnie. Po-
trafita sobie poradzi¢ nawet
z najtrudniejszymi zaworami.
Posiada tez wszystkie cechy do-
brego operatora: jest opanowana,
szybko my$li, swobodnie dyspo-
nuje refleksem i jest bardzo
mila. Potrafi bez trudu roziado-
waé kazdg sytuacje. No i kobieta
miedzy mezczyznami to jakies
urozmaicenie. Od razu robi sie
cieplej, przyjemniej.

Wiele jest takich spraw,
ktére jednak stawiajq mezczyzn
na uprzywilejowanej pozycji.
Chociazby sytuacja rodzinna. Ko-
bieta pracuje i w elektrowni
i w domu. Dziecku trudno 2ro-
zumieé, ze je§li mama jest po
nocnej zmianie, to musi chocia2
odrobine wypoczyé. A ono ma
wtedy majwiecej rado$ci i pro-
bleméw, bo mama jest z mnim.
Kolegom o wypoczynek jest tat-
wiej.

WeZmy jeszcze sprawe opieki
nad chorym dzieckiem. Kiedy$
takie prawo mieli i meZczyéni.
A teraz jesli moje dziecko czesto
choruje, ja automatyczmie staje
sie pracownicq mniemile widzia-
ng. A gdyby tak podzieli¢ obo-
wiqzkami sprawiedliwie...

Wprawdzie mie ma nas duzo
kobiet — operatorek i stqd pew-

‘ nie « nie pomy$lano o osobnej
szatni i lazience w mastawniach,
mimo to takie udogodnienie bar-
dzo by sie przydato.

8 marca to dziwny dzien, miby
nasze $wieto. Panowie sq bardzo
mili, nie zapominajq o kwiatach,
a dzieci chetnie pomagajq w pra-
cach domowych. C6z z tego, jesli
nastepnego dnia musze madrobié
zalegtodci, za te sprawy w kté-
rych mnie tego dnia ,Wyreczono”.
Gdyby tak panowie brali sie do
domowej roboty mprzez caly rok
kiopotéw z wyreczaniem by mnie
byto.

Swojego synka staram sie tak
wychowaé aby-w przysztosci byt
prawdziwym partnerem dla SWo-
jej zony. Mysle, ze jesli wszyst-
fcie matki bedq staraly sie rmie-
nia¢ model spoleczenstwa, to
?' czasem maszym cérkom bedzie
zej.

Na pewno bedq ,meskie za-
wody”, ale o wiele mniej. (S)

mu jest wiele wspolnych tema-
téw, wspélne majsterkowanie.
To mie zart.. Przeciez sama 8$2y-
tam synowi Zagle dla ,Victory”.

. W ZRE kobiet jest miewiele,

~ale jesli majg tyle energii, za-
patu i checi do przynoszenia ra-
doéci innym to maprawde mozna
pozazdroscié.

Kiedy 15 stycania w Dyrekcji
ZRE w Lublinie odbywala si¢
narada, na ktérej dokonywano
posumowania kampanii remon-
towej, prezentowano najlepszych
pracownikéw, wéréd licznie zgro
madzonego meskiego a sie-
dzialy one. Catery kobiety
z ,,Kozienic”., Janina Pawluczuk
czula sie wtedy maprawde dum-
na.

(s)

Jeszcze tylko kilka wpisow do

i

ksigzki kontroli Iekarskich badafh

okresowych i Janina Pawluczuk wyruszy na stanowiska pracy dla
: remontoweéw : i

Z kalenduarza hudowniczego

{ Zamiast finalu

Pomimo stworzenia warunkéw do prawidlowego
rozwoju niepodleglego panstwa polskiego, ujednolice-
nia ustawodawstwa gospodarczego i skarbowego, po-
wolania obszernego aparatu administracyjnego i przy-
gotowania licznej kadry fachowcéw, rozbudowy lgdo-
wej i wodnej sieci transportowej, zorganizowania sys-
temu ubezpieczen socjalnych i ustawodawstwa pracy —
w bilansie okresu dwudziestolecia wojennego — nie-
zaleznie od sposobu rozpatrywania — zjawiska ujemne
biorg gére nad pozytywnymi. Gospodarczy system
Polski w latach 1918—1939 funkcjonowal w rytm
koniunktury rozwinigtych krajow $swiata kapitalistycz-
nego. Niczym chorym organizmem, Drugg Rzeczpospo-
litg wstrzgsaly ciggle dreszcze, ustajgc jedynie w chwi-
lach dobrej pogody.

Takich mocnych argumentéw jak Gdynia i COP,
nowe galezie przemysiu (elektrotechniczny, chemiczny,
zbrojeniowy, lotniczy i motoryzacyjny) tym co to za-
sobng Polske sprzed wojny wspominajg — nie wy-
starczy. |

~ Zmarnowano szans¢ jaka wywalczyl nar6d po‘ prze-
szlo wiekowej niewoli. Dlaczego?

¢ Do obiektywnych przyczyn takiej sytuacji nalezy
zaliczy¢ stosunkowo niski poziom rozwoju sil wytwor-
czych na ziemiach, ktére weszly w sklad panstwa pol-
skiego po pierwszej wojnie $wiatowej, pozostanie poza
granicami znacznej cze$ci przemyslowego Zaglebia
Slgskiego, odciecie Polski od morza w wyniku prze-
ksztalcenia Gdanska w wolne miasto. Dalszymi nie-
watpliwymi obiektywnymi przyczynami byly: niedq-
stosowanie profilu produkecji do potrzeb kraju, stabosé
finansowa burzuazji polskiej, zaleznos¢ od kapitalu
obcego, trudnoéci ze scaleniem terenéw porozbioro-
wych w jeden organizm gospodarczy. Sposrod kolej-
nych przyczyn na plan pierwszy nalezy wysung¢ nie-
powodzenie reformy rolnej (ze wzgledu na jej burzua-
zyjny charakter), ktéra pozwolilaby w zasadniczy Spo-
s6b zlikwidowaé bezrobocie w miastach i przeludnieni€
agrarne wsi. Ujemny wplyw na zycie gospodarcze, ]
juz wspominaliémy, mial obcy kapital wywozacy
z Polski ogromna wiekszoéé tej czesci dochodu narodo-
‘wego, ktéra bylaby zuzywana na inwestycje produls-
‘cyjne. Ulatwialy mu to bliskie powigzania z polsl*llmi
sferami gospodarczymi i rzadowymi.

Aktywna, antyradziecka polityka warstw rzadza({yCh
w naszym kraju, to przyczyna kolejna. Trwajaca blisko
dwa lata wojna z Rosjg Radzieckg poglebiala inflacjé
zagraniczne zadluzenia, uniemozliwila wezesne wejscie
polskiego eksportu na rynki $wiatowe, spowodowala
wyniszczenie znacznych obszaréw kraju. Czeste zmiany
metod polityki gospodarczej, zalezne od najzupeiniej
przypadkowych zmian na stanowiskach rzado.w.ychj
rowniez nieprzewidujacy dobér sojusznikéw militar
nych, znalazly tragiczny final 1 wrzesnia 1939 r.

—

Niekohiece 'zaiecie |
Kopertowanie blachy, kucie bardao Zaluje, 4 szkola vie Tg
listw metalowych, czy wciecie tez $wietlicy.i dzieci mie /
kolan — to zajecie ciezkie dla dostaé sziklanki mileka. "
kobiet, a jednak Wactawa Obi-  Przy nadmiarze dounm‘g;d
l’ '

dzinska i ¢ towarzyszek jej obowigzkéw czasem tylko !
pracy dajg - sobie znakomicie Wactawa znajduje = ©Z3S okt
z tym radg. . ksigzke. Dwa, trzy mazy W g
Kierownictwo »Termokoru”  wwraz z mezem uczestniczy an
jest z pracy brygady bardzo za- ieczorkach tanecznych OT&2:
dowolone, Wyrazem tego. jest - sowanych w kiubie ,Ha%,
dyplom uznania i awans Jaki  Czasem rejestr mozrywek ‘
otrzymala brygadzistka z okazji pniaz kino j"

. Wolna sobota przeznaczond
na zakupy. W Swierhcht i
mozna przeciez kupi¢ nawe

5

Dnia Budowlanych,

WACLAWA OBIDZINSKA jest
matkg szeSciu corek. Dobrze
zorganizowany podziat domo-
wych obowigzk6w pozwala pani .

z nitkg. .ty ‘
— Nie ma czasu nawet ¢

MWWW ;

~

" na/

TR

siedzkie wizyty —

‘Waclawie mna spokojng prace Wactawa Telewizj ogld

. . . . ., — ¢

i wypt::zy«rgk. Dziewczynki po z programem 1w Teki i

mieszkanie. Te sthsze samg okazji robigc ~robotki 'j;wd‘
. £ N IR Pracujemy jednak dla M

robig juz prwpxenki.- Duzo w Wszystkie majq jus ksiazé®

mu pomaga tez mgz. mieszkaniowe,

Zakupy pani Waclawa robi na
budowie. Po pracy przygotowuje  To jednak prezent, e 7

W szkole w Nowej Wsi mie ma bardzo ceni. Male
stoléwki — wszyscy wiec jedza w domu pani
w domu. Rodzice z budowy wra- w Dniu Kobiet

obiad na nastepny = dzien. jeszcze w miodym wieku
j#

cajg péino, mpani Ohidzifiska o swoje $wigto u taty.

\
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Praktyki-jakie sa,
f o o , n n ” a
A Sse el jJakie by¢ powinny
KO LU M NA M tODYC H k Jest ich okolo 300. Odbywaja wiec = pole do popisu majg dze mlodych ludzi, z ktérymi
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Kozienice

;Zrudq<
i pomocd

W celu zapobiegania i zwal-
czania spolecznego niedostosowa-
nia, demoralizacji i przestep-
czosei Zarzad Miejsko-Gminny
ZSMP w Kozienicach = przy
wspllpracy z organami S$cigania
i wymiaru sprawiedliwosci,
organami administracji panstwo-

wej, instytucjami i placoéwkami-

oswiatowymi powolal w dniu
10 marca 1976 r. rejonowy oSro-
dek spoleczno-prawny. Osrodek
obejmuje swoim zasiegiem obszar
dzialania Rejonowego
w Kozienicach: Kozienice i Pion-
ki, gminy: Garbatka, Glowa-
czow, Grabow, Magnuszew
i Sieciechow,

Z ‘uwagi na do$é znaczny
obszar craz w celu szerszego od-
dzialywania - ROS-P w 1978 r.
z inicjatywy Prezydium ROS-P
powolano Gminny Os$rodek Spo-
leczno-Prawny w Garbatce oraz
osrodek zakladowy w Elektrowni
»Kozienice” (przedstawiony w
poprzednim numerze , Agory”).

Do najwazniejszych zadan
ROS-P od poczatku jego powo-
lania nalezalo uruchomienie sta-
lego punktu porad prawnych dla
mlodziezy. Punkt taki dstnieje
przy Zarzadzie Miejsko-Gmin-
nym ZSMP, porady sg udzielane
w kazdy czwartek w godz. 15—
17-tej, numer . telefonu 27-—64
pod nazwg ,telefon zaufania”.

Z iticjatywy ROS-P- ustalono
wykaz mlodziezy niedostosowa-
nej spolecznie i zdemoralizowa-
nej, z ktérg podejmowano roz-
mowy celem udzielenia im' po-
mocy za poSrednictwem mlodzie-
* zowych kurator6w spolecznych.
Na terenie ROS-P dziala 34 mlo-

Sadu

dziezowych - kuratorow spolecz-
nych. W 1978 r. sprawowano do-
zO0r przez kurator6w w 4 przy-
padkach. Dzialalno$¢é os$rodka
jest prowadzona w sekcji po-
pularyzacji prawa,- ktérej czlon-
kowie przeprowadzajg Tozmowy
z mlodziezg niedostosowang spo-
lecznie oraz wudzielajg pomocy
w podejmowaniu pracy czy tez
kontynuowaniu nauki. Odbywajg
takze spotkania z mlodziezg
w zakladach pracy lub szkolach.
W 1978 roku odbyly sie 23 takie
spotkania. Sekcja poradnictwa
w zakresie prawa poprzez pra-
cujgcych w miej sedziego i le-
karza udziela porad przez ,iele-
fon zaufania”. Sekcja resocjali-
zacji i profilaktyki = prowadzi
szkolenie mlodziezowych kura-
toré6w spolecznych.

W kolach ZSMP organizowano
spotkania, na ktorych zapozna-
wano z procedurg udzielania po-
reczen przez organizacje a na-
stepnie prowadzeniem = dozoru
nad osobami, ktore weszly w
konflikt z prawem.

Dzialalno$é ma rzecz zapobie-
gania niedostosowaniu spolecz-
nemu, demoralizacji i przestep-
czosci mlodziezy prowadzona jest
na dwobch plaszezyznach, - Na
jednej z nich dzialania prowadza
instytucje panstwowe do tego
powolane. Istnieé¢ jednak musi
takze jednolity front spoleczne-
go dzialania. Ogniwem wiodg-
cym staly sige osrodki spoleczno-
prawne ZSMP, ktore bedac orga-
nizatorem autentycznego ruchu
spolecznego te zadania  podjely
i kontynuuja.

(ck)

Klub

- . Doceniajagc znaczenie mistrza
“Jako bezposredniego kierownika
Zespolu pracownikéw i dazac do
- umocnienia jego autorytetu
W zakladzie 8 lutego br. powo-
fano klub mistrza. Dzialalno$é
Swg rozwija¢ bedzie on pod pa-
tronatem Rady Zakladowej i ZZ
ZSMP jako forum wymiany do-
Swiadczen. Uczestniczgey  w
Spotkaniu  mistrzowie,  bryga-
dziSci i kadra rezerwowa podzie-
lili ' sie swoimi spostrzezeniami
Zz zakresu bhp, probleméw go-
Spodarki ‘materialowej i narze-
dziowej, organizacji pracy,
urlopéw oraz organizacji ré6znych
form wypoczynku i rekreacji
W wolne dni od pracy. Organiza-
Cja pracy przez mistrzé6w ma tez
celu prowadzenie rozmow
4 pracownikami nowoprzyjety-
Mi i mlodocianymi. Dzialalnoscig

lubu mistrza kieruje zarzad
W skladzie: przewodniczacy —
Jan Pewniak, wiceprzewodniczg-

Oy — Zdzislaw Kalinowski, se-

etarz Stanistaw 'Wojcik,
Oraz czlonkowie: Piotr Mierze-,
ewski i Jan Cieslik.
Zarzad klubu zaprogramuje
1880 ' dzialalno$é, organizowaé
§dzie stale -spotkania, a takze
stepowaé w imieniu klubu do

ltg:r&wniotwa “zakladu z proble-

i wnioskami wynikaja-

- M 2z jego dzialalnosci.

' W swojej pracy klub bedzie
dazy} gor © :

\

‘leczno-politycznych,

- mistrza

— wypracowania zasad i form
wspo6luczestnictwa mistrzéow
w zarzadzaniu zakladem pracy,
dostosowanych do-potrzeb i spe-
cyfikacji poszcezegélnych przed-
sigbiorstw,

— podwyzszania poziomu wie-
dzy spoleczno-politycznej i kwa-
lifikacji zawodowych mistrzow,

— tworzenia » warunkéw do
dalszego rozwijania aktywnosci
zawodowej 1 spoleczno-politycz-
nej mistrz6w oraz zwigkszania
ich odpowiedzialnosci za wyniki
pracy podleglych zespoloéw,
zwiekszania odpowiedzial-
nosei mistrzéw za prawidlowy
przebieg procesow wychowaw-
czych i ksztalcenie socjalistycz-
nych stosunkéw miedzyludzkich
w kolektywach pracowniczych,
umacniania wspoéldzialania mi-
strzbw .z grupami pantyjnymi,
mezami zaufania i przedstawi-
cielami organizacji mlodziezowej,
upowszechniania dobrych
doswiadczenn pracy zespolow mi-
strzowskich, popularyzowania
przyzakladowych form pracy mi-
strzow z. podleglymi kolektywa-
mi oraz wypracowanych syste-
mow wspbéldzialania ogniw spo-
zwigzko-
wych i administracyjnych z mi-
strzami w zakladach produkcyj-

nych. :
S

(ryé)

praktyczng . nauke zawodu w
Elektrowni ,Kozienice”. Ucznio-
wie Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej przydzieleni do swych opie-
kunéw oczekujg, ze ich instruk-
torzy przekazg im wiedze jaka

posiadajg. Czy jednak jest to
faktycznie mozliwe? Przepisy
okreslajace zasady bezpiecznej

pracy w energetyce kategorycz-
nie zabraniajg wykonywania ja-
kichkolwiek prac przez mlodo-
cianych. W tej sytuacji ucznio-
wie zatrudnieni sg przy porzad-
kowaniu, wozeniu wegla i zlo-
mu, dziewczeta pelnig role se-
kretarek mistrza lub kierownika.
W wielu przypadkach uczniowie
nie znajg swojego instruktora,
nie rozmawiaja mna tematy za-
wodowe, mnie majg kontaktu
z nimi. Ponadto brak programu
odbywania praktycznej nauki
zawodu utrudnia  dodatkowo
sprawne i pozyteczne zorganizo-
wanie praktyki.

Praktyka w zakladzie jest dla
nich pierwszym rzeczywistym
kontaktem z zawodem. To, jakie
wyniosa stad wrazenia i jakie
wyeciggng z niej wnioski decydo-
waé bedzie o ich stosunku do
pracy — w ogoble i do wykony-
wania wyuczonego zawodu. Tak

wszyscy, ktoérzy z racji obowigz-
kéw stykajg sie z uczniami od-
bywajacymi w elektrowni prak-
tyke. Niezaleznie od . wymagan
1 oczekiwan szkoly czas spedzo-
ny ,w pracy” trzeba uczniom
tak zorganizowaé i wypelnié, by
byl on malezycie wykorzystany,
a wiadomosei faktyczne mwzbo-
gacily wiedze teoretyczng. Ko-
nieczne jest takze nawigzanie
scislego kontaktu opiekun prak-
tyki — szkola. Jest to dzialanie
korzystne przede wszystkim dla
ucznidow, ale takie w ten sposéb
kierownicy lub mistrzowie
ksztaltowaé mogg postawy i wie-

przyjdzie im w mniedalekiej przy-
szlo$ci wispblpracowac.

Obecny system organizacji
praktyki nie stwarza pomySlnych
rokowan dla tej wspélpracy. Jest
jednak czas, by mozna bylo na-
prawi¢ wlasne bledy. Zachecamy
wszystkich odpowiedzialnych do
ponownego przyjrzenia sie orga-
nizacji praktyk, wyciagniecia
wnioskow i wprowadzenia zmian.
Pamie¢tajmy — oni bedg praco-
waé¢ z nami, a to jakimi beda
pracownikami zalezy takze od
nas!

(wl)

Zapal i ambicje

Rok 1975 byl dla niego pierw-
szym rokiem kontaktu z Elek-
trownig ,,Kozienice”. Jako mlo-
dy junak OHP pracowal przy
budowie elektrowni. Po dwéch
latach juz jako pracownik , Be-
ton-Stalu” pracowal przy budo-
wie blokéw 500 MW jako cie$la.
Samo to juz przynioslo mu sa-
tysfakcje bo to i on przyczynil
si¢ do powstania ,podwalin”

Rownaé¢ do

Na ostatnim posiedzeniu pre-
zydium ZZ ZSMP Elektrowni
,Kozienice” w dniu 5.02. br. do-
konano analizy dzialalnosci orga-
nizacji mlodziezowej. Dotyczyla
ona realizacji regulaminu wspol-
zawodnictwa kol ZSMP, Drzia-
lalno§¢ organizacji mlodziezowej
w  poszezegolnych  wydzialach
jest bardzo zréznicowana — obok
kol bardzo aktywnych, ktorych
czlonkowie podejmuja wiele
inicjatyw sa takze takie, ktore
nie pracuja nalezycie. Ocena
wbrew pozorom — nie jest latwa
i prosta, ale z calg pewnoscia
mozna stwierdzi¢, ze do najlep-
szych naleza kola zmiany A, B
i D wydzialu ruchu, kola re-
montu turbin i warsztatu mecha-
nicznego oraz kolo przy admini-
stracji i nadzorach. Przejawiaja
one wiele aktywnoSci poczawszy
od ksztalcenia politycznego po-
przez dzialalno§¢ spoleczno-za-
wodowa a konczac na Kkultu-
ralno-o§wiatowej. I tak kolo
zmiany B przepracowalo w czy-
nie spolecznym okolo 200 rob/
godz. przy malowaniu czlonu
cieplowniczego. Kolo przy wy-
dziale remontu turbin nalezalo
do najbardziej aktywnych przy
pracach w osiedlu Energetyki.
Duzy wklad w rozwijaniu FASM
posiadaja czlonkowie két z ruchu,
jest to tez forma nagrody za
prace w innych kierunkach. Do-
brze szczegdlnie w kole zmiany
A wyglada sprawa ksztalcenia
politycznego i jest to kolo z pra-
wem rekomendacji w Szeregi
PZPR. Dla przypomnienia
czlonek tego kola zajat 12 miejs-
ce w skali kraju w olimpiadzie
spoleczno-polityeznej, co jest du-

zym sukcesem.

Do wazniejszych przedsi¢wziece
nalezy zaliczyé takie znaczne
sukcesy w akeji ,Kazdy klos na
wage zlota” i ,Zbieramy plony
jesieni”.

Dzialalnos¢ kulturalno-o$wia-
towa wyglada najlepiej w kole
administracji.

Ale sa tez kola slabe i kola
bardzo zle dzialajace. Do nich
z przykroscia nalezy zaliczyé
kolo ZSMP zmiany C wydzialu
ruchu, koto automatyki i zabez-
picczen, wydzialu kontroli eks-
ploatagji. Ostatnio poprawie ule-

ga praca kola przy transporcie
i naweglaniu, co jest szczegolnie

optymistyczne z uwagi na to,
ze bylo to jedno z najstabszych
kol.

najlepszych

Osiagniecia tych najlepszych
nie moga zwalnia¢ pozostalych
od pracy w organizacji. Na na-
stepnych posiedzeniach prezy-

dium .odbeda si¢ analizy pracy
kol - zle pracujacych. Pozwoli to
na uaktywnicnie  wszystkich
czlonkow naszej organizacji.

(is)

nowoczesnych blokéw  energe-
tycznych: jakich do tej pory mie
bylo w Polsce.

Grzegorz Popis — bo 0 nim
mowa — mial rowny start z ko-
legami wspoéipracownikami. Po-
za dobrze wykonywang pracg
znalazl -czas na prace spoleczng
w ZSMP. Ukonczyl tez szkole.
Z zadowoleniem wspomina mi-
nione lata, w ktérych zbieratl
efekty wlasnej pracy. Koledzy
1 przelozeni moéwia, ze Grze-
gorz ma co§ w sobie co nie po-
zwala mu zostaé w tyle — to
zapal 1 ambicja. Zapytany czy
dokonal tego, co chcial méwi:
Zaczynalem od mniczego.
Obecnie jestem pracownikiem,
ktéry poznat wiele tajnikow
pracy zawodowej, ale na tym
nie poprzestang. Z marzen zy-
ciowych pozostalo jeszcze miesz-
kanie, bo rodzine =zalozylem
niedawno.

(wl)

Pracowitos¢

ZOFIA BUJNOWSKA — po-
pularna Celinka (tak ma na
drugie imig) z dzialu transportu
»Beton-Stalu” pracuje ma budo-
wie od 1970 r, Prace .rozpoczela
w kadrach. Doswiadczenie zawo-
dowe zdobyla jednak w tran-
sporcie. Teraz do jej obowigz-
kéw nalezy sprawdzanie faktur
za caly transport. Robi to za-'

I dyscyplina

wsze terminowo, co pozwala
przedsigbiorstwu  unikngé kar
umownych. Niebagatelng robotg
jest tez rozprowadzenie biletéw
w calym generalnym wykonaw-
stwie — w styczniu bylo ich
2 380 sztuk.

Siedmioletnig coOreczkg moze
odebra¢ z przedszkola tylko
w piatki. Na co dzien spotyka
sie z dzieckiem znacznie pézniej.
Moze malej poswiecié za to so-
bote.

Panig Celinke najbadziej cie-
szy teraz nowe mieszkanie otrzy-
mane przy pomocy macierzystego
przedsiebiorstwa — w pelni na
nie zashluzyla. Tego zdania jest
i{ie}ipvqnik dzialu Krzysztof Za-
eski.

~— To bardzo zdyscyplinowany
pracownik — moéwi. Mozna jej
wystawié najlepszg opinig. Jest
nie tylko pracowita i operatyw-
na, ale umie mawigzaé¢ kontakt
z ludZzmi, a to szczegblnie w na-
szym dziale sie liczy.

¥

Kto uporzadkuje?
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W zlobku i przedszkolu

Kiedy mama jest w pracy

Kierowniczka zlobka — Mi-
chalina Wrbbel-Nowakowska
dzieh pracy zaczynala zimg

o godz. 5.30 od.. palenia w ko-
tlowni. Zlobek wprawdzie ma
centralne ogrzewanie z kotlowni
La Monte’a ale niemal caly gru-
dzieri i styczen bylo ono uszko-
dzone. Lokalna kotlownia powin-
na by¢ czynma tylko w sytua-
cjach awaryjnych i w przypadku
koniecznoscei ‘przediuzenia okresu
grzewcezego. Diuzsza jej eksploa-
tacja spowodowala, ze zabraklo
opatu. W tych warunkach wlas-
ciwie nalezaloby placowke zam-
kngé. Oznaczaloby to jednak
wiele zwolniei z tytulu opieki
nad dzieémi. Na szczescie sku-
teczna interwencja sekretarza
Komitetu Miejsko-Gminnego
PZPR tow. Wiladyslawa Jaska
pozwolila na unikniecie tej osta-
tecznosei.

W zlobku jest teraz 104 dzieci
— limit przyjeé wynosi 75. Po
ukonczeniu 3 lat ze zlobka odej-
dzie 56 maluch6éw. Nie poprawi
to jednak sytuacji w placoéwkach
wychowawczych dla mnajmliod-
szych. W my$l zalecen wojew6dz-
kiej stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznej trzeba bedzie przyjecia
ograniczy¢é do przyznanego limi-
tu. Decyduja o tym wzgledy
zdrowotne, Wielu rodzicow ubie-
gajagcych  sie o umieszczenie
w zlobki dziecka bedzie mu-
sialo odejsé z kwitkiem. Sytua-
cje moze rozwigzaé tylko szybka
budowa nowego obiekiu. Oby nie
byl on tego samego typu — bez
piwnic i z malenkg suszarnia,
jak ten, ;

Klopotéw organizacyjnych nie
brakuje. Choéby zawodne dosta-
wy butli' gazowych. Brak doku-
mentacji nie pozwala na zaloze-

nie gazu ziemnego — kozienickie
biuro projektéw obiecuje jg wy-
konaé w roku przysziym.

Tymezasem zdarza sig, ze woO-
bec braku mozliwosci ugotowa-
nia obiadu trzeba sie¢ ratowaé
pozyczajgc butle, co wecale nie
jest latwe.

Kolejny klopot to brak perso-
nelu. Do pracy z dzieémi nie

ma wielu chetnych. Zwolnienia
lekarskie i urlopy macierzynskie
ostatnio zdekompletowaty zaloge.

Gros maluchéw to dzieci pra-
cownikow elektrowni. Zaklad
nie ma jednak mad zlobkiem
patronatu. Czasem bardzo przy-
dalaby sie pomoc. Obsada jest
typowo kobieca — nawet drobne
reperacje stajg sie problemem.
I tu z pomocg przychodzg ro-
dzice.

— Zawsze moge liczyé —mowi
kierowniczka — na panéw Wie-
slawa Szelige Z elektrowni
i Jerzego Drachala z RPB. Do-
dam jednak, ze to jedyni, ktorzy
sie¢ interesujg mnaszymi spra-
wami.

Praca w zlobku nie nalezy do
latwych. Nie odcguwajg tego
jednak dzieci. Nawet mocno
uszczuplony personel otacza je
troskliwg opieks. Wazne jest to,
ze uczg sie tu samodzielnos$ci
i zycia w spoleczenstwie.

— Znacznie latwiej nam wy-
chowywaé dzieci, ktére chodzily
do zlobka — stwierdza dyrek-
torka przedszkola nr 4, najstar-
szego w Kozienicach. Doswiad-
czeniu Stanistawy Stepien w pel-
ni mozna ufaé — pracuje w
przedszkolu od 23 lat, ciggle
w tym samym. Trzeba wej$¢ do
przedszkola, aby zobaczyé¢ jak
pomyslowo wykorzystano tu
kazdy metr szczuplej powierzch-
ni. Nawet jadalnie (po zsunigciu
stolik6w) wykorzystuje sie¢ mna
zabawy ruchowe.

jest czystosé.

Uderzajaca
doswiadezong

Wszedzie wida¢
kobiecg reke.

Z dzieémi pracujg 3 nauczy-
cielki oraz pani dyrektor. Z te-
go co mogliSmy zaobserwowaé
lubig swojg prace i potrafig za-
jecia prowadzié atrakcyjnie. Ma-
lowanie, lepienie  plasteliny,
gimnastyka i bawienie si¢ za-
bawkami, ktérych jest tu zna-
komity wybor nie pozwalajq na
nude. Dzieci bez przerwy majg
zajecie. : ]

Z okazji Miedzymarodowego
Roku Dziecka i setnej rocznicy

.niem kielbasek. . Odbyt

urodzin Janusza Korczaka -przy-
gotowano w przedszkolu specjal-
ne imprezy. Odbywaja sie regu-
larnie w kazdym miesigcu.

W styezniu byl kulig z piecze-
sie tez
bal przebierancéw i konkurs
zorganizowany przez harcerzy
z liceum  ogo6lnoksztalcgcego.
W  najblizszej perspektywie —
wystep teatrzyku kukietkowego
,Bibliofilek”, ktéry dziala przy
bibliotece,

Powitanie wiosny z gaikiem
to juz tradycyjna impreza, po-
dobnie jak spotkania z ,lesna
babcig”, polgczone z rozdawa-
niem cukierkéw i opowiadaniem
bajek. Opréez tych czysto zaba-
wowych organizowane sg zaje-
cia dydaktyczne —. zaznajamia-
nie z tradycjami Ludowego Woj-
ska Polskiego czy partyzantki ma
Ziemi Kozienickiej.

Zainteresowanie naukg pro-
centuje. W oddziale szesciolat-
kow niektére dzieci juz pieknie
czytajga. Ocenie postgpoéw w nau-
ce poswigcasie zebrania z udzia-
lem rodzicéw. Przychodzg na nie
chetnie. Tak jak .chetni sg do
wspbélpracy na co dzien. Patro-
nem przedszkola jest RPGKiIM.
Mecenas to niezbyt bogaty, <ale
bardzo troskliwy. Pracownicy
przedsiebiorstwa wykonujg bie-
zace naprawy sprzetu i budynku.
Nalezy podkreslié, ze duzg cze$é

 prac remontowych wykonujg ro-

dzice. Nawet uszycia posdieli
podjely sie ‘'mamy. Do przedszko-
la chodzi okolo 40 dzieci pra-
cownikow elektrowni. Na liscie
rodzicow, kitérzy przepracowali
najwiecej godzin w czynach na

.rzecz przedszkola wielu jest pra-

cownikow naszego zakiadu. Wy-
rézniajg sie szezegblnie Eugeniusz
Golkiewicz, Zygmunt Rzadowski,
Kazimierz Ocimkowski i mal-
zenstwo Barbara 1 Eugeniusz
Koperowie. Na stale wspolpracuje
z przedszkolem ponad 30 o0s6h.
Swiadezy to najlepiej o tym, ze
rodzice cenig t¢ placéwke — po
prostu dzieci czujg sie tu tak
dobrze jak w domu.

Drugi do

Tak mozna okresli¢c hotel robotniczy, w ktérym mieszka
sie wiekszg cze$é roku. Mieszkancy hotelu ,,Beton-Stalu”
‘w Swierzach w wiekszodci tak chyba go traktuja. Mielismy
nieraz okazje pisa¢ o szeregu inicjatyw majacych na celu
poprawe warunkéw socjalno-bytowych, tworzenie lepszych

warunkéw wypoczynku.

: 3

Hotele w Swierzach trady-
cyjnie juz biorg udzial w kon-
kursie o puchar ,Trybuny Lu-
du”. W roku. ubieglym hotele
zajely 13 miejsce w skali ogélno-
krajowej ma 1.180 startujacych.

W roku biezgcym, w ramach
prac konkursowych  zostang
urzadzone place gier i zabaw.

)
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Wartosé wyniesie

tych prac
3 mln zi :

Przygotowujac si¢ do. rywali-
zacji wiekszy nacisk niz poprzed-
nio postanowiono polozyé ma
umasowienie sportu wsréd pra-
cownikéw i ich rodzin.

Dzigki wykorzystaniu'bunki‘éw
weglowych — po adaptacji po-
mieszezen — milodziez otrzyma
czynnego wypoczynku
i Swietlice do wlasnej dyspo-
zycii.

Prowadzone s3 TOZMOWY
z elektrownig na temat budowy
boiska sportowego na dawnym

rozleWisku wislanym.

m

Przedsighiorstwo ,Las” wyra-
zilo  zgode ma  rozszerzenie
oérodka rekreacyjnego do brze-
gbw Wisly. Prace przy zagospo-
darowaniu rozpoczng sie wiosng.

Pierwsza ocena komisji kon-
kursowej wypadla pomyS$lnie.
Nastepne mie powinny byé
gorsze. Przebiegiem konkursu
w osiedlu Swierze interesuja sie
zywo wojewobdzkie wladze zwigz-
kowe i sportowe, Wiceprezes WK
TKKF Ryszard Werner oraz
przedstawiciel WRZZ Adam Mi$
zaangazowali sie w te sprawe
szezegblnie, udzielajge rad i po-
mocy.

Wigkszosé mieszkancéw dba
aby osiedle bylo piekniejsze, ale
nie mozna tego powiedziet
o wszystkich. Czesto Zle pilno-
wanie dzieci niszczq sprzet, urza-
dzenia, dewastuja drzewka —
apelujemy do rodzicow o zwrdce-
nie nma to wickszej uwagi.

pokoj nr 8.

Komunikat MO

Komisariat MO Kozienice prowadzi dochodzenie w spra-
wie naduzy¢ w sklepie ,PEWEX"” w Kozienicach. W zwigzku
z ezym prosi sie wszystkie osoby, ktore nabywaly towary
placac dolarami USA, a nie otrzymywaly paragonu o zglo-
‘szenie sie w Komisariacie MO Kozienice w godzinach 8—16,

elektrowni

USmiech dia dziecka

Loteria fantowa, kulig, ognisko,
konkursy lyzwiarskie, saneczkar-
skie i biegi na nartach zgroma-
dzily w niedzielny ranek ma ko-
zienickim stadionie milusinskich

z rodzicami. W festynie zorgani-
zowanym 2z inicjatywy ZZ ZSMP
uczestniczylo

okolo

wlasny czas. Bez watpienia
wszyscy organizatorzy mieli ‘duza
satysfakecje i nagrode ogromng —
usémiech dziecka.

Razem ze swoimi réwiesnika-
mi z Kozienic bawily sie dzieci
z domu dziecka w Opactwie.
Dla nich byla to nie tylko duza

2 tys. os6b. Dobra pogoda, po-
myslowo organizowane zabawy,
i emocje sportowe spowodowaly,
ze trbOwnie dobrze bawily sie
dzieci jak i dorosli, do konkursu
stawali obok wlasnych pociech
ich tatusiowie. Dla dzieci byla
to dodatkowa frajda — zabiega-

przyjemnosé, ale 1 przezycie.
Swiadczy o tym list od Andrze)-
ka Kosakowskiego do jedneg0
z organizatoréw: ..pragne Panu
serdecznie podzigkowaé za fajna
zabawe. Wszyscy mile wspomina- .
my te niedziele. Jeszcze nigdy
tak przyjemnie nie bawilem S1&..

ni na co dzien rodzice w tym
dniu stali sie najmilszymi towa-
rzyszami zabawy. Trzeba bylo

-widzieé te rozesmiane, uradowa-

ne buzie, dorostych dopinguja-
cych malych zawodnikéw, zeby |
zrozumieé jedno — dlatego wias-
nie oplacilo sie wlozyé troche
wysitku, pomyslowosci, - stracié,

Taki list jest cenniejszy ©d
kazdych podziekowan i my Z%€
swojej strony mozemy iyczyér
by wspblnym wysitkiem wszyst
kich, ktérzy przyczynili si€ do
organizacji tego festynu, udalo
sie  zorganizowaé nastgpne -~

rownie udane i pomys}owe.(_s)
X 1S

PODZIEKOWANIE

Dyrekeji, Radzie Zakladowej i pracownikom
Elektrowni ,,Kozienice” :
za okazang pomoc oraz udzial w pogrzehie
mgr inz. TADEUSZA KOCOLA
najserdeczniejsze podziekowania sklada
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