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Niedziela Czynu Partyjnego

Modernizacja i remonty drog
Nowe kwietniki i»zielence
Partyjny Gzyn—dla spotecznego tohra

Dzien Ogoélnopartyjnego
Czynu . Spolecznego i Pro-
dukcyjnego byt kolejng
manifestacjg sity 1 zwar-
tosci Partii, wiezi z Klasg
* robotnicza i calym spole-
czenstwem.

Obok ponad 1000 czion-
kow i kandydatéw Partii
pracujacych na terenie
Miasta i Gminy Kozienice
do prac spotecznie uzyte-
cznych staneli takze czton-
kowie stronnictw sojuszni-
czych, organizacji mlodzie-
zowych oraz liczna rzesza

bezpartyjnych. @ W. pra-
cach, ktoére koncen-
trowaly sie¢ w 17 punktach
wiejskich, 13 zakladach

pracy i giéwnie w czterech
punktach na terenie mia-
sta wzieto udziat ponad 2700
os6b, wzbogacajgc mia-
sto i gming o nowe drogi,
tereny zielone-, upieksza-
jace miasto prace, ktoérych
ogblna wartoS¢ przekroczy-
ta 1 min zi.

Przy zagospodarowaniu
osiedla ‘Energetyki i ulicy
Warszawskiej wykonano
prace wartosci 350 tys. zhL
Blisko 450 0os6b pracowatlo
w Parku Miejskim, wyko-
nujgc prace porzgdkowe
wartosci 61 tys. zi. Zmo-
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Czyn partyjny

~

w&zwolil spoleczny

dernizowano 1.200 m ‘drég
utwardzonych i wyremon-
towano 8,4 km drdég grun-
towych. Laczna wartosé
tych prac-to ponad 300 tys.
zt. Przy urzadzaniu dwoéch
placéw zabaw wykonano
prace wartosci 65 tys. zi
Miastu i gminie przybylo
11480 m. kw. kwietnikéw i
zielencoOw 288 m. kw. cho-
dnika i 10 tys. miodych
sosen. To tylko niektore z
dhugiej listy wykonywa-
nych prac.

W czynie produkcyjnym
w KFM wzielo udzial 88
0s6b. Wyprodukowano 30
poszukiwanych wersalek
na rynek, warto$ci 120 tys.
zl., wykonano 100 szt. wy-
kroj6w na obicia Krzesetl
i foteli — warto$¢ 113 tys.
zt.

Liczg sie nie tylko efek-
ty ekonomiczne. Istotnym

elementem czynu. partyj-
nego, jaki pozostanie w
SwiadomosSei spoleczen-

stwa, , jest przekonanie o
wysokich walorach dobrze

zorganizowanej wlasciwie
rozplanowaneyj, rzetelnej
pracy kolektywnej. Dalo

sie to wyczué w rozmo-
wach, w ktérych domino-
wal poglad, ze prace na
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Skarpie” przy pracy

.getyki, wykonujae roboty

inicjatywe. Na zdjeciu mieszkancy os.

siebie,
cze-

miasta, dla
organizowac

rzecz
nalezy
sciej.

Wsérod wielu hasel towa-
rzyszacych partyjnemu
czynowi w Kozienicach od-
notowaliSmy te, ktére naj-
peiniej wyrazaly klimat.
,Mlodziez zawsze z Par-
tig”, ,Stuzba Zdrowia za
programem Partii”, ,,Wy-
dajng pracg realizujemy
Uchwaty VII Zjazdu
PZPR’.

Bardzo podobalo nam sig
wierszowane haslo przy sta
nowisku roboczym grupy
partyjnej Wydzialu Tran-
sportu Technicznego Ele-
ktrowni »Cho¢ zatoge
mala mamy, to wyprzedzié
sie nie damy” — odpowia-
dajgce ambicji licze-
bnie szczupltej, ale posia-
dajacej wielki udzial w
czynach spolecznych zato-
dze Wydzialu.

Cala Zaltoga Elektrowni
pracowala zresztg tak, aby
nie da¢ wyprzedzi¢ sie ni-
komu. Czlonkowie i kan-
dydaci naszej organizacji
partyjnej w iloSci 240 wraz
z 80 osobowa grupa bez-
partyjnych pracowali przy
porzgdkowaniu Os. Ener-

»Na

wartosci okolo 300 tys. zi.
Ponad 100 czlonkow Partii
pracowalo w miejscu sta-
tego zamieszkania. Grupa
39 os6b ( w tym 8 bezpar-
tyjnych) — z ,,Energomon-

tazu” 1 ,,Elextrobudoyvy”
pracowala w b‘wieszach
przy ogrodzeniu obiekt

socjalnego i budowie dro._
gi dojazdowej do stotowki.
Wartosé wykonanych prac
wyniosta 45 tys. zi. |

Pracownicy Wydzialu
Remontoéw pracowali przy
urzadzaniu zabaw, dla
dzieci w Osiedlu Energe-
tyki. Na podkre§lenie za-
stuguje fakt, ze prace te_:
mimo nasilenia kampanii
remontowej, nadal konty-
nuujg. Ich  ambicjg jest
przekazanie maluchom pla-
cu zab&w w pierwszych
dniach czerwca, bedzie to
piekny prezent z okazjiich
swieta.

Partyjny czyn wyzwolil
wiele inicjatywy  spole-
cznej i w  nastepnych
dniach w osiedlach wida¢
bylo wielu pracujgcych
mieszkancow miasta.

Z ~ satysfakcja ze
wzgledu na wielki walor
wychowawczy czynu nale-
zy podKkreslic liczny udzial
mlodziezy, pracujgcej i
szkolnej. Junacy Hufca
OHP w Swierzach wyko-
nywali prace porzadkowe
na terenie tamtego osiedla.
Nie zabraklo czlonkéw
ZSMP z Bazy Sprze¢tu ,,Be-
ton-Stal” i ,Energomon-
tazu”. Licznie stawili sig
czlonkowie ZSMP Elektro-
wni. Junacy z Radomskie-
go Przedsiebiorstwa Bu-
dowlanego pracowali przy
przygotowaniu strzelnicy
na Spartakiade Sportow
Obronnych woj. radom-
skiego. Nawet posiadacze
zwolnien chorobowych zja-
wili sie w Swietlicy i pra-
cowali przy przygotowaniu
plansz iemblematow. Cze-
§¢ Hufca brala udziat w
czynie produkcyjnym wyko
nywanym przez pracowni-
kow RPB przy budowie
bazy materialow budowla-
nych na Luczynowie.

Uczestnicy czynu partyj-
nego, rzetelnym udziaiem
w pracach potwierdzili je-
szcze raz niezlomng wole
komunistow polskich przo-
dowania we wszystkim co
wazne w zyciu narodu, we
wszystkim co przyspiesza
jego rozwoj. .

Czyn partyjny byt spra-
wdzianem skuteczno$ci i
wyrazem poparcia catego
gboleczenstwa dla stusznej
polityki naszej Partii.

W roku biezgcym mija

UG Elatisod powstania
WPBEILP ,Beton-Stal”.
Przedsigbiorstwo, buduja-

ce na terenie calego kraju
elektrownie i réznego ty-
pu obiekty przemystowe,
ma duzy udzial w odbu-
dowie i budowie Warsza-
wYy.

,Beton-Stal” odzna-
czony Orderem Sztandaru
Pracy I kl., Zlotg Odzna-
ka Honorows, Za Zastugi
dla Warszawy” i wieloma
innymi odznaczeniami i
wyréznieniami — przygo-
towuje sie do swego jubi-
leuszu bardzo intensywnie.

Roéznorodny program ob-
chodéw nie ogranicza sie
do slow i uroczystej aka-
demii. Pracownicy posta-
nowili przede wszystkim
lepsza i wydajniejsza pra-
ca i dyseypling ueczcié swie-

to swojego przedsiebior-,

Rok dobrej roboty

stwa. Na Konferencji Sa-
morzgdu Robotniczego w
listopadzie ubr. zatwier-
dzono program obchodow
30-lecia.

W  sferze dzialalnos$ci
produkeyjno - ekonomicz-
nej postanowiono m.in. da-
lej uczestniczy¢é w konkur-
sie ,Sta¢ nas na wiecej i
lepiej”, w Klubie Przed-
siebiorstw Dobrej Robo-
ty, w' migdzyzakladowym.
wspoélzawodnictwie i kon-
kursie o najbezpieczniejszy
plac budowy.

W sferze spraw praco-
wniczych ustanawia sie
Odznake ,Zastuzony Pra-
cownik ,Beton-Stalu”, na-
grody dla.pracownikow z
25 letnim stazem pracy w

przedsigbiorstwie,

»

nizacje OW ,Dadaj”, zwie-
kszenie ilo$ci wezaséw za-
granicznych i uatrakeyj-
nienie wczasé6w Kkrajowych
oraz rozpoczgcie — w1976
budowy nowoczesnego
hotelu robotniczego na 800
miejsc.

| Powolano Komitet Orga-
nizacyjny XXX-lecia ,Be-
ton-Stalu”, ktéry dziala
pod przewodnictwem dyr.
naczelnego Jerzego Nowa-
kowskiego. W styczniu od-
byla sie¢ konferencja pra-
sowa ktérg, co jest pew-
nym ewenementem w tej
dziedzinie, zorganizowano
w polgezeniu z wyja-
zdem na Zeran. W dro-
dze pokazano dzien-
nikarzom cze$¢ tego co wy-

Warszawy przejscie
podziemne kolo Dworca
Centralnego, dwa wezly
komunikacyjne na Trasie
FLazienkowskiej, osiedla
mieszkaniowe na Pawislu,
Trase W—Z, Stadion Dzie-
sigciolecia. Nieprzypadko-
wo 'zawieziono dziennika-
rzy na Zeran. Ten rejon
mozna nazwaé¢ skansenem

budownictwa'  przemysto-
wego XXX-lecia. Budowa
rozpoczéta ., w roku 1948,

trwa do dzi§ i bedzie kon-
tynuowana nadal. Przez
caly  ten okres zmieniaty
sie technologie i systemy.
Poczatkowo powstawaty
prymitywne hale ze skle-
pieniami typu ,szedy”, po-
tem konstrukcje prefabry-

quer-budowa’k »Beton-Stal” “dla® dok. na str. 3
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Ujawnianie rezerw w_rolnictwie

Ocena produkcji materiatow i zasohow Surowcewych

Powszechny przeglad
zagospodarowania miasta i gminy

Decyzja  przeprowadze-
nia przeglgdu zagospoda-
rowania miastai gminy ma
doniosie znaczenie gospo-
darcze i spoteczne. Siuzyé
on bedzie doskonaleniu
dzialalno$ci miast i gminy
podstawowych © ogniw
administracji panstwowej,
odpowiedzialnych za state
polepszanie warunkéw pra-
cy 1 zycia mieszkancow.

Gléownym celem przegla-
du jest ujawnienie, a na-
stepnie wykorzystanie re-
zerw produkeyjnych rol-
nictwa oraz wszystkich
srodkéw, ktére ‘moga siu-
zyé polepszeniu warunkéow
pracy 1 zycia mieszkan-
cow, przyczyniajac sie do
poprawy zasobow mater-
ialnych, a takze ocena
produkcji materialow iza-
sobow surowcowych.

Dla przeprowadzenia po-
wszechnego przegladu za-
gospodarowania powolano
przy Urzedzie Miasta i
Gminy Kozienice 9-osobo-
wa Komisje ktéra, w
dniach 20 maja do 10 czer-
wca, odwiedzi kazde go-
spodarstwo rolne i wszyst-
kie jednostki gospodarki
uspolecznionej.

Komisja pracowaé  be-
dzie w ftrzech specjali-
stycznych zespotach:

— wykorzystania grun-
téw rolnych, le$nych i
zbiornikéw wodnych
— ladu przestrzennego i
porzadku w  zabudowie
miast i.wsi oraz bezpi€cze-
nstwa pozarowego.

— funkcjonalnosci, stanu
technicznego iporzgdku na
drogach.

Trudna i odpowiedzial-
na praca czeka poszczego6l-

ne zespoly problemowe.
Najwigksze rezerwy tkwig
w lepszym wykorzystaniu
kazdego skrawka ziemi.
Totez zasadniczym zada-
niem zespoléw bedzie pre-
cyzyjna ocena faktycznego
stanu wykorzystania ziemi,

starannego  zastanowienia
si¢ nad wilasciwym wyko-
rzystaniem najmniejszego

nawet kawatka ziemi. Zda-
rza si¢ bowiem, ze nie za-
wsze zabiera si¢ spod plu-
ga grunty na cele spote-
cznie uzyteczne, przezna-
czajac je - lekkomyS$lnie
pod zalesianie, zbedne lo-
kalne drogi ,przejScia i
przejazdy przez pola upra-
wne.

Do zadan komisji bedzie
nalezalo ustalenie wszyst-
kich jednostek gospodar-
czych osiggajacych wyniki
powyzej przecietnej. .

Po zakonczeniu = pracy
zespolOw w oparciu o ze-
brany material, w dniach
10 — 20 czerwca Urzad
Miasta i Gminy opracuje
diugofalowy program spo-
leczno-gospodarczy rozwo-
ju miasta i gminy.

Sa to rozlegle zadania,
a ujawnianie rezerw tkwig
cych w  rolnictwie i nie
tylko w rolnictwie, poszu-
kiwanie wszelkich mozli-
wosci lepszego gospodaro-
wania nie jest kwestig do-
raznej akcji jednego roku
czy nawet kilku lat. Jest
to proces ciggly. Zagadnie-
nia te powinny na stale
znalezé sie w centrum
uwagi instancji  partyj-
nych, terenowych organdéw
administracji panstwowej,
szerokiego aktywu spole-
czno-gospodarczego.

»W caloksztalcie pqlityki spolecznej wielkg wa-
ge przywigzujemy do umacniania rodziny, do po-
lepszania opieki nad matkag i dzieckiem, do two-
rzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dla
dzieci i mlodziezy. Odpowiada to potrzebom spote-
cznym, wymogom rozwoju naszego narodu i pow-
szechnym w naszym kraju’oczekiwaniom”

(z referatu programowego Biura Politycznego
KC PZPR wygloszonego przez tow. Edwarda Gier-
ka na VII Zjezdzie PZPR)

1.VI. — 'Dziex’l Dziecka. O problemach najmlodszych
. i ich rodzicow piszemy na str. 2



:83udujemy Elektrownie**

123+-110-120

Juz widze zdziwienie tym
absurdalnym rachunkiem.
Jakze to mozliwe? Przeciez
kazde dziecko.. Wlasnie
dziecko. Rzecz bowiem o
przedszkolakach.

Liczba pierwsza, to ilosé
dzieci jaka zostaje w
Przedszkolu na rok mastep-
ny, na druga skladajg sie
nowe zgloszenia — 50 dzie-
ci, ktére nalezaloby przy-
jaé oraz 60 dzieci, Kktore
trzeba przyjagé do zlobka.
W sumie réwna¢ sie tc po-
winno ilo$ci miejsc jakimi
dysponuje przedszkole Osie
dla Energetyki. Miejsc za$
jest 120. Py

W ubieglym roku Elek-
frownia adaptowala 2 miesz
kania tworzgc dodatkowe
miejsca, nie rozladowalo to
jedhak sytuacji.

Problem ten rozwigzac
moze tylko drugie przedsz-
kole, a pamiegtaé¢ trzeba, Ze
ilosé dzieci W wieku przed-
szkolnym z roku na rok be-
dzie rosla. Wiele bedzie roz
goryczonych matek, ktorych
pociechy w tym roku -nie
zostang przyjete.

Ile bowiem mozna przy-
ja¢ dzieci, zapewni¢ im
odpowiednie warunki = po-
bytu, wlasciwa opieke i wy
zywienie, dysponujac Srod-
kami ma 120? W biezgcym
roku bylo ich az 155.

Dyrektor przedszkola p.
Danuta Osiecka z uznaniem
mowi o trudnej pracy
8-osobowej wykwalifikowa-
nej kadry pedagogicznej i
9-osobowego personelu tech
nicznego.

Klopotow jest cala masa.
Budynek i urzadzenia wy-
magaja stalej konserwacji.
Brak konserwatora powo-
duje konieczno$¢ zlecania
tych prac, co jest sprawa
tak trudng — jak i koSz-
towng. Biezgcy remont
mozna bedzie przeprowa-
dzi¢ w okresie przerwy
wakacyjnej (1.VII—15.VIII)
czeSciowo we wlasnym za-
kresie, a takze przy pomo-
cy RPB.

Pilng potrzebg jest wy-
konanie okolo 50 m drogi
dojazdowej. Polozenie Kka-
walka dywanika asfaltowe-
go zalatwiloby sprawe, ale

6)

tego we wlasnym zakresie
nie da sie wykonaé. Nie-
zbegdna jest pomoc wyspe-
cjalizowanego przedsiebior-
stwa. Sadzimy, ze wladze
miejskie przyjda z pomocay.

W urzadzenie ogrodka
jordanowskiego wiele pracy

wlozyli junacy OHP przy
RPB, oraz — chociaz w
mniejszym stopniu —_

uczniowie ZSZ. Urzadzenia
ogrodka i utrzymanie po-
rzadku wymagajg stalych
zabiegow. Brak placu za-
baw dla dzieci w'o0s. Ener-
getyki powoduje, ze po
zamknieciu przedszkola oku
puja one ogrodek przed-
szkolny i pozbawione opie-
ki czesto miszczg urzadze-
nia.

Przedszkole  wychowuje
dzieci. Nie ma tatwego zada
nia, bowiem mieszkancy
blokéw 9110 upodobali so-
bie teren zabaw przedszko-
lakéw do uptynniania zbe-
dnych opakowan réwniez
blaszanych i szklanych me-

todg wyrzucania  przez
okno. Nie najlepszy to
przyklad dla dzicc.i, kto-

=

rym wdraza sie poczucie
porzgdku i estetyki.

Bolgezka kierownictwa
przedszkola jest zaopatrze-
nie. Zakup6éw dokonuje sie
w dwoch osiedlowych skle-
pach GS, gdzie wystepujg
spore braki. Sklepy . przed-
siebiorstw radomskich, mie
szczace sie w Pawilonie Han
dlowym, nie chca (moze na
skutek zarzadzen dyrekceji)
sprzedawa¢ mna rachunki.

Najblizsze dni obfitowaé
beda w szereg dzieciecych
imprez. Juz 29 bm. przed-
szkolaki wezmg udzial w
uroczystosci otwarcia Woje
wodzkich Igrzysk Szkol-
nych. Z okazji Dnia Dziec-
ka organizuje sie wystepy
w ogrodku jordanowskim,
natomiast'5 czerwca br. po-
zegnanie starszakow i ofi-
cjalne zakonczenie roku.
W czerwcu Komitet Rodzi-
cielski 'organizuje dla ma-
luchow wycieczke do Stu-
dzianek. Nowy  Komitet
dziala od stycznia i pod
przewodnictwem Ireneusza
Jonskiego wykazuje duza
alktywnosé, pomagajgc W
nielatwej pracy kierowni-
ctwu przedszkola. Nie moz-
na tego, niestety. powie-
dzie¢ o patronackim zakla-
dzie — Elektrowni ,Kozie-
nice”. .

Z chwilg oddania Zlobka
spelnily sie nadzieje wielu
pracujgcych matek. Jak
byto jednak do przewidze-
nia Jeden zlobek (na 80
maluchéw) to o wiele za
malo wobec rosngcych po-
trzeb zwigzanych z dynami
cznym rozwojem przemy-
stu, a tym samym wzrost
mieszkancow miasta
szczegblnie mlodych mat-
zenstw.

' Juz obecnie zlobek ,pe-
‘ka w szwach”. Az 120 ma-
tych obywateli tloczy sig
w jego murach — o 50Y,
wigcej niz zaplanowano.
Ale to nie tylko sprawa po
mieszczen. Liczba perso-
nelu, przydzialy migsa i
wedliny, wreszcie fundu-
sze — wszystko obliczone
na 80 pociech.
, Ciekawi warunkow w
jakich przebywaja oraz
jak w tej sytuacji radzg
sobie ich opiekunowie —
w | przeddzien ,Dnia Dzie-
cka” zlozyliSmy wizyte w
tej placowce.
Kierowniczka zlobka
pani Michalina Wrébel ma
jak zwykle bardzo praco-
wity dzien. Co chwile
przychodza interesanci.
Weigz nowe  zgloszenia
szanse maja tylko dzieci
do jednego roku. Wiele
spraw administracyjnych,
rozmowy 2z wykonawcg
(RPB) w celu usunigcia
usterek budowlanych

budynek jest jeszcze na
okresie gwarancyjnym.
Trzeba roéwniez dogladac

podopiecznych. Z etato-
wych pielegniarek — opie-
kunek polowa ma zwolnie-
nie lekarskie.

Chyba najwiekszg tro-
ska kierowniczki jest wy-
zywienie dzieci. Czym je
karmié, jezeli zlobek tylko
raz w biezacym roku do-
stal cielecing, nie mozna
otrzymaé odpowiedniej weg-
dliny, brak nowalijek,
Swiezych ryb itd.

A jak radzg sobie opie-
kunki i pozostaly personel
z takg iloScig dzieci?
Mam bardzo zgrany zespoél
— moéwi p. Michalina —
naprawde sg to bardzo faj-
ni ludzie, a opiekunki pa-
nie Jadwiga Tchorek, Mal-
gorzata Topylo i pozostale
ich kolezanki pracujg po-
. nad sily z pelnym po§wig-
ceniem.

Personel ziobka liczy ig-
cznie 27 os6b. Brak jest
dozorcy, bardzo potrzebny
jest elektryk, ktérego mo-
zna byloby zatrudnié na
pét etatu. Kierowniczka li-
czy na pomoc Elektrowni.
No c¢6z, moze tym razem
ja otrzyma. Nic to nie
kosztuje w przeciwienstwie
do kilkudziesieciu kilogra-

Niemowle tez czlowiek,
ale wymagajacy

mow farby na pomalowa-
nie ogrodzenia. Na to za-
ktad ten nie moégl sobie
pozwolié. A moze z okazji
Dnia Dziecka Elektrownia
objelaby swoim patrona-
tem*zlobek, z ktorego w
przewazajacej wigkszosci
korzystajg dzieci  praco-
wnikow tego zakladu?

Zwiedzamy - zlobek w
czasie poobiedniej drzem-
ki. Porozbierane maluchy
grzecznie §pig w pizam-
kach. We wszystkich po-
mieszczeniach duze zage-
szczenie. Nic wiec dziwne-
g0, Ze nie ma miejsca na
urzgdzenie z prawdziwego
zdarzenia ,kacikow”, Naj-
miodsze pociechy nie ma-
ja gdzie probowaé swoich
umiejetnosci pierwszych
krokéw. Rzeczywiscie wa-
runki bardzo ciezkie
szczegoOlnie dla personelu.
Mimo tego wszedzie, od
holu poprzez sale dziecig-
ce, kuchnie, umywalnie i
cale zaplecze, 1§ni czysto-
§cig, — wzorowy tad i po-
rzadek, Teraz wierze w
ofiarno$¢ personelu, o kto-
rego pracy z uznaniem
moéwita kierowniczka. Nie
dziwie sie, kiedy mowigc
o pretensjach niektérych
matek — bo np. mimo §li-
niaczka w czasie karmienia
troche pobrudzilo ubran-
ko wyczuwam w jej
glosie' rozgoryczenie.

Opiekunki maluch6éw nie
czekaja na pochwaty, ale
zapewne byloby im przy-
jemnie uslysze¢ mite slo-
wa matek za — nie wa-
ham $ie uzy¢ tego zwrotu
— matczyng troske i opie-
ke. v

Jest jeszcze wiele uste-
rek wymagajacych natych-
miastowego usuniecia.
Urzadzenia pralni — Kkt6-
ra przeniesiono do piwni-
cznego pomieszczenia prze-
znaczonego na magazyn
zywno$ci — nie sg podia-
czone. Ciasnota jest tam
niesamowita, ale co zrobié
skoro blad wykonawcy —

niedostateczna wytrzyma-
los§¢ stropu nie pozwolit
zainstalowaé tych urzg-

dzen we wilaSciwych po-
mieszczeniach na pietrze.
Pranie odbywa sie dotych-
czas w zwyklych pralkach,
w tym samym pomieszcze-
niu suszy sie bielizne na
sznurach, w czasie pogody
na placu zabaw. Kontrast

w poréwnaniu z bezezyn-

nie stojgcymi nowoczesny-
mi ' pralnicami, wiréwka
i suszarkg = — szalony. Z
kociolkéw parowych w ku-
chni nie mozna korzystac
W nowym budynku na
$cianach  parteru  grzyb.
Umywalnia personelu nie-
czynna, bo.. woda z niej
przecieka do izolatki
wprost na dzieciece 1b6ze-
czka. Co na to wykonaw-
ca? Ano odpowiada, ze
przeciez robiono poprawki.
Nasuwa mi sie analogia z
okresu mojej mlodoSci.
Mialem woéwezas profeso-
ra, ktéory zwykl byl pytaé
suczyle§ sie” ‘a po
stwierdzeniu, ze wiadomo-
sci sa wiecej niz skromne,
stawiajac - dwodje mawial
€0 z tego, ze sie uczyles,
kiedy sie nie nauczyle$”.
W lipcu zlobek bedzie miat
przerwe. Sadzimy, ze w

-tym czasie wykpnawca nie

usuwal, ale

tylko bedzie
usterki,

usunie wszelkie

ktore -- zapewniamy pa-
now z RBP — nie sg ,,wy-
myslem” kierowniczki.

Duza pomocg dla kiero-
wnictwa zlobka jest dobraj
praca Komitetu Rodziciel-
skiego.

W przyszlym roku prze-
widuje sie wprowadzenie
formy wizyt domowych
celem zapoznania sie z wa-
runkami dzieci w miejscu
zamieszkania. W projekcie
okresowe konsultacje psy-
chologa.

Uregulowanie wszystkich
biezacych spraw- w czym
zapewne pomogg zaktady,
pracy — nie bedzie trudne.
Do rozwigzania pozostanie
jeden lecz jakze istotny
problem — stworzenie no-
wych miejsc dla rosngcej
liczby dzieci, *a tym sa-
mym ' polepszenie warun-
kéw w obecnym zlobku.
Sprawa jest doprawdy pa-
laca. g

~Bank 440

w hozienicach

Chlubne tradycje tele-
wizyjnego ,Banku Miast”,
ktory zaktywizowal. mie-
szkancow wielu miast i
miasteczek wyzwalajac spe
teczng inicjatywe, lokalny
patriotyzm i poczucie od-
powiedzialno$ci za sprawy
swojego terenu kontynu-
owane s3 W programie
,Bank 440”. Swoj udziat w
tym programie zglosily
takze Miasto i Gmina Ko-
zienice.

Powolany zostal komitet
organizacyjny, utworzono
spoteczne trojki kontrolne,
majgce na celu przeprowa-
dzenie szczegblowych prze-
gladow stanu czystoSci, 1a
du i porzadku.

Miasto i gmina Kozieni-
ce majg niewagtpliwy doro-
bek. Potrzebne jest jednak
spoleczne dziatanie w kaz-
dym miejscu zamieszka-
nia i zaktadzie pracy, dla
pomnozenia tego dorobku.

W dniach 27 — 29 maja
gosci¢ bedziemy ekipe te-
lewizyjng prezentujac jej
nowe inwestycje, obiekty
uzytecznosci publicznej,

plon wysitkbw  wniesio-
nych w czynie spolecznym.
Bedziemy zmuszeni przed-
stawi¢ nasze niedociggnie-
cia i program ich usunig-
cia, aby godnie zaprezento-
waé sie przed calg Polska.
Spoteczenstwo kozienickie
niejednokrotnie  dawato do-
bry przykiad spotecznego
zaangazowania. Wyrazem
tego byl niedawny czyn
partyjny. Kontynuowanie
rozpoczetych w Czynie prac

dowodzi, ze staé¢ nas hie
tylko na jednorazowy
ZIYW.

Elektrownia i Plac Bu-
dowy jak sadzimy —
bedzie zapewne obiektem
szezegblnego zainteresowa-
nia. JesteSmy przekonani,
Ze nasze zatogi zwrées
szczegblng uwage na upo-
rzadkowanie stanowisk
pracy i ich otoczenia.

BodZcem do nasilenia tej
dzialalno$§ci niech bedzie
§wiadomo$¢é, Ze pracujemy
dla 'siebie. Kultura na co-
dzien to takze kultura pra-

Final ,,Tygodni bhp*

] »Cokolwiek robisz mysl
i przewiduj” — pod takim
hastem przebiegaly obcho-
dy ,Tygodni BHP” w Ele-
ktrowni. To tez hasto eks-
ponowano podczas finaltu
imprezy, zorganizowanego
w  kawiarni przy hotelu
»Energetyk?”. f

W czasie {ygodni BHP
przygotowano obfity ma-
terial, pozwalajacy na
opracowanie programu po-
prawy warunkow BHP,
Elekirownia ma ambicje
sta¢ sie wzorowym zakla-

dem pod tym -wzgledem.
W finale konkursu indy-
widualnego znalazlo sie
czterech zawodnikéw — la-
ureatéw konkurséow wy-
dzialowych: Zbigniew Za-
lewski z Kontroli Eksplo-
atacji, Lech Kazimierczak
— Remonty, Andrzej Sko-
cki — Wydz. Transportu
Technicznego i  Marian
V¥lolowik z Wydzialu Ru-
chu.

. Zadania jakie posta-
wiono zawodnikom byly
bardzo  réznorodne. W

pigciu turach pytan nale-
zalo wykazaé sie grunto-
wng znajomo$cia przepi-
sow BHP. Odpowiedzi oce-
nialo jury w skladzie: An-.
drzej Kulpa (Zaktadowy
Inspektor Pracy) —prze-
wodniczacy, Stanislaw Wa-
dowski — przedst. stuzby

BHP, Bronislaw Delekta —
p.o.kier.

Wydz. . Kontroli

inz. Wladyslaw

Eksploatacji, Tadeusz Ka-
lisz — kier.Oddz. Tran-
sportu Kolejowego.

Wsérdéd przybylych gosci
organizatorzy imprezy po-
witali Tadeusza Bednar-
skiego z Naczelnego Inspe-
ktoratu Pracy ZG ZZE,
przedstawiciéli Dyrekeji i
Rady Zakladowej oraz stu-

dentéw Politechniki War-
szawskiej.
Kabaret Politechniki

,Towarzystwo Akceptacji”
uatrakeyjnit impreze, a
cztonek tego kabaretu
Krzysztof Jarosinski bar-
dzo przyjemnie prowadzil
konkursy.

W . programie  finalu,
oprécz pytan tegorocznych,

¢y i miejsca zamieszkania.

znalazly si¢ tak interesu-

Jury Konkursu w Wydz.
Moczulski,
mgr inz. Jacek Drezewski, Wojciech Wadowski.

Akcya zakonczona—
zalozenia ohowiazuja A

jace konkurencje jak na-
rysowanie plakatu z
uwzglednieniem tematyki
BHP w Elektrowni ,Ko-
zienice” 1 ulozenie sloga-
néw o tematyce BHP-ow-
skiej.

Pierwsze miejce i nagro-
de w wysokosei 3.000 zl.
zdobyl Lech Kazimierczak
uzyskujac 46 pkt., na dru-
gim miejscu (nagroda 2.000
zl. (uplasowat sie Marian
Wotowik, zdobywajac 43

pk'g. Trzecie miejsce zajat
Zbigniew Zalewski (nagro-

Fir_nal bhp w Wydz. Remontéw. Wiedze¢ o bhp prezen-
tuje Henryk Jarosinski. Konkurs prowadzi Ewaryst
Halasa ( z lewej

da 1.000 zl) uzyskujac 31
pkt.” Wyréznienie i nagro-

de 800 zt zdobyl Andrzej
Skocki (15 pkt.).
Na“ imprezie finalowej

wreczono rowniez nagrody
pieniezne i dyplomy. praco-
wnikom, ktérzy  wnie$li
szczegOlnie duzy wklad i
inicjatywe w organizacje
akcji ,Tydzien BHP” w
Elektrowni. Nalezg do nich
Ewaryst Halas, Lukasz Me-
lech, Andrzej Kulpa, Ma-
rek Adameczyk, Wiladystaw
Moczulski, Wiestaw Wil-
czek, Marek Deren, Kazi-
mierz Panek, Janusz Ge.
hrke i Wojciech Grzybo-
wski.

Nagrody Wreczyli serde-
cznie gratulujgc zwycie-
zcom przedstawiciel ZG
Tadeusz Bednarski i z-ca

Dyr. Elektrowni Stanistaw
;\Io_wa!c. Przemawiajgc w
lmieniu  wspoélorganizato-

Od lewej:
Stanistaw  Sokol,

"Remontow,

inz.

row akeji przewodniczgcy
Rady Zaktadowej Jan
Chlond stwierdzit, ze
m.in. warunkiem powodze-
nia catej akeji byt wybor
na spotecznych inspekto-
row pracy ludzi z odpo-
wiednimi kwalifikacjami i
entuzjazmem z jakim Kkie-
rownictwo zakladu odnioslo
sie do' inicjatywy zalogi.

Akcja wprawdzie zosta-
ta zakonczona, jednak jej
zalozenia beda towarzyszyé
pracy zalogi przez caly
okres zatrudnienia, a do-
wodem konsekwencji z ja-
kg preferuje sie zagadnie-
nia BHP w Elektrowni jest
opracowany projekt po-
prawy warunkéw w tym
zakresie, przedstawiony na
ostatnim KSR.

&
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Na wydluzonym dniu,
w soboty i niedziele, pra-

cuje zaloga ,Hydrocen-
trum?”. Przedsigbiorstwo
otrzymato oczekiwany kom

plet dokumentacji na pod-
stawowe obiekty i kanaliza-
cje. Trzeba odrobi¢ opéz-
nienia = wynikle 2z braku
dokumentacji wolnego te-
renu pod wykopy i ocze-
kiwania na odwodnienie, a
takze z powodu braku ma-
teriatow. Sytuacja w zao-
patrzeniu materialowym
ulegla znacznej poprawie.
»Hydrocentrum” otrzymu-
je cement, w dalszym je-
dnak ciggu dotkliwie od-
czuwa sie brak zwiru, kto-
ry jest transportowany =z
Warszawy samochodami.
Konsekwencjag tego jest
niemal ciggle zerowy stan
kruszywa na pompowni. W
roku biezacym ,Hydro-
centrum” nie otrzymato

ani jednego pociggu ze

zwirem. Otrzymywane nie-
wielkie iloSci kruszywa nie
pozwalaja na rozwiniecie
pelnego frontu robét. Sa-
mochody przywozace zwir
od Warszawy przewaznie
wracajg puste. Z punktu

\

lil etap — zadanie najwazniejsze

Przy szalunkach pracuje brygada Alfrcdg

- Taakie tajki

widzenia wykorzystania
taboru to niemal luksuso-
we marnotrawstwo.
Najwazniejszym zada-
niem, ,,Hydrocentrum’ jest
w tej chwili pompownia
wody chlodzgcej. , Prace
koncentrujg sie na wyko-

nywaniu skomplikowa-
nych rur ssacych, ze
wzgledu na swoéj Kksztait

nazywanych fajkami. Rury
te sg wykonywane z be-
tonu. Ze wzgledu na ko-
nieczno$¢é eliminacji zabu-
rzen w. podawaniu wody,
szalunki rur muszg by¢
wykonane niezwykle pre-
cyzyjnie. Roboty teswyko-

nuje 14-osobowa brygada
Antoniego Blogosza. Pod
kierunkiem tego brygadzi-
sty byly wykonywane rury
ssace pompowni dla blo-
kow 200 MW, Od tego
czasu Antoni Blogosz pra-

Tak wyglada szkielet szalunkéw

BLOGOSZA.

cowal przy budowie dwu
przepompowni w Warsza-
wie, w tym jednej proto-
typowej. W Kozienicach”
jest juz po raz drugi.
Brygadzista posiada
30-letni staz pracy w bu-
downictwie i bogate dos-
Swiadczenie, zdobyte = w
warszawskim ~przedsiebior-
stwie wdrazajacym nowe
technologie oraz na budo-
wie elektrowni w Soliniei
Ostrolece. W tej ostatniej
elektrowni pracowal nad
wykoneczeniem  szalunkow
czterech ,fajek”, budowa-
nych przez poprzednikow,
przez caly rok. Dla porow-

nania dodajmy, ze ten za-
kres rob6t brygada. A. Blo-
gosza wykonala w Kozie-
nicach w oKkresie 2,5 mie-
sigca. Przedsiebiorstwo
wykorzystuje wysokie
kwalifikacje brygadzisty i

Sprawny remont,
to dodatkowe megawaty

O dzien weze$niej, niz
“ to przewidywal harmono-
gram zakonczono remont
kapitalny bloku I. W ra-
mach remontu przeprowa-
dzono szereg modernizacji.
Zmiany tarcz kierowni-
czych II i III czeSci $re-
dniopreznej turbiny umo-
zliwia przecigzanie bloku
do 215 MW. Podobne zmia-
ny wprowadzone na blo-
kach II — IV sprawdzily
sie juz w praktyce. Po raz
pierwszy natomiast’ wyko-
nano takie prace jak po-
spawanie peknigé korpusu
zaworow szybko zamyka-
jacych czeSci ‘WP, prze-
robka ukladu odpopielania
elektrofiltra, moder\nizacja

kompensatora drugiego cig-
gu kotta i ukladu kiero-
wniczego wentylatora spa-
lin. . &

Od 30 maja br. trwa
§redni remont bloku VII.
Tu rowniez zmodernizowa-
ne zostang tarcze Kkiero-
wnicze i dokladna prze-
réobka elektrofiltrow. Po-

zostale modernizacje, za-
stosowane na bloku I,
bedg wprowadzane  po

sprowadzeniu urzadzen w
czasie pracy.

Bardzo sprawnie bryga-
da Ryszarda Lipinskiego
wykonala remont konden-
satora znacznie skracajac
czas wykonania tych ro-
bét.

Ze wzgledu na Kkrotka
kampanie remontowsg
(trwaé bedzie do 6 wrze-
§nia br. (po raz pierwszy
przeprowadzano tak powa-
zne dwa remonty jedno-
czesnie.

Nalezy podkre$lié, wiel-
ki wysilek zatogi Wydziata
Remontéow 1 Zakladu Re-
montowego Energetyki—
Lublin zwigzany z jedno-
czesnym uruchamianiem
bloku I i niedopuszczeniem
do opo6znien remontu blo-
ku VII. W biezacej kam-
panii sg przewidziane re-
monty: bloku IV
14Zdniowy i bloku III —

‘oszezednosci

niemal kazdorazowo szkoli
on nowo . kompletowang
brygade. Pytany o taje-
mnice powodzenia pracy
wychowawczej A. Blogosz
twierdzi, ze podstawg do-
brej wspoélpracy w bryga-
dzie jest umiejetnosé prze-
konania zespolu o wazno-
$ci wykonywanych zadani
pelne zaufanie. W chwili
obecnej w brygadzie Blo-
gosza pracuje 5-ciu mlo-
dych ludzi. Brygadzista
ocenia, ze spisujg sie bar-
dzo. dobrze. Praca cie$li
nie nalezy do latwych.
Sporo miodych szybko ze-
gna sie z budowsa. Totez
pan Blogosz zwraca szcze-
gblng uwage na mlodych
pracownikow w pierwszym
okresie zatrudnienia, sta-
rajac ich sie¢ przywiazaé
do zawodu i przedsigbior-
stwa, uczyé nie zniecheca-
jac.

Przedsigbiorstwo doce-
nia te dobrg robote, czego
swiadectwem jest przyzna-
nie Zlotej Odznaki ,,Zastu-
zony dla ,,Hydrocentrum”.

Brygadzista w rozmowie
podkresla koniecznosé
oszczednego gospodarowa-
nia drewnem. Wykonujac
kanaly wody zrzutowej
brygada uzyskala znaczne
wykonujgc po
nad 50 m kanalu tym sa-
mym materialem. Dajacy
sie odczué brak zwiru mo-
se znacznie skomplikowaé
to oszczedne gospodarowa-
nie. Oczekujac na betono-
wanie nie mozna szybko
rozbiera¢ szalunkow i wy-
korzystywacé ponownie
drewna, ktérego przy.dmaly
sa przeciez niewiellfle. Po
calkowitym zakonczeniu
obecnie wykonywanych
szalunkow brygada prze-
niesie sie na pompownig
chlodzenia prchlywowcgp,
gdzie wykonywac bedzie
identyczne prace. W tym
czasie betoniarze_ wyko-
nujg rury ssace i wype?—
nia przestrzen miedzy ni-

mi betonem, co pozwoli na
wykonywanie dalszych faz
pompowni.
Przygotowywane s ruro
ciggi tloczne 1 zrzutowe
— pracuja przy nich spa-
wacze. Wsrod zatrudnio-
nych przy pompowni pra-
cownikéw na szczegoélne wy
roznienie zaslugujg: bry-
gada zbrojarzy Alfreda
Kowalewskiego, oraz Ta-
deusz Banach prowadzacy
roboty instalacyjne.

Zarbwno kierownictwo
jak i brygadzi$ci przywig-
zujg wielkg wage do spra-

wnej organizacji = robo6t.
Kazdy pracownik przed
rozpoczeciem - pracy zna

swoje stanowiSko i zakres
zadan. Tonajwieksze zrod-

lo rezerw przy .skompli-
kowanych recznych robo-
tach B2 rowadzane

el S aharr it

p agow wody

przez instytut doswiad-
czalny proby sprefabryko-
wania rur ssgcych nie
przyniosty jak dotad po-
mys$lnych rezultatow. W
dalszym ciggu jest %o bar-
dzo powazny temat dla
racjonalizatorow.

Na innym odcinku robo6t
,Hydrocentrum’” — polu IV
na skiladowisku zuzla
brak wody i energii. Inwes-
tor nie wywigzat sie ze swo
ich obowigzkéw. W paka-
merach brak wody do my-
cia i $wiatla. Sgdzimy, ze
to  zaniedbanie zostanie
usuniete, tak aby zaloga
pracujaca przy budowie
skladowiska miala roéwnie
dobre  warunki  socjalne
jak koledzy pracujacy przy
obiekcie glownym.

Stworzenie debrych wa-
runkéw socjalnyeh to je-
szeze jedna mozliwo$é po-
wiekszenia zalogi. Mimo
zwigkszenia stanu zatrud-
nienia, w stosunku do
ubieglego roku, ,Hydro-
centrum” nadal odczuwa
brak okoto 30 fachowcow
— gléownie ciesli i zbro-

Wérod 40 klubow Hono-
rowych Dawcow  Krwi,
dzialajacych w ‘wojewo6dz-
twie, kozienicki nalezy do
najaktywniejszych. Osta-
tnio, z okazji Dni PCK,
odbylo sie spotkanie czilon-
kéw tego klubu z Kozie-
nic i Pionek z dzialaczami
i przedstawicielami wtadz
wojewodzkich stowarzysze-
nia. Gospodarzami imprezy
byli czlonkowie preznie
dzialajacego 1 rozwijajgce-
go sie Klubu Honorowych
Dawcow Krwi przy Ele-
ktrowni.

W czasie spotkania pre-
zes WojewoOdzkiego Zarzg-
du PCK dr Ryszard Grze-
chnik i prezes Zarzadu
Miejskiego PCK mgr
Stanistaw Nowak wreczyli
przyznane przez  Zarzad
Gléwny PCK honorowe
odznaki szczegblnie wyroz-

niajacym si¢ aktywistom
tej orianizacji.
,Honorowa Odznake

PCK” II stopnia otrzymatla
Maria Gorzynska (,,Pronit”
Pionki), te samg Odznake
otrzymali: mgr inz. Adam
Biaty (Dyr. Elektrowni) i
Zofia Sobieszek (sekretarz
Zarzadu Miejskiego PCK),
stopnia IV. — m.in.: Maria
Wolinska  (prezes Kola
PCK przy Elektrowni),
Wiladystawa Lech (prezes
GS i Janina Chelinska
‘(kier. Punktu Krwiodaw-
stwa i czl. ZM PCK w Ko-
zienicach). .

W dowo6d uznania za
najpiekniejszy dar huma-

21 dniowy.

nitarny bezintereso-

wne dlugoletnie oddawa-
nie krwi decyzja ZG PCK
przyznano odznaki ,Zasiu-
zony Honorowy Dawca
Krwi” (warunkiem jej
przyznania jest oddanie co
najmniej 6 1 krwi). Otrzy-
mali je: Andrzej Byzdra
(prezes Klubu HDK przy
Elektrowni), Henryk Nowi-
cki, Henryk Giza, Piotr,
Wozniak, Wiadyslaw Smie-
tanka czlonkowie Klu-
bu HDK przy Elektrowni
,Kozienice”.

Przyznane odznaki to
wyraz uznania dla spole-
cznej postawy ludzi pra-
cujacych ~w  organizacji
PCK. Warto zaznaczy¢, ze
akcja honorowego oddawa-
nia krwi wwoj radomskim
rokrocznie zyskuje nowych
zwolennikéw. Jak poinfor-

Najcenniejszy dar

mowala obecna na spotka-
niu sekr. Zarzadu Woje-
wodzkiego PCK, czl. Zarzg
du Gléwnego — Danuta Za-
pata w ubieglym roku od-
dano honorowo 3500 1
krwi, natomiast tylko w
pierwszym kwartale br.
1 200 1 tego najcen-
niejszego leku.

Wysoko oceniajge dzia-
lalnos¢ PCK w rejonie Ko-
zienic dr Ryszard Grzech-
nik podkreslil, ze osiggnie-
cia organizacji sg jeszcze
jednak za male w stosunku
do spolecznych potrzeb.

Wszystkich, ktorym nie-
obca jest idea niesienia po-
moey tym, ktorzy jej po-
trzebuja, zachecamy do
skontaktowania sie z Ko-
lem PCK przy Elektrowni.

dok. ze str. 1

kowane, wznoszona dzi$§
hala ‘tloezni samochodowej
ma §ciany 'z blach faldo-
wanych. .

Trwaja prace nad
monografia  przedsigbior-
stwa. Oddano juz do dru-
ku informator dla nowo-
przyjetych pracownikow.
»Gwozdziem programu” be
dzie uroczysta Konferencja

Samorzadu Robotniczego w

Rok dobrej
roboty

dniu  24.IX br, w Sali
Kongresowej Patacu Kul-
tury i Nauki w Warsza-

wie, na ktoérej — oprocz
wystapienia Dyrektora i
wreczenia Sztandaru ,,Be-
ton-Stalu” ufundowanego
przez Zaloge — nastapi
ogloszenie wynikéw wszy-
stkich konkurséw zorgani-
zowanych, z okazji XXX-le
cia.
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wi3udujemy Elektvroswnie™

Usprawnianie pracy -
warunkiem wykonania zadan

Zaklad Produkcji Po-
mocniczej ,Energomonta-
zu-Pin.” wykonuje ele-

menty dla budowy Elek-
trowni, jak réwniez zlece-
niodawcow z zewnatrz.
Od poczatku biezgcego ro-
ku trzeba bylo narzucié
ostre tempo pracy i zorga-
nizowaé¢ zaklad w taki

sposéb, aby mimo ziej po-
gody zachowaé 12-godzin-
ny dzien pracy. Duze zro-
zumienie wykazaly przy
tym brygady montazowe,
przyjmujac do realizacji
bardzo napiete harmono-
gramy rob6ét. Z satysfak-
cjg trzeba podkre§li¢ ze w
caloéci wywigzaly sie ze

ek,

Transport stupa konstrukeyjnego na budowe

swych zadan. Ze szczeg6l-
ng ofiarno$cia pracowatly
brygady: J. Klesniaka, J.
Skapskiego i WL Witosia-
wa. Dzieki temu na pocza-
tku kwietnia mozna bylo
zakonczy¢ konstrukeje bu-
dynku gitéwnego dla cie-
plowni w Bialymstoku,
cze$é Kkonstrukeji maszy-
nowni bloku IX i szereg
innych zamo6wien. W bie-
zgcym kwartale zaloga za-
kitadu ma wykonaé zwie-
kszone zadania w wysoko-
§ci 20 mln zi. Miedzy in-
nymi konieczne jest wyko-
nanie 800 ton konstrukeji

dla bloku IX i 1000 ton
dla bunkrowni nawegla-
nia . W planie tego roku
jest jeszcze  wykonanie

wigzaréw dachowych ma-
szynowni bloku X, kana-
16w spalin i stalowych
okien budynku glownego.
Jednocze$nie ZPP konty-
nuuje wykonywanie o0s-

przetu dla zbiornikow, ce-

mentu na zamoOwienie
ZREMB-u. Powaznym za-
mowieniem, ktére musi
byé ukonczone w pazdzier-
niku biezgcego roku, jest
konstrukcja 180-metro-
wych kominow dla ZSRR.
Dzieki przekazaniu do
uzytku nowej hali produk-
cyjnej zwiekszy sie zna-
cznie moc przerobowa za-
kladu i poprawig warunki

pracy. Niezaleznie  od=
przejmowania hali, w za-
kladzie dokonano szeregu

przedsiewzigeé organizacyj-
nych, ktére w sposéb isto-
tny wplynely na podnie-
sienie wydajnosci pracy.
Wymieni¢ tu nalezy do-
prowadzenie instalacji ga-
z6w technicznych od ace-
tylenowni do Zakladu, za
co szczegblne podziekowa-
nia naleza sie monterom |
z Qdcinka Pomocniczego,
Usprawnilo takze prace
zainstalowanie spawarki
wielostanowiskowej oraz
zorganizowanie stanowisk
do spawania automaty-
cznego tukiem Kkrytym i
dla poélautomatéw w osto-
nie dwutlenku wegla.
Podkresli¢ nalezy wyjat-
kowe zaangazowanie wre-
alizacje tych przedsiewzigé
Mariana Ffukasika, ktory
od roku kieruje Zakladem.

¥

7 prac Samorzgdu Mieszkancéw

Osiedle pieknieje, a za optotkani...

Rada Osiedla w Swier-
zach powiekszyla sie ostat-
nio i liczy 18 czlonk6®r, pra
cujgcych w roéznych kom1-
sjach: handlowej, opieki”
nad dzieémi itd. Ta specja-
lizacja umozliwia Radzie
lepsze i bardziej doglebne
_Yozpracowywanie proble-
mow mieszkancow.

Ozywilo sie znacznie zy-
cie kulturalne. W maju za-
planowano cztery imprezy.
Wielkg rado$¢ sprawilo
najmlodszym mieszkancom
osiedla premierowe przed-

stawienie teatrzyku mlo-
dziezowego — Krolewna
Sniezka.

W Dniach Oswiaty Ksigz
ki i Prasy !(13bm.) zorgani-
zowano kiermasz ksigzki.
Niesprzyjajaca aura unie-
mozliwila, poczatkowo pla-
nowane, ustawienie ekspo-
zycji pod golym niebem.

W dniu 25 maja odbedzie
sie¢ prelekcja na temat zeg-
larstwa ilustrowana prze-
zroczami, a 27 bm. — zga-
duj-zgadula na temat spo-

teczno-politycznych prze-

obrazen naszego kraju.
Gotowe jest juz boisko
do siatkowki pitki w

.kazdej chwili mozna wypo-

zycza¢é w portierniach —
przy sprzyjajacej pogodzie
mieszkancy rozgrywaja tam
zaciete mecze.

Dzieci z osiedla nie mo-
gq doczekaé¢ sie hustawek,
ktérych wykonania podjal
sie ,,Energomontaz-Pin. Wol
no posuwajg sie prace przy

urzgdzaniu dwoch nastep-
nych sal Klubowych w bl
nr 1. Tu takze przydalaby
sie¢ pomoc. Moze mlodziez,
glowni uzytkownicy przysz-
lego klubu, popracowalaby
przy jego urzgdzaniu? Jed-
na z. sal klubowych prze-
znaczona jest na dyskoteke.
Magnetofony, ktére sie tam
znajdujg sg w oplakanym
stanie i nie ,pociggna” juz
dlugo. Naprawy sg bardzo

kosztowne i nieskuteczne.
Trzeba by chyba pomysle¢
o kupnie nowych.

Administracja i miesz-
kancy Osiedla wiel¢ trudu
poswiecaja utrzymaniu tere
nu w czystoSci i porzadku.
Nie moga jednak wiele
zdziala¢, poniewaz <wie$
Swierze Gorne do porzad-
nych nie nalezy. Za kazda
stodolag wysypisko $mieci, a
to co sie dzieje na brzegu
Wisly trudne jest do opisa-
nia, Nie widaé prawie tra-
wy ! spod puszek, sloikow i
smieci.
ini-

Czekamy na cenne

cjatywy !

Studenci na budowie

Na naszg budowe w dniu

20 maja bm. przyjechala

wycieczka IV roku Wydzia-
fu Inzynierii Ladowej z
Politechniki Warszawskiej.

,Interesuje nas przede
wszystkim — mowi jeden
z uczestnikow praca
szwedzkiego urzadzenia $liz
gowego wykonujacego 300-
-metrowy komin oraz fun-
damenty pod turbiny, ktére
musza spelnia¢ wysokie
parametry ze wzgledu na
dynamiczng prace urzadze-
nia.

.Sam dyr. Zielinski opro-
wadzal nas po budawie.
ByliSmy na wznoszonym
aktualnie kominie, obejrze-
liSmy dokladnie fundamen-
ty przygotowane do beto-
nowania i konstrukcje sta-
lowa kotla. Przes$ledziliSmy
takze cykl produkcji energii
podczas zwiedzania elek-
trowni.”

W czasie wspoélnego obia-
du i pokrzepienia, nadwat-
lonych chodzeniem po bu-
dowie sit, dyr. Zielinski opo

wiadal o budowie i syste-
mie zarzgdzania. Wszyscy
uczestnicy wycieczki. byli
zadowoleni. Niektérzy z
nich po raz pierwszy widzie
li tak wielkg inwestycje.a
wszyscy podkreslali  czy-
sto§¢ i porzadek  panujacy
W pomieszczeniach elek-
trowni.

W imieniu studentéw po-
dziekowal dyr. Zielinskie-
mu doc. Sieczkowski, a sta-
ro$cina roku Ela Pucek
wreczyla kwiaty.

1 Maja w poczuciu sily i solidarnoscs

Ladnie prezentowala sie kolumna ZSZ.

BLRRIEMY D
EIEKTROWALE
Wydawea: Plac  Budowy
Elektrowni ,,KOZIENICE”
REDAGUJE KOLEGIUM
tel. red. 51 w, 2291
redaktorzy:
Lidia Czajkowska
Barbara Bosowska
Ryszard Glapa
red. techn.
Ryszard Chojnacki
Druk: Radomskie Zaklady
Graficzne, Zeromskiego 49.
Naklad 4,000 35 egz-
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Makieta lokomotywy wy-

konana przez pracownikow

Elektrowni — nowy, atrak-
cyjny element pochodu.
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Na f{rybunie hnorowej przedstawiciele wladz partyj-
nych i administracyjnych, weterani ruchu
robotniczego

Sportowe zmagania
przysziych energetykow

W dniach 18—19 maja br.
odbyla sie w Kozienicach
VII Ogdlna Spartakiada
Mlodziezy Szkél Energetycz
nych.

Zawody obejmowaly strze
lanie i konkurencje lekko-
atletyczne.

W strzelaniu nasz wschod

ni okreg nie zanotowal
sukces6w i druzynowo za-
jal V. — ostatnie miejsce.

W Kkonkurencjach lekko-
atletycznych bylo juz znacz
nie lepiej, ZEOW zajal dru-

gie miejsce z dorobkiem
369 pkt. tuz za ZEOPd
(421 pkt.).

Nie mala w tym zasluga
ZS7Z ZXKozienice, ktory w
silnej konkurencji 19 szkot
zajal 8 miejsce (II w

ZEOW), zdobywajac 69 pkt.

Bezapelacyjny sukces od-
niosla ZSZ Radom zdoby-
wajgc I miejsce z dorob-
kiem- 171 pkt.

Z ciekawszych wynikow
na odnotowanie zastuguje
wynik Romana Olewinskie-

go Kozienice — 9,49,8 na
3 tys. m junioréw starszych

(I miejsce), III miejsce
Urszuli Wojtas w oszczepie
dziewczat — 24,35 m i IV

w skoku wzwyz 115 cm,
II miejsce Wiktora Maty-
siaka ma 800 m juniorow
mlodszych w czasie 2;16,5,
II miejsce Jerzego Pulkow-
skiego na 1500 m juniorow
mlodszych 4;39,8. Udane
byly starty Eugeniusza Ko-
cyka, Jana Piecewicza i in-
nych, o ktérych zapewne
niejednokrotnie ustyszymy.

Piekna pogoda towarzy-
szyla tej udanej imprezie,
ktérej organizacjg z ramie-
nia ZEOW, zajmowala sie
ZSZ w Kozienicach. Egza-
min wypadt celujgco; w
czym gléwnie zasluga mgr
Zbigniewa Letniowskiego
kierownika zawodow,
mgr Macieja Bochni oraz
p. Elzbiety Martynowskiej.

Im, jak i Dyrekecji Szko-
ly maleza si¢ slowa uznania
i podzigkowania.

Siatkarze juz mistrzem okregu

W miniong sobote i nie-
dziele (15 i 16 maja) siatka
rze MKS Kozienice w
przedostatniej kolejce mi-
strzostw rozegrali najwaz-
niejsze bodaj mecze wyjaz-
dowe z AZS Radom. Od-
niesli polowiczny sukces
przegrywajgc pierwszy po
jedynek 1:3, natomiast na-
stepny zakonczyl sie zwy-
ciestwem 3:2. Wprawdzie
do zakonczenia rozgrywek
pozostala jeszcze jedna. tu-
ra spotkan, za$ niektére
druzyny majg spotkania za-
legle mic juz nie zmieni
faktu, ze wywieziony z Ra-
domia 1 pkt. zapewnit na-

szym siatkarzom mistrzo-
stwo okregu.

W 30 rozegranych dotych-
czas spotkaniach zdobyli
oni 27 pkt., stosunek setéw
85—27. Wyprzedzaja o
3 pkt. AKS Busko, ktory za
konczyl juz rozgrywkl IO
4 pkt. AZS Radom,, ktére-
mu pozostaly do konca 2
spotkania.

W tej sytuacji mozemy
juz spokojnie pogratulowac
zasluzonego sukcesu beda-
cego wynikiem rzetelnej
pracy sekeji, ambicji za-
wodnikéw i wysilku trene-
ra -mgr Zbigniewa Letmow—
skiego. "

W Kozienicach

Obserwowane w calym
kraju zainteresowanie teni-
sem znalazlo swéj wyraz
takze w Kozienicach. Gru-
pa entuzjastbw tenisa z
Kola ZSMP Wpydzialu Ru-
chu postanowila utworzyc¢
sekcje tenisowg. W porozu-
mieniu z ROSTiW przysta-
piono juz do budowy dwu
kortéw mna terenie kozienic-
kiego OsSrodka Wypoczyn-
kowego.

Inicjatorami pomyslu i
czynnymi jego realizatora-
mi sa Marek Zdonkiewicz

tez heda korty

i Leszek Kasprzak ze zmia-
ny ,,C” i wspoélpracujacy z
nimi inz. Boguslaw Doman-
ski z Remontéw. Chetnych
do pracy jest wielu, a nad
realizacjg calo$ci czuwa
Rada Zakladowa pomagajac
w uzyskaniu materialow.

Popierajac idee budowy
obiektow  sportowych do-
stepnych ogélowi — a ta-
kie beda nowe korty —
zwracamy sie do budowla-
nych o pomoc w uzyskaniu
gruzu ceglanego, ktéry by¢
moze jest gdzie§ mieuzy-
teczny.

Pitkarskie obrachunki i prognozy

Na p6lmetku rozgrywek rundy wiosennej w pilkar-
skiej A Kklasie sytuacja w III grupie — po ostatnim
zwyciestwie MZS Kozienice nad Pilicg 2:1 — przed-

stawia sie nastepujgco:

1. Gerlach Drzewica
2. Zwolenianka

3. MKS Kozienice
4. Szydlowianka
5. Czarni II Radom
6. Pilica Bialobrzegi
7. MKS Opoczno

8. Bron II Radom

9. Radomiak II

0. Oskar Przysucha
1. Start Radom

Zdeéydowanic najlepsza

16 29:3 50:16
16 21:11 28:21
14 19:9 26:14
1) 18:12 27:20
15 15:15 23:24
16 15:17 26:28
15 14:16 29:25
15 14:16 22:18
16 14:18 31:28
15 10:20 18:32
15 1:29 5:59

druzyna jest Gerlach, kio-

ry jak mozna sadzi¢ — powinien zajgé miejsce w gru-
pie. Trudno bowiém przypuszcza¢ by w czterech po-
zostatych do rozegrania spotkaniach nie zdobyl trzech

punktow.

Az 6 spotkan majg jeszcze przed sobg pitkarze MKS
Kozienice i stojg przed ogromng szansa zajecia II,
premiowanego awansem, miejsca. Trzeba jednak pa-
mietaé, ze na finiszu nie ma stabych druzyn. Przeko-
nali sie o tym pitkarze MKS, odnoszgc nikle zwycig-
stwo nad teoretycznie slabg Pilicg, przekonala sie o
tym Zwolenianka z trudem wygrywajac u siebie 3:2
z MKS Opoczno. A wilasnie z ta druzyng przyjdzie
naszym pilkarzom rozegraé zalegle wyjazdowe spot-
kanie. W ostatecznym rozrachunku kazdy punkt mo-
ze mie¢ kolosalne znaczenie.

Cheemy wierzyé, ze sukces ich klubowych kole-
gow- siatkarzy, bedze czynnikiem moblilizujgcym. By-

tby to dobry rok kozienickiego sportu.



