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G A Z E T A  B U D O W N I C Z Y C H  E L E K T R O W N I  „K O Z I E N I C E”
KOZIENICE ROK IV 1-31 marzec Nr 4-5 (1976)

Program Jedności
rodzinami, czy też w zor­
ganizowanych grupach.
W wielu lokalach notow a­
no bardzo wysoką frek-

  w encję na wiele godzin
»Polska rośnie w siłę, a urzeczyw istniania zadań m anifestowało swoje po- przed ich zamknięciem.

Judzie żyją dosta tn ie j” — wielkich i trudnych. Łączą parcie, wolę rzetelnej p ra- Tak było w Ryczywole
hasło to towarzyszyło obec- nas wszystkich wspólne dą- cy dla rozwoju k ra ju  — gdzie przed godziną 15-tą
hym wyborom. Podobne, żenią i w spólna idea służby dla własnego dobra. głosowało 99,4% upraw -
il Jakże inne w swojej w y- socjalistycznej ojczyźnie. W wyborczą niedzielę nionych. Podobnie było
mowie były słowa I Se- Już w  okresie kam panii w  atm osferze skupienia w  Obwodzie n r 1 przy 
kretarza KC PZPR tow. wyborczej na przedwybor- i powagi, w  odświętnym u ł. Lubelskiej.
Edwarda G ierka — „aby czych spotkaniach w yraź- nastro ju  miliony Polaków .
Polska rosła w  siłę, a lu- nie rysowała się jedność poszły do u rn  wyborczych Patriotyczny egzamin
dzie żyli dostatn iej”, które wszystkich obywateli — nie tylko po to, by oddając społeczeństwo m iasta  ̂ i 
słały się hasłem  tow arzy- party jnych i bezpartyj- głos spełnić swój obywatel- Sminy Kozienice zdało ce- 
szącym wyborom sprzed nych, których łączy um iło- ski obowiązek, ale by lo j^co- w glosowa-
4-ch lat, wskazującym  kie- w anie Ojczyzny. Upow- w  powszechnym uczestnic- n |u wzięło J9,o/o wybor- 
runek rozwoju, w ytyczają- szechniane wśród m ilionów tw ie i głosowaniu na listy  cow oddając sw °je  glosy 
cym działanie. Hasło tego- Polaków zadania i cele Frontu  Jedności Narodu na kandydatów  IJN . 
rocznych wyborów było program u partii — progra- potw ierdzić polityczną jed- W ybierając nowy gejm  
m iarą rzeczywistych doko- mu FJN  stały się ich oso- ność społeczeństwa. oraz Wojewódzką^
nań, osiągnięcia wysokiego bistymi celami, bodźcem Udział w głosowaniu Narodową obdaiżyliśm y 
tempa rozwoju gospodar- do coraz w ydajniejszej 98,10% upraw nionych do zaufaniem  posłow i lad - 
czego, znacznego wzrostu i efektywniejszej, pracy głosowania i oddanie ^ych udzielając im m an- 
poziomu życia Obywateli, d la dobra k raju  i nas 99,46% głosów w ażnych na d a tu .d o  pełnienia tumccji 
dzięki konsekwentnej reali- wszystkich. listy FJN  było dowodem przedstawicielskich. M an-
zacji polityki partii. .. , K lim at poparcia i za- patriotycznej jedności i po- dat ten musi byc w sparty

— Mamy jasny, potw ier- angażowania całego spo- litycznej dojrzałości. w łasną sum ienną \ rze
dzony w praktyce program  łeczeństwa towarzyszy Mimo niesprzyjającej te iną pracą, twórczym 
rozwoju naszej O jczyzny— wszystkim poczynaniom aury, już od wczesnych działaniem, konsekw entną 
powiedział na spotkaniu partii w  ciągu ostatnich godzin rannych do lokali realizacją program u. ę- 
Przedwyborczym w K ra- lat. wyborczych na terenie dzie to najlepszy dowo
kowie tow. Edw ard Gie- Powszechnym udziałem m iasta i gminy Kozienice naszego patriotyzm u i 
rek. — Dowiedliśmy zdol- w głosowaniu społeczeń- masowo przybywali wy- współodpowiedzialności za 
oości podejm ow ania i stwo nasze jeszcze raz za- borcy, nierzadko z całymi losy Ojczyzny.

Sprawnie przebiegały wybory w Obwodzie Wy­
borczym Świerże Górne. Przyczyniła się do tego po­
moc działaczy społeczno-politycznych „Beton-Stalu” 
aktywnie współpracujących z Komisją.

Egzekutywa Komitetu Zakładowego PZPR za na­
szym pośrednictwem wyraża podziękowanie tow. 
tow. Zbigniewowi Białkowi, Ryszardowi Wiśniew­
skiemu, Albertowi Sienkiewiczowi i Janowi Kotliń- 
skiemu (bezp.) za efektywną pracę społeczną w  toku 
kampanii wyborczej, a mieszkańcom Świerży za 
obywatelską postawę i zamanifestowanie poparcia

rezerw

Związki Zawodowe w realizacji
uchwały VII Zjazdu PZPR

Do końca m arca trw ać PZPR, Mieczysław Kozłow- tyki naszych władz — tj. P r z e d s ię b io r s tw a  
będzie kam pania spraw o- ski — sekr. POP, przed- skracanie frontów inwesty- Józef Mariański, zaznacza- 
zdawczo-wyborcza w za- staw iciele Rady Zakłado- cyjnych w  sytuacji naszego jąc że Rada Zakładowa 
kładowych organizacjach wej centrali przedsiębior- Rejonu Budów wymaga powinna ułaerunkow ac 
związkowych. Konferencje stw a —• Czesław Kowal- koncentracji robót na za- działalność • adm inistracji 
Wojewódzkich instancji czyk i Tadeusz Mirkowski daniach szczególnie waż- w zakresie spraw  socjalno- 
związkowych odbywać się oraz Tadeusz Popczyk, nych — realizacji obiektu bytowych, 
będą we wrześniu i paź- Aleksander Nikolajczuk i głównego Elektrowni „Ko-
dzierniku, krajow e zjazdy Sylwester Umiastowski. zienice” w  III etapie bu- w  trakcie dyskusji p ad ło '

dowy oraz dwu obiektów szereg słów wysokiego 
na budowie Iluty „Kato- u?nania dla pracy Rady 
wice”. Zadaniem aktywu zakładow ej w m inionej 
związkowego jest mobili- kadencji. Szczególny w kład 
zacja załogi dla jak naj- Rady w  załatw ianiu spraw ' 
lepszego wykonania tych SOcjalno-bytowych załogi 
zadań. eksponował przew. Rady

Zakładowej Elekrowni Ko- 
Sprawozdanie ustępują- zienice inż. Jan Chlond. 

cej Rady Zakładowej i Ko- podobną ocenę przedstawił, 
m isji Rewizyjnej PK ZP w im ieniu KZ PZPR 
stało się punktem  w yjścia tow. Jerzy Ostrowski, 
do dyskusji, k tóra 'b y ła  w yrażając nadzieję, że no- 
świadectwem  troski związ- w o-w ybrane władze związ­
kowców o dobrą pracę za- kowe z całą konsekwencją 
kładu i popraw ę w arun- propagować będą racjoria- 
ków życia załogi. dok. na str. 2

ZZ
Konieczność szerokiego 

przewodniczył rozpropagow ania współ-

Waż,nym elem entem  u ru - oleje,' części zamienne, dio- 
cham iania rezerw  jest po- dy itp. o 0,4%. Przyniesie 
p raw a gospodarki m ateria- to oszczędności w kwocie 
łowej. W ytyczne jednostek 520 tys. zł. 
nadrzędnych zobowiązują
Elektrow nię „Kozienice” do Zm niejszenie zużycia sta- 
obniżenia kosztów paliw a li o 25% w stosunku do pla 
produkcyjnego o 0,5%. nu będzie m ożliwe dzięki 
Oznacza to konieczność w ybudow aniu i zagospoda- 
zaoszczędzenia 20 tys. ton row aniu m agazynu złomu 
węgla lub 4 tys. ton m a- wyposażonego w  elektro- 
zutu. Możliwość osiągnięcia wciąg i paln ik i do cięcia 
takich efektów  rozpatrzyła złomu. Dodajmy, że jeden 
zakładowa kom isja gospo- zużyty łańcuch odżużlacza 
darki m ateriałow ej. może dostarczyć 8 ton w ar­

tościowego kątownika.
Na podstaw ie analizy 

rozchodów m azutu w  ub. Do przedsięw zięć daleko-
roku stwierdzono, że moż- siężnych zaproponowanych 
liwość taka istnieje. Osz- przez Kom isję należy w dra 
czędność m azutu można żanie regeneracji części 
uzyskać poprzez uspraw - przez napaw anie, co wiąże 
nienie pracy młynów i eli- się z koniecznością zakupu 
m inację braków  węgla w  autom atu do napaw ania, 
zasobnikach. Zła jakość Uznano też za konieczne 
węgla dostarczanego Elek- zakupienie autom atu  do 
trow ni w roku ubiegłym cięcia plazm ą m ateriałów  
spowodowała konieczność stopowych. W prowadzenie 
zużycia 3500 łon mazutu. szerszego asortym entu w y­

miarowego stali w  w arszta
Uzyskanie dalszych osz^ cie jest w arunkiem  zm niej- 

czędności — zgodnie z przy szenia ilości odpadów, 
jętym i założeniam i — po­
woduje konieczność poprą- Kom isja d/s gospodarki
wy zużycia węgla o 1,4g n a  m ateriałow ej w prow adziła 
kVh. Przyczyni się do tego także ostre restrykcje w 
czyszczenie ru rek  konden- gospodarce deficytowym 
satora pistoletam i wysoko- drewnem , 
ciśnieniowymi, uzyskanie
dla Elektrow ni węgla ka- W ub . m iesiącu odbyło
lorycznego i zastosowanie się spotkanie Kom isji z 
ostrzejszych reżim ów  w  do- m istrzam i i Egzekutywą 
trzym aniu param etrów  pa- P Z P r , poświęcone zagad- 
ry z kotła. nieniom  oszczędnego gos-

Bardzo trudnym  zada- podarow ania surow cam i i 
niem postawionym  przed m ateriałam i, na którym  
załogą Elektrow ni jest wysoko oceniono wnioski 
zm niejszenie kosztów wszy- zespołu pracującego nad 
stkich innych pozostałych problem am i gospodarki ma 
m ateriałów , jak  np. stal, teriałow ej.

W dniu 23 marca o g o d z. 21 
załoga Elektrowni „K o zie n ic e " 
wykonała p l a n  pierwszego 
kw artału 19 76  roku. De kofica 
marca Elektrownia wyprodu­
kuje 260 min kVh.

w październiku Obradom i,* - -. -
i listopadzie, kam panię inż. Andrzej Bartoszewicz, zawodniclwa pracy, wobec
zakończy VIII -Kongres Inform ując o realizacji zwiększonych zadań, utwo-
Związkójy Zawodowych, zadań spolecznó-gospodar- Jzenie większej ilości Bi>- 
który odbędzie się w grud- czych oraz działaniach na &ac* Pracy Socjalistycznej 
niu br. rzecz dalszej poprawy w a- podkreślił Zbigniew Szcze-

Głównym założeniem runków  pracy dyrektor Pański. Zwrócił tez uwagę 
bieżącej kam panii , jest Budowy Elekrowni inż. na zagadnienia bhp wy- 
zwiększenie aktywności i Józef Zieliński przedsta- stępujące przy przewidy- 
inicjatyw y załóg dla reali- w ił wyniki bilansu za rok wanym spiętrzeniu robot, 
zacji Uchwał VII Zjazdu. 1975. Pozytywne działania Wypowiedź tę rozszerzył 

Pod hasłami popraw y Przedsiębiorstw a w tym Bolesław Olczak postulując 
stylu pracy i w arunków  okresie, w ykonanie planu dokonywanie podsumowań 
życia załogi, odbyła się rzeczoweg"o i wskaźników współzawodnictwa pracy 
również zakładowa Kon- ekonomicznych pozwoli na w sposób bardzo uroczy- 
ferencja Sprawozdawczo- uruchom ienie funduszu za- sty. Zaznaczył także, że 
Wyborcza Rejonu Budów kładowego. celowe jest podejm owanie
Kozienice WPBEiP „Beton- Zgodnie z uchwałami przez Radę Zakładową
Stal". W prezydium  Kon- VII Zjazdu PZPR, „Beton- w Rejonie Budów wiążą-
ferencji zasiedli — w itani Stal” podejmie szereg dzia- cych decyzji w  spraw ie 
przez dotychczasowego lań na rzecz poprawy orga- podziału wczasów i przy- 
przewodniczącego Rady nizacji i mechanizacji pro- działu mieszkań. Zgłoszony 
Zakładowej, Zdzisława ccsu produkcyjnego, do- przez • B. Olczaka wniosek 
Chodkowskicgo: Edmund konana zostanie rewizja w spraw ie budowy bloków
Kisielewski — przedstaw i- stanu zatrudnienia, podej- mieszkalnych w  miejsco- 
ciel ZG ZZPP Bud., Józef mic się maksymalne dzia- wościach gdzie na stałe są 
Mariański — z-cą dyr. „Be- łania dla uruchomienia zameldowani członkowie 
ton-S talu”, Jerzy Ostrów- wszelkich rezerw, Przyję- załogi w  pełni poparł 
ski1 — sekr. ekon. KZ cie zasad generalnej poli- przedstawiciel Dyrekcji
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Z w i ą z k i  Z a w o d o w e  w r e a l i z a c j i  
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(Ciąg dalszy ze str. 1-ej)

skarbnik  Nowo wybranym  wla-

cy) oraz Jan Bednarczyk, 
Józef Figlerowicz, Daniel 
Satbud. Maria Wolińska.

Na K rajow ym  Zjeździe 
Związku Zawodowego
Energetyków organizację

lizować będą program  kadencji posiedzeniu, Ple- ^ ^ e n i c e ” reprezentować
lizację i współzawodnic- działania Zakładowej Orga- num  R ady w ybrało 8-oso- ” w oieieeh Karwow-
two, a także wykazywać nizacji Związkowej Elek- bowe Prezydium  w skła- , . „ . . .
troskę o popraw ę organiza- trow ni Kozienice przyjęty dzie: Jan Chlond — prze- skl 1 Andrzej Szafrański,
cji i ku ltury  pracy, aktyw - na la ta  1976—1979. wodniczący, Jerzy Bana- a na W ojewódzkiej Kon­
nie w spółpracując z orga- Uchwalony program  siewicz — z-ca, Wiesław fercncji WRZZ mgr
nizacjam i spoleczno-poli * uwzględnia zakres zadań Warzoclia — sekretarz, inż. Aleksandra Milewska,
tycznymi. produkcyjno - ekonomicz- Elżbieta Biały

Zgłoszone w  dyskusji nych i udział aktywu 
wnioski znalazły odbicie związkowego w  ich reali- 
w  Uchwale Konferencji zacji. Dobremu w ykonaniu 
stanow iącej wytyczne dla zadań sprzyjać będzie do- 
pracy nowej Oddziałowej skonalenie zasad socjali- 
Rady Zakładowej. Uchwala stycznej dem okracji. Uwa- 
zobowiązuje Radę do ścisłej ga instancji związkowej 
współpracy z adm inistracją E lektrow ni koncentrow ać 
w zakresie rozw iązyw ania się będzie na podnoszeniu 
zagadnień produkcyjnych rangi grup związkowych, 
w w arunkach bezpieczeń- roli mężów zaufania
stw a pracy oraz spraw  w kształtow aniu stosun- 
socjalno-bytowych. Uchwa- ków międzyludzkich. Spra- I  
ła precyzuje także form y wy te- będą w łaściw ie eks- || 
kontaktu z załogą i Radą oonowane na wydziałowych 
Zakładow ą centrali Przed- . zakładowych naradach 
siębiorstwa. Podkreśla się wytwórczych, 
w niej również wycho- Zgodnie z postulatam i
wawczą rolę Rady Zakła- zgłoszonymi w dyskusji, 
dowej — kształtow anie w program ie wiele uwagi 
wśród członków załogi po- poświęcono zagadnieniom 
staw y współgospodarza bu- socjalno-bytowym, 
dowy uznającego siebie Uchwala K onferencji zo-
współodpowiedzialnym za bowiązuje Dyrekcję i Ra-

D o ro b e k  S E P
W ubiegłym roku pod- w przygotowaniu eksploa- 

woila się ilość członków tacji bloków 500 MW i 
Zakładowego Koła Stówa- w zakresie udoskonalenia 
rzyszenia Energetyków eksploatacji bloków 200
Polskich przy Elektrow ni MW. Program  przew iduje 
„Kozienice”. Obecnie Koło m. in. zapewnienie udzia- 
liczy 81 członków, 28 zgło- łu przedstaw icieli eksploa- 
szeń oczekuje na rozpatrzę- tacji w  Radach Technicz­
nie. W roku ubiegłym nych rozpatrujących pro-
członkowie Koła uczestni- bierny Elekrowni 2X500, 
czyli w szeregu wycieczek systematyczne omawianie 
technicznych, zwiedzali węzłów bloków 500 MW
Targi w Brnie, K arłow e na zebraniach SEP, orga-
Vary, Pragę. Będąc na nizację kursu  języka nie-
Targach Poznańskich zapo 
znali się z produkcją w Za

mieckiego dla ułatw ienia 
szkolenia w Elektrowni

kładach Cegielskiego. Na H agenverder i współpracy
terenie . Elektrowni odbyło 
się W alne Zebranie Dele 
gatów radomskiego Od

z obcymi dostawcami.
W zakresie eksploatacji 
bloków 200 MW najistot-

jej r e a U z a c j ę S ‘ pr“  dę T a k s o w ą  d o  stworze- o r a  .rfonkow te: Zbigniew dzom związkowym, życzy-
gram  działania nakreślony nia w arunków  realizacji K ' ° ’ , uk isz sa.tysfakeji vv 0(l_

wieloletnich K aźm ierz Kras, Łukasz powiedzialnej pracy dla
Mełech. dobra zakładu i załogi.w  Uchwale przew iduje rocznych i 

inicjow anie czynów spo- program ów  popraw y w a­
lecznych na rzecz osiedli L runków  socjalnych załogi, 
m ieszkaniowych i zaplecza«D użo m iejsca poświęcono 
socjalnego. (jw Uchwale zagadnieniom

Obecni na K onferencji ̂ rek reac ji, sportu i tu ry- 
delegaci w ybrali P lenum  "s ty k i. P rzew iduje się orga-

K onferencja na stano- K onferencję Zakładową 
wisko zakładowego spo- Elektrow ni poprzedziły ze- 
łecznego inspektora pracy brania sprawozdawczo-wy- 
powołała mgr„ inż. Andrze- borcze na wszystkich w y­
ją Kulpę. W w yniku wy- działach. Na zdjęciach 
borów do Komisji Rewi- przedstaw iam y migawki z 
zyjnej weszli: Wojciech przebiegu wyborów w Wy-
Karwowski (przewodniczą- dziale Remontów

działu SEP. Z inicjatyw y niejsze w ydaje się powoła- 
Koła utworzono Klub nie Rady Technicznej 
Techniki i Racjonalizacji, Elekrowni, k tóra będzie 
prowadzono działalność od- nadzorować i opiniować 
czytową. Na zebraniach opracowanie w ykazu wę- 
Koła sform ułowano szereg złów m ających zasadniczy 
wniosków, dotyczących wpływ na dyspozycyjność 
realizacji wytycznych na i regulacyjność Elektrow- 
VIf Zjazd, które w okresie ni, ustalać zagadnienia 
przedzjazdowym przekaza- techniczne i przedsięwzię­

cia organizacyjne decydu­
jące o bezaw aryjnej pracy 
Zakładu.

W roku bieżącym Zakła- 
s ię . szczególnie mgr dowe Koło SEP skoncen- 
E. Zdżalik, inż. K. Filipow- tru je  swoją działalność na 
ski. W. Borucki i Włady- zagadnieniach iracjonaliza- 
sław Więcek. Słowa uzna- cji widząc w tym  znaczne 
nia należą się także prze- szanse urucham iania re- 
wodniczącemu Koła m gr zerw. Członkowie SEP roz- 
inż. Jackowi Dreżewskic- 
mu.

Członkowie SEP jeszcze stniczyć w 
w roku ubiegłym określili Aktywności 
udział swojej organizacji Ludzi Pracy.

no do K om itetu Zakłado­
wego PZPR i Dyrekcji.

W pracy Koła wyróżnili

w ijając działalność ku ltu ­
ralną aktyw nie będą ucze- 

Przeglądzie 
K ulturalnej

Inauguracja Przeglądu 
Człowiek-Praca-Twórczość

Bardzo interesujący pro-

ORZ. Na pierwszym  ple- nizowanie masowych im- 
narnym  posiedzeniu prze- prez sportowych, powoła- 
wodniczącym Oddziałowej nie nowych sekcji MZKS, 
Rady został ponownie rozwój klubu żeglarskiego 
Zdzisław Chodkowski, z-cą itp. Dla właściwej orga- 
Wojciech Moraszczyk, se- nizacji wypoczynku ko- 
k retarzem  — Barbara Jaź- nieczne jest — jak  stw ier- 
wińska, członkami P lenum  dzono w  Uchwale — wy- 
ORZ są ponadto: Marian budowanie własnego stałe- 
Jarosiński, Jan Kowalski, go ośrodka wypoczynkowe- 
Maria Kowalczyk, Fran- go nad morzem oraz ośrod- 
ciszek Łukasiuk, Bogdan ka wypoczynku sobotnio- 
Malski i Zenon Paciorek, niedzielnego w pobliżu 
Społecznym inspektorem  Elektrow ni. Zgodnie z za- 
pracy w ybrano Aleksandra leceniam i Konferencji, Rn- 
Nikołajczuka. K onferencja da Zakładow a kontynuo-

Y M U S

Z inicjatyw y C entralnej z pisarzam i. Organizowane nu. Przegląd stw arza
Rady Związków Zawodo- cyklicznie imprezy kul- szansę doskonalenia pracy gram  Przeglądu przygo
wych realizow any jest turalne stanowić będą do- w łasnej pracownikom  i towała Elektrow nia „Ko-
Przegląd Aktywności Kul- skonałą okazję prezentacji działaczom kulturalno- zienice”. Tu w łaśnie od-
turalnej Ludzi P racy pod dorobku zakładu. Z dużym oświatowym, sportowym,
hasłem  „Człowiek ”* 1 ' “
ca — Twórczość”.

P rogram  Przeglądu zo- oświatowym

. . . „  była się uroczystość inau-
P ra- rozmachem zaplanowano Organizatorzy Przeglądu guracji Przeglądu „Czło-

im prezy o charakterze przewidzieli 14 cen tral- w iek — P raca  — tw ór-
odczyty, nych przedsięwzięć obej- czość” w pionie Energetyki.

stał zatw ierdzony przez wykłady U niwersytetów  m ującym  różne dziedziny Uczestniczyli w niej przed- 
Prezydium  CRZZ jako dla rodziców, kursy języ- ruchu kulturalnego i oświa- staw iciele CRZZ, Zarządu

Głównej FS ZMP, Zjedno­
czenia Energetyki oraz

z dorobkiem kulturalnym  
Elektrowni „Kozienice”, 
który przedstaw ił przewod- 

w rześnia niczący Rady Zakładowej 
przegląd inż. Jan Chlond. Z zainte-

główny kieruhek wspólne- ków obcych. Rozwojowi towego. Najbliższa (czwarta Głównego ZZE, Rady 
go działania Centralnej indywidualnych zaintere- z kolei) im preza — prze- 
Rady Związków Zawodo- sowań sprzyjać będzie glądu twórczości folklory-
wych, Federacji Socjali- organizacja konkursów stycznej odbędzie się w delegacje ze wszystkich 
stycznych Związków Mło- plastycznych, koncerty m u- maju. Poszczególne zespoły ZEO. Goście zapoznali się 
dzieży Polskiej i M inister- zyczne. zaprezentują swoje osiąg-
stw a K ultury  i Sztuki. _ Przed sam orządam i osied- nięcia w Robotniczym Cen- 

Podstawowym  ̂ założę- iowymi, hotelowymi, sto- trum  K ultury  w Mielcu, 
nicm przeglądu jest pobu- warzyszeniam i twórczymi Od m aja do
dzanie inicjatyw, mających j placówkam i kulturalnym i trw ać będzie
na celu dalszy rozwój postawiono poważne zada- widowisk estradowych w resowaniem  wysłuchali 
działalnością ideowo-wy- n ja prowadzenia inteń- Kielcach. W październiku w ykładu m gr Marii Szar- 
chowawczej w zakładzie Syw nej działalności ku ltu- odbędzie się przegląd m a- fenberg na tem at kultury 
pracy, środowisku zamiesz- ra inej w miejscu zamiesz- łych form  teatralnych pracy. Prelekcję uatrakcyj- 
kania i zwiększenie jej k an ja pracowników. Fes- i kabaretów  pod patrona- niło w yśw ietlanie prze- 
efektywnosci. tyny, jarm ark i i imprezy tem radom skiej WRZZ. zroczy. Z okazji uroczy-

Działalność ta  ma istotne plenerowe zaplanowano w Podstawowe kry teria stości inaugurujących Prze­
znaczenie dla kształtow a- sposób umożliwiający po- ocen w  Przeglądzie, to gląd swój dorobek zapre- 
nia świadomych i tw ór- łączenie rekreacji sporto- zasięg przedsięwzięć i no- zentow ała sekcja fotogra- 
czych postaw  społecznych w o-turystycznej z form a- watorstwo, ilość podjętych ficzna 
— dla realizacji program u m j rozrywki kulturalnej, inicjatyw  oraz udział za- nice. 
popraw y jakości pracy Szczególnie eksponuje logi czynnnie uczestniczą
oraz w arunków  m ateriał- osiągnięcia tw'órcze regio- cej w konkursie.

w ybrała również 24 dele- wać będzie działalność 
gatów, którzy reprezento- w zakresie pracy z mło- 
w ać będą Oddziałową Ra- dzieżą, działalność na 
dę Rejonu Budów Kozie- rzecz poprawy opieki le- 
nice na K onferencji Za- karskiej. Bardzo poważnym 
kładowej w W arszawie. zadaniem  jest realizacja

  0 o   Zakładowego Program u
_ Aktywmości K ulturalnejNa Konferencji Sprawo- Ludzi pracy )Czlowiek _

zdawczo-W yborczej Rady Praca _  Twórczość”, któ- 
Zakładowej E lektrow ni regQ ceje om awiam y w 
„Kozienice dokonano w y- le ż ą c y m  num erze w od- 
boru 22-osobowego składu cjzjejnej publikacji. 
P lenum . Członkowie Rady
pracować będą w sześciu Widoczna w podjętej 
kom isjach: Ochrony pracy, przez K onferencję Uchwa- 
R acjonalizacji i postępu, le troska o wyzszą ja^osc 
Kobiet pracujących, Miesz- gospodarow ania i poprawę 
kaniowej i soęjalno-byto- w arunków  życia 
wej, Komisji kultu ra lno- stanowi podstawę dobrej 
oświatowej, Sport.u i tu ry- pracy Rady Zakładowej 
styki oraz Ekonomiczno- w nowej kadencji, 
gospodarczej. Komisje rea- Na pierwszym, w nowej

nych i kulturalnych na­
rodu.

W bogatym program ie 
Przeglądu każdy zakład 
pracy 'zna jdzie najodpo­
wiedniejsze formy działa­
nia.

Do bardzo interesują­
cych należą podejmowane 
w ramach przeglądu przed­
sięwzięcia zm ierzające do 
podniesienia poziomu kul­
tu ry  pracy poprzez zwięk­
szenie estetyki, poprawę 
w arunków  pracy, organiza­
cji i dyscypliny oraz kul­
tury kierow ania zespołami 
ludzkimi. Dla pełniejszego 
zaspokojenia potrzeb spo­
łeczno-kulturalnych załóg 
w ram ach Przeglądu po­
wołane zostaną nowe kola 
zainteresowań, am atorskie 
zespoły artystyczne, kluby 
dyskusyjne i studia wy­
chowania estetycznego. 
Ożywi się praca bibliotek 
poprzez propagowanie kon­
kursów czytelniczych,
organizowanie spotkań

Elektrowni Kozie- 
Goście zwiedzając 

w ystawę podkreślali wy- 
(Ciąg dalszy na str. 3-ej)

Do estetyki miejsca pracy zalega W ydziału Ruchu przywiązuje dużą wagę. Na 
nastaw niach panuje wzorowy porządek
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Za chwilę uroczystość wręczenia ukończenia technikum

Pierwszych 29-ciu słu­
chaczy ukończyło Zaoczne 
technikum Energetyczne 

MGiE, utworzone 
*  trosce o właściwe za­
bezpieczenie w ykw alifiko­
wanej kadry  technicznej 
d*a potrzeb rozbudow y­
wanej E lektrow ni „Kozie­
nice”

Złożone przez słuchaczy 
Prace dyplomowe oraz 
bardzo dojrzałe wypowie­
dzi w czasie obrony tych 
Prac, były świadectwem  
zdobycia rzetelnych pod­
staw teoretycznych przeka­
zanych im  przez pedago- 
Sow j wykładowców — 
Praktyków rekrutujących 
SW z pracowników  inży­
nieryjnych Elektrow ni i 
fRE. Pracownicy ci wło- 
zyii niemały w kład szcze-

zienice” m gr inż. Adam 
Biały.

Gotowość przystąpienia 
do egzaminu m aturalnego 
zgłosiło 13 osób, z których 
dw ie nie staw iły się, a 
dalsze dwie nie sprostały 
trudnym  pytaniom  i suro­
wym ocenom Komisji. Być 
może zabrakło odrobiny 
szczęścia.

M aturalny egzamin od­
bywał się zgodnie z regu­
laminem, w starannie 
przygotowanych i odświęt­
nie udekorowanych salach. 
Zabiegi te nadały w yjąt­
kowo uroczysty charakter*

w m M m

absolwenci
Z ram ienia K uratorium  względu na dobre wyniki 

Oświaty i W ychowania w nauce, ale i swoją po-

Inauguracja 
Przeglądu

„Rodzinne” zdjęcie będzie m iłą pam iątką

Jtegusz Przybysław ski — wyróżniający się absolwent 
technikum energetycznego otrzym uje dyplom z rąk  

dyr. inż. M irosława Bordziłowskiego

Sólnie w  przygotowanie tem u historycznem u w 
Prac kw alifikacyjnych. dziejach Szkoły w ydarzeniu 

W uroczystości wręczę- i zapewne egzam inatorzy 
dyplomów wziął udział jak  i egzaminowani byli 

dyrektor Elekrowni „Ko- równie przejęci. J

w Radomiu obecny był 
w izytator Remigiusz
Otm ar-Sztejn. W zatw ier­
dzonej przez K uratorium  
Komisji zasiadali ponad­
to: D yrektor ZSZ inż. Mi­
rosław  Bordziłowski, m gr 
M arian Jeziorowski, oraz 
egzam inatorzy: m gr Zofia 
Sitaniewicz — język polski, 
m gr Zofia Wołos i m gr 
Jadw iga Kościug — m a­
tem atyka, ‘m gr Teresa M a­
zur i Zofia Sem eniuk — 
fizyka, m gr H anna Wróbel 
i m gr Zofia Dopadło —  
język rosyjski.

N ajsłabszą stroną m a­
turzystów  okazał się język 
polski. Znaczny stopień 
trudności py tań  w ym aga­
jący rzetelnej znajomości 
przedm iotu, in terpretacji 
tekstu itp. bezlitośnie obna­
żył brak i oczytania u jaw ­
niające się w  odtwórczym 
potraktow aniu  m ateriału. 
Bardzo dobrze natom iast 
egzam inowani ■ rozwinęli 
tem at o w ojnie i okupacji, 
w ypow iadając samodzielny 
sąd i ciekawe sform uowa-

Spośród 9-ciu m aturzy­
stów, którzy pom yślnie zło­
żyli egzamin, 7 osób w y­
brało m atem atykę i dwie 
język rosyjski. Przeważało 
więc zdecydowanie zain­
teresow anie naukam i ści­
s ły m i— co nie jest bez zna 
czenia, zważywszy tech­
niczny kierunek szkoły. 
Z grona m aturzystów  na 
najwyższą ocenę zasłużył 
Józef Banaszek, natom iast 
w śród wszystkich absol­
wentów na uznanie peda­
gogów i to nie tylko ze

staw ę i ' zaaangażowanie 
w okresie nauki zasługuje 
Bogdan Przybysławski — 
określany m ianem  „dobre­
go ducha roku”.

G ratu lu jąc serdecznie 
wszystkim absolwentom 
sądzimy, że zdobyte w iado­
mości w ykorzystają oni 
w łaściwie w rzetelnej p ra ­
cy zawodowej. Niech suk­
ces tych pierwszych bę­
dzie bodźcem dla konty­
nuujących naukę słucha­
czy.

Osobne słowa uznania 
należą się Dyrekcji, peda­
gogom (szczególnie wycho­
wawczyni kursu  p. mgr 
Zofii Stankiewicz) w ykła­
dowcom i wszystkim tym, 
którzy z pełnym  oddaniem 
i poświęceniem przyczy­
nili się do zrobienia p ierw ­
szego, ale jakże ważnego 
kroku w  dziejach Szkoły.

dok. ze str. 2
sokie w alory artystyczne 
zdjęć, um iejętność łączenia 
treści z form ą artystycz­
nego wyrazu.

W czasie dyskusji przed­
stawiciel Bielska-Białej za­
proponował utworzenie 
„banku wystawowego”, za 
pośrednictwem  którego za­
kłady energetyczne wym ie­
niałyby cenniejsze ekspo­
zycje. Dyskutanci podkre­
ślali konieczność egzekwo­
w ania od środowisk tw ór­
czych czynnego udziału 
w  życiu ku ltu ra lnym  załóg 
robotniczych.

W przyjętym  przez ZG 
ZZE, program ie działania 
w  ram ach P rzeglądu na 
p lan  pierw szy wysunięto 
spraw y ideowo-wychowaw- 
cze, ze szczególnym zw ró­
ceniem uwagi na um acnia­
nie i kultyw ow anie oby­
czajów wiążących ludzi 
z zawodem energetyka, 
z zakładam i pracy, pogłę­
b iających szacunek d la s ta r ­
szych i przełożonych. 
Omówienie program u
.Przeglądu aktywności 

ku ltu ra lnej ludzi pracy 
wym aga kilku  publikacji. 
Na Wstępie podajem y więc 
ty lko  cenniejsze propozycje 
w  zakresie podniesienia 
poziomu ku ltu ry  pracy. 
Należy do nich ogłoszenie 
konkursu międzywydzia­
łowego na najbardziej 
estetyczne stanow isko p ra ­
cy. K ry teria  ocen konkursu 
uw zględniają specyfikę 
pracy wydziałów. Ogłoszo­

ny zostanie także konkurs 
na najlepszego m istrza, 
k ierow nika bloku, bryga­
dzistę — wychowawcę i 
nauczyciela młodzieży. Raz 
w  m iesiącu będą organizo­
w ane spotkania, na których 
mistrzowie, kierow nicy blo­
ków i brygadziści dzielić 
się będą doświadczeniami 
z pracy wychowawczej 
wśród młodzieży. W łaściwą 
rangę znalazły w  progra­
mie problem y podnoszenia 
kw alifikacji. Zaplanowano 
spotkania i odczyty na te ­
m at bieżącego postępu prac 
na budowie bloków 500 MW 
i perspektyw  rozwoju ener­
getyki, w ycieczki1 o charak­
terze technicznym. Podno­
szeniu kw alifikacji sprzy­
jać będzie udział w  zakła­
dowej olim piadzie wiedzy 
społeczno-politycznej, bhp, 
p. poż. i ekonomicznej.

Wzorem innych zakła­
dów w  E lektrow ni organi­
zowane będą raz w  k w ar­
ta le  „Giełdy - pom ysłów” 
racjonalizatorskich i w y­
nalazczych.

O pracow any w  Elek­
trow ni program  Przeglądu 
stanowi in tegralną część 
działalności ideowej, w y­
chowawczej i ku ltu ra lnej 
Rady Zakładowej w 1976 r. 
Z pewnością zostanie on 
wzbogacony nowymi przed­
sięwzięciami i in icjatyw a­
m i Rad Oddziałowych, 
młodzieżowej organizacji 
i pracowników  biorących 
w  nim  udział.

Budowa komina
Pozornie mogłoby się

wydawać, że z chw ilą gdy 
kom in dla III etapu prze­
stał piąć się w  górę „Pieco- 
budow a” zapadła w głębo­
ki zimowy sen. Rzeczy­
wistość jest inna. We 
w nętrzu kolosa trw ają  
intensyw ne prace przygo­
towawcze niezbędne by
z chw ilą nastania odpo­
wiednich w arunków  atm o­
sferycznych znów zaczął 
rosnąć. Tylko w  ciągu 
jednego z zimowych m ie­
sięcy nieliczna załoga 
(26 osób, w  tym  10 ucz­
niów) postaw iła 140 m 3
m uru cylindra.

Kierownictwo budowy 
w  uzgodnieniu z Dyrekcją 
Przedsiębiorstw a ustaliło 
szczegółowy harm onogram  
prac. P rzew iduje on całko­
w ite zakończenie podm u­
rówki pod betonowy strop 
zabezpieczający do 15 m ar­
ca br. Betonowy strop 
z ustaw ieniem  klap zabez­
pieczających pod alimak, 
to nowość — pro jek t ra ­
cjonalizatorski pozwalający 
na w yelim inowanie drew ­
na. W/g pro jek tu  typowe­
go miało być wykonane 
zadaszenie z desek
0  50 mm. Strop betonowy 
nie tylko pozwoli na za­
oszczędzenie deficytowego
1 bardzo cennego surowca, 
ale także znacznie obniży 
koszty.

Zakończenie budowy 
300-metrowego trzonu ko­
m ina zaplanowano na po­
czątek listopada br. Na

w ym urów kę zostanie więc 
cały rok. Od trzydziestego 
m etra  co każde 10 m  n a­
leży wykonać w sporniki. 
Zrodziła się w ięc nowa 
inicjatyw a — będzie się je 
robić w  trakcie postępu 
alim aka, bez potrzeby 
późniejszego kucia betonu, 
jak  to miało miejsce w  sto­
sowanej dotychczas na 
w szystkich obiektach tech 
nologii. Bardzo in teresu ją­
ce jest tak ie  rozw iązanie 
i z uw agą śledzić będziemy 
praktyczne jego zastoso­
wanie.

„Pieco-riudowa m a rów ­
nież swoje kłopoty. Do — 
nazw ijm y to obiektyw ­
nych — zaliczyć można 
niedobór w ykw alifikow a­
nych cieśli.

Kogo w inić jednak  n a­
leży za niedostateczne za­
opatrzenie budowy w  wodę 
do cęlów przem ysłowych? 
Nie w dając się w  rozw aża­
nia teoretyczne, pragniem y 
przypomnieć odpowiedzial­
nym  za ten stan  rzeczy, że 
już w  najbliższych dniach, 
powiększona do 100 osób 
załoga, rozpocznie wzno­
szenie kom ina w systemie 
ciągłym. W żadnym w y­
padku nie można sobie 
wówczas pozwolić na jak i­
kolwiek przestój. Zużycie 
wody będzie ogromne i 
musi jej być pod dostat­
kiem. „Zam rożenie” alim a­
ka na m ałym  kom inie, to 
s tra ta  2-ch tygodni na 
kucie betonu, lepiej więc 
żeby nie było potrzeby 
spraw dzenia o ile ten

okres byłby dłuższy w 
przypadku takiej sytuacji 
na naszym  gigancie.

Załoga „Pieco-Budowy”, 
to w  większości doświad­
czeni fachowcy i ofiarni 
pracownicy. W Kozieni­
cach m ają  dobre w arunki, 
ale tylko mieszkaniowe. 
Trzeba jednak  pomyśleć 
o stw orzeniu odpowiednich 
w arunków  higieniczno-sa­
n itarnych na budowie. 
Obecne są niżej wszelkiej 
krytyki. N aw et 26-ciu p ra ­
cowników nie może z nich 
korzystać. Co będzie, gdy 
ilość ich wzrośnie do set­
ki? Zdew astow ane um y­
w alnie i sanitariaty , brak 
ciepłej wody i w iele innych 
niedociągnięć. Ten skanda­
liczny stan  musi ulec nie­
zwłocznej poprawie.

Z przykładem  dobrego 
gospodarskiego działania 
K ierow nictw a Budowy K o­
zienice, dziwnie kon trastu ­
je  fakt, że drew niane 
stem ple trzeba — zgodnie 
z przydziałem  — wozić 
z odległości ok. 150 km  
(Kielce, Przysucha). Samo­
chód zabiera 4 m 3 wartości 
2.400,— zł, zaś koszt tra n ­
sportu  wynosi 990,— zł). 
N ajprawdopodobniej takie 
sam e stem ple wozi się 
z P ionek np. do... Jędrze­
jowa. W arta chyba by za­
interesow ały się tą  spraw ą 
jednostki sporządzające 
rozdzielniki. A może szu­
k a ją  rezerw  i oszczędności 
tylko na w łasnym  pod­
w órku ?

Dbałość o porządek i kulturą miejsca pracy 
-elementarnym obowiązkiem każdego pracownika
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Uczestnictwo klasy robotniczej oraz wszystkich ludzi 
p r a c y  w ż y c i u  politycznym  i gospodarczym

-  p o d s ta w ą  soc ja lis tycznej d e m o krac ji

Budowa „5 0 0 -te k “
-wzorem BHP

Produkcyjnym  przedsię­
wzięciem „Energom ontażu 
— Północ” towarzyszy sta ­
ła troska o bezpieczeństwo 
i higienę pracy. Je j dowo­
dem  jest sukcesywny spa­
dek wypadkowości. Na po­
praw ę w arunków  bhp 
w  rejonie , działania Grupy 
Budów Kozienice, w  spo­
sób decydujący w płynęła 
popraw a jakości szkolenia 
i zwiększenie wymogów 
w stosunku do pracow ni­
ków w  czasie egzaminów, 
zaostrzenie kontro li zabez­
pieczeń bhp, oraz zastoso­
w anie system u w yróżnień 
za organizow anie bezpiecz­
nej pracy i przestrzeganie 
zasad bhp. Z dużym uzna­
niem  załogi spotkała si<f 
ta ostatn ia form a działal­
ności. W m iarę w zrostu 
ilości w yróżnień zm niejsza 
się ilość k ar za n ieprze­

strzeganie przepisów  bhp. 
Świadczy to bardzo korzy­
stnie o wzroście świado­
mości załogi w  zakresie 
stosowania bezpiecznych 
m etod pracy.

T rudna technologia m on­
tażu konstrukcji bloków 
500 MW powoduje, że za­
gadnienie stanu zabezpie­
czeń jest przedm iotem  sta ­
łej uwagi K ierow nictw a 
Przedsiębiorstw a. Korzy­
sta jąc z obecności główne­
go specjalisty  d/s bhp 
inż. Bolesława B ukow ­
skiego z „Energom ontażu” 
i specjalisty  bhp Mieczy­
sław a Budzyńskiego popro­
siliśm y o ocenę stanu za­
bezpieczeń.

O pierając się na tej 
opinii należy stwierdzić, 
że pod względem zabez­
pieczeń przy pracy wyso­
kościowej budowa „pięć­

setek’ należy do wzoro­
wych. W łaściwie wykonano 
ciągi kom unikacji pionowej 
i poziomej. Radiotelefo­
niczna łączność między ope­
ratorem  dźwigu a brygadą 
m ontażową w  sposób isto t­
ny zm niejsza możliwość 
zaistnienia wypadku. N aj­
wyżej jednak  cenić należy 
dobrą organizację pracy 
i dyscyplinę działań oraz 
skrupulatny  instruk taż bry- 
gadzistowski. W pracach na 
rzecz tw orzenia zabezpie­
czeń bhp aktyw nie ucze­
stniczą wszyscy członkowie 
załogi. Na szczególne w y­
różnienie zasługuje Alojzy 
M ajcherczyk, Eugeniusz 
Perzyna — organizatorzy 
procesu produkcji, Euge­
niusz Przybytek, Bronisław  
Ugorski i W ładysław Ma- 
cias.

. W najbliższym  czasie 
załoga „Energom ontażu” 
otrzym a gabinet bhp dla 
celów szkoleniowch. Jego 
w ykonanie — podobnie jak 
to m iało miejsce w  „Beton- 
S talu” — znacznie u a trak ­
cyjni szkolenie w  zakresie 
bhp.

Elektrownia nocą
,/ n --r v

im Ęm
■

*
•

.
:/# ig

••
::: ■■

Widok hali produkcyjnej elektrow ni Kozienice z tu rb inam i o mocy 200 W jest niez­
m iennie a trakcy jny  dla fo toreporterów . Tym razem  au to ra  zdjęcia zainteresowało

efektow ne ośw ietlenie

Inicjatywy Klubu „Dal44
Kolejny rok swojej dzia­

łalności k lub  żeglarski 
„Dal” rozpoczął trad y cy j­
nym  balem  m askowym w 
hotelu „Sam otniak”. W 
m arcu K lub organizuje 
kurs na stopień żeglarza 
i  s te rn ika  jachtowego dla 
młodzieży 'szkolnej i p ra ­
cowników E lektrow ni w 
Szkole Podstaw ow ej nr. 3. 
W pierw szej połowie czer­
w ca odbędzie się rejs wio­
senny połączony z egza­
m inem  dla członków klubu, 
k tórzy  m ają w ypływ any 
staż n a  jeziorach m azur­
skich. W drugiej połowie 
lipca k lub żeglarski „Dal” 
organizuje stażowy — w ęd­
row ny obóz żeglarski, gdzie 
rów nież przew iduje się eg­
zamin.

Zakończenie sezonu na 
M azurach odbędzie się we 
wrześniu. Dla zaaw anso­
w anych żeglarzy jest p rze­
w idziany re js  morski, 
którego te rm in  wyznaczy 
PZŻ.

W roku  bieżącym w  akcji 
letniej z incjatyw y Klubu 
„Dal” uczestniczyć będzie 
około 100 osób. Działacze 
k lubu przewidzieli uczest­
nictw o w  akcji letniej pod 
hasłem  „K lub Żeglarski 
dla pracowników  E lek tro ­
w n i”, s taw iając n a  jak  
najszerszy udział załogi 
E lektrow ni w  im prezach 
organizow anych przez Klub.

P rzy  udziale Rady Z akła­
dowej i ZMS projektow ane 
są w spólne imprezy.

Z satysfakcją odnotow u­
jemy, że we władzach 
Okręgowego Związku Żeg­
larskiego w Radomiu zna­
lazło się dwóch przedsta­
wiciele K lubu „Dal”. Są to 
Wiesław Warzocha — ko­
m andor K lubu i Marek 
Grzybowski. Ich obecność 
we w ładzach stanow i gw a­
rancję, że Klubowa dzia­
łalność w  dalszym ciągu 
będzie rozw ijać się .p o ­
myślnie.

W roku  bieżącym  żeg­
larze wzbogacą się o nową 
łódź. W ładze K lubu za ła t­
wiły lokalizację dla zbudo­
w ania hangaru  na M a­
zurach. Rozwiązanie tego 
problem u pozwoli na za­
bezpieczenie sprzętu, k tóry  
do te j pory niszczał bez 
zabezpieczenia.

Potrzebna inwestycja
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M ieszkańcy osiedla „Energetyk” otrzym ali nową przychodnię

S k
w z ią ć
W związku z deficytem 

gazów do spawania, w  cza­
sie kam panii spraw ozdaw ­
czo-wyborczej często pow ­
tarza ły  się wnioski, aby 
tlen do spaw ania pobierać 
z E lektrow ni. Zaintereso­
w ani problem em  zw ró­
ciliśm y się do kierow nika 
W ydziału Ruchu Jerzego 
Szarfenberga, czy prób- 
lem ten  możliwy jest do 
załatw ienia. Jak  wiadomo 
W odorownia będąca obie­
ktem  pomocniczym Ele­
k trow ni produkuje tlen. 
O kazuje się, że obiekt ten 
nie jest jednak  przystoso­
w any do ładowania butli. 

W odorownia n ie  posiada

ą d  
tlen ?

urządzeń transportow ych, 
a  moc tego Zakładu poz­
w ala n a  napełnienie 25 b u t­
li dziennie. W te j sytuacji 
zatrudnienie, zgodnie z w y­
mogami trzech ładowaczy 
jest wysoce nieekonomicz­
ne.

Z przystosowaniem  Z a­
kładu  do napełn ian ia butli 
wiąże się popraw a ' układu 
kierowniczego sprężarek — 
w adliw ie jest zapro jek to­
w ane i  w ykonane u rzą­
dzenie daw kujące wodę do 
sm arow ania cylindrów  (cy­
lind ry  n ie mogą być sm a­
row ane olejem , ponieważ 
połączony z nim tlen  w y­
bucha). Do błędów  w yko­

nawczych należy złe pochy- 
lenie rurociągu łączące®0 
zbiornik tlenu ze ssanie^ 
sprężarki. Rurociągu, o dW' 
gości około 100 m, o*e 
można należycie odwodnia 
Złe jest rów nież zabezpie" 
czenie bu tli przed zapłonę^1 
n a  składow iskach łado' 
w ania. Ciasnota pomics0' 
czenia w yklucza możliwo®0 
zam ontowania osłon i swo­
bodnego m anew ru.

W wodorowni jest tyl‘<0 
jedna sprężarka p ro d u k c j i  
NRD d o  której brak  jest 
części zamiennych, co wy­
klucza możliwość podpi­
sania umowy n a  dostaw? 
gazów. . .

P ro jek tan t przewidział; 
że W odorownia dostarczać 
będzie tlen  okresowo oa 
potrzeby w łasne w a r s z ta tu  
Elektrow ni. Bez gruntow ­
nych adaptacji i  inwesto­
w ania uzyskanie gazów me 
je st możliwe.

D o b ra  g o s p o d a rk a
W roku 1975 E lektrow nia 

Kozienice” w yproduko­
w ała 10.253.340 MWh, co 
stanow i przekroczenie w 
stosunku do planu o 3%. 
Bardzo wysoko ukształto ­
w ał się wskaźnik, dyspo­
zycyjności mocowej i cza­
sowej. W skaźnik dyspo­
zycyjności mocowej w yko-

nano w  92,2% w  stosunku 
do planu  84,7. W skaźnik 
dyspozycyjności czasowej 
wyniósł 86%. Wyżej niż to 
przewidziano w  planie
ukształtow ały się koszty 
zmiennne, zużycie paliw a 
i potrzeby w łasne. Było to 
uw arunkow ane złą jakością 
paliwa. Dobrze w ystarto ­

w ała załoga eksploatacji 
roku bieżącym. Dyspozy­
cyjność mocowa w  styczniu 
br. wyniosła 97,8% PrzJ’ 
założeniach 96%. Dyspozy­
cyjność czasowa była zna­
cznie wyższa niż w  roku 
ubiegłym  i wyniosła 94,5 /°̂  

Ten dobry s ta r t jest g ^ 3' 
rancją w ykonania planu 
roku.
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K am pania rem ontowa w EieKUowm juz rozpoczęta. Od jej przebiegu w

m ierze zależą w yniki pracy zakładu
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Echa Dnia Kobiet
Troska o zwykłe ludzkie 

spraw y, serdeczność i w ra ­
żliwość to ogromnie ważny 
chociaż niew ym ierny ele­
m ent jak i wnoszą w  pracę 
zawodową i społeczną ko­
biety. W okresie 30-lecia 
Polski Ludowej kobiety 
były wielkim sojusznikiem 
P artii i jej w ielkiej pracy. 
M iędzynarodowy Dzień 
Kobiet był okazją do przy­
pom nienia tych stw ierdzeń. 
W liście Egzekutywy K o­
m itetu M iejsko-Gminnego 

.PZPR  w  Kozienicach, op­
rócz serdecznych życzeń 
i podziękowań za ofiarny 
udział w  rozwoju m iasta i 
gminy podkreślono, że nig­
dy w  polityce społecznej 
państw a nie uczyniono tak 
w iele jak  w  ostatnich la ­
tach. Z powszechnym uz­
naniem  kobiet pracujących 
spotkały się sform ułow ania 
K onstytucji, że PRL um ac­
nia w  społeczeństwie po­
zycję kobiet, zwłaszcza 
m atek i że małżeństwo,

m acierzyństwo i rodąina — 
zwłaszcza w ielodzietna — 
znajdu ją się pod opieką 
i ochroną państwa.

List Egzekutywy KMG 
PZPR odczytany na u ro ­
czystościach z okazji Dnia 
Kobiet dostarczył pracow ­
nicom Placu Budowy i E le­
ktrow ni dużej satysfakcji, 
stanow ił zachętę do dalszej 
wytężonej pracy. Tym b a r­
dziej, że był poparty  gorą­
cymi życzeniami p rzedsta­
wicieli dyrekcji i rad  za­
kładowych. „

Miłą niespodziankę ko­
bietom pracującym  w „Be- 
ton-S talu” spraw ili junacy 
OHP, przygotowując pod 
kierow nictw em  M arii O rli­
kowskiej bardzo starannie 
część artystyczną. Ludowe 
śpiewki rozbawiły zebrane 
panie, udana konferansjer­
ka z-ey kom endanta T ade­
usza Talagi spotkała się z 
życzliwym aplauzem. S ta­
ranne opracowanie progra­
m u artystycznego było

wyrazem hołdu junaków  
dla kobiet „B eton-Stalu”.

W żadnym z przedsię­
biorstw  nie zabrakło trady­
cyjnego kw iatka i ciepłych 
słów uznania dla pracy 
kobiet od kierow nictw a i 
organizacji polityczno-spo­
łecznych.

Nowo w ybrana Rada Za­
kładowa Elektrow ni zorga­
nizowała dla pań występ 
łódzkiej „Estrady”

Szczególnej satysfakcji 
dostarczyło spotkanie zorga 
nizowane przez K om itet 
M iejsko-Gm inny PZPR, 
M iejsko-G m inną Radę Ko­
biet i Zarząd M iejski Ligi 
Kobiet. Wzięły w  nim  u- 
dział przedstaw icielki wszy­
stkich zakładów pracy i 
środowisk. Spotkanie upły­
nęło pod znakiem  dyskusji 
na tem at roli kobiet w  ży­
ciu społeczno-gospodarczym 
kraju . Jej podstaw ą stał się 
przedstawiony program  roz 
woju m iasta i gmiriy na 
bieżącą 5-latkę. Bardzo rze

czowe wypowiedzi i ich 
spontaniczność stanowiły 
świadectwo żywego zainte­
resow ania ak tyw u kobiece­
go tym  problemem. Wiele 
m iejsca poświęcono pracy 
kobiet wiejskich. Zmiana 
s truk tu ry  gospodarczej re­
gionu, rozwój przem ysłu — 
to czynniki powodujące 
w zrost obowiązków kobiet 
na wsi. Od stopnia świado­
mości i wiedzy kobiet w iej­
skich w dużej m ierze zale­
ży poziom w yników pro­
dukcji rolnej. Zwrócono 
zatem uwagę na koniecz­
ność doskonalenia pracy 
społeczno - wychowawczej 
wśród kobiet wiejskich. 
W wypowiedziach uczestni­
czek spotkania pow tarzały 
się w yrazy wdzięczności 
pod adresem  w ładz poli­
tycznych za nakreślenie 
polityki rozwoju społeczno- 
-gospodarczego, gw arantu­
jącej opiekę kobietom pra­
cującym i ochronę rodzi-

Tegoroczne obchody Dnia 
Kobiet stały się okazją do 
zam anifestow ania poparcia 
kobiet dla polityki Partii, 
wielkiego zaangażowania w 
spraw y rozwoju kraju.

S P O R T
Młode talenty
Tegoroczny sezon m ło­

dzież sekcji lekkoatletycz­
nej MZKS rozpoczęła udzia 
łem w  zawodach wojewódz 
kich. Koziennieccy zawod­
nicy zaprezentow ali dobrą 
formę, zajm ując korzystne 
lokaty.

Duży sukces odniosła Do­
ro ta Rębalska, zajm ując I 
miejsce, w  biegu młodzi-

czek,na 1500 m.
W biegu na 2000 m chłop 

ców W ojciech Am broziak 
uplasow ał się na czwartym, 
a M arek W lękły na ósmym 
miejscu. Odniesiona kon­
tuz ja  uniem ożliw iła Rado­
sławowi Zmitrowiczowi u- 
kończenie biegu. Ma on jed 
nak wszelkie szanse dobre­
go s ta rtu  W kolejnych za­
wodach.

Turniej brydżowy
W dniu 28 m arca w sa­

lach k lubu „Energetyk” 
(Kozienice Hotel „Sam ot­
niak odbędzie się brydżo­
wy turn ie j par. O rganiza­
torem  tu rn ie ju  jest sekcja 
brydża sportowego przy 
klubie „Energetyk”. Dla 
zwycięzców przewidziano 
nagrody w  postaci bonów 
towarowych do sklepów 
GS. Przewidziano także

nagrody specjalne dla n a j­
młodszej i najstarszej pary  
(w tym  ostatnim  przypad­
ku chyba będzie brany pod 
uwagę w iek pana!?), dla 
najlepszej pary  kobiecej 
dla m ałżeństw a oraz dla 
pary  m ikstowej. Wyniki 
tu rn ie ju  opublikujem y w 
najbliższym  num erze ga­
zety.

Nasze sylwetki

Roman Dzik
Wiele w  życiu p rze­

szedłem — mówi Roman 
Dzik. Gdy m iałem  13 lat 
wywieziono m nie w raz 
z całą rodziną do obozu 
w Oświęcimiu. Siedzia­
łem tam  3 la ta  — 2 razy 
byłem przeznaczony do 
krem atorium . Cudem usze­
dłem śmierci. Potem  p ra ­
cowałem w  Esenburgu 
w fabryce am unicji i tam  
zastało mnie wyzwolenie. 
Z w ojennej pożogi ocala­
łem tylko ja  i dwie siostry.

Po w ojnie im ał się róż­
nych zawodów. Był pie­
karzem  pod W arszawą, 
w Lublinie pracował przy 
budowie szkoły.

Po powrocie w  rodzinne 
strony ożenił się i dogra- 
dzając 1,5 ha gospodarstwa 
pracow ał dorywczo przy 
w yrębie lasu i m elioracji 
okolic Kozienic.

Budowa E lekrow ni „Ko­
zienice” dała mu sta łe za­
jęcie. Je st jednym  z p ierw ­
szych pracow ników  budo­
wy — zaczął 19.IV.1968 r. 
Gdy przyszedłem  był tu 
tylko rzadki las i piachy 
— w spom ina Rom an Dzik. 
Początkowo pracowałem  
przy w yrębie lasu potem 
przy budowie drogi do 
Generalnego W ykonaw­

stwa, a następnie przy 
układaniu torów  kolejo­
wych. Byłem zawsze tam, 
gdzie było trzeba. Często 
pracow ałem  do późnej 
nocy — mieszkam blisko, 
więc jak  m ógłbym nie 
zostać.

W 1971 r. przeszedłem 
do pracy w magazynie. 
P racuję jako ładowacz. 
Zawsze teraz, gdy sytuacja 
tego wym aga, gdy ludzie 
do późna w yładow ują w a­
gony napewno spotkać 
można wśród nich Rom a­
na Dzika — pioniera ko- 
zienickiej budowy.

W arto trochę pom arznąć nad wędką, aby poszczycić 
się taką zdobyczą jak  Jerzy Borysowski z „Energo­
m ontażu”. Dla w ędkarzy wiosna zaczęła się bardzo 

wcześnie

Mieszkańcom m iasta dają się 
roztopy

we znaki wiosenne

Pół żarłem —pół serio

Nie tylko dla pań
Ta sprawa ̂ nie jest 

wprawdzie typowa, ale — 
w ydaje m i się znam ienna, 
jeśli idzie o przedstaw iony  
w  niej p u n k t widzenia. 
Może naw et nie często ta ­
kie racje się wypowiada, 
ale czy nie podpisałoby 
się pod nim i wielu przed­
stawicieli pici brzydkiej, 
naw et spośród tych, k tó ­
rzy, a jakże! są za pełnym  
rów nouprawnieniem  k o ­
biet, uznają je za rów no­
rzędne partnerki niemal 
pod każdym  względem! 
Niemal! bo właśnie tu  w y ­
ją tek. A rzecz w  tym , że 
m ój ■ kolega wróciwszy z 
pracy do domu nie zastał 
żony, nie było obiadu (rzecz 
się miała przed urucho­
m ieniem  w Kozienicach sto 
łów ki-kaw iarni zakłado­
wej) na stole, m ieszkanie 
na domiar nie sprzątnięte. 
Wróciła o godz. 19.30 z 
jublu. Piła alkohol. Funda 
torem trunków  i organiza­
torem  im prezy na zakoń­
czenie M iędzynarodowego  
Roku Kobiet była pewna  
instytucja.

M ówi kolega: „Chodzi m i 
o to, że ktoś tu  się okrop­
nie pomylił, bo ja w yobra­
żam sobie, że owszem, ale 
w innym  stylu... Nie w iem  
kto  zaproponował ten  ju- 

1 bel. Kobiecie powinno się

wręczyć kw ia tek, poczęsto­
wać kaw ą i ciastkiem , zło ­
żyć życzenia, pogawędzić 
i... dziękuję... Byłoby bar­
dziej elegancko. A  tu  upa­
janie alkoholem ! Ile póź­
niej nieprzyjem ności w do­
m u dla tej kobiety. Proszę 
m i w ierzyć  — m ów i m ój 
kolega  — że niejedna solid 
nie pokłóci się z  mężem , 
przepraszam: mąż z żoną. 
Niejednej łza w oku kręci 
się po dzień dzisiejszy z 
żalu, że tam  poszła. Proszę, 
napiszcie o tym  — niech  
się pow stydzą organizato­
rzy..."

Zgoda, niech się pow sty­
dzą jeśli urządzili ochlaj. 
A le czy mają w stydzić  się 
ty lko  dlatego, że urządzili 
go dla kobiet? A gdyby był 
to ochlaj dla pracowników  
płci m ęskiej, czy powód do 
w stydu  byłby wówczas 
m niejszy? Idę o zakład, że 
n ik t nie w yrażałby w tedy  
zdziwienia, nie wyłączając  
niejednej żony czekającej 
w dom u na m ałżonka. Ten  
wróciłby na bańce, rzekłby, 
albo i nie, słowo w yjaśn ie­
nia i — normalka. Bo pa­
nom  — wolno. N iekoniecz­
nie kaw ę i ciastka. I  pa­
nom  nie kręci się Iza w  
oku z  te j racji, że w ypili 
i  k to ś  im  ma to za złe. 
Zona zaś, jak w ynika  z

w yw odów  kolegi — musi 
płakać. Powinna płakać, że 
pozwoliła sobie „uczestni­
czyć”. Pod ty m  względem  
wara je j od m ęskich  p rzy ­
w ilejów . Tak rozum ie mój 
rozrzew niany kolega. I czy 
ty lko  on?

Gwoli pełnej jasności: 
nie popieram zakładow ych  
jub lów  suto zakrapianych. 
Nie jestem  przeciw  im pre­
zom  w  eleganckim  stylu:  
z  kaw ą, kw ia tk iem  i tow a­
rzyską  konwersacją. Nie 
jestem  za w idokiem  
„chwiejnych pań”, które  — 
co tu  dużo m ów ić  — nie 
prezentują  się w  takich  
sytuacjach najlepiej. A le  
też nie jestem  za tym , aby 
stosować wobec kobiet r y ­
gory specjalne, nie w y łą ­
czając poku ty  za w ypity  
kieliszek alkoholu, no i za  
nieprzygotow any obiad, 
niesprzątnięte mieszkanie... 
Czy zresztą garnki i od­
kurzacz nie mogą być tym  
co w pływ a kojąco na m ęs­
kie zdenerw owanie? A swo  
ją drogą, była znów  okazja  
do fetowania kobiet: 8 Mar 
ca. T radycyjnie niejako  
organizują, zakłady im pre­
zy  dla płci nadobnej. Przed  
m ocnym i trunkam i wypada  
przestrzec, bo po co jedna  
z drugą Solenizarttka ma  
mieć w  domu ty le  kłopo­
tów? Inna zgoła sprawa, że 
zazw yczaj po tym  święcie 
żalą się nasze koleżanki, 
że ich mężowie nazbyt 
sobie przy nadarzającej się 
okazji św iętow ania folgo­
wali. A  w  dom u też prze­
cież czekają... kobiety .

As
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POZIOMO

A -l Na wiosnę do nas 
z A fryki 

A-10. Białe kw iaty  i czer­
wone owoce 

B-6 Dorosła Ala 
C-3 Zapaliło się czer­

wone
C-10 Daleko od K rym u 
D-6 Kosztowna i pu­

szysta na szyi 
F -l W Radio — wesoły, 

w  piosence — czerwony 
F-9 W starożytnej Persji 

nam iestn ik  prowincji. Po­
tocznie ty ran  despota 

H -l M uza w  pasie 
H-7 Na niew innym  licz­

ku
H - l l  W niej rogacizna 
K -l Ukłuł w idliszek 
K-9 Szczodrą ręką m o­

narchy dla członków do­
m u panującego 

M-6 Np. napisał książkę 
N-3 Potrzebny na pod­

w odne w ypraw y lub... 
w H im alaje 

; N-10 Zam ek patentow y —
też znany uniw ersytet 
w USA 

0-6 Nic więcej nie można 
zrobić (W brydżu jest 
duszą gry)

P - l  Nawet 1000 nie za­
stąpi lokomotywy, a co 
dopiero jeden

M  BUDUJEMY®
n r a M F K T O HW ydaw ca:  Plac Budowy

E lek trow ni  „K O ZIEN ICE’* 
RED A G U JE KOLEGIUM 

teł .  red .  51 w. 2231 
re d a k to rz y :

Lidia Czajkow ska 
B a rb a ra  Bosowska 
Ryszard Giapa 

red .  techn .
Ryszard  C hojnacki 

D ru k :  Radom skie  Zak łady  
Graficzne, Ż erom skiego  19. 

N akład  4.000 35 egz-
Zam. Nr 713 T-7

P-10 Szczyt w  Tatrach, 
lub w ielki zbiornikowiec.

PIONOWO

1-A Bez w artości a rty ­
stycznych. Chała

1-K Wyspa, także wino 
lub zapraw iony nim  sos 
pieczarkowy

2-F Czujność, skupienie
3-C W takim  zagłębieniu 

na Saharze osadza się sól, 
również term in żeglarski

3-K K ryj się, bo zapa­
lony

4-F W porzekadle wy­
pływ a na wierzch

6-A Tytan, a  kręci się 
wokół Saturna

6-1 Gdy jest w  stadzie 
lepiej nie wchodzić do 
Amazonki

8-Ą Miał czekać pod 
jaworem

8-G Jeszcze trochę i 
kw iat

8-L P rzynajm niej tyle 
powinno być pod kilem

10-A Sm utny w ehikuł
10-1 W mące może po­

wodować zatrucie, stoso­
w any w  medycynie leczy

12-F K rw aw y w pierś­
cionku •

13-C A ntonim  sta rtu  — 
potocznie również melina

il3-K Postać z „Trylogii” 
+  kontynent

14-F Tam Łuk Trium ­
falny

15-A Byłą w krainie 
czarów

15-K Już się dosyć na­
pracował

Po rozwiązaniu krzy­
żówki należy odczytać 
szyfr: (C-4, E-10, C-5, M-13, 
A-4) .(1-8, E -l. D-6, G-2) 
(F-12, B-6, E-6, M -7,' M-13, 
N -l) (K-14, N-10, D-15,
A-13, D-13) (1-12, A-14,
M-3, C-12, C-l) (G-10,
C-15, P-4) (A-2, P-12, P-3, 
M-15, 1-8, P-8, M-13) (L-13) 
(M-13, N-5, M-13) (M-9,
M -l, M -l, P-14, K-12,
C-15, K-15, C-13).

diody człowiek stanął 
ed obliczem ojca panny.
-  Szanow ny panie, ośmie 
i się prosić o rękę pana 
ki.
-  Czy pan już rozm a­
ił z  moją żoną?
-  Tak, jednakże, gdyby  
i się zgodził, wolałbym

-oOo—

Żona: — Oddałam ci naj 
lepsze lata mojego życia!

Mąż: — .To mogę sobie 
wyobrazić, jak wyglądały 
te najgorsze!

pani jak przed laty cze Proszę m i powiedzieć, — n ie  wiem  szanowna
kałes na mnie z  kw ia tam i czym  karmiono to kurczę? pani, a dlaczego pani pyta? 
na tam tej ławce?

^  . . . .  — zwraca się jedna ze — Bo chciałabym być ta-
Oczywiście, że parnię- stołujących, się tu  pań do ka chucią... 

tam  — m ówi pan. Spójrz, kelnerki, 
teraz też tam  siedzi jaki 
głupek!

t a t v c * w

P rzyzw yczajeni do n aka ­
zów  i  zakazów  z p rzy jem ­
nością obserw ujem y wzrost 
uprzejm ości w  autobusach  
PKS. M iły napis w  au to ­
busie 79-23 CK „dziękuję 
zą-piepalenie, jaki k ierow ­
ca w ozu Rom uald Mar C i­
szew ski umieścił zam iast 
tradycyjnego „palenie' za ­
bronione”, jest tego świa- 
Ąęetweki^..

Za niew ątp liw ym  postę­
pem  chirurgii nie nadąża 
w Kozienicach rejestracja  
w przychodni chirurgicz­
nej. Urzędująca tam  pani 
ma widocznie aw ersję do 
zdobyczy cywilizacji i od­
mawia przyjęcia zgłoszeń

przez telefon, 
kon tak t przy okienku ma  
z  pewnością w iększe w alo­
ry tow arzyskie, je s t jednak  
uciążliw y dla cierpiących  
pacjentów .

W iadomo, że dzieci zd ro ­
we też prow adzi się do 
lekarza. W iadomo, że dzie­
ciom tow arzyszą m a tk i 
zw yk le  pracujące. Nie W ie­

p rzy -
chodnia zam yka  sw e pod­
w oje o 15.00, czyżby cho­
dziło o zm niejszenie ilości 
wizyt?

—oOo—

Sposób przyrządzania  
zup  regeneracyjnych w  
E lektrow ni zaskakuje pro­
stotą i now atorstw em . Go­
tow e zupy  w  puszkach  
w kłada się do w anny z

ciepłą wodą. Gęstawa, i 
niezbyt parząca papka nic 
znajduje uznania u stołow- 
ników, których ilość syste­
matycznie szczupleje.

—oOo—

Bardzo podobała nam_ 
się w ystaw a uczniów p rzy ­
gotowana przez Liceum  
Ogólnokształcące, gdzie 
zaprezentowano różnorodne 
techniki plastyczne w ory­
ginalny sposób oddające 
tem at „W yzwolenie”. W ie­
lu młodych twórców za fa ­
scynował krajobraz z  E lek­
trownią. Ekspozycja zorga­
nizowana w  holu siedziby 
KMG PZPR, z  pewnością 
godna jest obejrzenia.

Blok nr 53 w os. Energe­
ty k i jest budynkiem  hote­
low ym  Elektrow ni. Oprócz 
osób sam otnych m ieszkają  
tam  rów nież rodziny, 
z  dziećmi. W yw ieszony  
w bloku regulam in in fo r­
m uje o konieczności w y  
gaszania św iatła o 22. 
O 23.30 z latarką w kracza­
ją więc kontrole spraw ­
dzające czy stan osób p rze­
bywających w m ieszkaniu  
zgadza się z  m eldunkiem . 
M ieszkające w  hotelu 
m ałżeństwa ze zrozum ia­
łym  utęsknieniem  czekają  
na zakończenie rem ontu  
własnych mieszkań i opusz­
czeniu internatu z  surową 
regułą.

—oOo—

Na pulpitach sterow ni­
czych E lektrow ni pojaw iły  
się tabliczki z  napisem  
„uwaga pracują ludzie”. 
Nie in form ują  oczywiście 
o tym , że obsługa zabrała  
się do roboty, lecz stano­
wią ostrzeżenie, że  urucho­
mienie urządzenia jest nie­
dopuszczalne ze względu  
na prowadzenie prac re­
m ontowych. Ostrożności 
nigdy nie za dużo. 
„O kruchy” więc o tym  bez 
złośliwości.

K rz y ż ó w k a  
z  h as łem

Junacy  OHP przy RPB 
w ydatnie przyczynili się do 
zakończenia prac związa­
nych z podaniem gazu 
ziemnego dla 1000 lokato­
rów  i hotelu „Sam otniak" 
w os. Energetyki. Wykonali

deusz Zdulski — szef huf­
ca, Adam Lukomski, Jan  
Smagowski i Tadeusz Ro­
jek. Istnienie Klubu umoż­
liwi .nawiązanie kon tak­
tów młodzieży z hufca z 
uczniami kozienickich szkół.

Z żyda OHP
oni vy ub. roku roboty ziem 
ne, często w  trudnych w a­
runkach gruntowych, w ar­
tości ok. 10 tys. zł.

—oOo—

Dobiega końca adaptacja 
pomieszczenia dawnej m o­
delarni na klub młodzieżo­
wy. „Junak”. Junacy  z 
BHP do dnia 20 m arca 
przepracow ali na rzecz 
klubu 669 godzin. Przedsię­
biorstwo udzieliło pomocy 
w uzyskaniu m ateriałów . 
W pracy społecznej wyróż­
nili się szczególnie: Ta-

—oOo—

W okresie kam panii wy­
borczej do Sejmu i WRN 
młodzież OHP przy „Be- 
ton-S talu” i RPB wykaza­
ła dużo społecznej in icja­
tywy. Junacy pełnili dyżu­
ry porządkowe, przejm owa 
li rolę inform atorów  w 
czasie spraw dzania list i 
głosowania.

U praw nieni do głosowa­
nia junacy staw ili się przy 
urnach wyborczych w zor­
ganizowanej grupie już o 
6.00 rano.

S tare zaplecze „H ydrocentrum ” nie zdobi placu 
budowy

— Już cię nie w iduję z 
tą efektow ną blondynką, z 
którą się ostatnio pokazy­
wałeś...

— Bo ona niedawno  
w yszła za mąż.

— Za kogo?
— Za mnie.

—oOo—

Chłopiec zwraca się do 
dziewczyny:

— Dziś w ieczorem  pó j­
dziem y do kina czy do 
m nie?

— No, ten film  to już  
—oOo— % znam! — odpowiada ona.

—oOo— —oOo-

Na m iejskim  kąpielisku  
podawany jest kolejny ko­
m unikat:

Halo, prosimy panią w  
kostium ie kąpielow ym  w 
czarne i czerwone pasecz- 
ki aby zechciała wrócić do 
szatni. Zapomniała ten  
kostium  nałożyć.

— o O o—

— Czy mogę piękną pa­
nią odprowadzić do domu?

— Tak. A daleko pan 
mieszka?

—oOo—

— Wiesz co bym  chciała 
na urodkiny? — pyta pani 
M ateuszowa męża. ,

— Chciałabym mieć po­
rządnego męża, który się 
nocami nie włóczy po knaj 
pach...

—■ Kobieto  — przeraził 
się M ateusz — a cóż ty  byś 
robiła z dwoma mężami?!

(wybr. op.)

Ścieżkam i miejskiego par­
ku spaceruje para.

—  A  p a m ię ta s z  —  p y tą

Rozmowa w nowo u ru ­
chomionej stołówce-kawiar  
rtti w Kozienicach:


