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Dzien czynu zjazrowego

obejmuje bowiem uporzad-
kowanie budynku gléwne-
20, magazynu stali i przy-
leglych terenéw. Umozliwi
to bowiem bezpieczng pra-

To byla pracowita sobo-
a. Cata budowa postano-
wita oczynem uczei¢ VII
Zjazd PZPR. W Kierow-
nictwie Rob6t Nr V bry-
gada Tadeusza Bieniasa
pod kierownictwem  mi-
strza Franciszka OS$ki robi
porzgdki wokot szatmi
»Energomontazu”., Oproécz
topatami
pracuje tu spychacz
rym kiernyi :

g Prace
lzybko 3

; : al-
postepuja

ok6l
B

i Pomocniczg
Przyczys
#do przysp
bwy. Kieros
kowicz z
pokazuje uwij
g‘m
ja

7&10& sxe {

brygady Antonic 0
Oblmk nich rozbiera szal.un-
ki brygada Joachima Ko-
cyl%a. W KR-V frekwencja
100%. 7  tego odcinka
12 os6b wyjechalo do Lub-
lina, gdzie na Wirotkowie
w grudniu bedzie rozpalany
kociol. Oddanie tej inwe-
stycii pozwoli ma ogrzanie
5 tysiecy mieszkan, na
ktore czekaja mieszkancy
miasta.

W ,,Elelntmbmdorwxe” za-
plClCibC jest juz wporzajdko_
wane. Zrobili to Pracowni-
cy zakladu w czynie spo-
tecznym jeszeze [Prze;

d wktadks,

dniem czynu zjazdowego.
Nie ma kompletu zatogi,
poniewaz jej cze$é¢ pracuje
przy robotach zwigzanych
z o$wietleniem Kozienic.
W warsztacie spotykamy
brygady Jana Lawy i Ma-
riana ' Banacha. Wykonujg
montaz rozdzielni, prace
malarskme PILZY @

pracuje p o
cy brygadziSci ; v
Roman Czarnecki, Mar
Sawicki i Jan Kalba,rczyk
pracuja w zwiekszonym
tempie. Trzeba zaopatrzyé
w  beton wszystkie kozie-
nickie budowy.

Pracujag wszystkie sprze-
dawiczynie w Kkioskach na
terenie budowy. Zaloga ma
sie gdzie zaopatrzy¢ w zyw
no$¢. Nie liczac oczywiscie
zup  regeneracyjnych 'z
ktoére przedsie-

biorstwo zabezpieczylo dzi-
siaj nieodplatnie.

Tylko 8% mieobecnych
(choroby, urlopy) zanoto-
wano w Zakladzie Produk-
cji Pomocniczej ,Energo-
montazu*. Brygady praco-
waly przy konstrukcji ma-
szynowni bloku IX. Wyko-

h nano tez elementy rurocia-

gow przyturbinowych dla
bloku VI elektrowmi ,,Dol-
na Odra”, Sruby na bu-

' bwdymk-u g&ow-

ienlowni S
ity OE

[oby Swietnie prag
ie w takie s
Ladujemy juz
ghod w aiagu 2
3 To.  jest
a norma
oSci  ladunkow
ziwnego skoro §
facy poemagaja: o
wwigu Stanistawis
ski i kief
Wojeik 1 Eg
$szewski. Do Ly
Materiatowa sk
Mz 7.00 Gzter

taczki i nlezbedne
dowie cegly klinkierowe.

Na budowie lubelskiej
pracuje grupa 160 osobowa
wzmocniona 85 osobami
z KR-I. Prace mnadzoruje
dyrektor Andrzej Nowacki
i kierownik Odcinka Ta-
deusz Dzieniszewski. Za-
kres robdot jest obszerny,

ce w okresie rozruchu

kotta.

W KR-I praca nie za-
marta. Zbrojarz z brygady
Umiastowskiego Lucjan
Molenda nie mogt pojechaé
do Lublina, bo uniemozli-
witoby mu to powrot dxo

#u hotelowym
» zach mieliSmy
Cata grupa pracow-
Row hotelowych poje-
chata do lasu po galezjc
do  przykrycia krzewow
r6z. Wiekszo§é z mnich
zresztg juz przykryto. Pra-
cowala tu wylgeznie admi-
nistracja hotelu. Trudno
byloby nie spostrzeec, ze nie
wszyscy zdobyli si¢ na oby-
watelskg  postawe.

iggujaca bloki 1 — 4,

. | dzin),

Dokonczenie na str. 2

vz’aé Remontow
na Wil Zjazd

Dla uczezenia VII Zjazdu
PZPR wicle cennych zobo-
wigzan podjeli pracownicy
Wydzialu Remontow Elek-

trowni, ktorzy podejmuja
warty produkeyjne W
dniach od 15,XIIL do 25.XII.
Ponizej podajemy tresé
zobowiazan.

Brygada Remontu Pomp
T. Michalaka zobowigzuje
sie. m. in, dodatkowo wy-
remontowac 16 pomp
w  miesigcu listopadzie,
ponadto czlonkowie bryga-
dy w okresie pelnienia
zjazdowej warty be¢da pe-
Ini¢ dyzury domowe dla
blyskawicznego usuwania
ewentualnych awarii.

—000—

Brygada Remontu Arma-
tury i Regeneracji Wysoko-
preznej L. Rostkowskiego
wyremontuje dodatkowo
armature splukania sit PZ
w bloku nr. 1 oraz arma-
ifture stacji sterowania za-
worem trojdroznym, Bry-
gada w rejonach swojej
pracy wykona szereg prac
porzadkowych na rzecz za-
kiadu i obejmuje dyzury
domowe.

-.-000—

Grupa mistrza Lipinskie-
go z oddzialu RWT, obslu-
oraz
obiekly zewnetrzne (demi-

i fneralizacji) zobowigzuje si¢

wykona¢ nastepujace prace:

brygada §S. Serafina
wyremontuje dodatkowo
trzy sita na ssanie pomp
zasilajacyeh (36 roboczogo-
wykona dodatkowo
remont kapitalny pompy
glebinowej (28 roboczogo-
dzin) oraz pojemniki na
mydio i proszek do umy-
walni w szatni RWT (12
roboczogodzin).

— brygada Z. Dusinskie-
go zobowiazala sie wyre-
montowaé¢ dodatkowo osiem
sit zapasowych na zbiorni-
ki olejowe (48 roboczogo-

- ldzin) oraz remont kapitalny

pompy glebinowej (28 robo-
czogodzin)

brygada P. Podoska
zobowiazala sie dodatkowo
wygumowa¢ dwa Kkorpusy
ssaco-ttoczace pomp kwa-
sowyeh (12 roboczogodzin)
oraz remont dwu pomp
kwasowych (36 roboczogo-
dzin). 1
Wymienione brygady zo-
bowiazuja  si¢  podnies¢
kulture miejsca pracy.

~—000—

Grupa Maszynowa RWT
mistrza J.  Guzinskiego,
zobowigzuje si¢ do prze-
prowadzenia poza planem
remontu dwoch pomp
wskazanych przez Kkierow-
nictwo. Ponadto grupa zo-

bowiazuje sie odnowiéc
warsziaty na poziomie 9 m
oraz w obiektach zew-
netrznych i uporzadkowadé
tereny w obrebie Pom-
powni Centralnej i Prze-
myslowej.

—000—

Brygada olejowa RWT
M. Wesolowskiego wykona
w czynie spolecznym war-
sztat pomocniczy dla po-
trzeb wlasnych, dokona
przegladu trzech pomp
S-46 w pompowni.

—000—

Brygada remontu kotlow
B. Jarosinskiego skroci
o cztery godziny awaryjny
postoj kotla VII, wykona
instalacje sprezonego po-
wietrza, do zaworu bez-
pieczenstwa i sterowania
zaworami czterodrogowymi
na kotle VII,

—000—

Pracownicy Oddzialu
RWE:

— wykonaja dodatkowo
instalacje oSwietleniowa i
sitowa wraz z rozdzielnia
okapturzona, w warsztacie
RWO pod czopuchem Ko-
mina I. Wykonaja syste-
mem gospodarczym roz-
dzielnie 04 kV szafows dla
zasilania piecow w kuzni
warsztatu centralnego,
wraz 2z ulozeniem kabla
zasilajacego, wykonaja za-
bezpieczenie zasilania
oSwietlenia  zewneirznego
w rozdzielni S-1. Zobowig-
zanie podjelo 19 osob.

—000—

Pracownicy Remontow
Naweglania przygotuja do-
datkowo czeSci zamienne
do wurzadzen naweglania,
wyremontuja dwa zapasowe
bebny do ladowarko-zwalo-
warek, konstrukecje i me-
chanizm przesuwu stolu
przesuwnego wywrotnicy
nr 1. Wykonaja weciagarke
z mnapedem elekirycznym
do mechanicznego przygo-
towania tasm przy klejeniu
zlaczy. Zobowiazanie pod-
pisalo 23 osob, pracujacych
pod kierunkiem J. Banasie-
wicza.

—000—

Brygada monterow Dzia-
lu Eksploatacji Sklado-
wiska wykona adaptlacje
szop drewnianych na war-
sztat oddzialowy oraz poza
harmonogramem roboty
przygotowawcze do pod-
wyzszania walow kwatery I
pola 1.

400—

Brygada Remontow Urza-
dzen Odpopielania S. Ry-
baka wyremontuje dodat-
kowo jedng pompe bagro-
wa.

Dokonczenie na str. 2

~Aby Polska rosla w sile,
a ludzie zyli dostatniej”
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»i3udujemy Elebtrownie*

Mowia ludzie Partii

Recepta na dobrg
robote

WEADYSEAW

KASJANIUK
Jest reprezentantem
Elektrowni w wojewodz-
kiej instancji partyjne;j.
Mowié o sobie mnfie lubi.
Praca zawodowa 1 spolecz-
na jest treScia jego zycia.

Witadystaw Kasjaniuk jest
I sekretarzem POP w Wy-
dziale Naweglania. Totez
nasza rozmowa dotyczy
gltownie spraw organizacji.
A jest o czym moéwi¢. POP
przy Naweglaniu w bieza-
cej kadencji szczegoblnie
skoncentrowata si¢ w swo-
jej dziatalno$ci ma: popra-
wie stosunkéw miedzyludz-
kich, warunkéw socjalnych
i rozwijaniu organizacji
partyijnej oraz opiece nad
miadziezg.

‘W Wydziale udalo sie
catkowicie  wyeliminowac
niesnaski. Jesli to bylo ko-
nieczne dokonano przesu-
nie¢ kadrowych.

Czesé nieodpowiedzial-
nyeh pracownikéw odeszla.
Osiggnieto jednak stabili-
zacje ofiarnej zatogi. Walka
z pijanstwem i bumelanc-
twem przyniosta wymierne
rezultaty. Catkowicie wy-
eliminowano kary regula-
minowe. W duzej mierze
przyczynito sie do tego ry-
gorystyczne postawienie
sprawy przyznawania na-
grod. Otrzymuja je i,
ktérzy  dobrze pracuja.
Dyscyplina w pracy jest tez
podstawowym kryterium
przy przyznawaniu miesz-
kan.

Dzigki wybudowaniu no-
wej szatni i stotowki znacz-
nie poprawity sie warunki
socjalne. Stolarke do tego
obiekitu wykonali we wilas-
nych warsztatach sami
czlonkowie Wydziatu.
Adaptowane pomieszczenia
dla robotnikéw placowych
— czyn spoleczny ZMS-ow-

ztozyla

cow — i nowa szatnia roz-
wigzuja przynajmniej mna
razie problemy socjalne.

W ostatnim okresie
wstapito do Partii z Wy-
dzialu Naweglania ftrzy
osoby, a w r.b. — 11. Sta-
nistawa  Biachnio, ktoéra
deklaracje wraz
z mezem Zbigniewem jest
nierwszg kobietg w orga-
nizacji. Preznie dziataja
grupy partyjne, ktére pet-
nig role doradczg. Zorgani-
zowano  obecnie druga
grupe bezpartyjnych. Ta
forma wspoéipracy organi-

zacji z resztg paracowni-
kéw zdaje egzamin z po- .

przednich 12 os6b, 11 —
to juz czitonkowie Partii.
Wazng formg dziatalnodci
jest szkolenie,
uczestnicza zarowno czion-

kowie Partii, jak miodziez :

i bezpartyjni. Praca ddeolo-
giczna przynosi widoczne
rezultaty. W roku bieza-
cym cztonkowie ZMS
i POP majg na swym kon-
cie przepracowane 800 ro-
boczogodzin. Czyny spotecz-
ne w biezagcym roku skion-
centrowano na terenie bu-
dowy zbiornika wodnego
w Janikowie, ktérego pierw
szg cze$¢ wykonano juz w
cato$ci. Najwiekiszy wkiad
wniosta tu zaloga mistrza
Ireneusza Jonskiego. Na
wyréznienie zastuguje tez
przewiodniczacy ZMS Bog-
dan Chodyn, a takze Jerzy
Klos i Tadeusz Walacz
z Oddzialu Kolejowego
oraz Zdzistaw Wolos i Pa-
wel Tecza z Oddzialu Na-
weiglania.

Na te zaloge mozna
liczyé — mowi sekretarz
Kagsjaniuk. W biezacym

miesigcu padt niespotyka-
ny rekiord. W ciggu jednej
zmiany roziadowano 192
wagony, (przecigtna norma
120). Byt to morderczy wy-
sitek. Przy  rozladunku
pomagali wszyscy. Trzeba
bylo odesta¢ kolei wagony.
Od 1 do 25 grudnia,
12 zespotéw z Wyidziatlu
Naweglania bedzie pelnic¢
warty zjazdowe. Migdzy
innymi warte pelni kie-
rownictwo Wydziatlu, Pet-
nigcy wanty beda w godzi-
nach pozastuzbowych do
dyspozyaji zaktadu w przy-
padku wzmozonych dostaw
wagonowych. W okresie
pelnienia wart zostang
przeprowadzone prace po-
rzagdkowe, podejmie sie
szereg dzialan na rzecz
wzmozenia dyscypliny pra-
cy. Stanowiska wart beda
oznakowane estetycznymi
proporczykami z emblema-
tem VII Zjazdu. Stojaki do
proporczykéw wykonala w
czymie spolecznym zaloga
Wyidzialu Remontow.

Wydzial Remontow

na Vil

Dokonczenie ze str. 1
Brygada Remontu Urza-
dzen Odpopielania Pneu-

matycznego  przeprowadzi
dodatkowa konserwacje¢
urzadzen, usprawni re-

monty i usuwanie usterek.
—000—

Oddziat RWW i RWM
zobowigzuja sie przyspie-
szy¢ jakoS¢é prac przy rege-
neracji czeSci zamiennych.

Ponadto oba Oddzialy
podniosa estetyke hali przez
zalozenie  kwietnikow i
skrzynek na kwiaty, przy-

Ljazd

spiesza remont 10 sztuk
podnosnikow hydraulicz-
nych i 20 palnikow do spa-
wania. Przeprowadza sredni
remont tokarni TR-100,
zainstaluja dodatkowo i
uruchomia pras¢ hydra-
uliczna. Wykonaja 16 sztuk
§cianek wymiennych do
pompy PC-200, wyremon-
tuja jeden wozek akumula-
torowy, przygotuja do od-
bioru elekirowciag na
bloku II. Kolo ZMS zago-
spodaruje pokoj $Sniadan
przy warsztacie mechanicz-
nym, wyremontuje dwa
wciagi przy blokach mly-
nowych.

w kitorym

Moje marzenie
- zeby doba
miala wiecej

godzin

o [Nie zaskakuje mnie #to
stwierdzenie. Jak laczy
prace zawodowa z ogrom-
nym zaangazowaniem spo-
lecznym ,a mnadto nauka

w technikum — pozostanie
jego tajemmicg.

MIECZYSLAW
KOZEOWSKI

Legitymuje sie ponad
11 letnim stazem partyj-
nym. Od wubiegtego roku
jest sekretarzem = liczgcej
72 osoby, POP w ,Beton-
Stalu”. W biezgcym roku
organizacja  przyjeta w
swioje szeregi 9 o0s6b, jed-

nak sprawa rozbudowy
organizacji jest nadal
aktualna. W tym celu

utworzono 10-osobowa gru-
pe bezpartyjnych z dobrych
robotnikéw i  cztonkow
ZMS. Wzmocniag oni mnie-
bawemy szeregi Partii,
Glowna troskg Mieczysta-
wa Koztowskiego jest
wazrost rangi organizacji
partyjnej. Czlonkowie jej
muszg by¢ widoczni, W
czym pomocg winna by§
aktywizacja grupowych i
grup partyjnego dzial‘an!i.a'
Do tej pory gnupowi nie
spelniali swojego 2zadania.
Podniesienie rangi organi-
zacji partyjnej pozwoli by
traktowana ona byla ma
zasadzie partnerstwa przy
podejmowaniu wazkich de-

cyzji. W szczegblnie trud-
nym okresie budowy wy-
kiorzystanie szerokich mo-
zliwosci aktywu i przodu-
jacych pracowniké6w ma
istotne znaczenie w mobili-
zacji zatogi.

Onganfizacja Partyjna za-
klada $ciSlejsza wspoOiprace
z Rada Zakladowg dla
lepszego wykorzystania
funiduszu sogcjalnego i1 po-
prawy warunkéw zatogi.
Wspolne dziatanie z Radg
Zakladowa a takze orgamni-
zacdja ZMS-owska pozwioli
na rozwigzanie problemu
rekreacji codziennego
odpoczynku.

Mieczystaw Kozlowski —
delegat ma Wojewodzka
Konferencje Partyjna —
mandat swoj i zaufanie za-
togi zawdziecza ‘wiasnej
rzetelnej pracy. Kieruje
20-osoblowa brygada war-
sztatowa. Obstuguja w za-
kresie mobot $Slusarsko-ko-
walskich caty rejon budoéw
,Kozienice”. Pomieszczenie
jest wigcej niz skrommne.
Przydalby sie z prawdzi-
wego zZdarzenia warsztat,
wiecej sprzetu mechanicz-
nego, co niewatpliwie
wplynetoby na wydajnosé

‘i lzejsza prace ludzi. Lezy

to w interesie zaréwno Za-
togi jak i Dyrekcji przed-
siebiorstwa. Dar nawigzy-
wania miltyich, kolezenskich
kontaktow z ludzmi jest
wielkg pomoca W pracy tak
spotecznej jak 1 zawodo-
wej..

Z wyrazng przyjemnoscia
tow. Koztowski podaje na-
zwiska wyréozniajacych sig
pracownikéw z jego bry-
gady. Sa to: Jan Kowalski,
Franciszek Rebis, Jan Ré-
zycki i Zbigniew Bialek.
Na dobra sprawe nalezalo-
by, wyrdznié wszystkich,
Ich postawa wptywa na to,
ze stosunki w pracy ukla-
daja sie bamndzo hanmonij-
nie. Stanowia zgrany Xko-

lektyw, Nie mozna tego
odniesé do  wszystkich
grup  pracowniczych W

przedsiebiorstwie, i dlatego
zalatwianie spraw konflik-
towych zabiera seketarzowi
duzo czasu.

Zanaszym posrednictwem
w imieniu organizacji POP
Sekretarz apeluje o wza-
jemne zrozumienie i TOZ-
sadek. Problemu stosunkéw
migdzyludzkich nie uregu-
luje bowiem zadne admi-
nistracyjne posuniecie.

Do piwnicy bloku 26
w Osiedlu Energetyki pro-
wadzi mnie Komendant
Hufca OHP przy RPB Ro-
bert Nagadowski. Juz z da-
leka dobiega gwar chiopie-
cych glosow.

Przy  kilku  biurkach
z ,jJdemobilu” dar Na-
czelnika Miasta — dziesig-

ciu miodych majsterkowi-
czOw (12 do 15 lat) z zapa-
tem pracuje nmad konstruk-
cja modeli latajgcych. Mo-
dele sg roézne. Proste szy-
bowice, baridziej skompliko-
wane samoloty jest i model
z silnikiem.

Niektorzy maja juz ,/do-
§wiadczenia”, Wykonali
udane i woblatane latawce
i pod fachowym okiem in-
struktora modelarstwa lot-
niczego Roberta Nagadow-
skiego szkolg swoje umie-
jetnodci juz od 10 wirzes-
nia.

A wigc tak wyglada mo-
delarnia. Pomieszczenie
niewielkie, wiecej niz
skromne. Nie ma ogrzewa-
nia. Co bedzie zimg? —
Zimg przyniesiemy piecyki
elekitryczne wolajg
chlopcy. Podziwiam ich za-
pat 1 entuzjazm.

Jest ich osiemnastu.
Wszyscy mieszkaja w Osie-

Inicjatywa godna
poparcia

dlu Enengetyki, wiekszosé¢
to dzieci pracownikow
BElektrowni. Chetnych jest
znacznie wiecej, ale szczup-
le pomieszczenie nie po-
zwala ma przyjecie wiegkszej
ilosci. I tak zajecia odby-
waja sie w dwoch grupach.

A zaczelo sie od przy-
padku. Idgc Osiedlem
Enerngetyki — moéwi Riobert
Nagadowski — zobaczylem
kilku chltopcow proébuja-
cyich bezskutecznie zmusié
do Ilotu mieudolnie skion-
struowany model. Ponie-
waz jestem instruktorem
modelarstwa lotniczego,
postanowitem chlopcom po-
mog.

Tak wzrodzit sie pomyst
utwiorzenia modelarni. Nie-
stety mic bylo pomieszeze-
nia i dlatego chlopcy pra-
cujag w piwnicy. Nie ma
dostatecznej ilosci miezbed-
nego sprzetu, narzedei i od-
powicdnich materiatow.

Jest  matomiast  zapal
mitodych ludzi, ktérego nie
wolno zmarnowadé,

Inicjatywa Roberta Na-
gadowskiego, ktorej celem
jest wypelnienie wolnego
czasu dzieci =z Osiedla,
bardzo [pozytecznymi zaje-
ciami politechnizacyjnymi,
godna jest uznania, ale i...
POMIOCY.

Nasi Delegaci

Dyrektor Naczelny ,Be-
ton-Stalu” inz. Jerzy No-
wakowski na przedzjazdo-
wej Konferencji Wyborczej
wioj. warszawskiego zostat
wybrany  delegatem na
VII Zjazd PZPR. Ma teraz
bardzo mato czasu. Wrocit
wlas’,nli.e z Komitetu Woje-
wodzkiego, a za chiwile
rozpoczyna spotkanie ro-
bocze z pracownikami.

— O jakich sprawach
ch‘cla-l_by Pan  Dyrektor
mowic na VII Zjezdzie?

— Przede ystkim po-
rus“zy.}:byam iproblem kom-
pleksowego zabezpieczenia
dostaw $rodk6w produleji.
Berga'km materiatowe wyni-
kajace z nierytmicznych
dostaw sa przyczyna opoz-
nien na poszczegblnych bu-
dowach i frontach robét.

Bardzo wazna jest dla
nas sprawa wspdlpracy
innyich przemysiéw z bu-
downictwem.  Wspélpraca
ta musi mie¢ miejsce na
wszystkich szczeblach i tak

np." spotkania z dostawca-
mi, odbywajgce sie w Ko-
zienficach sa dstotnym mo-
mentem dla budowy Elek-
triowni.

Jestem rzecznikiem do-
skonaleniia stylu pracy sa-
mych przedsiebiorstw.
Uwazam, ze duze znacze-
nie w tym przypadku ma
polepszenie warunkow so-
ajalmyich.

— Pracownicy czekajg,
nie mozemy wiec zabieraé
cennego czasu, totez

W imdeniu = Czytelnikow
gimi(;\kudemy za Wwypowiedz,
zyiczgec owoenych obrad.

Jak juz informowalisSmy,
organizacje partyjng Placu
B}Ldbwy i Elektrowni ,,Ko-
zienice” reprezemfuje na
VII Zjezdzie Zdzistaw No-
wotarski — z-ca dyrektora
Gen. Wyk. Budowy Elek-
trowmni.

‘P‘o_ Zjezdzie zamie§cimy
relacje maszego delegata z
przebiegu obrad,

Jakosé

pracy

- to takie lepsza technologia

W__ przedzjazdowej dy-
skusji wiele sie méwi i pi-

sze o wielkiej wartoSci
wx}xoské.w racjonalizator-
skich wprowadzanych

przez zespoly robotnikow
i inzynier6w. Na naszej
budowie opracowano ich
szczegblnie duzo.

Do bardzo wartoSciowych
rozwigzan nalezy nowy
model rusztowania, uzy-
wanego przy montazu
zbiornikbw  retencyjnych,
opracowany przez bryga-
dziste ,Energomontazu” —
Bronistawa Moskala. :

Rusztowanie tradycyjne
bylo zawieszone na hakach
na blasze zbiornika. Po
zmontowaniu kazdej cargi
trzeba je bylo demonto-
waé i montowaé ponownie
na wyzszym poziomie. O-
peracja ta trwala przy-
najmniej caly dzien. Dzie-
ki rusztowaniu projektu B.
Moskala czas przewiesza-
nia skrécono do 0,5 godzi-
ny. Rusztowanie w caloSci
jest stalowe, sklada sie z
katownikow i kratek
Vema, jest jednorazowo
docelowo obarierowane i
przykrecane na S$ruby do
specjalnych uchwytow
zmontowanych na zbiorni-
ku. Po zmontowaniu i
wyspawaniu cargi ruszto-
wanie w caloSci podnosi
dzwig, na wyzszy poziom,
gdzie zostaje umocowane.

KorzySei wynikajgce 7z
zastosowania nowego typu
rusztowania sg wielorakie.
Duza oszczedno§é czasu
(przy montazu zbiornikéw
korzysta sie z dwu ruszto-
wan — na zewnatrz i we-
wnatrz), poprawa bezpie-
czenstwa pracy — dzieki
wigkszej stabilno$ci pomo-

stow. Dodatkowa korzysé
to eliminacja pracy ciesli
— niezbednych poprzednio
do zbijania drewnianych
podestow — ktoérych przed
sigbiorstwo w zasadzie nie
posiada.

Z demontazu zyrafy przy
jej przestawianiu mozna
bylo zrezygnowaé dzieki
wnioskowi inz. Zenona Ka-
zimierczaka i Andrzeja Zby
szynskiego. Przediuzenie
podtorza, podlewarowanie
wozka i obr6cenie go oraz
transport dZwigu na nowe
miejsce to operacja, ktéra
przyniosta 6,5 mln oszczed-
nosci. Trwala 5 dni, po-
przednio przy demontowa-
niu i ponownym montowa-
niu urzgdzenia eliminowa-
no je z produkeji na okres
2,5—3 miesiecy.

A. Zbyszynski ostatnio
opracowal réwniez metodg
montazu stacji wysytkowej
popiotu pod linig wysokie-
go napiecia. Postawienie
specjalnej konstrukcji po-
zwoli na zachowanie wa-
runkéw bhp, bez potrzeby
wylgezania pradu. Oszezed-
no$¢ uzyskana dzieki za-
stosowaniu nowej techno-
logii montazu okresla sie
kwotg 1300 tys. zi.

Zastosowanie nowych,
z czasem -— Z pOzZOru —
nieskomplikowanych pro-
jektbw umozliwia osigg-
niecie wyzszej wydajnosci
pracy i efektywnosci gos-
podarowania. Warto o tym
pamietaé na kazdym sta-
nowisku pracy. O wnio-
skach wprowadzanych w
ostatnim okresie chetnie
poinformujemy zaloge bu-
dowy. Autor6w ciekawych
projektéw prosimy o skon-
taktowanie sie z Redakcja.

Pakamera

pomieszczenia
i samitariaty

umywalni — podobnie jak” natryski
wytozone kolorowymi

czy salon?

kafelkami.

Wysoki potysk — w przeno$nym i dostownym sensie.

RPN

widudujemy Elekivoswnie”

Braterska przyjazn

W grudniu przypada
53 rocznica powstania
Zwiazku  Socjalistycznych

Republik Radzieckich. Na-
rod polski ma szczegodlne
powody, aby te rocznice
obchodzié jako Swigto ser-
decznie  bliskie.  Dzigki
Krajowi . Rad stalo sie

mozliwe wyzwolenie i od-

Wszechstronny program
pokioju — wysunigty przez
tow. Leonida Brezniewa na
XXIV Zjezdzie KPZR —
z pelnym powoldzeniem
realizowany przez ZSRR
i kraje wspblnoty socjali~

stycznej, jest podstawa:
gwarandji  bezpieczenstwa
kraju.

dor

Wejscie giéwne ma teren wystawy osiggnieé ZSRR.

rodzenie naszego panstwa
wnowych gramicach. Scista
wspotpraca z ZSRR miata
wielkie znaczenie dla zbu-
dowania naszej socjali-
stycznej gospodarki i dzis
jest podstawa jej pomysl-
nego wizrostu.

Zamowienda radzieckie
pozwolilty nam rozwingé
przemyst stoczniowy. Ra-
dzieckie dostawy umiozli-
wity realizacje wielkich
inwestycii przemystowych.
Dostawy surowcow zabez-
pleczalg rytmiczng prace
wielu fabryk, Wspblpraca
naukowa uspriawniaé
procesy produkcyjne.

3

Pawilon melioracji i goSpodarki wodnej.

Wiciggu minionych 53 lat
Kraj Rad  wyniszczony
diugotrwata wojna domowa
w okresie twiorzenia no-
wiegio panstwia, mimo
okrutnych znisziczen II woj
ny — stat sie potega §wia-
towa dajac . przyktad, ze
droga budownictwa socja-
lizmu, to praca calego na-

rodu, przynoszaca dyna-
miczny rozwo6j gospodar-
czy, rozkwit kultury i

nauki, wszechstronny roz-
woj ludzkiej osobowosci.
Imponujgce  osiggniecia
Kraju Rad, zaprezentowa-
no na wystawie zorganizo-
wanej w biezgcym ‘roku

w Moskwie w czasie obcho-
déw Rocznicy Wielkiiej Re-
wolucji Pazdziernikoweyj.

Prezentowane zdijecia
z tej whasnie wystawy
przywioz nam jeden

z uczestnikow wycieczki do
Zwigzku Radzieckiego. Wy-
cieczki do ZSRR zawsze
cieszag sie mwielkim powo-
dzenliem. Bo nie tylko kon-
takty oficjalne, ale i zwy-
kile spotkania z ludzmi, za-
dzierzgniete zZnajomosci,
skladaja sie na to, ze mie-
dzy. narodami  Polski i
ZSRR umacnia si¢ bra-

Problemy ochrony $rodowiska (lIl)

Rowmoczesnie z badania-
mi nad wplywem Elek-
trowmni wIKozienice” na
wody, = Wisty, rozpoczeto
badania zmian skladu fi-

zyczno-chemicznego wod
podziemnych w  rejonie
skladewiska zuzla i po-

terska przyjazn.

pioku.

..catkowity koszt budowy
IIT etapu wyniesie 8 mld
ztotych.

...po zakonczeniu budowy

powierzchnia zabudowy
obejmowaé bedzie obszar
73 ha.

..kubatura obiektéw to
w2aledwie” 1000000 ma3.

LLaymiary budynku
gtowmego wyniosq: wyso-
ko$é 80 m, diugos$é 215 m
a szeroko$é 104 m.

Lawznoszony komin  to
pierwszy w Polsce 300 —
metrowiec.

..na budynek gléwny zu-
Zytych zostanie 13 tysiecy
ton konstrukeji stalowych.

...100 tysiecy ton to waga
betonow i zelbetondw.

..5ite napedowq stanowié
bedqg Sprowadzone ze
Zwigzku Radzieckiego tur-

Czy wiecie, ze...
(czyli wszysthko o ,,pigcsetkach”)

biny parowe 4-kadtubowe
K-500-166 - 0o maksymalnej
mocy po 525 MW. i 3 ty-
siqce obrotow na min.

...0g0lny ciezar turboze-
spolu 2z wurzqdzemiami po-
mocniczymi = 3 tysiqce
ton a wiec jeden pociqg

z pieédziesiecioma wago-
nami 4-osiowymi.
.,Zamechowski”  kociot

parowy o wydajnosci 1.650

ton pary/h wazyt bedzie
11.731 tom.

e wnetrzu  kociotka”
znajdowaé sie bedzie

400 km Tur a jego zain-
stalowanie wymagalo be-
dzie 40 tysiecy Spawow.

Lurzadzenia  pomocnicze
to zwalo-tadowarka [}

wydajnosci ca 1.800 t/h
i wywrotnica wagonowa
R = 200 ton.

W dniu 25 listopada nie-
mal caly Hufiec OHP przy
»Beton-Stalu” dobrowblnie
oddawal krew. Oczywiscie
ze wizgledow zdrowotnyich
nie wszyscy mogli zostaé
dawcami. Byli jednak tacy
jak Jerzy Rogowski, ktéry
oddat 400 ml. Jerzy Ro-
gowski jest juz diuzszy
czas krwiodawca, podobnie
jak jego kolega Marek
[Pluta. Ueczestnicy Hufca
uz plerwszego roku sa zbyt

milodzi aby zostaé dawicami
krwi. Na specjalne jednak
zyczenie po badaniach le-

Gdy ,,nowy" nie jest sam

Wiasciwe “stosunki mig-
dzyludzkie pozwalaja na
likiwidacje konfliktéw, mo-

lizujgco wiptywaja na za-
loge. Zapobiegaja fluktua-
Cll." Jest fo zjawisko ko-
Tzystne tak z punktu wi-
dzenia  realizacji zadan
Produkcyjnych, jak i celow
Spolecznych.

Odpowiednia  atmosfere
Pracy mozna stosunkowo
la't'W'_O Osiagngé przez stwio-
rzemie i doskonalenie wa-
runkow ulatwiajacych
adaptacje spoteczno-zawo-
dowa nowo zatrudnionych
Pracownik 6w, zZwlaszcza
luidizi mbiodych.

Nie we wszytkich przed-

siebiiorstwach ~ docenia sig

znaczenie tego zagadnienia.

Liczne przykiady pozosta- :
v‘p-xj-zyg'a(tiylch ;
3 swiiadeza

0 tym dobitnie, Ich rezul-
: . ostabienie za- :
angazowania zawodowego i

wiiania
samyim

nowo
sobie
tatem jest
spoleeznego.
Tym
‘Eovw.ué przykiad pozytywny,
Jakiiego dostarcza Zaktad
Remontowy
Liublin.
Opracowano  tu  szeroko
zakrofjony program adapta-
aji, ktérego celem jest
braktyczne przystosowanie
nowo. przyjetych do §rodo-
Wwiska pracy. Przystosowa-

przyjemniaj odno- |

Energetyki- §

nie to polega na zapozna-
niu z rodzajem i sposobem
wykonywania zadan, a-
poznanie ze spolecznoscia
zaktadowa oraz wpajaniu
zasad zgodnego wspblzycia
i wspoOlpracy czionk6w za-
togi.

Juz w pierwszym dniu
nowoprzyjety zapoznany
jest z problemami doty-
czacymi jego pracy, Spraw
socjalnyich, sposobem zalaft-
wiania spraw, przez przy-
dzielonego mu na okres
wstepny opiekuna.

Waznym elementem
realizacji programu staly
sie spotkania kierownictwa
i akitywu spoteczno-poli-

Spotkanie przy kawie i ciastkach ma niewymuszony

charakter. Onie$mie

tycznego Przedsiebiorstwa
z miodymi pracownikami.
Do tych, ktoérzy sprawy
adaptacji  traktuja jako
bardzo istotne naleza: se-

kmet;amz POP — Edward
Brozyca i przewodniczacy
Rady Zakladowej —

Zbigniew Mental.. Licza oni
na to, Ze wigczenie pra-
cownikéw do efektywnej
pracy zawodowe]j, zapewmni
im realizacje pelnego roz-
wioju witasnej osobowosci,
dzieki czemu Zaklad po-
siadaé bedzie ofiarng i kul-
turalng zaloge.

Mamy mnadzieje, ze przy-
kladéw taKich bedziemy
mogli podawaé wiecej.

Z zycia OHP

karskich mogli i oni oddaé

po 80 mil. W grupie tej
znalezli sieg: Sylwester
Olender, Zbigniew Pod-
siadlo, Zbigniew = Czyz,
Bogdan Choluj i Rysazard
Mikra.

Pierwszy etap [lbadan
trwat od lipca . 1971 do
wrzesnia 1972. Jego celem
byto okreSlenie .jako$ci
wod podziemnych, jeszcze
przed eksploatacjg sklado-
wiska. Bylo to wilasnie
tworzenie ,tla” ‘dla pbdz-
niejszych badan, ktére po
raz pierwszy w engrgety-
ce—z tego wilasnie wizgle-
du — odpowiedza jaki jest
rzeczywisty wplyw elek-

trowni wielkich mocy na
Srodowiisko.
Badaniami objeto 23

punkty pomiarowe, w tym
8 kopanych studni gospo-
darskich. Probki wody by-
1y pobierane w odstepach
comiesigcznych. Analiza
sktadu fizycznego i che-
micznego. woéd w mrejonie
sktadowiiska wykazala
znaczng zmiennosé. Dwu-
krotnie wykonane analizy
wod — przez Stacje Sani-
tarno-Epidemiologiczng
okreslity wode jako nie-
zdatng do picia ze wzgledu
na duze iloSci zelaza i
manganu oraz zanieczysz-
czenia biologiczne.

W momencie uruchomie-
nia §rodowtiska rozpoczeto
II etap badan, zmmiejsza-
jac ilo$¢ punktéw poboru
do 15. Punkty te wusytuo-
wano zgodnie z przekroja-
m.i~ geologicznymi na dro-
gach sptywu wod podziem-
nych. Badano réwniez ja-
‘kloéé wod mnadosadowyich
oraz okreSlono zawarto§¢

Hwod

niekitorych  mikrosklaldni-
k6w w popiotach. W tym
\przypadku analizv pozwo-
lity stwierldzi¢, Ze popiodt
i tramsportujgca go woda
stanowia zagrozenie dla
podziemnych, ze

Gzy skladowiska zagrazaja
jakosci wad gruntowych?

wizigledu na wielokrotnie
wiekszg zawartos¢ niekto-
rych pienwiastkbw w po-
piele. Trzeba iednak dodac,
ze prace badawcze nad za-
wartosciag mikroskladnikow

w wodzie mnadosadowej 2z
zuzlowiska nie wskazuja
na to, aby przechodzenie

tych pierwiastkéw do roz-
tworn bylo zbyt intensyw-
ne. Dowiedziono rawnliez,
ze przed powstaniem zuz-
lowiska wody podziemne
zawieraly  mikrosktadniki
w iloSciach  takich - jak
obecnie,

Dwuletnia  eksploataicja
sktadowiska popiolu i zuz-
la_ nie doprowadzila do
Wyraznego zanieczyszczenia
wod  podziemnych.: Nie-
wielkie zmiany zaobserwo-
wano po Wwscholdniej stro-
nie zuzlowiska w odleglo$ci
ok. 100 m.

Pierwszy etap badan
pozwolit na scharakteryzo-
wanie punktu wyjscia. La-
ta nastepne obrazujg zmia-
ny wynikajace @z sukce-
syiwnego zwiekszania mocy
Elekitrowni. Rok biezacy
jest okresem stabilizacji
zarb6wno w zakresie pro-
dukcji mocy, jak i w §ro-
dowisku mnaturalnym. Jaki
kierunek przybiorg zmiany
cech fizyceznych, biologicz-
nych i chemicznych wy-
kazg [badania, ktore do
roku 1977 prowadzi¢ bedzie
»Enengopomiar’ Gliwice,
wspolpracujac z Instytu-
tem Geologicznym — Za-
kladem Hydrogeologii
w Warszawie.

(na podstawie pracy
inz. Jozefa Zielinskiego
i mgr Marii Szarfenberg)

hmina Kozienice chee

W punkecie skupu @GS
w Kozienicach atmosfera
oczekiwania. Wszystko za-
piete ma ostatni ,guzik”.
Urzgdzenia do roztadunku
zboza sprawdzone. To wlas-
nie ma dzisiaj 22.11 rolnicy
ze wsi Samwodzie zapo-
wiledzieli zbiorowa dostawe
ziarna. W czynie zjazdo-
wym po 100 kg z ha.
O godzinie 8.00 jest juz se-
kretarz KG PZPR Piotr
Taiczynski i Nagezelnik
Gminy Jan Pajak. Czeka-
my ma rolnikéw. Spodzie-
wani sg za godzine.

Godzina 830 ma plac
wijezdza traktor z ziarmem.
Zdziwienie czekajacych jest
duze. Przeciez to nie Sam-

i‘wo'djzie. USmiechnieta pani

Genowefa Wojeik ze wsi
Stanistawice — przewodni-
czgca preznego Kola Gospo
dyn Wiejskich jest wyraz-
nie zadowolona.

— Chiciatam byé pierw-
sza. — Na apel wsi Sam-
wodzie my czlonkinie Kota
zorganizowaly$Smy podobng
akeje. Przywioztam okoto
trzech tom ziarma z kilku
gospodarstw. Jezeli mi sig
uda obroce jeszeze raz.

Sizlachetna
dja.

to rywaliza-

Ale sg juz pierwsi rol-
nicy z Samwodzia. Wsrod
nich Jan Babel, sottys Hen-
ryk Janeczek — inicjator
calej akeji, Jan Bartkow-

ski, Jan Ameryk, i Zenon

Szewic — mprzodujacy rol-
nicy [przywiezli zboze wlas-

lenie szybko znika.

brakto wsrod pierwszych
radnego gminnego Mariana
Chodynia i rolniczki Marii
Piskior.

Po godzinie rzad furma-
nek i ciggnikéw byt juz
diugi. Kierownictwo i pra-
cownicy GS zdali egzamin
na ,piatke”. Odbi6r odby-
wal sie sprawmie i szybko.
Rolnicy nie wracali pusto.
Zaopatrywali sie w nawozy
sztuezne, materialy bu-
dowlane (szczegblnie (e-
ment ktérego jest w do-
statecznej dloSei) i wegiel.

W itym dniu rolnicy
z Samwodzia w catoSci wy-

przodowac

konali przyjety na rok bie-
zacy plan skupu zboza.

Inicjatywa tych rolnikow
przyjeta zostata z uznaniem
nie tylkio wiadz g@minnych,
ale ré6wniez — co szczegdl-
nie malezy podkreslié —
mieszkancédw innych wsi.
Tak gak przyklad Samwo-
dzia podziatat mna Stanista-
wice tak i rolnicy finnych
wsi, - jak mp.: Kapaczki,
Nowa Wie§ i Wola Chod-
kowska zgtosili zbiorowe
dostawy w listopadzie de-
klarujgc pelng irealizacje
planéw przed VII Zjazdem
PZPR.

Dzien

(Dokonczenie ze str, 1-¢j)
W sumie jednalk byt to
dzien bardzo = pracowity.
Cata zaloga .staneta do
pracy z wielkim entuzjaz-
mem i jak wynika z prze-
prowajdzonych rozmow
cheiala czynem udokumen-
towaé swoje popracie dla
polityki Pratii i Rzgdu.
Catego wysitku zalogi nie
mozna obliczyé w zlotow-

nymi ciggnikami. Nie za-

kach. Wymierna wartosé
dodatkowej produkcji wy-
nosi 610 tysiecy zlotych
(bez kosztéw  materialo-
wyich). .

Y W  Zakladzie Prefabry-
kacji ,,Beton-Stalu” - wy-

czynu

zjazdowego

produkowano dodatkowo
36 sztuk piyt drogowych
dla KR-II, ciezkie stupy

dla KR-I, trzy ramy ,H”
dla szpitala”, piyty koryt-
kowe na kanaty c.o. dla za-
plecz « III etapu, szafy
w stolarni, Odzyskano row-
niez 15 m 2zwiru. Nie jest
to wielka ilo§¢, awaria spy-
chacza uniemozliwita wiek-
szy odzysk. Ta gospodar-
ska inicjatywa bedzie kon-
tynuowana. Pracowmnicy
Produkeji Pomocnicze]
wykonywali prace na rzecz
narzedziowni dla ,,Energo-
montazu”. Frekwencja wy-
nosita prawie 100%.
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Jak informowali$my,
oprocz dziatalno$ci oszczed-
no§ciowej PKO prowadzi
szeroko zaknojona dziatal-
noéé¢ kredytowsa. O tej dzia-
lalnodci dzisiaj stéw kilka.

Wykazuje statystyka, ze
prawie wszyscy korzysta-
liSmy, a zapewne WSzyscy
znamy kredyty udzielone
przez PKO na zakup arty-
k6t przemystowych i opta-
canie nalezno$ci za niektore
ustugi.

Asontyment zakupéw i
ustug jest tu bardzo szeroki
i trudno byloby go wymie-
niaé. Dodajmy tylko, ze
przy mniewielkiej wplacie
gotowkowej ludzie pracy
moga mnabyé
przedmioty badz na dogod-

Kredyty utatwiaja zycie

z uslug sptacajac naleznosé
przekraczajgca aktualne
mbozliwo$ci finansowe W
ratach pienieznych.

Szczegblnie godna pod-
kre§lenia inicjatywa PKO
jest udzielany na specjal-
nie dogodnych warunkach
kredyt dla milodych mat-
zenstw.

Ta forma kredytu udzie-
ianego w wysokim wy-
iniarze  6-krotnych mie-
sideznych poboréw obojga
matzonkéw  spotkata sig

nym przyjeciem zaintere-

Warboécioweiz wyjatkowo entuzjastycz-

nych warunkach korzystaé®sowanych. Warto podkreslic
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oy, Pozion.:?:‘r S
A-1 stynna $Swiatynia
atenska

A-10 przedmiot rozmowy
lub zebrania

C-1 zwrot wydatkéw po-
niesionych na okreslone
cele

C-12 nocny owad

D-9 jedno z
mocarstw

E-1 ..Rossi

E-9 w pracy nie stosuj
ulgowej

F-4 w dawnej Polsce za-
wieszenie obrad sgdowych
lub sejmowych

G-10 rewolucjonista fran
cuski zamorodowany W
1793 r.

H-1 Wegry, ale... nie po
naszemu

I-6 architektoniczny mo-
tyw dekoracyjny w formie
spirali

K-1 miasto w Turcji —
krzyzowkowe”

K-12 jeden z licznych
pod fundamentami blokow

wielkich

500

L-1 moze byé prosty lub
ostry

L-9 stosowana przy

gruzlicy phuc

M-1 ,,... jak Wista sze-
roka”

M-10 pitka poza boiskiem

N-1 cze§¢ prowizoryczne-
go miostu
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Zam. 2889 W-6

N-l'l aby ci ich nie przy-
prawiono

O-1 moze by¢ suchy

P-1 powie§¢ Gorkiego

R-5 czasami pryska, ale
nie banka

R-9 wozek kolejki wasko

torowej Z przychylng
skrzynka
Pionowo:
1-A wyrabia ognie

sztuczne i rakiety
1-N drapieznik z rodziny
kiotow
3-L czynsz dzierzawny
4-A rzdanie w ktéorym
powtarza sie okreSlenie nie
wnoszace nic nowego
5-K ,krotki” doktor
5-N zluda, fatamorgana
6-A poglad oparty mna
hasle powrotu do natury
6-H ischias
6-M zaimek osobowy

7-F Troja

8-A mie dzien ;

8-H ma kota.. w ele-
mentarzu

8-M - szal wystepujacy
w goracym klimacie

9-C roslina Kkrajow

zwrotnikowych uprawiana
na wiokno
‘ 10-A przebyta droga

10-G spos6b

11-D operowe solo

11-L. o graniczny bylo
wiele zamieszania

{11-P pszczeli dom

12-K wzniosty ton

14-A ,maluch” naszych
sasiadow

14-I moene piwo angiel-
skie

14-N z domieszka piasku
nosi nazwe... gliny

HASLO:

(A-6, B-4), (O-7, R-10, D-14,
G+12, M-6,R~13, E-12, N-4),
(R-7. B-2, E-6,  A-11, B-14,
R-14), (E-6, H-5, K-12, L-5,
H-8, C-8, L-9, I-6, I-14,
C-12).

Rozwiazania samego szyif-
ru prosimy mnadsyta¢ na
adres Redakeji do dnia
22.X11.1975 r.

ze przy zakupie towaréw
wystarcza wplata gotowiko-
wa w wysokosci 5% ceny.
Jest wiec to wyjatkowa
okazja i pomoc, aby
w pienwszym okresie urzg-
dzania sobie zycia dokonaé
niezbednych inwestycji do-
mowyich.

Inna atrakcyjna forma
kredytu jest kredytowanie
wycieczek zagranicznych do
krajow socjalistycznych
(z wyjatkiem Jugostawii
i krajow arabskich) onga-
nizowanych przez specja-
listyezne biura podroézy.
Objete sa nim wycieczki,
ktorych koszt bez zakupu
dewiz przekracza kwote
1000 zt. Wptata gotowkowa
wynosi zaledwie 20% kosz-
tow wycieczki.

PKO udziela takze pozy-
czek gotéwkowych w wy-
sokoéci do 20 tysiecy zto-
tych na miektére udoku-
mentowane potrzeby Wy
nikajace z przyczyn loso=-
wych i do 50 tysieey zto-
tych na udokumentowane
cele gospodarcze jak mnp.
remonty mieszkan, budowe
i remonty garazy, remonty
samochodow itp. Oprocen-
towanie tych pozyczek wy-
nosi 8% w skali rocznej.

Oprocentowanie pozyeczki
na inne, mnieudokumento-
wane cele, ktéra moze byé
udzielona do wysokoSci
18-miesiecznego wWynagro-
dzenia bruttq ‘wymiosi 12%
w stosunku rocznym.

Okres splaty tych pozy-
czek nie moze przekraczaé
trzech lat.

Bandzo istofne znaczenie
ma réwniez pomoc finan-

sowa w formie diugotermi-
nowych kredytow na bu-
downictwio mieszkaniowe,
kapitalne remonty lokali
i domkoéw jednorodzinnych
itp.

Na bezprocentowe po-
zyczki dla czlonk6w PKZP
Powszechna Kasa Oszczed-
noSci przeznaczyla kwote
500 min. ztotych. Sa to po-
zyczki udzielane przez
PKIZP w postaci czekow —
uprawnien na zakup arty-
kutéw przemyslowych spia
cane w ratach miesigcz-
nych w ilo§ci do 24 rat.

Warto tutaj wspommnieé
o zabezpieczeniu Kkredytu
ratalnego. Oproécz bowiem
powszechnie znanego za-
bezpieczenia przez porecze-
nie sg roéwniez inne bar-
dzo korzystne tego formy.
Jedna z nich jest depono-
wanie ksigzeczek z wkia-
dami diugoterminowymi.
Jesli np. zdeponowana jest
ksigzeczka premiowana sa-
miochodami, to whasciciel
jej w czasie gdy objeta
jest ona wezlem Kkaucyij-

nym nie traci prawa do
udziatu w losowaniu
premii.

Mozna réwniez na zabez-
pieczenie splaty zaciggnie-
tego kredytu deponowaé
premiowane i oprocentowa-
ne bony oszczednoSdiowe
nie tracge prawa do udzia-
u w losowaniu premii.

Duze ulatwienie: wpro-
wadzita PKO w uzyskaniu
kredytu w przyzaktado-
wych ajencjach. Po prze-
pracowaniu pieciu latmw za-
kiladzie mozna bez porecze-
nia uzyskaé kredyt w wy-
sokioSci 5 tysiecy zlotych,

Przyklady te Swiadeczg
o szerokim zakresie ustug
oferowanych przez PKO,
do korzystania z ktérych
zachegcamy.

W dniu 25 listopada Pan-
stwiowa Dyspozycja Mocy
zanotowata rekord — 16 ty-
sigcy MW w sieci. W tym
dniu w szczycie wieczor-
nym Elektrownia ,Kozie-
nice” wyprodukiowata
7965 MWh, a w momen-

Rekord

cie najwiekszego zapotrze-
bowania na energig, mimo
awarii bloku dostarczyla
do sieci panstwowej,
1585 MW. NajwyzZsza moc
osiggnieta przez Elekrownig
JKozienice” w dniu 25 bm.
wyniosta 1.625 MW.

Szanujmy

Duzym mnakladem wysit-
kéw i Kkosztéw Panstwo
wprowadzilo do obiegu
nowe banknoty i monety.

Po banknotach 100, 500 i
1000 zlotowych oraz mone-
tach 10 i 20-zlotowych
przyszia kolej na bankno-
ty b0-cio zlotowe, Tak jak
poprzednie prezentujg sie
one bardzo estetycznie.

Sukicesywnie beda wyco-
fywane z obiegu banknoty
i monety stare i zniszczo-
ne. Byloby na pewmno do-
brze, zeby wsrod wycofy-
wanych jak najp6Zniej zna-
lazly sie nowe, lecz juz
zniszczone o zlym wygla-
dzie i nieodpowiedniej ja-
kosci.

Dziwne, ze tak malo
uwagi przywigzujemy ‘do
zachowania i dobrego sta-
nu znajdujgcych sie w obie-
gu znakéw pienieZzmych a
szezegblnie banknotow.

Pienigdz — jako jedyny
prawny Srodek ptatniczy —
emitowany w monetach czy

nieniatize

banknotach posiada swioja
okreslong wartosé. Dlacze-
go wartosci tej mie szano-
waé? A nie jest to trudne.
Monete nie tak latwo znisz-
czyé, jezeli uzywa sie jej
wylacznie W [przeznaczo-
nym dla niej celu, a nowe
banknoty o jednakowych
bardzo praktycznych wy-
miarach atwo schiowaé do
jakiegokolwiek badZz por-
tfela w ktorym bez trudu
sie mieszcza.

Przyjemnie jest mozmie-
niajagec ,grubszy” banknot
otrzymac reszte w tadnych
i czystych bankonotach
drobniejszyich.

Pamietajmy rowniez, jak
wielkich makladéw kosz-
tébw wymaga wycofanie
zniszezonych pieniedzy i za-

stepowanie dich mowymi
seriami. Kosztuje mnas to
wiele cennych surowcow

drewna, metali itp.

Stara prawda powiada, ze
kto szanuje pienigdze tego
i one begda szanowaty.

Przedsiebiorstwo
Stanowisko pracy
Wydziat (lub Odecinek robot) .
Staz pracy
Wyksztatcenie
Zawéd wyuczony

Grupa zaszeregowania
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ANKIETA

Czy wykonywana przez Ciebie praca jest zgodna
z posiadanymi kwalifikacjami? tak, nie (niepo-
trzebne skreslic),

Czy widzisz konieczno$é podnoszenia kwalifikacji
na twoim stanowisku pracy? tak, nie.

Czy zaktad stwarza mozliwosci podnoszenia kwa-
lifikacji? — tak, nie.

Jaka ﬂ.owma podnoszenia kwalifikacji bardziej Ci
odpowiada: szkolenie wewnatrzzakiadowe, szkoly,
samokszt: i :

Jaki_ typ szkoly (szkolenia) bylby dla Cicbie od-
powiedni z punkiu Wﬁdzerrzia ywyst;mnywamej prizez
Ciebie pracy? zasadnicze szkoly zawodowe, wyzsze
uczelnie, studia podyplomowe, kursy doskonalenia
zawodowego, kursy mistrzowskie,

Podaj motyw podnoszenia kwalifikacji: — che
poszerzenia wiedzy zawodowej i ogélnej, wympogi

stawiane przez wykonywana prace, mozliwosé
awansu, nakaz administracyjny.
Jak oceniasz orgamizacje swojego stanowiska

pracy? wita§ciwa, wymagajaca pewnych zmian,
niewlasciwa.

Czy rozmieszezenie narzgdzi pracy, przyrzadow
kiontrolno-pomiarowych, materiatbw na twoim
stanowiskw jest prawidiowe (ocena pod katem
ekonomiki ruch6w): prawidiowe, wymaga pewnych
modyfikacji, nieprawidlowe. :

Czy transpomt wewnatrzdzialowy materiatow
i cze$ci zamiennych jest sprawny? sprawny, wy-
maga pewnych zmian, nieprawidlowy, powoduje
przestioje.

Jakie jest wykorzystanie materiatéw na stano-
wisku pracy? prawidiowe, nieprawidtowe.

Jak oceniasz poziom technologii, ktéra stosujesz
W swojej pracy? nie jestem w stanie ocenié, wy-
soki, przestarzaly, mie dotyczy mojej pracy.

Jaka jest jako$¢ dostarczonej Ci = dokumentacji
technicznej? witasciwa dla wykonywania okreslo-
mych operacji, zbyt ogélna, zbyt szczegblowa, nie
dotyezy mojej pracy.

Czy warunki pracy na Twoim stanowisku (oéwiet-
lenie, halas, temperatura, stezenie gazéw i pyl6w
itp.) sa: prawidtowe, wymagajace pewnych zmian,
wymagajgce generalnych zmian.

Podaj najczestsze przyczyny przestojéw na Twoim
stanowisku pracy? nie wystepuja, wystepuja z po-
wodu braku narzedzi, braku materiatéw, braku
dokumentacji, awanii maszyn i urzadzen, ztego wy-
korzystania czasu pracy.

Czy uwazasz, ze na Twoim stanowisku w pelni
wyeliminowane sg zagrozenia wypadkowosci i co
w tym zakresie nalezy poprawi¢? tak, nie.

Czy widzisz mozliwosé awansu na obecnie zaj-
mowanym stanowisku? tak, nie.

Czy atmosfera miedzyludzkich stosunkéw w Two-

‘iej grnupie roboezej, jak tez w Wydziale czy zakla-

dzie oraz postawa Tiwpich przelozonych pomagaja
Ci w prawidiowym wykonaniu obowigzkéw? tak,
nie — podaj przykilady.

18)

Czy administracja — Twooim zdaniem — przy-
wigzuje nalezyts wage do warunkoéw socjalnych
w zakladzie? tak, niewystarczajgco, nie. Podaj
swoje propozycje dot. rozwigzania spraw socjal-
mych.

Wez udziat w

Zarzady Zaktadowego
ZMS Placu Budowy i Elek-
trowni zwracaja si¢ do
wszystkich mtodych ludzi
z apalem o0 wypelnienie
ankiety ktérg obok pu-
blikujemy.

Wnioski wysnute na pod-

stawie  przeprowadzonego

rozeznania przyczyniaja sie

Powszechnym

Przegladzie Stanowisk Pracy!

do poprawy warunkoéw
pracy, wprowadzenia zmian
technologii 1 organizacji

produkecji. Wszyscy jestes-
my odpowiedzialni za efek-
ty pracy, stanowiska robo-
czego, wydziatu, zaktadu.
Wypelnione ankiety na-
lezy nadsylaé¢ na adres Re-
dakieji biurowiec ,Be-
ton-Stalu” pokdj 36.

19)

Czy Twoje warunki mieszkaniowe uwazasz za za-
dowalajgce. W przypadku ofrzymania mieszkania
z puli zakladowej podaj okres wyczekiwania od
chwili zatrudnienia. ;

20) Czy

s.pod:ziawész sie pomocy zakladu pracy

w uzyskaniu mieszkegn;‘m? tak, nie.



