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KOZIENICE ROK III GRUDZIEŃ Nr 22, 57

Dla uczczenia VII Zjazdu 
PZPR wiele cennych zobo­
wiązali podjęli pracownicy 
Wydziału Remontów E lek­
trowni, którzy podejm ują 
w arty  produkcyjne w
dniach od 15.XII. do 25.XII. 
Poniżej podajem y treść
zobowiązań.

bowiązuje się odnowić
w arsztaty  na poziomie 9 m 
oraz w  obiektach zew ­
nętrznych i uporządkować 
tereny w  obrębie Pom ­
powni C entralnej i P rze­
mysłowej.
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Dzień czynu zjazdowego
To była pracow ita sobo­

ta, Qaia budowa postano­
wiła ozyinem uczcić VII 
Z.jaad PZPR. W K ierow ­
nictwie Robót Nr . V b ry ­
gada Tadeusza Bieniasa 
pad kierow nictw em  m i­
strza F ranciszka Ośki robi 
porządki wokół szatni 
„Energom ontażu”. Ctpróoz 
pracowników  z łopatam i 
pracuje tu spychacz 
rym  l i i i  up, MffffiTi 1*1 ’ 
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but

dniem czynu zjazdowego. 
Nie ma kom pletu załogi, 
ponieważ je j część pracuje 
przy robotach związanych 
z oświetleniem  Kozienic. 
W w arsztacie spotykam y 
brygady Jana Ławy i M a­
riana Banacha. W ykonują 
montaż rozdzielni, prace 
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Tylko 8°/o nieobecnych 
(ohoroby, urlopy) zanoto­
wano w  Zakładzie P roduk ­
cji Pomocniczej „Energo­
m ontażu”. Brygady praco­
wały przy konstrukcji m a­
szynowni bloku IX. W yko­
nano też elem enty ru ro c ią­
gów przyiturbinowych dla 
bloku VI elektrow ni „Dol­
na O dra”, śruby na bu-
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Obok mich rozbiera sza lu n ^  
ki brygada Joachim a K o­
cyka. w  KR-V frekwencja 
100 /o. z  tego odcinka 
12 osób wyjechało do L ub­
lina, gdzie na W rotkowie 
w  grudniu będzie rozpalany 
kocioł. O ddanie tej inw e­
stycji pozwoli n a  ogrzanie 
5 _ tysięcy miiesizikań, na 
które czekają mieszkańcy 
miasta.

W „Elektrobuidowie” za­
plecze je s t już uporządko­
wane. Zrobili to pracow ni­
cy zakładu w ozyinie spo­
łecznym jeszcze przed

obejm uje bowiem uporząd­
kowanie budynku główne­
go, m agazynu Stali i przy­
ległych terenów . Umożliwi 
to bowiem bezpieczną p ra ­
cę w  okresie rozruchu 
kotła.

W K R -I praca nie za­
m arła. Zbrojarz z brygady 
Uimiastowskiego Lucjan 
Molenda nie mógł pojechać 
do Lublina, bo uniem ożli­
wiłoby mu to pow rót d;o 
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W isTy^te^Jjet oi 
pracuje pel
cy brygadziści p'Biwił^rze 
Roman Czarnecki, M ari 
Sawicki i Jan  Kalbarczyk
pracu ją w  zwiększonym 
tempie. Trzeba zaopatrzyć 
w beton 'wszystkie kozie- 
ndckiie budowy.

P racu ją  wszystkie sp rze­
dawczynie w  kioskach na 
terenie budowy. Załoga ma 
się gdzie zaopatrzyć w żyw 
ndść. Nie licząc oczywiście 
zup regeneracyjnych z 
wkładką, k tó re  przedsię­

,,byłoby św ietnie pracować 
właśnie w  takie soboty
czynu. Lądujem y już ;’ósmy 
samochód w  ciągu 2 godzin 
pracy To jest praw ię
dzień! i a norm a naszych 

’ możliwości ładunkow ych”.. 
Nic .-a aiiwnego skoro IU H h  
tej pracy pom agają: 
to r 4 iwigu Stanisła 
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Na, budowie lubelskiej 
pracuje grupa 160 osobowa 
wzmocniona 85 osobami 
z KR-I. P race nadzoruje 
dyrektor A ndrzej Nowacki 
i k ierow nik Odcinka Ta­
deusz Dzieniszcwski. Za­
kres robót jest obszerny,

W
ZąpJ^fdKu hotelowym 

zach mieliśmy 
f C a ła  grupa pracow - 

?ow hotelowych po je­
chała do lasu po gałęzie 
do przykrycia krzewów 
róż. Większość z nich 
zresztą już przykryto. P ra ­
cowała tu  wyłącznie adm i­
n istracja hotelu. Trudno 
byłoby nie spostrzec, że nie 
wszyscy zdobyli się na oby­
w atelską postawę.

Dokończenie na str. 2
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Brygada Rem ontu Pomp 
T. M ichalaka zobowiązuje 
się m. in. dodatkowo w y­
rem ontować 16 pomp 
w m iesiącu listopadzie, 
ponadto członkowie bryga­
dy w  okresie pełnienia 
zjazdowej w arty  będą pe­
łnić dyżury domowe dla 
błyskawicznego usuw ania 
ew entualnych aw arii.

—oOo—

Brygada Rem ontu A rm a­
tu ry  i Regeneracji W ysoko­
prężnej L. Rostkowskicgo 
w yrem ontuje dodatkowo 
arm aturę  sp łukania sit PZ 
w bloku nr. 1 oraz a rm a­
turę stacji sterow ania za­
worem trójdrożnym . B ry­
gada w  rejonach sw ojej 
pracy w ykona szereg prac 
porządkowych na rzecz za­
kładu i obejm uje dyżury 
domowe.

—oOo—

G rupa m istrza L ipińskie­
go z oddziału RWT, obsłu­
gująca bloki 1 — 4, oraz 
obiekty zew nętrzne (dcmi- 
nerałizacji) zobowiązuje się 
wykonać następujące prace:

— brygada S. Serafina 
w yrem ontuje dodatkowo 
trzy sita na ssanie pomp 
zasilających (36 roboczogo- 
dzin), w ykona dodatkowo 
rem ont kapitalny pompy 
głębinowej (28 roboczogo- 
dzin) oraz pojem niki na 
mydło i proszek do um y­
w alni w  szatni RWT (12 
roboczogodzin).

— brygada Z. Dusińskie- 
go zobowiązała się w y re­
montować dodatkowo osiem 
sit zapasowych na zbiorni­
ki olejowe (48 roboczogo­
dzin) oraz rem ont kapitalny 
pompy głębinow ej (28 robo­
czogodzin)

— brygada P. Podoska 
zobowiązała się dodatkowo 
wygumować dwa korpusy 
ssąco-tłóczące pomp kw a­
sowych (12 roboczogodzin) 
oraz rem ont dwu pomp 
kwasowych (36 roboczogo­
dzin).

W ymienione brygady zo­
bow iązują się podnieść 
ku ltu rę miejsca pracy.

—oOo—

G rupa M aszynowa RWT 
m istrza J. Guzińskicgo, 
zobowiązuje się do prze­
prowadzenia poza planem  
rem ontu dwóch pomp 
wskazanych przez kierow ­
nictwo. Ponadto grupa zo-

Brygada olejowa RWT 
M. Wesołowskiego wykona 
w czynie społecznym w ar­
sztat pomocniczy dla po­
trzeb własnych, dokona 
przeglądu trzech pomp 
S-46 w  pompowni.

—oOo—

Brygada rem ontu kotłów 
B. Jarosińskiego skróci 
o cztery godziny aw aryjny 
postój kotła VII, wykona 
instalację sprężonego po­
wietrza, do zaworu bez­
pieczeństwa i sterow ania 
zaworami czterodrogowymi 
na kotle VII.

—oOo—

Pracow nicy Oddziału 
RWE:

— w ykonają dodatkowo 
instalację oświetleniową i 
siłową w raz z rozdzielnią 
okapturzoną, w  warsztacie 
RWO pod czopuchem ko ­
m ina I. W ykonają syste­
mem gospodarczym roz­
dzielnię 04 kV szafową dla 
zasilania pieców w  kuźni 
w arsztatu  centralnego,
wraz z ułożeniem kabla 
zasilającego, w ykonają za­
bezpieczenie zasilania
oświetlenia zewnętrznego 
w rozdzielni S -l. Zobowią­
zanie podjęło 19 osób.

—oOo—

Pracow nicy Remontów 
Nawęglania przygotują do­
datkowo części zamienne 
do urządzeń nawęglania, 
w yrem ontu ją dwa zapasowe 
bębny do ładowarko-zwało- 
w arek, konstrukcje i m e­
chanizm przesuw u stołu 
przesuwnego w ywrotnicy 
n r 1. W ykonają w ciągarkę 
z napędem  elektrycznym  
do mechanicznego przygo­
tow ania taśm  przy klejeniu 
złączy. Zobowiązanie pod­
pisało 23 osob, pracujących 
pod kierunkiem  J. Banasic- 
wicza.

—oOo—

Brygada m onterów  Dzia­
łu Eksploatacji Składo­
wiska w ykona adaptację 
szop drew nianych na w ar­
sztat oddziałowy oraz poza 
harm onogram em  roboty 
przygotowawcze do pod­
wyższania wałów kw atery  I 
pola 1.

—oOo—

Brygada Rem ontów U rzą­
dzeń O dpopicłania S. Ry­
baka w yrem ontuje dodat­
kowo jedną pompę bagro- 
wą.

Dokończenie na str. 2
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Mówią ludzie Partii
Recepta na dobrq 

robotę

WŁADYSŁAW 
KAS JANI UK

Jest reprezen tan tem  
Elektrow ni w  w ojew ódz­
kiej liinsitanjciji party jnej. 
Mófwfić o sobie nie lu,bi. 
P raca zawodowa i społecz­
na jest treścią jego życia.

/Władysław Kasjamiuk jest 
I sekretarzem  PO P w  W y­
dziale N aw ęgłania. Toteż 
nasza rozm ow a dotyczy 
głownie spraw  organizacji. 
A jest o czyim mówić. POP 
przy N aw ęglaniu w  bieżą­
cej kadeinraji szczególnie 
skoncentrow ała się w  sw o­
jej działalności na: po p ra­
wie stosunków  m iędzyludz­
kich, w arunków  socjalnych 
i rozw ijaniu  organizacji 
party jnej oraz opietce nad 
młodzieżą.

W  W ydziale udało się 
całkowicie wyeliminować 
niesnaski. Jeśli to było ko­
nieczne dokonano przesu­
nięć kadrow ych.

■Część nieodpowiedzial­
nych pracowników  odeszła. 
Osiągnięto jednak  s tab ili­
zację ofiarnej załogi. W alka 
z p ijaństw em  i bum elanc- 
twem przyniosła w ym ierne 
rezultaty . Całkowicie w y­
elim inowano kary  reg u la­
minowe. W dużej mierze 
przyczyniło się do tego ry ­
gorystyczne postaw ienie 
spraw y przyznaw ania n a ­
gród. O trzym ują je ci, 
k tórzy dobrze p racu ją . 
Dyscyplina w  pracy jest też 
podstawowym  kry terium  
przy przyznaw aniu m iesz­
kań.

Dzięki w ybudow aniu no­
w ej sza/tni i stołówki znacz­
nie popraw iły  się w arunki 
socjalne. S to larkę do tego 
obiektu w ykonali we w łas­
nych w arsztatach sam i 
członkowie W ydziału.
A daptow ane pomicsizczeniia 
dla robotników  placowych 
— czyn społeczny ZMS-ow-

ców — i nowa szatnia roz­
w iązują przynajm niej na 
razie problem y socjalne.

W  ostatn im  okresie 
wsitąipiło do P artii z W y­
działu Naweglam/ia trzy 
osoby, a w  r.b. — 11. S ta­
nisław a Błachnio, k tó ra  

•złożyła deklaracje w raz 
z mężem Zbigniewem jest 
oierwsizą kobietą w  orga­
nizacji. P rężnie dziaiają 
grupy party jne, które peł­
nią rolę doradczą. Zorgani­
zowano obecnie drugą 
grupę bezpartyjnych. Ta 
form a współpracy organi­
zacji z resztą paraicowni- 
ków zdaje egzamin z po­
przednich 12 osób, U  — 
to już członkowie Partii. 
W ażną form ą działalności 
jest szkolenie, w  którym  
uczestniczą zarówno człon­
kowie P artii, jak  młodzież 
i bezpartyjni. P raca  ideolo­
giczna przynosi widoczne 
rezultaty . W roku bieżą­
cym członkowie Z/MS 
i PO P m ają na swym kon­
nie przepracow ane 800 ro- 
boczogodizłn. Czyny społecz­
ne w  bieżącym roku skon­
centrow ano na teren ie bu ­
dowy zbiornika wodnego 
w  Janikow ie, którego pierw  
szą część w ykonano już w 
całości. Najw iększy w kład 
wniosła tu  załoga m istrza 
Ireneusza Jońskiego. Na 
wyróżnienie zasługuje też 
przewodniczący ZMS Bog­
dan Chodyń, a także Jerzy 
Kłos i  Tadeusz Walacz 
z Oddziału Kolejowego 
oraz Zdzisław Wołos i Pa­
weł Tęcza z Oddziału Na- 
węlglania.

Na tę załogę można 
liczyć — mówi sekretarz 
K asjaniuk. W bieżącym 
m iesiącu padł n iespotyka­
ny rekord . W ciągu jednej 
zm iany rozładowano 132 
wagony, (przeciętna norma 
120). Był to m orderczy w y­
siłek. P rzy rozładunku 
pomagali wszyscy. Trzeba 
było odiesłać kolei wagony.

Od 1 do 25 grudnia, 
12 zespołów z W ydziału 
Nawęgłania będzie pełnić 
w arty  zjazdowe. Między 
innym i wantę pełni k ie ­
row nictw o W ydziału. P e ł­
niący wanty będą w  godzi­
nach pozasłużbowych do 
dyspozycji zakładu w przy­
padku wzmożonych dostaw 
wagonowych. W okresie 
pełnienia w art zostaną 
przeprowadzone prące po­
rządkowe, podejm ie się 
szereg działań na rzecz 
wzmożenia dyscypliny p ra­
cy. S tanow iska w art będą 
oznakowane estetycznym i 
proporczykam i z em blem a­
tem  VII Zjazdu. S tojaki do 
proporczyków  w ykonała w 
czyimie społecznym załoga 
Wydziału Remontów.

Moje marzenie 
-  żeby doba 
miała więcej 

godzin
« N ie zaskakuje mnie to 

stw ierdzenie. Jak  łączy 
pracę zawodową z ogrom­
nym zaangażowaniem spo­
łecznym ,a nadto  nauika 
w technikum  — pozostanie 
jego tajem nicą.

Wydział Reanntiw  
■a VII Zjazd

Dokończenie ze str. 1 
Brygada Remontu Urzą­

dzeń Odpopiclania Pncu-

spleszą remont 10 sztuk 
podnośników hydraulicz­
nych i 20 palników do spa-

matycznego przeprowadzi wania. Przeprowadzą średni
remont tokarni TR-100,dodatkową konserwację 

urządzeń, usprawni rc-
zainstalują
uruchomią

dodatkowo i 
prasę hydra-

mouty i usuwanie usterek, uliczną. Wykonają 16 sztuk
ścianek wymiennych do

—oOo—

Oddział RWW i RWM 
zobowiązują się przyspic-

pompy PC-200, wyremon­
tują jeden wózek akumula­
torowy, przygotują do od­
bioru eleklrowciąg na 

szyć jakość prac przy rege- bIoku n  Kolo ZMS zaso_ 
neracji części zamiennych. spodarujc pokój śniadań 

Ponadto oba Oddziały przy warsztacie mechanicz- 
podniosą estetykę hali przez nym, wyremontuje dwa 
założenie kwietników i wciągi przy blokach mły-41
skrzynek na kwiaty, przy- nowych.

MIECZYSŁAW
KOZŁOWSKI

Legitym uje się ponad 
11 letnim  stażem  p arty j­
nym. Qd ubiegłego roku 
jest sekretarzem  liczącej 
72 osoby, POP w „Beton- 
S talu”. W bieżącym roku 
organizacja przyjęła w 
swoje szeregi 9 osób, jed ­
nak spraw a rozbudowy 
organizacji jest nadał 
aktualna. W ty m  celu 
utworzono 10-osobową g ru ­
pę bezparty jnych z dobrych 
robotników  i członków 
ZMS. Wzmocnią oni n ie ­
baw em  szeregi Partii. 
Główną troską M ieczysła­
w a Kozłowskiego jest 
wzrost rangi organizacji 
party jnej. Członkowie jej 
muszą być widoczni, w 
czym pomocą w inna być 
aktyw izacja grupowych a 
grup partyjnego działania^ 
Do tej pory grupowi nie 
spełniali swojego zadania. 
Podniesienie rangi o rgani­
zacji party jnej pozwolli by 
trak tow ana ona była na 
zasadzie partnerstw a przy 
podejm owaniu ważkich de­

cyzji. W szczególnie tru d ­
nym okresie budowy w y­
korzystanie szerokich m o­
żliwości aktyw u i przodu­
jących pracowników ma 
istotne znaczenie w  m obili­
zacji załogi.

Organizacja P arty jn a  za­
kłada ściślejszą współpracę 
z Radą Zakładową dla 
lepszego w ykorzystania 
funduszu socjalnego i po­
praw y w arunków  załogi. 
Wspólne działanie z Radą 
Zakładową a także organi­
zacją ZMS-iowską poizwoli 
raa rozwiązanie problem u 
rekreacji — codziennego 
odpoczynku.

M ieczysław Kozłowski — 
delegat na W ojewódzką 
K onferencję P arty jn ą  — 
m andat swój i zaufanie za­
łogi zawdzięcza w łasnej 
rzetelnej pracy. K ieruje 
20-osobową brygadą w ar­
sztatową. O bsługują w za­
kresie rcfoót ślusarsko-ko- 
walskich cały rejon budów 
„Kozienice”. Pomieszczenie 
jest więcej niż skrom ne. 
Przydałby się z praw dzi­
wego zdarzenia w arsztat, 
więcej sprzętu m echanicz­
nego, co niewątpliw ie 
wpłynęłoby na wydajność 
i lżejszą pracę ludzi. Loży 
to w interesie zarówno Za­
łogi jak  i D yrekcji przed­
siębiorstw a. D ar naw iązy­
w ania miłych, koleżeńskich 
kontaktów  z ludźmi jest
Wielką pomocą w  pracy tak 
społecznej jak  i zawodo­
wej..
Z w yraźną przyjemnością 
tow. Kozłowski podaje n a ­
zwiska w yróżniających się 
pracowników  z jego b ry ­
gady. Są to: Jan Kowalski, 
Franciszek Rębiś, Jan Ró­
życki i Zbigniew Białek. 
Na dobrą spraw ę należało­
by wyróżnić wsizystfcioh.
Ich postaw a .wpływa n a  to, 
że stosunki w  pracy ufcła 
dają się bardzo hanmonij 
nie. Stanowią zgrany ko­
lektyw. Nie można tego
odnieść do w szystkich
grup pracowniczych w 
przedsiębiorstwie, .i dlatego 
załatw ianie sp raw  konflik ­
towych zabiera seketarzowd 
dużo czasu j

Za naszym pośredni,ctwicsm 
w im ieniu organizacji POP 
Sekretarz apeluje o w za­
jem ne zrozumienie i  raz 
sądek. Problem u stosunków 
międzyludzkich niie u regu­
lu je bowiem żadne adm i­
nistracyjne posunięcie.

Inicjatywa godna 
poparcia

Do piwnicy bloku 26 
w  Osiedlu Energetyki p ro­
wadź! m nie K om endant 
Hufca OHP przy RPB Ro­
bert Nagadowski. Już ,z d a ­
leka dobiega gw ar chłopię­
cych głosów.

iPrzy k ilku  biurkach 
z ^dem obilu” — dar N a­
czelnika M iasta — dziesię­
ciu m łodych m ajsterkow i­
czów (12 do 15 lat) z zapa­
łem pracu je  nad  k onstruk ­
cją m odeli la tających. Mo­
dele są różne. P roste  szy­
bowce, bardziej skom pliko­
wane sam oloty jest i model 
z silnikiem .

N iektórzy m ają  już ,,‘do- 
św iądczenia”. /Wykonali 
uldane i  oblatane lataiwce 
i pod fachowym okiem  in ­
struk to ra  imiadelarstwa lo t­
niczego R oberta Naigadlow- 
skiego szkolą sw oje um ie­
jętności już od 10 w rześ­
nia.

A w ięc ta k  w ygląda m o­
delarnia. Pomieszczenie 
niewielkie, w ięcej niż 
skrom ne. N ie ma ogrzewa­
nia. Co będzie zim ą? — 
Zimą przyniesiem y piecyki 
elektryczne — wołają 
chłopcy. Podziwiam ich z a ­
pal i -entuzjazm.

Jest ioh osiem nastu. 
Wszyscy m ieszkają w  Osie­

dlu Energetyki, większość 
to dzieci pracowników 
Elektrow ni. Chętnych jest 
znacznie w ięcej, ale szczup­
łe pomieszczenie nie p o ­
zwala n a  przyjęcie większej 
ilości. I  itak /zajęcia odby­
w ają się w  .dwóch grupach.

A  izadzęło się od p rzy­
padku. Idąc Osiedlem 
Energetyki — mówi Robert 
Nagadowski — zobaczyłem 
kilku chłopców p róbu ją­
cych bezskutecznie zmusić 
do lotu nieudolnie skon­
struow any model. P onie­
waż jestem  instruk torem  
m odelarstw a lotniczego, 
postanowiłem chłopcom po­
móc.

Tak zrodził się pomysł 
utw orzenia m odelarni. N ie­
stety  nie było pomieszcze­
nia i /dlatego chłopcy p ra ­
cują w  piwnicy. Nie ma 
d,ostatecznej ilości niezbęd­
nego sprzętu, narzędzi i od­
powiednich m ateriałów .

Jest /natomiast .zapal 
młodych ludzi, którego nie 
wolno zm arnować.

In icjatyw a Roberta Na- 
g-aidowakiego, k tórej celem 
jest w ypełnienie wolnego 
czasu dzieci z Osiedla, 
bardzo pożytecznym i zaję­
ciami politechnizacyj/nymi, 
godna j/esit uznania, ale i... 
pomocy.

Nasi Delegaci
D yrektor Naczelny „B.e- 

ton -S ta lu” inż. Jerzy No­
wakowski na przedzjazdo- 
wej K onferencji Wyborczej 
woj. warszawskiego został 
w ybrany delegatem na 
VII Zj.azd PZPR. Ma teraz 
bardzo m ało czasu. Wrócił 
w łaśnie z K om itetu W oje­
wódzkiego, a za chwi/lę 
rozpoczyna spotkanie ro ­
bocze z pracownika/mi.

— O jakich sprawach 
chciałby Pan Dyrektor 
mówić na VII Zjeździć?

—• Przede w R ystk im  po­
ruszyłbym problem  ko,m- 
pl cfcs ow ego zabezpieczeń i-a 
dostaw środków produkcji. 
Braki 'materiałowe w yni­
kające z niery/t/micanyph 
dostaw są przyczyną opóź­
nień ma poszczególnych bu­
dowach i frontach robót.

Bardzo ważna jest dla 
nas spraw a współpracy 
innych przem ysłów  z /bu­
downictwem. W spółpraca 
ta musi /mieć mii.ajs;cc na 
wszystkich szczeblach i tak

nip. spotkania z dostaw ca­
mi, /odbywające się w  K o­
zienicach są istotnym  /mo­
m entem  d la budowy E lek­
trowni.

Jestem  rzecznikiem do ­
skonalenia stylu pracy sa­
mych przedsiębiorstw . 
Uważam, że duże znacze­
nie w  tym  przypadku ma 
polepszenie w arunków  so­
cjalnych.

— Pracow nicy czekają, 
nie możemy więc zabierać 
Cennego czasu, toteż 
w iirnieniu Czytelników 
dziękujemy za wypowiedź, 
życzą,1 c owocnych obrad.

Jak  już inform owaliśmy, 
organizację p arty jn ą  Placu 
Budowy i E lektrow ni „Ko­
zienice” reprezen tu je na 
VII Zjeździe Zdzisław No­
wotarski — z-ca dyrektora 
Gon. Wyk. Budowy E lek­
trow ni.

Po Zjeździć zamieścimy 
relację naszego delegata z 
przebiegu obrad.

Jakość pracy
-  to także lepsza technologia

W przedzjazdowej dy­
skusji wiele się mówi i p i­
sze o w ielkiej w artości 
wniosków rac jonaliza to r­
skich w prow adzanych 
przez zespoły robotników  
i inżynierów. Na naszej 
budowie opracowano ich 
szczególnie dużo.

Do bardzo wartościowych 
rozwiązań należy nowy 
model rusztow ania, uży­
wanego przy m ontażu 
zbiorników retencyjnych, 
opracowany przez b ryga­
dzistę „Energom ontażu” — 
B ronisław a Moskala.

Rusztow anie tradycyjne 
było zawieszone na hakach 
na blasze zbiornika. Po 
zm ontow aniu każdej cargi 
trzeba je było dem onto­
wać i m ontować ponownie 
na wyższym poziomie. O- 
peracja ta  trw ała  przy­
najm niej cały dzień. Dzię­
ki rusztow aniu pro jek tu  B. 
Moskala czas przewiesza­
nia skrócono do 0,5 godzi­
ny. Rusztowanie w całości 
jest stalowe, składa się z 
kątow ników  i k ratek  
Vema, je s t jednorazowo 
docelowo obarierow ane i 
przykręcane na śruby do 
specjalnych uchwytów 
zm ontowanych na zbiorni­
ku. Po zm ontow aniu i 
w yspaw aniu cargi ruszto­
wanie w  całości podnosi 
dźwig, na wyższy poziom, 
gdzie zostaje umocowane.

Korzyści w ynikające z 
zastosow ania nowego typu 
rusztow ania są wielorakie. 
Duża oszczędność czasu 
(przy m ontażu zbiorników 
korzysta się z dwu ruszto­
wań — na zew nątrz i w e­
w nątrz), popraw a bezpie­
czeństwa pracy — dzięki 
większej stabilności pomo­

stów. Dodatkowa korzyść 
to elim inacja pracy cieśli 
— niezbędnych poprzednio 
do zbijania drew nianych 
podestów — których przed 
siębiorstw o w zasadzie nie 
posiada.

Z dem ontażu żyrafy przy 
jej przestaw ianiu można 
było zrezygnować dzięki 
wnioskowi inż. Zenona K a- 
zim ierczaka i A ndrzeja Zby 
szyńsikiego. Przedłużenie 
podtorza, podlewarowanie 
wózka i obrócenie go oraz 
tran sp o rt dźwigu na nowe 
miejsce to operacja, która 
przyniosła 6,5 min oszczęd­
ności. T rw ała 5 dni, po­
przednio przy dem ontow a­
niu i ponownym m ontow a­
niu urządzenia elim inow a­
no je z produkcji na okres 
2,5—3 miesięcy.

A. Zbyszyński ostatnio 
opracował również metodę 
m ontażu stacji wysyłkowej 
popiołu pod linią w ysokie­
go napięcia. Postaw ienie 
specjalnej konstrukcji po­
zwoli na zachowanie w a­
runków  bhp, bez potrzeby 
w yłączania prądu. Oszczęd­
ność uzyskana dzięki za­
stosowaniu nowej techno­
logii m ontażu określa się 
kw otą 1 300 tys. zł.

■Zastosowanie nowych, 
z czasem — z pozoru — 
nieskom plikowanych pro­
jektów  um ożliwia osiąg­
nięcie wyższej wydajności 
pracy i efektywności gos­
podarow ania. W arto o tym 
pam iętać na każdym  sta­
nowisku pracy. O w nio­
skach w prow adzanych w 
ostatnim  okresie chętnie 
poinform ujem y załogę bu ­
dowy. Autorów ciekawych 
projektów  prosim y o skon­
taktow anie się z Redakcją.

pakam era czw§ salon?

pomieszczenia um yw aln i — podobnie ja k  na tryski 
i sanitariaty  — w yłożone kolorow ym i kafelkam i. 
W ysoki połysk  — w  przenośnym  i dosłow nym  sensie.
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B r a t e r s k a  p r z y j a ź ń
W grudniu przyipada ./Wszechstronny program  

53 rocznica pow stania poko/ju — w ysunięty prze/z 
Związ/ku Socjalistycznych tow. Leonida Breżniewa na 
Republik Radzieckich. N a- XXIV Zjeździe KPZR — 
ród polski ma szczególne z .pełnym powodzeniem 
powody, aby tę /rocznicę realizowalny przez ZSRR 
obchodzić ja/ko św/ięlto ser- i k/raje współnoity so:cjali- 
de/cznae bliskie. Dzięki stycznej, jest podstawą spotkania z ludźmi, za- 
Kra/jowii . Rad stało  się giwafa/najł bezpieczeństwa 
możliwe wyzwolenie i o,d- k ra ju .

w  Moskwie w czasie obcho­
dów Rocznicy W ielkiej Re­
w olucji Październikow ej.

Prezentow ane zdjęcia
z te j w łaśnie w ystaw y 
przywiózł nam  jeden
z uczestników wycieczki do 
Związku Radzieckiego. W y­
cieczki do ZSRR zalwsize 
cieszą się w ielkim  powo­
dzeniem. Bo nie tylko kon­
takty  oficjalne, ale i zwy-

dzierzgnięte znajomości, 
sk ładają się na to, że m ię­
dzy nar oda/mi Polski i 
ZSRR um acnia się b ra ­
te rska przyjaźń.

Problemy ochrony środowiska (III)

Czy składowiska zagrażają 
jakości wód gruntowych?

Równocześnie z badania­
mi nad wpływ/em E lek­
trow ni „Kozienice” na 
wody, Wisły, rozpoczęto 
badania zm ian składu fi-

Pienwszy eta.p badań 
/trwał od lipca 197il do 
w rześnia 1972. Jego celem 
było określenie jakości 
wód podziemnych, jeszcze

W ejście główne na teren  w ystaw y osiągnięć ZSRR.

radzenie naszego państw a 
w  nowych granicach. Ścisła 
współpraca z ZSRR m iała 
w ielkie znaczenie dla zbu­
dowania naszej so.ojali-

W, .ciągu minionych 53 la t 
K raj ’ Rald' wyniSzc/zony 
długotrw ałą wojną domową 
w  okresie  tworzenia no­
wego państw a, mimo

stycznej gospodarki i dziś okrutnych zniszczeń II woj
jest podstaw ą jej pom yśl­
nego wtzros/tu.

Zam ówienia radzieckie 
pozw/oiiły nam rozwinąć 
przem ysł stoczniowy. R a­
dzieckie dostawy um ożli­
w iły /realizację w ielkich 
inwestycji przemysłowych. 
Dostawy surowców zabez­
pieczają rytm iczną .pracę 
wielu fabryk. W spółpraca 
naukow a — uspraiwlraiać 
procesy produkcyjne.

ny —, s/tał się potęgą świa 
toiwą dając przykład, że 
droga budownictwa socja 
lizim/u, to .praca całego n a­
rodu, przynosząca dyna 
m/icizny ro/zwój gospodar­
czy, rozkw it ku ltu ry  
nauki, wszechstronny roz­
wój lu/dzikiej osobowości.

Im ponujące osiągnięcia 
K raju  Rad, zaprezentow a­
no na w ystawie zorganizo­
w anej w bieżącym roku

Pawilon m elioracji i gospodarki wodnej.

Czy wiecie, że... j
(czyli wszystko o „pięćsetkach”)

...całkowity koszt budowy biny parowe 4-kadłubow e 
III etapu w yniesie 8 m ld K-500-166 o m aksym alnej
złotych.

...po zakończaniu budowy  
powierzchnia zabudow y  
obejmować będzie obszar 
73 ha.

...kubatura obiektów  to 
„zaledwie" 1 000 000 m3.

...wym iary budynku  
głównego wyniosą: w yso­
kość 80 m, długość 215 m  
a szerokość 104 m.

to

zyicznio-.chemiaznego wód .przed eksploatacją składo- 
podziem nych w  rejon ie wźiiska. Było to  w łaśnie 
składow iska żużla i po- tworzenie „tła” dla ipóź- 
piołu. n.iejszych badań, które po

    -“"—-"i, raz pierwszy w  er^rge ty -
ce —i z tego w łaśnie wzglę­
du — odpowiedzą ja/ki jest 
rzeczywisty w.pływ elek­
trow ni w ielkich mocy na 
środowisko.

B adaniam i objęto 23 
punkty  pom iarowe, w tym 
8 kopanych studni gospo­
darskich. Próbki wody by­

ł y  pobierane w  odstępach 
comiesięcznych. Analiza 
składu fizycznego i che­
micznego wód w  rejonie 
składow iska w ykazała 
znaczną zmienność. D w u­
kro tn ie w ykonane analizy 
wód — przez Sta/cję Sani­
tarno -Epidem iologiczną —• 
określiły .wodę jako  nie­
zdatną ido p ic ia  ze względu 
n/a duże ilości żelaza i

mocy po 525 MW. i 3 t y ­
siące obrotów na m in.

...ogólny ciężar turboze­
społu z urządzeniam i po­
m ocniczymi =  3 tysiące
ton a więc jeden pociąg
z pięćdziesięcioma wago­
nami 4-osiowymi.

...,,Zamecho.wski” kocioł 
parowy o wydajności 1.650 
ton pary/h w ażył będzie
11.731 ton.

...we w nętrzu  „kociołka” 
znajdować się będzie
400 •km  rur a jego za in ­
stalowanie w ym agało bę-

...w znoszony kom in  
pierw szy w  Polsce 300 — 
metrowiec.

...na budynek g łów ny z u ­
ży tych  zostanie 13 tysięcy dzie 40 tysięcy spawów, 
ton konstrukcji stalowych.

...100 tysięcy ton to waga ...urządzenia pomocnicze 
betonów i żelbetonów. to zw ało-ładow arka o

...siłę napędową stanowić wydajności ca 1.800 t/h
będą sprowadzone ze i w yw rotnica wagonowa
Zw iązku Radzieckiego tu r- R = 200 ton.

Z życia  O H P
W d/n.iu 25 listopada nie- karskich mogli i oni oddać 

mai cały Hufiec OHP przy po 80 ml. W grupie tej 
„B eton-S talu” dobrowolnie znaleźli się: Sylw ester
oddawał krew. Oczywiście Olcnder, Zbigniew Pod- 
ze wtz/ględów zdrowotnych siadło, .Zbigniew Czyż, 
nie wszyscy mogli zostać Bogdan Choluj i Ryszard 
dawcami. Byli jednak tacy M/ikra. 
jak  Jerzy Rogowski, który 
oddał 40,0 ml. Jerzy Ro­
gowski je s t już dłuższy 
czas krwiodawcą, .podobnie 
jak  jego- kolega M arek 
P luta. Uczestnicy Hufca 
z pierwszego roku są zbyt 
młodzi aby zostać dawcam i 
krwi. Na specjalne jednak 

życzenie po badaniach le-

wziglęjdiu raa w ielokrotnie 
wlęksizą zaw artość n iek tó­
rych pierw iastków  w  po­
piele. T rzeba leidnak dodać, 
że pralce badawcze nad za­
w artością m/ikr os/kłaidniików 
w wo/d/zie -nadosadotwej z 
żuż/lowiska nie w skazują 
na to, aby przechodzenie 
tych pierw iastków  d.o roz­
tw oru było zbyt intensyw ­
ne. Dowiedziono również, 
że przed powstanie/m żuż- 
lowlsfca Wody podziemne 
zaw ierały miikroskładniki 
w ilościach takich jak 
obecnie.

Dwu! eitn ia  efcspi o ataic j a
składow iska popiołu i żuż­
la _ n/ie doprowadziła do 
wyraźnego zanieczyszczenia 
wód pod/ziemnych. N ie­
wielkie zm iany zaobseriwo- 
wańo po wschodniej s tro ­
nie żużlowiska w  odległości 
ok. 100 m.

P ierw szy e-ta/p .badań 
pozwolił na scharakteryzo­
wanie punk tu  /wyjśdia. L a­
ta  następne obrazują zm ia­
ny w ynikające z suikce- 
sywneigo zwiększania mocy 
Elektrowni. Rok ibieżą/cyczenia biolo/giiczne.

W .momencie uruchom ie­
nia środow iska rozpoczęto 
II etap  badań, zm niejsza­
ją/c ilość punktów  poboru 
do 15. P unk ty  te  .usytuo­
wano zgodnie z p rzekro ja­
mi^ geologicznymi na d ro ­
gach spływ u wód podziem ­
nych. Badano również ja ­
kość 
oraz
niektórych mii/kr oskłaldini-
ków w  popiołach. W tym  
przypadku amal,izv pozwo­
liły stw ierdzić, że popiół 
i tran spo rtu jąca  go woda 
stanow ią /zagrożenie dla 
wód podziem nych, ze

jest okresem  stabilizacji 
zarówno w  zakresie p ro­
dukcji mocy, j.ak i w  śro­
dowisku naturalnym . Jaki 
k ierunek  przybiorą zmiany 
cech fizycznych, biologicz­
nych ,i chemicznych w y­
każą jbada/nda, k tóre do 
roku 1977 prow adzić będzie 

wód n-adosadowych „EnergapOimiar” Gliwice, 
określono zaw artość •współpracując z In sty tu ­

tem  Geologicznym — Za­
kładem  Hydrogeologii
w W arszawie.

(na podstaw ie praicy 
inż. Józefa Zielińskiego 

i mgr Marii Szarienberg)

Gdy „nowy“ nie jest sam
Właśoi/we 's to sunk i rruię- nie to polega na zapozna- 

dzyiluldzikie pozwalają na ntiu z rodzajem  i sposobem 
hkwiildaicję konfliktów , mo- w ykonywania zadań, za- 
buli/aują/co w pływ ają na za- poznanie ze społecznością 
togę. Zapobiegają _ fluk tua- zakładową oraz w pajaniu  
c.i‘i. J.est to  zjawisko ko- zasad zgodnego współżycia 
fizystrae tak  z p unk tu  Wi- j w spółpracy członków za- 
uzania realizacji zadań logi.
Produkcyjnych, jak  i celów ju ż  w  pierwszym dniu 
'Potocznych. now oprzyjęty zapoznany

Odpowiednią atm osferę jest z problem am i doty- 
pracy można stosunkowo czącymi jego pracy, spraw  
łatwo osiągnąć przez s-two- socjalnych, sposobem załalt- 
rzanii-c i doskonalenie w-a- w iania spraw , przez przy-
ru/ników ułatw iających 
adaptację społeozrao-izawo- 
dową nowo zatrudnionych 
PraCiOwinlijków, zwłaszcza 
ludzi młodych.

Nic w.e iwszytkich przed- 
siębiorsitiwaich docenia się 
znaczenie tego zagadnienia. 
Łączno /przykłady, pozosta­
w iania nowo przyjętych 
samym sobie świadczą 
o tyim dobitnie. Ich rezul­
tatom  jest osłabienie za­
angażowania zawodowego i 
społecznego.

Tyim przyjem niej odrao- 
i-o/Wać przykład pozytywny, 
jakiego dostarcza Zakład 
Remontowy Bnergetyki- 
ŁUibMn.

Opracowano tu  szeroko 
zakroi,o/ny .program a.dapta- 
O-l i. którego celem jest 
Praktyczne przystosowanie 
nowo przyjętych do środo­
wiska pracy. Rrzystosowa-

dzieionogio m u na okres 
w stępny opiekuna.

Ważnym elem entem  
realizacji program u stały 
się spotkań,La kierow nictw a 
i aktyw u społeczno-poli­

tycznego Przedsiębiorstw a 
z młodym i pracownikam i. 
Do tych, którzy spraw y 
aldąptacji tra k tu ją  jako 
bardzo istotne należą: se­
kre tarz  PO P — Edw ard 
Brożyca i przewodniczący 
Rady Zakładowej — 
Zbigniew M antal. Liczą oni 
na to, że w łączenie p ra­
cowników do efektyw nej 
pracy zawodowej, zapewni 
im realizację pełnego roz­
woju włas/nsj osobowości, 
dzięki czemu Zakład po­
siadać będzie ofiarną i k u l­
tu ralną załogę.

M amy .nadzieję, że przy­
kładów takich będziemy 
mogli podawać więcej.

Gmina Kozienice chce przodować
W punkoie skupu GS brakło w śród pierw szych konali p rzy ję ty  na nok bie- 

w Kozienicach atm osfera radnego gm innego /Mariana żą|cy p lan  skuipu zboża, 
oczekiwania. Wszystko za- Ghodynia i rolniozki M arii T • . . „ , .
piętę n a  o sta tn i „guzik”. Pdskor. Inicljaitywa tych rolm/kaw
Urządzenia do rozładunku „  .. . p rzy ję ta została z uznaniem
zboża sprawdzone. To w łaś- f °  gadzinie rząd fu rm a- me itylko władz gm innych, 
nie n a  dzisiaj 22..11 rolnicy n . /ciągników by ł juz aie ró-wnideż — co s/ziezegól- 
ze wsi Samwodzae zapo- długi. K ierow nictw o i p ra -  mg należy podkreślić -—- 
wiedziełi .zbiorową dostaw ę cownicy GS zdali egzamin mieszkańców innych wsi.
w ym a’po lOO^kg ^ h a "  na ->Pi£ł'tkę”. Odbiór odby- Tak g-aik przykład  Sam wo- 
O gadzinie 8.00 je s t już se - w 'spraw nie i szybko, 
fcr-etarz KG PZPR  P io tr Rolnicy ,nie w raca li pusto.
Tatdzyński i  N aczelnik Zaopatryw ali się w  nawozy

sztuczne, m ateria ły  .bu­
dowlane (szczególnie ce­
m ent którego je s t w  do­
statecznej ilości) i węgiel.

W  ty m  dniu rolnicy 
z Samiwodzia w  całości wy-

Spotkanie przy kaw ie i ciastkach ma niew ym uszony  
charakter. Onieśmielenie szybko znika.

my na rolników . Spodzie 
wanii są  za godzinę.

.Godzina 8.30 n a  plac 
wljeżdża trak to r  z ziarnem . 
Zdziwienie czekających jest 
duże. Przecież ito n ie  Sam- 
wodzie. U śm iechnięta pani 
[Genowefa W ójcik ze iwsi 
Stanisławi-ce — przew odni­
cząca prężnego Koła Gospo 
dyń W iejskich jest w yraź­
nie Zadowolona.

—  Chciałam być p ie rw ­
sza. — Na apel w si Sam - 
wodzic my członkinie Koła 
zorganizowałyśmy podobną 
akcję. Przywiozłam  około 
trzech ton /ziarna z kilku 
gospodarstw. Jeżeli imi się 
uda obrócę jeszcze raz.

Szlachetna to  ryw aliza­
cja.

Ale są  już /pierwsi ro l­
nicy z Samiwad.zia. Wśród 
nich Jan  Bąbel, sołtys H en­
ryk Janeczek — inicjator 
całej akcji, Jan  /Bartkow­
ski, Jan  A m eryk, i Zenon 
Szewc — przodujący ro l­
nicy przyw ieźli .zboże w łas­
nym i ciągnikam i. Nie za-

dżia podziałał na S tan isła- 
wiice ta k  i rolnicy (Łnmych 
wsi ja k  mp.: Kąpacizki,
Nowa Wieś i Wola Chod- 
kowska zgłosili zbiorowe 
dostawy w  listopadzie de­
k laru jąc pełną  realizację 
planów  przód VII Zjazdom 
PZPR.

Dzień czynu 
zjazdowego

(Dokończenie ze str. 1-ej) produkowano dodatkowo 
W sum ie jednak  był to 36 sztuk płyt drogowych 

dzień bardzo pracow ity, dla KR-1I, ciężkie słuipy 
Cała załoga stanęła do dla K.R-I, trzy ram y „H” 
praicy _ ẑ  wielkim  entuzjaz- dla szp ita la”, płyty kory t- 
,mem i jaik w ynika z pirze- kowe na ka/nały c.o. dla za­
prowadzonych rozmów piecz III etapu, szafy 
chciała czynem udokum en- w stolarni. Ojdzysfca.no rów - 
tować sw oje popraoie dla nież 15 m żw iru. Nie jest 
polityki P ra tii i  Rządu. to w ielka ilość, aw aria  s.py- 

Oałego w ysiłku załogi nie chac.za uniem ożliw iła w-ięk- 
m/ożna obliczyć w  .złoitów- s.zy odzysk. Ta gospodar­
kach. W ym ierna w artość ska inicjatyw a będzie kom- 
dodatlkowoj produkc/ji w y- tymuowaina. Pracow nicy 
nosi 610 tysięcy złotych P rodukcji Pomocniczej 
(bez kosztów m aterialo- wykonywali prace na r.zecz 
wy,oh). . narzędziowni dla „Energo-
‘ /W Zakładzie Prefalbry- m ontażu”. Frekw encja wy- 
kąojii „B eton-S talu” w y- nosiła praw ie 100%.



4 fiu ó u je m tt GleUt-rotvnię*

M y t y  ułatwiają życieJak  inform owaliśrn y ,
oprócz działalności oszczęd­
nościowej PKO prow adzi 
szeroko zakrojoną działal­
ność kredytow ą. O tej dzia­
łalności dzisiaj słów kilka. z usług spłacając należność 

W ykazuje sta tystyka, że przekraczającą aktualne 
praw ie ' wszyscy korzysta- możliwości finansow e w 
ldśmy, a zapetwne wszyscy ratach  pieniężnych, 
znamy k redyty  udzielone Szczególnie godną pod- 
przez PKO na zakup anty- kreślenia in ic ja tyw ą PKO 
kół przem ysłowych i opła- jest udzielany na specjał- 
canie należności za n iek tó re nie dogodnych w arunkach 
usługi. krpdytt dla m łodych m ał-

Asontym ent zakupów i żeństfw. 
usług jest tu  bardzo szeroki Ta form a k redy tu  udzie- 
i trudno  byłoby go wymiie- lanego w  wysokim  w y- 
niać. Dodajm y tylko, że m iarze 6-krotnych >mie- 
przy niew ielkiej wpłacie sięczny.ch poborów obojga 
gotówkowej ludzie pracy  m ałżonków spotkała się 
mogą nabyć w artościow e Az w yjątkow o en tuzjastycz- 
przedm ioty bądź na dogod-Bnym przyjęciem  zadniere- 
ny,ch w arunkach  korzystaćBsowainych. W arto podkreślić

KRZYŻÓWKA Z HASŁEM
4  2  3 ^  5  6  7 9  9  4 0  4 4  4 2  4 3  4 *

Poziomo

św iątyniaA -l słynna 
ateńska 

A-10 przedm iot rozmowy 
luib zebrania 

C -ł zw rot w ydatków  po­
niesionych na określone 
cele

C-,12 nocny owad 
D-9 jedno z w ielkich 

m ocarstw  
E-il ...Rossi
E-9 w p racy  nie stosuj 

ulgowej 
F -4 w  dawnej Polsce za­

wieszenie obrad sądowych 
lub sejmowych 

G-10 rew olucjonista fran  
cuskii zamorodiowany w 
1793 r.

H-tl Węgry, ale... n ie po 
naszem u 

1-6 architektoniczny m o­
tyw  dekoracyjny w form ie 
sp irali

K -l m iasto w  Turcji — 
„krzyżówkowe”

K-12 jeden z licznych 
pod fundam entam i bloków 
500

L -l może być .prosty lub 
ostry

L-9 stosow ana przy 
gruźlicy .płuc 

M -l „... jak  W isła sze­
roka”

M-10 piłka poza boiskiem 
N -l część prowizoryczne­

go miostu

11 BUDUJEMY m  B H S H i B a n m
W ydaw ca: P lac  B udow y
E le k tro w n i „K O Z IE N IC E ” 

R ED A G U JE KOLEGIUM  
te ł. red . 51 w . 2291 

re d a k to rz y :
L id ia  C zajkow ska 
B a rb a ra  B osow ska 

R yszard  G lapa 
red . tech n .

R y szard  C ho jnack i 
D ru k : R adom skie  Z ak łady  
G raficzne , Ż erom skiego  49. 

N ak ład  4.000 35 egz.
Zam. 2889 W-6

N - l l  aby ci ich nie przy­
praw iono 

OM może być suchy 
P-il powieść Gorkiego 
R-5 czasami pryska, ale 

nie bańka 
R-9 wózek kolejki wąsko 

torow ej z przychylną 
skrzynką

Pionowo:
I-A  w yrabia ognie 

sztuczne i rak ie ty
,1-N drapieżnik z rodziny 

kotów
3-L czynsz dzierżawny
4-A zdanie w  którym  

pow tarza się określenie nie 
wnoszące nic nowego
5-K „kró tk i” doktor

5-N złuda, fatam organa
6-A ipogląd oparty  na 

haśle pow rotu do natury
6 -II ischias
6-M zaim ek osobowy
7-F T roja
8-iA inie dzień
8-11 ma kota... w ele­

m entarzu
8-M szał w ystępujący 

w gorącym  klim acie
9-C roślina krajów  

zwrotnikowych upraw iana 
na włókno

1,0-A przebyta droga
10-G sposób
I I -D operowe solo
11-L o graniczny było 

w iole zamieszania
11)1-P  pszczeli dom 
,12-K wzniosły ton 
14-A „m aluch” naszych 

sąsiadów  
14-1 mocne piwo angiel­

skie
14iN z domieszką piasku 

nosi nazwę... gliny

HASŁO:
(A-6, B-4), (0-7, R-10, D-14, 
G-łl2, M-6, R-13, E-12, N-4), 
(R-7. Bi2, E-6, A-1.1, B-14, 
R-,14), (E-6, H-5, K-12, L-5, 
H-i8, C-8, L-9, 1-6, I -)14, 
C-,12).

Rozwiązania sam ego szyf­
ru  prosim y nadsyłać na 
adres Redakcji do dnia 
22.XiII.1975 r.

że przy zakupie towarów 
w ystarcza w płata gotówko­
wa w  wysokości 5% ceny. 
Je st więc to w yjątkow a 
okazja i .pomoc, aby 
w  pierwszym  okresie u rzą­
dzania sobie życia dokonać 
niezbędnych inw estycji do­
mowych.

In n ą  a trakcy jną  for.mą 
k redy tu  jest kredytow anie 
wyicielazek zagranicznych do 
k rajów  socjalistycznych 
(0 w yjątk iem  Jugosławii 
i k rajów  arabskich) orga­
nizowanych przez specja­
listyczne biura podróży. 
O bjęte są nim  wycieczki, 
k tórych koszt bez zakupu 
dewiz przekracza kwotę 
1000 zł. W płata gotówkowa 
wynosi zaledwie 20% kosz­
tów wycieczki.

.PKO udziela także poży­
czek gotówkowych w  w y­
sokości do 20 tysięcy zło­
tych na n iek tó re  udoku­
m entow ane potrzeby w y 
nikające z przyczyn loso­
wych i do 50 tysięcy zło­
tych na udokum entow ane 
cele gospodarcze jak  np. 
rem onty mieszkań, budowę 
i rem onty garaży, rem onty 
samochodów Ltp. Oprocen­
towanie tych pożyczek wy­
nosi 8% w  skali rocznej.

Oprocentowanie pożyczki 
na inne, nieudokum ento­
w ane cele, k tóra może być 
udzielona do wysokości 
18-miesięcznego w ynagro­
dzenia b ru ttę  wynosi 12% 
w stosunku rocznym.

Okr.es spłaty tych poży­
czek nie może przekraczać 
trzech lat.

B ardzo istotne znaczenie 
ma również pomoc finan­

sowa w  form ie długoterm i­
nowych kredytów  na bu­
downictwo mieszkaniowe, 
kapitalne rem onty lokali 
i domków jednorodzinnych 
itp.

N a bezprocentowe po ­
życzki dla członków PKZP 
Powszechna K asa Oszczęd­
ności przeznaczyła kwotę 
590 min. złotych. Są to po­
życzki udzielane przez 
PKZP w  postaci czeków — 
upraw nień na zakup a rty ­
kułów przemysłowych spła 
cane w  ra tach  miesięoz- 
nyich w  Rości do 24 rat.

(Warto tu ta j wspomnieć 
o zabezpieczeniu kredytu 
ratalnego. Oprócz bowiem 
powszechnie znanego za­
bezpieczania przez poręcze­
nie są również inne b ar­
dzo korzystne tego formy. 
Jedną z nich jest depono­
w anie książeczek z w kła­
dami długoterminowymi. 
Jeśli np. zdeponowana jest 
książeczka prem iowana sa­
mochodami, to właściciel 
jej w  czasie gdy Objęta 
jest o,na węzłem kaucyj­
nym nie traci p raw a do 
udziału w  losowaniu 
premii.

Można również na zabez­
pieczenie spłaty zaciągnię­
tego kredy,tu deponować 
prem iowane i oprocentow a­
ne bony oszczędnościowe 
nie tracąc praw a do udzia­
łu w  losowaniu premii.

Duże ułatw ienie w pro- 
wadżiła PKO w uzyskaniu 
kredytu  w przyzakłado­
wych ajencjach. Po prze­
pracowaniu pięciu la t w  za­
kładzie można bez poręcze­
nia uzyskać k redy t w w y- 
sokośoi 5 tysięcy złotych,

P rzykłady  te świadczą 
o szerokim zakresie usluig 
oferowanych przez PKO, 
dio korzystania z których 
zachęcamy.

R eko rd
■IW dniu 25 listopada P a ń ­

stwowa Dyspozycja Mocy 
zanotowała rekord  — 16 ty ­
sięcy MiW w sieci. W tym  
dniu w szczycie wieczor­
nym E lektrow nia „Kozie­
nice” w yprodukow ała
7.965 MWh, a w  momen­

cie największego zapotrze­
bowania na energię, mimo 
aw arii bloku dostarczyła 
do sieci . państw ow ej, 
1.585 MW. Najwyższa moc 
osiągnięta przez Elekrown.ię 
„Kozienice” w dniu 25 brn. 
wyniosła 1.625 MW.

Szanujmy pieniądze
Dużym nakładem  w ysił­

ków ii kosztów Państw o 
Wprowadziło do obiegu 
nowe banknoty  ii m onety.

Po banknotach 100, 500 i 
1000 zlotowych oraz m one­
tach 10 i 20-złotowych 
przyszła kolej na bankno­
ty 50-icio zlotowe, Tak jak 
poprzednie prezen tu ją się 
one bardzo estetycznie.

Sukcesywnie będą wyco­
fywane z obiegu banknoty 
i m onety s ta re  i zniszczo­
ne. Byłoby na pewno do­
brze, żeby w śród w ycofy­
wanych jaik najpóźniej zna­
lazły się nowe, lecz już 
zniszczone o złym w yglą­
dzie i nieodpowiedniej ja ­
kości.

Dziwne, że tak  mało 
uw agi przyw iązujem y do 
zachowania i dobrego s ta ­
nu znajdujących się w  obie­
gu znaków pieniężnych a 
szczególnie banknotów.

P ieniądz — jako jedyny 
praw ny środek płatniczy.— 
em itowany w  m onetach ozy

banknotach posiada swoją 
określoną w artość. Dlacze­
go w artości tej nic szano­
wać? A nie je s t to trudne. 
Monetę nie ta k  łatw o znisz­
czyć, jeżeli używa się jej 
wyłącznie w  przeznaczo­
nym dla n ie j celu, a nowe 
banknoty o jednakowych 
bardzo praktycznych w y­
m iarach łatwo schować ,do 
jakiegokolw iek bądź p o r­
tfela w  którym  bez trudu  
się mieszczą.

P rzyjem nie jest rozm ie­
niając „grubszy” banknot 
otrzym ać resztę  w  ładnych 
i czystych bankomatach 
drobniejszych.

P am iętajm y również, jak 
w ielkich nakładów  kosz­
tów wymaga wycofanie 
zniszczonych pieniędzy i za­
stępowani© ich  in owymi 
seriam i. Kosztuje nas to 
w iele cennych surowców 
drew na, m etali itp.

S ta ra  praw da powiada, że 
kto szanuje pieniądze tego 
i one będą szanowały.

Weź udział w Powszechnym 
Przeglądzie Stanowisk Pracy!

Zarządy Zakładowego 
ZMS Placu Budowy i E lek­
trow ni zw racają się do 
wszystkich młodych ludzi 
z apalem  o w ypełnienie 
ankiety  k tó rą  obok p u ­
blikujem y.

W nioski w ysnute na pod­
staw ie przeprowadzonego 

rozeznania przyczyniają się

do poprawy w arunków
pracy, wprowadzenia zmian 
technologii i organizacji 
produkcji. Wszyscy jesteś­
my odpowiedzialni za efek­
ty pracy, stanow iska robo­
czego, wydziału, zakładu.

W ypełnione ankiety n a­
leży nadsyłać na adres Re­
dakcji — biurow iec „Be­
ton-S talu” pokój 36.

A N K I E T A

Przedsiębiorstw o ....................................... !......... „....................

Stanowisko pracy ........................................................................

Wydział (lub Odcinek robót) ...............................................

Staż pracy ....................................................................................

W ykształcenie ..............................................................................

Zawód wyuczony ........................................................................

G rupa zaszeregowania ..............................!.............................

1) Gzy w ykonyw ana przez Ciebie praca jest zgodna 
z posiadanym i kw alifikacjam i? tak, nie (niepo­
trzebne skreślić),

2) Gzy widzisz konieczność podnoszenia kw alifikacji 
na  twoim stanow isku pracy? tak, nie.

3) Czy zakład stw arza możliwości podnoszenia kw a­
lifikacji? — tak, nie.

4) Jaka form a podnoszenia kw alifikacji bardziej Ci 
Odpowiada,; sizkolenie w ew nątrzzakładow e, szkoły, 
s amokscat ałcenii e.

5) Jaki_ typ szkoły (szkolenia) byłby dla Ciebie od­
pow iedni z punktu  w idzenia w ykonyw anej przez 
Ciebie pracy? zasadnicze szkoły zawodowe, wyższe 
uczelnie, studia podyplomowe, kursy  doskonalenia 
.zawodowego, ku rsy  mistrzowskie.

6) Podaj m otyw podnoszenia kw alifikacji:   chęć
poszerzenia wiedzy zawodowej i ogólnej, wymogi 
staw iane przez w ykonyw aną pracę, możliwość 
awansu, nakaz adm inistracyjny.

7) Jak  ocieniasz organizację swojego stanow iska 
pracy? w łaściwa, w ym agająca pewnych zmian, 
niewłaściw a.

8) Czy rozmieszczenie narzędzi praicy, przyrządów 
kontrolno-pom iarow ych, m ateriałów  na twoim 
stanow isku  je st praw idłow e (ocena pod kątem  
ekonom iki ruchów): praw idłow e, wymaga pewnych 
modyfikacji, n iepraw idłow e.

9) Czy tran sp o rt w ew nątrzdziałow y m ateriałów  
i części zam iennych jest spraw ny? spraw ny, w y­
maga pew nych zmian, nieprawidłowy, powoduje 
przestoje.

10) Jak ie  je s t w ykorzystanie m ateriałów  n a  stano­
w isku pracy? praw idłow e, niepraw idłow e.

11) Ja k  oceniasz poziom technologii, k tórą stosujesz 
w  sw ojej p racy? nie jestem  w  stan ie  ocenić, w y­
soki, przestarzały , nlie dotyczy m ojej pracy.

1,2) Ja k a  jest jakość dostarczonej Gi dokum entacji 
technicznej? w łaściw a dla w ykonyw ania Określo­
nych operacji, zbyt ogólna, zbyt szczegółowa, nic 
dotyczy mojej pracy.

13) Czy w arunki .pracy na Twoim stanow isku (oświet­
lenie, hałas, tem peratura , stężenie gazów i pyłów 
litp.) są: praw idłow e, w ym agające pew nych zmian, 
w ym agające generalnych zmian.

14) Podaj najczęstsze przyczyny przestojów  na Twoim 
stanow isku pracy? n ie  w ystępują, w ystępują z po­
wodu b raku  narzędzi, b raku m ateriałów , braku 
dokum entacji, aw arii maszyn i urządzeń, złego w y­
korzystania czasu pracy.

15) Czy uważasz, że na Twoim stanow isku w pełni 
w yelim inow ane są zagrożenia wypadkowości i co 
iw tym  zakresie należy popraw ić? tak, nie.

16) Czy widzisz możliwość aw ansu na obecnie zaj­
m ow anym  stanow isku? tak , nie.

17) Czy atm osfera m iędzyludzkich stosunków  w  Two­
je j grupie roboczej, jak  też w  W ydziale czy zak ła­
dzie oraz postaw a Twoich przełożonych pom agają 
Ci w  praw idłow ym  w ykonaniu obowiązków? tak, 
n ie  — podaj przykłady.

18) Czy adm inistracja — Twoim zdaniom — przy­
w iązuje należytą wagę do w arunków  socjalnych 
rw zakładzie? tak , niew ystarczająco, nie. Podaj 
sw oje propozycje dat. rozwiązania spraw  socjal­
nych.

19) Czy Twoje w arunki miesizkamiowe uważasz za za­
dow alające. W przypadku otrzym ania m ieszkania 
z puli zakładowej podaj okres w yczekiw ania od 
chw ili zatrudnienia.

20) Czy spodziewasz się  pomocy zakładu pracy 
iw uzyskaniu m ieszkania? tak, nie.


