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Efekivwna praca
1o jedyne zrodio dobrobyiu

‘Juz za kilkadziesiat dni
— za posrednictwem I se-
kretarza KC PZPR tow.
Edwarda  Gierka, gléw-
nego konstruktora polityki
Partii — zlozymy meldu-
nek o przekroczeniu zadan
W skali gospodarki naro-
dowej. Jest to fakt, jaki
na Zjezdzie Partii notuje-
my po raz pierwszy. Bilan-
Sujac osiagniecia koncza-
cej sie 5-latki mozen
stwierdzié, ze mamy olb
mie powody do satysfak
est zrozumiale, ze zZyw
interesuje wszystkich
Fowno analiza sukcesu jd
1 mozliwosei jego poglebig
nia, Sprawy te staly s
brzedmiotem zywych d
Kusji calego narodu
oficjalnych zebran zac
Najac, a konczac na Il
mowach indywidualnyc
anwa do dyskusji

Wytyczne Komitetu Cen-

ralnego na VII Zjazd
Partii — | O dynamiczny
rozwéj budownictwa. socja-
listycznego — o wyisza
Jako§¢ pracy i warunkow
“ycia narodu”. Warto zwro
CI¢ uwage na dialektyczne
Dowigzanie wszystkich
TZech czlonow tytulu Wy-
tycznych, ; ktorych kazdy
Jednakowo wazny, zawiera
Warunek realizacji pozosta-
tych
Wytyezne to dokument
Niezwykle wazny w zyeciu
Naszego narodu, zawiera
OWiem wszechstronny pro
8ram rozwoju wszystkich
dziedzin naszego zycia, Ce-
lem tego rozwoju jest opty
Mmalne zaspokajanie potrzeb
Mmaterialnych i duchowych
harodu. ,Zasada ta bedzie
Nadal przy§wiecaé naszej
bartii, okreslajac kierunek
Jej dziatalnosei”.

Zasadzie tej podporzad-
Owano program spolecz-
No-gospodarczego rozwoju
Ta3ju przyjety na VI Zjei-
Zle naszej partii. Strate-
Bla ta przyniosla konkret-
e rezultaty przyjete
zadania zrealizowaliSmy z
korekiy ,w gére”. Te rezul
taty to zwiekszenie docho-
du narodowego o 62% —
Przy planowanym wazroscie

o 38—39%, widoczne sa
w jako§ciowych zmianach
przemystu i rolnictwa,
w podniesieniu dobrobytu
spoleczenstwa.

Place realne w gospodar-
ce uspolecznionej wzrosly
w porownaniu do roku
1970 o 40%. Okreslenie
»placa  realna” 0ZNnacza

przy oblicze-

wzi€

kie Srodki sKier
budownictwo mieszKanio-
we, rozwoj bazy wypoczyn-
kowej, bazy sluzby zdro-
wia, na unowoczesnienie
szkolnictwa.

. Waing cecha polityki
partii i panstwa jest ksztal
towanie kosztow utrzyma-
nia  korzystnych dla ludzi
pracy. Koszty te wzrosly w
latach 1971—75 jedynie w
granicach 2—3% Srednio-
rocznie. Warto przy tym
podkresli¢, ze ksztaltowaly
si¢ one w sposob zroznico-
wany w poszczegolnych
grupach uposazenia — w
rodzinach emeryckich nie
przekroczyly 1% rocznie.
Przez okres 5-lecia zostaly
utrzymane niczmiennie ce-
ny artykulow zywnoScio-
wych. W rezultacie podwy-
zek plac i zwigkszenia
Swiadczen wzrosta sila na-
bywecza ludno$ci  powodu-
jac duzy popyt na towary
— nie spotykany w ubieg-
tych piecioleciach. Podjeto
wiec szereg dzialan maja-
cych na celu zaspokojenie
tego popytu. Dostawy na
rynek wzrosly w ciagu
biezacej 5-latki o 79%, po-
daz ustug o 66°%. Wzrosly
zakupy zywnosci, ktora w

naszym Kkraju pozostala ta-
nia.

Nie udalo si¢ jeszcze w
pelni wyréwnaé dyspro-
porcji miedzy zapotrzebo-
waniem rynku, a mozliwo-
sciami jego zaspokojenia.
Lata 1971—75 to okres wiel
kiego inwestowania na rol-
nictwo, na rozwdj przemy-
stu spozyweczego. Wystar-
czy podkreslié, ze w tym
okresie na inwestycje prze
stu spozywezego wydat-
ano przeszlo 90 miliar-
zt, tj. tyle ile w ciagu
bprzednich 25 lat. Dzigki
wlasnie inwestycjom
ato sie mozliwe zwieksze-
nie tylko iloSci, ale i
plkosci produktow.

ielka presja potrzeb
ecznych sprawia, ze
! lady inwestycyjne w

gziyszlej 5-latce wzrosng

6 dalsze 47%. Dla realiza-

z takim rozmachem na-

: kreSlonego planu konieczne

sa olbrzymie Srodki. Ich
zabezpieczenie zagwarantu-
je wzrost dochodu narodo-
wego o 40%. Oznacza to nic
innego, jak to Ze musimy
na takim poziomie posta-
wi¢ jako§C¢ naszej pracy,
aby taki wlasnie dochod
wypracowaé. JakoS¢ pracy
to nie tylko wyzsza wydaj-
nosé, ale i szybsze docho-
dzenie do zdolnoSci produk
cyjnych, opracowanie no-
wych technologii. Dlatego
tez nastepna pieciolatka be
dzie stala pod znakiem
efektywnosci. Dyskusja
przedzjazdowa ma dlatego
byé rzetelnym przegladem
mozliwosSci uruchomienia
rezerw, rozprawa ze Wwszy-
skim co nam to utrudnia
w organizacji pracy, posta-
wami spolecanymi stworzo-
nymi w atmosferze ,kibi-
cowania’’; rozwazeniem
mozliwosei jak najaktyw-
niejszego wlaczenia si¢ w

_realizacje madrej polityki

partii. w warunkach kon-
kretnego zakladu, konkret-
nego Srodowiska.

O madrosci i slusznosci
tej polityki Swiadezy fakt,
ze realizowana wewnetrzna
polityka rozwoju przyspo-
rzyla nam szacunku na

) S —

Na zdjeciu: pracownicy ZRE-Lublin — Waclaw SZYMANEEKI (od lewej), Mieczystaw KROL,

Jozeg ZIELINSKI, Henryk SZEWCZYK, Jerzy DALKA, Tadeusz WOJDAT i kier, robét
kotlowych Tadgusz SEMENIUEK.,

arenie migdzynarodowej.
Na Konferencji Bezpie-
czenstwa i Wspolpracy w
Europie, jaka odbyla sie w
Helsinkach, po raz pierwszy
Polska nie byla krajem o
ktorym si¢ dyskutuje, ale
inicjatorem i liczacym sig
wspolpartnerem. Przebieg
rozmoéw w Kontaktach za-
granicznych wskazuje, ze
obok osobowoSci przywod-
¢y naszego narcdu i umie-
jetnoSci prowadzenia dialo-
gu — rozwoj naszego kraju
jest gwarancja, ze wspol-
praca z Polska jest korzy-
stna i rokujaca perspekiy-
wy. A to w warunkach
dzisiejszego $Swiata deeydu-
je o przysziteSci narodu,
bo prawa polityki sa twar-
de i nie ma w niej miejsca
na sentymenty. Jesli swojg

praca nie wyrobimy sobie”

pozyecji, niewiele bedziemy
mieli do zaoferowania, nie
otrzymamy w zamian tego
co nam potrzebne, pomimo
ze zyskaliSmy sobie sym-
patie §wiata dzieki roman-
tyzmowi, placzacym wierz-

"bom i kujawiakom.

Rosnie lista
podejmowanych

15.000 rob./godz. na rzecz:

m, Radomia
gminy Sieciechow
gminy Gniewoszow'
gminy Kozienice

nia VII Zjazdu mlodziez
ogrodzenie i klomby

kowie ‘ZMS -pracowali

konanie

wrotnicach,

nowej stacji paliw.

Vil Zjazdu PZPR

Junacy i Kadra 33-8 Ochotniczego Hufca Pracy

przy Warszawskim Przedsiebiorstwie = Budowy
Elektrowni i Przemyshu ,Beton-Stal” — Generalny
Wykonaweca  Budowy Elektrowni ,,Kozienice”

w Swierzach Gérnych — sumienna praca, pozio-
mem wyszkolenia zawodowego i obronnego witaja
VII Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
zobowiazujac si¢ przepracowaé dodatkowo w okre-
sie od 1 pazdziernika 1975 r. do 1 listopada 1976

— W.P.B.ELiP. ,Beton-Stal”

m, Zwolen z racji Banku Miast 1.000

Zobowiazanie to jest w trakcie realizacji. Junacy
wykonali juz szereg prac na rzecz gminy Siecie-
chow, Kozienice i miasta Zwolenia.

—000—

Czesé swoich zobowigzan wykonala takze mio-
dziez z Kola ZMS przy
i Transportu Kolejowego w Elektrowni. Dla uczcze-

wykonaé: zadaszenie przedszkola — 350 rob./godz.,
70 rob./godz. wraz z organizacja partyjng czlon-

i wykonaniu bramy przy stadionie — 85 rob./godz.
Samodzielnie natomiast, w czynie spolecznym wy-
remontowali spychacz T-100 M. Wykonali réwniez
gablote, ktora sluzyé bedzie propagandzie wizual-
nej. Na liScie zobowigzan znalazlo si¢ rowniez wy-
dwu pomieszezen dla druzyn manewro-
wych i pracownikow placowych — przy obu wy-
adaptowanie pomieszczen przy -roz-
dzielni dla potrzeb socjalnych pracownikéow remon-
tow naweglania i transportu oraz prace przy od-
nawianiu starej cz¢sci szatni.

ZMS-owey uporzadkowali rowniez teren wokol

Kazdy z czlonkow ZMS dla uczezenia VII Zjazdu
przepracuje w czynie spolecznym ponad 100 godzin.

znhowiaza_l'l
dla uczczenia

7.000
5.000
700
700
600

rob./godz.
rob./godz.
rob./godz.
rob./godz.
rob./godz.
rob./godz.

Wydziale Naweglania
tego kola zobowiazala sie

szkole nr 3

przy

przy niwelacji terenu

-~ Wybrano delegatow
na Konierencje Wojewodzka

W Kozienicach obrado-

wata miejska Konferencj: ¥ ikiej.

Partyjna, w ktérej udzia
wizieli:
domski

Mirostaw Kustra, I Sekre-
tarz KM PZPR Wladystaw
Jasek, Naczelnik Miasta

neralnego Wykionawstwa
zef  Zielinski,
Elektrowni — Adam Bialy,
I Sekretarz KZ PZPR
Elelstrowni i Placu Budibo-
wy — Julian Wasik onaz
I Sekretarz Komitetu Gro-
madzkiego w Kozienicach
Piotr Tarczynski.

Po referacie I Sekreta-
rza KM PZPR tow. Wiady-
stawa Jaska, rozwinela sie
ozywiona dyskusja. Omo-
wiono w niej szereg prob-
lemow zwiazanych z roz-
wojem miasta, praca wew-
ngtrzpartyjna, dyscypling
pracy i wiele innych.

Konferencja dokonatawy
boru delegatow na Wioje-
wodzkg Konferencje Par-
tyjna ktorymi zostali: tow.
tow.: Eugeniusz Jedrzejew-
ski wicewiojewioda ra-
domski, * czlonek koziemic-
kiej organizacji partyjnej,
Wiadystaw Jasek — I Se-
kre‘ta\rz KM PZPR w Ko-
zienicach, Edward Jama-
nek — robotnik z kozieni-
ckich zaktadéw drzewnych,
Helena Emanowicz — pie-
legniarka, II  Sekretarz
POP pmy ZOZ, Kazimiera
Macigg — robotnica Okre-

wicewojewoda ra-j
Eugeniusz Je-i
drzejewski, z-ca kierowni-§
ka Wydziatu Propagandy@siadowej Organizacji Par-
KW PZPR w Radomiu —8§ '
YKonferencji Gminnej PZPR
&'w Kozienicach.

Eugeniusz Cieslak, Wérodd
zaproszonyich gosei znalez-@

li sig m. in. Dyrektor Ge-¥itrowni i

Dyrektor }

—000—

Po wybborach w macie-
ozystych POP delegaci Za-

tyjnej Elektmowni i Placu
Budowy wizieli udzial w

Po raz pierwszy delegaci
Komitetu Zakladowego Ele
Placu Budowy

oA by Akt va%i Komitetu Gminnego —
Elekitrowni ,,Kiozienice” Jo-% :

i zgodnie z niowym ukladem
podziatu  administracyjne-
go — toczyli wspllne obra
dy. Byty one bandzo owoc-
ne i jak wykazata dysku-
sja ujawnity Scistg wieZ i
wspoizalezno$é problemobow
przemyst — rolnictwio.

W Konferencji — ktorej
przewodniczyl I Sekretarz
KZ tow. Julian Wasik
udziat wzieli: ' przewodni-
czgecy Wojewodzkiej Komi-
sji Kontroli Partyjnej,
Czionek Egzekutywy i Se-
kretariatu KW PZPR w
Radomiu Stanislaw' Sem-
pruch, przedstawiciel Wy-
dziatu Organizacyjnego KW
PZPR Ryszard Skupinski
0raz zaproszeni goscie
z I Sekretarzem KM PZPR
w .Kozienicach Wiadyslawem
Jaskiem | Naczelnikiem
Miasta Eugeniuszem Cie§-
lakiem.

Referat programowy sta-
nowigcy podstawe do dys-
kusji wygtosit I Sekretarz
KG PZPR Piotr Tarczyi-
ski.

W dyskusji, ktéra toczy-
ta sie w szczereg partyj-
nej atmosferze, zabierajg-
cy glos delegaci, podkres-
lajac osiggniecia minione-
go okresu, swskazywali jed-
noczesnie ma  istniejace

Jowej Spoéldzielni Mleczar-ffijeszcze niedociggniecia na

odcinku  gospodarczym i
organizacyjnym.

W wystgpieniach przebi-
jala gospodarska troska ©
dalszy dymamiczny rozwdj

regionu, [poprawe jakosci
pracy, dyscypliny, wzrost
wydajnoscl, zaré6wno w

" przemysle jak i rolnictwie.

Konferencja wybrata de-
legatow na Wiojewédzka
Konferencje Partyjng w
Radomiu, ktéra odbedzie
sie w dniu 6.XI,1975 roku,
oraz dokonata wyboru no-
wych wladz Komitetu Gro-
madzkiego.

Delegatami na Wiojewbodz
ka Konferencje zostali
tow. tow. Stanistaw Sem-
pruch przewodniczgcy
Wiojewodzkiej Komisji Kion
troli Partyjnej, Czlonek
Egzekutywy i Sekretariatu
KW PZPR w Radomiu,
ktéry jest czlonkiem Za-
kladowej Organizacji Par-
tyinej Elektrowni, Wiady-
staw Kasjaniuk —I Sekre-
tarz POP w Wydziale Na-
weglania i Transportu Ko-
lejowego Elektrowni, Mie-
czystaw Kioztowski — I Se-
kretarz POP ,,Beton-Stalu”,
brygadzista, Zdzistaw No-
wotarski — z-ca Dyrektora
Gen. Wyk. Czlonek POP
przy ,Beton-Stalu”, Jan
Wasik rolnik, czionek
POP ze wsi Wolka Tyrzyn-
ska.

I Sekretarzem Komitetu
Gminnego PZPR ponownie
wybrany zostat Piotr Tar-
czynski, II Sekretarzem
wybrano Rajmunda Jan-
kowskiego z POP ,Beton-
-Stalu”, a w skitad BEgze-
kutywy KG weszli ponad-
tio: Jan De¢bowski, Jerzy
Haldas, Jozef Pytlakowski,
Julian Wasik i Jan Wasik,
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»Ofwieramy przed mlo-
dzieza nowe horyzonty.
Stawiamy na mlodych,
jako na nowa kadre so-
cjalistycznego budowni-
ctwa, dynamizujac je i
rozwijajac na miar¢ naj-
Smielszych dazen. Ale
wilasnie dlatego musimy
podniesé na znacznie wyz
szy poziom prac¢ ideo-
wo-wychowaweza wSsrod
milodziezy’” ...

(z przemoOwienia Edwar-
da Gierka na XIII Ple-
num KC PZPR)

W nawigzaniu do przyto-
czonej wypowiedzi, nalezy
podkres$li¢, ze w ostatnim
okresie praca ideowo-wy-
chowawicza prowadzcona z
mlodziezg w Elektrowni i
na Placu Budowy przynio-
sta pomySlne rezultaty.
Swiadezy o tym przebieg
konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczych obu zaktla-
dowych organizagji = ZMS.

III Zaktadowa Konferen-
cja Sprawozdawczo-Wybor
cza ZMS w Elektrowni
»Kozienice” dokonata wnik
liwej i rzetelnej analizy
dziatalno$ei zakladowe]j or-
ganizadji za okres ostatnich
dwoéch lat. Organizacja li-
czy obecnie 634 cztonk6w,
dziatajacych w 20 kotach,
posiada bezsporny dorobek

L poczuciem odpowiedzialnosci

wewngtrzzakiadowego, po-
przez objecie patronatem
mlodziezowym 2 blokéw
energetycznych, prowadze-
nia szeroko zakrojonej dzia
lalnoéci na rzecz FASM,
krmzewienia kultury orga-
nizowania sportu i wypo-
czynku. O wszystkich tych
poczynaniach informowali§
my szczegblowo mna na-
szych lamach i Czytelnicy
mogli zapoznaé¢ sie z licz-
nymi sukcesami ZMS-ow-
cow Elektrowni. Znalazly
one eksponowane migjsce
w sprawiozdaniu zitozonym
przez ustepujacy Zarzad
jak i dyskusiji, stajac sie
podstawa do  satysfakeji.
Ale nie sumowanie o0sigg-
nieé dominowalo w czasie
obrad. O dojrzatosci mto-
dziezy najdobitniej Swiad-
czy analiza bted6w i niedo-
ciggnie¢é — m. in. w zakre-
sie szkolenia ideologiczne-
go i pracy poszczegblnych
k6t — prowadzona w atmo
sferze zaangazowandia i po-
wiagi, poczucia odpowie-
dzialnoSci za  usunigcie
mankamentéw w dalszej
dziatalnos$ci. Konstruktyw-

pragnie dalej rozwija¢ for-
my pracy najbandziej zgod
ne ze swymi zainteresowa-
niami i najbardziej efek-
tywne z punktu widzenia
Zaktadu i gospodarki na-
rodowej.

Aktywna i systematyczna
praca organizacji zalezy od
wszystkich jej cztonkow,
zalezy takze od energii i
postawy Zarzadu Zakiado-
wego.

Po dyskusji nad kandy-
daturami uczestnicy Kon-
ferencji mandatami zaufa-
nia cobdarzyli nizej wymie-
nionych kolegbw, ktérzy
weszli do Zarzadu Zakla-
dowego i Komisji Rewizyj-
nej: przewodniczacy — Ja-
cek Weinberger, wiceprze-
wodniczgca — Bozena Ma-
lik, Krzysztof Filipowski,
Andrzej Szafranski, czion-
kowie prezydium: Alek-
sandra Pastwa, Ewa Kbola-
nowska, Witold Borucki,
Kazimierz Kras, Zdzislaw
Wiolos, oraz Mirostaw Sle-
zak, Zbigniew Adamczyk,
Fugeniusz Iskra, Zbigniew
Zalewski, Romuald WozZ-
niak, Zygmunt Fryziel, J6-

Prezydium Konferencji ZMS w Elektrowni.

w zakresie realizacji pro-
gramu ,Mlodziez dla po-
stepu”. Dotyczy to szcze-
gbélnie, rozwijania racjona-
lizatorstwa i wynalazczosci
w ramach Turnieju Mio-
_ dych Mistrz6w Techniki,
prowadzenia . dziatalno§ci
na rzecz poprawy gospo~
darki materiatowej w ra-
mach Turnieju Milodych
Mistrzow Gospiodarno$ei,
inicjatywy i realizacji czy-
néw spolecznych, zainicjo-
wania wspélzawodnictwa

na, obfitujaca we wnioski
dyskusja stala sie podsta-
wa do przyjecia programu
dziatania na lata 1975—T77.
Osig tego programu jest
prowadzenie dziatalniosci
umozliwiajgcej  miodziezy
jak najaktywniejszy udziatl
w realizacji programu spo-
leczno-politycznego nakres-
lonego przez Pantie. W tym
celu wspélnie z zaktadowa
Organizacja Partyjng i
przy wspoétudziale organi-
zacji spolecznych milodziez

(fot. J. Wojtkowski)

zef Sajnaga, Marek Cichon
zef Sajnaga, aMrek Cichon
ski, Bogustaw Chodyn i
Bogdan Zitotkowski.

Przewpodniczacym Komi-
sji Rewizyjnej zostal Wie-~
staw = Goolas, . z-cg Jerzy
Wojtkowski, a czlonkami
Leszek Bilski, Zenon Sli-
sinski i Andrzej Wesolow-
ski.

Wybrano takze 20 dele-
gatowi na Konferencje
Miejsko~-Gminng.

W imieniu nowowybra-
nych wladz ustepujgcemu
Zarzgdowi za dotychczaso-
wa ofiarng prace podzigko-
watl Jacek Weinberger.

W konferencji uczestni-

czyt dyrektor Elektrowni —

imieniu organizacji partyj-
nej daleko idacg pomoc.
Organizacja miodziezowa
Placu Budowy nie ma
osiggnieé¢ tak . imponujag-
cych jak koledzy z Elek-
trowni. Specyfika budowy,

Komisja skrutacyjna w przerwie obrad — wyjasnien udziela

dotychezasowy przewodniczacy ZMS Zbigniek KOTLINSKI,
od lewej — Jacek WEINBSRGSR.

mgr inz. Adam Bialy, ktory.
wysokio ocenit dotychczaso-
wy wkiad ; mlodziezy W
rea;li‘zacu‘e procesu produk-
cyjnego.

Sktadajgc zyczenia nowo
wybranym wtadzom orga-
nizagji, I sekretarz Komi-
tetu Zakladewego PZPR
tow. Julian Wasik wyrazit
nadzieje, ze ich czlonkowie
beda z przyjetych obowigz-
kow wywiagzywaé sie bar-
dzo dobrze, przyrzekajac w

wys$cig z czasem, praca na
wydtuzonym -  dniu nie
sprzyjaly prowadzeniu sy-
stematycznej dziatalno$eci
organizacyjnej. Nie ozna-
cza to jednak, Ze jest ona
mniej zoangazowana @ w
sprawy przedsiebiorstwa
czy kraju. Udziat w czy-
nach spotecznych i produk
cyjnych najdobitniej $wiad
czy, ze i tu mozna liczyé
na ofiamo$é. Giéwnym te-
matem obrad bylo nadanie

tym dziataniom charakteru
zaplanowanej i zorganizo-
wanej pracy. Zastanawiano
sig réwniez nad mozliwo-
Scig rozbudowy szeregbéw
ZMS, nad podniesieniem
poziomu dziatalnosci w spo
séb gwarantujgcy realiza-
cje hasta ,,Zbudujemy dru-
ga Polske”, w ktérym mlo-
dzi upatrujg swoja histo-
ryczng szanse, biorgc wsp6t
odpowiedzialno§é =za dzien
dzisiejszy i przyszlo§é na-
szego regionu i kraju. Przy
Jety na rozpoczynajgca sig
kadencje program dziatania
zawiera mozliwosci sku-
tecznego poadejmowania
przedsigwzieé¢ w tym za-
kresie. Dalszy rozw6j sze-
regobw ZMS zalety od je-
go realizacji, =zalezy wod
ilgtxwi.zacji poszozegdlnych

1.

Konferencja ZMS Placu
Budowy wybrata 9-osobo-
wy Zarzad w skladzie: Ewa
Letkiewicz (przewodnicza-
ca), Albert Sienkiewicz,
Bernard Kocyk, Krzysztof
Morawski, Halina Waesek,
Halina Jablofiska, Jan Sg-°
dej, Tadeusz Ociesa, Zyg-
munt Peksyk.

W sktad Komisji Rewi-
zyjnej weszli: Marek Sko-
rupski i Jolanta Lech.

Miodziez Placu Budowy
na Konferencji Miejsko-
Gminnej ZMS reprezento-
waé bedzie 10 delegatéw.

Nowo wybranym '@ wia-
dzcm zakladowych organi-
zacji  miodziezowych Zy-
czymy, pomy$lnego wyko-
nania zamierzonych zadal,
zapahu i wytnwato$ci.

Czekaja

Pozcrnie paradoksalna sy
tuacja zaistniata w LPiP,
ktére obecnie posiada
mniejszy front robét od
mocy przerobowej.

Prace prowadzone na III
etapie: — transport hydrau
liczny, wioda powrotna
oraz prace na obiektach
zaplecza inwestora i wyko-
nawcow, mocy tej nie po-
krywaja. Sily swoje wyko-
rzystuje  Przedsiebicrstwo
przy prowadzeniu  prac
sekstra” jak np. budowa
dodatkowego rurociggu diu
gosci 1000 m z rur @ 273
z Elektrowni do ogrzewania
nowych zaplecz, wykonanie
w trybie awaryjnym ka-
nalizacji ttocznej do Swier-
zy — przy ktérych to pra-
cach wyré6znila sie bryga-
da Wieslawa Rejmaka —
deprowadzenie wiody pitnej
i do celéw socjalnych dla
brygad odpopielania — na
1,5 km odcinku instalacji
wyr6znila sie brygada Mie-

na fronty robot

czystawa Koledziejka — i
inne drobne prace.
Kierownmictwo  liczy na

to, ze znaczny friont rob6t
dla brygad LPIP na okres
zimy otworzy si¢ w hali
zaplecza ,,Energomontazu”.
ZCR ,,Unitra” w Katowi-
cach i sali gimnastycznej
ZSZ. Inni wykonawcy mu-
sza sie jednak spieszy¢.

Brak dokumentacji na
roboty instalacyjne w bu-
dynku gl6éwnym nie poz-
wala na wozeSniejsze za-
bezpieczenie szezegOlnie
trudnych do otrzymania
materialéw takich jak na-
grzewnice, wentylatory
kwasoodporne, pompy,
armatura staliwna i inne.
Sytuacja ta moze limito-
waé wykonawstwo robét w
roku 1977.

Wiobec braku frontu ro-
b6t — Kierownictwio prze-
widuje spietrzenie prac w
II pblroczu 1976 r. Moga
wowezas wystapié znaczne

trudnosei z ich wykona-

niem.

Nie ma natomiast ktopo-

tow z zatoga, ktéra jest
dobrze przygotowana,- a
dodwiadczenie ktére zdoby-
la na blokach 200 MW na
pewno bedzie teraz procen-
towato.

Warto odnotowaé, ze Ko-
zienicka Grupa Rob6t zdo-
byta za I pblrocze br. I
miejsce w Przedsiebior-
stwie. W okresie tym nie
byto
przy pracy.

Cale Lubelskie Przedsie-
nibiorstwo za wyniki roku
1974 zdobylo II miejsce W

skali kraju, na kilkadzie-'

sigt przedsiebiorstw insta-
lacyjnych. Sukces ten na-
grodzony zostat przyzna-
niem Sztandaru Ministra

i Przewodniczacego ZG
Zw. ' Zaw. Prac. Przem.
Budowlanego.

(r)

/

Zakonhczeniem sezonu jez-
dzieckiego w Kozienicach
bytly miedzywojewodzkie
zawody zorganizowane
przez sekcje jezdziecka Wio
jewodzkiej Federacji Spor-

tu w Kielcach i LKJ w
Kozienicach.
Na starcie tej imprezy

opréez klubéw jezdzieckich
z Kieleckiej Federacji Spor

tu staneli zawodnicy =z
KKJK Krakow, LKJ I}o-
guslawice, LZS Udorz,

LZS Widzéw i inni.

W konkursie dla miodzi-
kow sukces odnie$li chiop-
cy z LKJ Kozienice Pawel
i Maciej Deziadczykowie,
Diugosz wspblnie z Mok-
rzywskim z KKJK zajeli
pierwsze miejsca.

Pozegnanie
z sezonem

Konlkurs klasy L — do-
ktadnoéci, do ktérego zglo-
szono 30 kioni zaklonczyl sie
wspolnym Zwyciestwem
oémiu jezdzcow, wsrod kto
rych byli réwniez zawiod-
nicy LKJ Kczienice
P. Dziadezyk i E. Belusiak.

Indywidualnie w konkur-
sie klasy N trniumfowal
Olender z KKJK na ,, Trzo-
sie” przed Jancem z LKJ
Bogustawice na ,Dalmie-
rzu” i Praskiem LKJ , Ko~
zienice” na ,Vivacie”. Zes-

potowo konkurs ten wy-
grata druzyna LKJ Bogu-
stawice przed KKJK i LKJ
Kozienice (Dziadczyk i Pra
sek). :

Rowmiez konkurs Kklasy
P szozescia, nie przy-
ni6st zZwyciestwa zawodni-
kom Kozienic. Ponowny
sukces zanotowal zawodnik
LKJ Boguslawice Janc na
yDalmierzu”, natomiast dru
gie i trzecie miejsce zajat
Prasek na ,Bremenie” i
» Vivacie”,

Zawody, byly imprezg ze
wszech miar udang.

Mimo wyjatkowio nie-
sprzyjajacej aury — desz-
czu i przenikliwego zim-
na — organizacja byla

doskonala, za co szczegoOl-
ne stowa uznania nalezg
sie dzialaczom Kozienickie-
go Klubu p.p. dr Zuraw-
skiemu i T.Limanowskie-
.mu, oraz dyrektorowi Sta-
dniny Jaworskiemu,

Stant wielu doskonaltych
jezdzeow i koni plus dob-
ra organizacja zadecydo-
waly o atrakcyjnosci za-
wodow stanowity one
gwietng prncpagande tego
pigknego sportu. Mimo fa-
talnej pogody wierni i
wytrwali - kibice ogladali
zmagania na przeszkodach.

autora artvkutu

zawierajacy  blad.

Na

destanego w

w ustronnygh miejscach.

marginesie tego ostatniego
podkresli¢, ze uwagi Czytelnikéw ciesza nas zawsze. Uwaza-~
my, ze zngiomos$é ortografii nikogo nie hanbi. Sami blad
zauwazyliSmy w koncowej fazie druku przed odbiorem ga-
zety. Nie powstal on bowiem z winy redakcji. Czytelnikow
to moze nie obehodzié. Dziwi nas jednak anonimowosé na-
tej sprawie listu.
tworca nalezy do klubu odwainych wypisujacych hasla
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Wyjasnienie

W nr 1516 ,,Budujemy Elektrowni¢” pominig¢to nazwisko
) »Kozienice
mgr JULIANA ORLINSKIEGO, za co serdecznie przeprasza-
my zainteresowanego i Czytelnikow.

W kolejnym numerze z winy korekty ykazal
Prawidlowo
KSZTALCI SIE NOWA KADRA.

miasto Energetykow”

sie tytul
powinien on brzmie¢
sprostowania cheielismy
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KAZIMIERZ
GRABOWSKI

: mJuZ w marcu 1970 r. tra-
Ni Na kozienicka budowe.

re yta to jego pierwsza
€A w budownictwie, bo-

Mem swoig wedrowke po
roky ach rozpoczat w 1963

Budowa Elektrowni, jej
lepsm I rozmach, a takze
Zeexv;lamwnki placy byty
€m, ze mie wahal sig
;IPLTZGJScmn z Pulawskiego
neodsigbiorstwa Budowla-
nf§° — W ktérym uprzed-
_Smprilcowal — do ,,Beton-
ixr U*. Za nim przyszli
W koledzy, ktoérzy do tej

,cl:j - Pracujg w kierowa-
wej Eﬂ‘zez niego 1l-osobo-

TYgadzie ciesielskiej.
SWK?WMEI‘Z Grabowski ze
5 1?"’1 brygadg juz ponad
Pracuje w KR-I. Ca-

na budowie budyn-
j ; €go. Teraz budu-
ig”meésetki”. Jego brygada
jacy i dobrze rozumie-
2ucy 13 Zespol. Jest w niej
ObOWdJM'ﬂakOW. Chlopcy s3g
Prac owi i chetni do
s2q Y. Nic dziwnego. Mu-
iez robwnaé do

Mig

Swioszka  w  hotelu w

V?"lw:&a'ch. Zadowolony jest

lajg Ow, ktore pozwa-
dobry odpoczynek

acy, Dni 2
iza 5 - Dni wolne spe

Hzieq; 0dzing, Zona i troje
T Cala tréjka chodzi
o 01}" mieszkaja
e g 21: Pionkami. Sumien
bw zyno_nYWaxn’ie obowigz-~
1ajduje wysoka oce-

§ n
| ,fierz Srownictwa.  Kazi-
1 sokg cGra'waski jest wy-

€nionym  fachowecem.
10 to ostatnio swoj
Przyznaniu mu w
igta Budowlanych
Uznania,

' Johrze pracuja — madrze kieruja

SYLWESTER
UMIASTOWSKI

Zastajemy go na budo-
wie ,pigeésetek”. Jego 17-
-osobowa brygada zbrojar-
ska ma pelne rece roboty.
Sciany oporowe na bloku
IX, zbrojenia pod funda-
menty kotla bloku IX, fun
damenty pod elektrotiltry,
miyny, estakada itd. Moz-
na bytoby wymieniaé nie-
wkonczenie diugg liste juz
wykonanych prac. A to do-
piero poczatek.

Dalsze plany? Nie, teraz
nie czas na plany, zbyt du-
Z0 jest roboty biezgcej i na
diugo jej starczy.

Sylwester - Umiastowski
jest do$wiadczonym - fa-
chowcem. Pracuje na wiel-
kich budowach przemysto-
wych od 1958 r. riuta War-
szawa,, Petrobudowa, Pu-
lawskie Azoty, Cementow-
nia Chetm II, Wioctawek,
to barndzo bogate do$wiad-
czenia, ktére teraz procen-
tujg.

Az wierzyé sie nie chece —
mowi Sylwester Umiastow
ski — ze to juz III etap.
Ten najwazniejszy, i naj-
trudniejszy 2X500. Zaczeto
si¢ przeciez tak niedawmo,
zaledwie 6 lat temu w 1969
roku od niwelacji gruntu i
karczowania lasu. W tym
wszystkim co stoi — mowi
z dumga zataczajac szeroki
krag rekg — jest czastka
pracy mojej brygady.

Z ‘calg brygadg przyje-
chat tu w lutym 1969 r.
Budowali hotele, budynki
inwestora, zaplecza, a od
1970 r. pracuje na budyn-
ku gtéwnym.

Zdobyte doswiadczenia
pozwalaja na umiejgtne
kierowanie zespolem ludai,
wilasSciwg organizacje pra-
¢y i wytwarzanie odpowied
niego klimatu w brygadzie.

Czynniki te w niematym
stopniu wplywaja na suk-
cesy jakimi moze poszczy-
ci¢ sie brygada. Sylwester
Umiiastowski jako doskona
1y fachowfiec i organizator
cieszy si¢ duzym uznaniem
kierownictwa, za§ jako
przetozony i wspélpracow-
nik szacunkiem podwitad-
nych i kolegbow.

Jest czlonkiem PZPR.
Z ramienia POP przy ,,Be-
ton-Stalu” byt delegatem
na Konferencje Gminng.

Wraz z zong i dwojgiem
dzieci mieszka w osiedlu
Na Skarpie. Zona pracuje
réwniez w ,Beton-Stalu”.
Syn chodzi do 3 klasy a z
{-letnig coreczksy sa kiopo-
ty. Nie udalo sie ulokowaéd

jej w przedszkolu i to jest
glowng troskg rodzicow.
Sylwester Umiastowski jest
jednak dobrej my$li. Moze
w przysztym roku bedsg
nowe miejsca.

Po pracy czekajg zaje-
cia domowe i odpoczynek.
W wolne dni z calg rodzi-
ng spedza przewaznie na
wycieczkach samochodo-
wyich.

STANISEAW JANCZAK

Pracuje w ,,Beton-Stalu”
od czterech lat jako mon-
ter maszyn i urzgdzeh w
ZPP. Z Pruszkowa — gdzie
opracowat w zaktadzie zam-
knietym — przyjechat przy
ciggniety ciekawo$cia wiel-
kiegj budowy mozliwoscig
pracy ma powietrzu, a tak-
ze perspektywa wiekszych
zarobkéw, Pracuje w sy-
stemie 2-zmianowym. Jego
fachowo$é i sumienno$é to
zalety ktére powoduja, ze
cieszy sie opinia dobrego
pracownika.

Dowiodem zaufania Kie-
rownictwa jest' fakt, Ze cze
sto na drugiej zmianie za-
stgpuje majstra.

Oddelegowany z Warsza-
wy mieszka w Swierzach.
Warunki s3 dobre, ale w
bloku nr 1, w’ ktérym
mieszka zaleglo sie dokucz-
liwe robactwo. Mieszkancy
maja sporo kilopotéw i nie
bardzo moga sobie pora-
dzié. Potrzebna jest pomoc.

Zona z cérka mieszkaja
w Pruszkowie. Kontynuu-
jac rozpoczete przez ojea
tradyeje budowlane cé6rka
uczeszeza do 2-letniego po-
maturalnego studium do-
kumentacji budowlanej.
Stanislaw Janczak w wol-
ne dni wyjezdza do rodzi-
ny. Cotygodniowe odwie-
dziny pozwalajg zapommieé
mu, ze to juz catery lata
jest poza domem.

N,

“Chwilowo wstrzymane

Pra
a, civmy budowie komi-

Ymagata tego tech-

Dol

OMia 1 zwigzane z tym

ma‘g’naﬁfmosci montazu ,ali-
da :

;"’Sz Aszym ciggu nie ma

e czeSei. Braki

Wz ay V8]
! pd@a{%mymmwano, z

; Sawedzkiego eks-
dosftmweel?‘m przyspieszenia
Y ich 7 Gliwie.

Klopoty z giganiem

‘tag; Wysokosei 21 m zo-

Przy dobrej organizacji
pracy, rytmicznej dostawie
materialow i bez nieprze-
widzianych awarii jedna

zmiana jest w  stanie
wznie$¢ 1 m komina. Pra-
ca odbywa si¢ w systemie
dwoéch przediuzonych
zmian. O obliczenie wiec
nietrudno.

Nie wszystko idzie jed-
nak gltadko. Wznoszony ,.gi
gant” nie ma mnadmiaru

szezescia. Wielokrotne bra-
ki w dostawach materia-
‘16w, a takze przerwy w do-
stawie wody i.. energii

&
elektrycznej spowodowaly
czeste przestoje.

Czas
nadrobié.

stracony iripba

Mysli;my, ze klopoty na-
lezg juz do przesztosci i
oczekujemy pomysiniej-

Niespotykany ww historii
naszego - kraju  rozmach
w sformulowaniu progra-
mu inwestycyjnego posta-
wil przed Budowlanymi
odpowiedzialne zadania,
nowe wymogi co do jakosci
i tempa wykonawstwa.
Z zadan tych zalogi budu-
jace Elektrownie ,Kozie-
nice” wywigzaty sie bardzo
dobrze. Znalazto to dodat-
kowy wyraz w wypowie-
dziach przedstawicieli re-

sortow Enengetyki i Bu-
dowmnictwa, witadz partyj-
nych i administracyjnych,
oraz przedstawicieli prze-
mysiu- przybylych na uro-
czysto§¢ zorganizowang z
okazji- Dnia Budowlanych.
Uroczysto§é ° przebiegata
pod znakiem satysfakeji
z solidnie wykjonanej ro-

boty 1 przygotowan do
III etapu budowy. Sytuacja
budowy 2X500 wymaga
wielkiej inwencji A orga-
nizacyjnej. Mimo okre-
su  trudno$ci .z rozwi-
nigciem pelnych frontéw
rob6t — plowiedziat wswym
wystapieniu dyr. Jozef Zie-
linski nie czekaliSmy
z zatozonymi rekami, przy-
gotowugjac dla III etapu
budowy wilasciwe zaplecze
techniczno-socjalne.  Taki
start pezwoli na nadrobie-
nie ‘opo6znien. Wymagaé to
bedzie od zatogi wielkiego
wysitku, bo budowa proto-
typowych ,pigésetek” to
zupelnie nowa bitwa, cie-
kawa, ale trudna. Wiado-
mo, ze w tej sytuacji za-
toga budowy moze liczyé
na niezawiodng pomoc do-
staweéw 1 inwestora, Bez
wila$ciwego klimatu wsp6i-
pracy wszystkich uczest-
nik6w procesu inwestycyj-
nego nie bylohy poprzed-
nich sukcesow. Dobra
wspolpraca w tej plasz-
czyznie bedzie teraz szcze-
golnie istotna, bowiem od-
danie jednego bloku
500 MW, w terminie ktory
sobie narzuciliSmy wyma-
ga¢ bedzie = rozwigzania
wigkszych trudno$ci niz
przy realizacji 4 blokow
200 MW w ciggu roku.

Atmosfera spotkania po-

szych wie§ci,

zwala rokowaé, ze wspOl-

nych i

Poswiateczne echa

praca mpodjeta w latach
ubiegltych, bedzie ksztatto-
waé si¢ pomys$lnie w nad-
chodzgcym trudnym okre-
sie.

Uczestnicy spotkania,
przybyli na te uroczystosé
do Kozienic wyrazali je-

dnomyslnie glebokie prze-

Moment dekoracji to szczegdlnie podniosia chwila.

konanie, ze nasza zaloga
potrafi skutecznie broni¢
swiego honoru, Ze nie za-
wiedzie w decydujgeym
momencie, czego jej zyczy
i na co czeka cale spote-
czenstwo.

Z okazji Swieta Budo-
wlanych na rece Dyrektora
Generalnego Wykonaw -

stwa nadeszlo szereg gra-
tulacji i serdecznych zy-
czen dla calej Zatogi Placu
Budowy. Za maszym po-
Srednictwem Dyrekeja i
Zaloga wszystkim ich na-
dawcom przesyla podzig-
kowanie.

Za dobrg prace na budo-
wie Elektrowni, osobiste
zaangazowanie w sprawy
budowy, prowadzgce do

skracania cykléw budowy
o$miu blokéw energetycz-
przedierminowego

oddania do eksploatacji 1
i II etapu budowy, wre-
czono w Dniu Swieta Bu-
dowlanych szereg mnagréd
i wyréznien.

wZioty Krzyz Zashugi”
otrzymat Zygmunt Lapin-
ski, ,Srebrny Krzyz Za-
shugi” Tadeusz Belcik;

Medale XXX-lecia— Fran-
ciszek Olszak 1 Krzysziof
Stachurski. Aktu dekoracji
dokonat Podsekretarz Sta-
nu w Ministerstwie GoOr-
nictwa i1 Energetyki —
min, Bolestaw Batoszek.
Ponadto odznaczono 3
pracdownikow odznaka ,,Za
Zastugi dla Kielecczyzny”,

Fotoreportaz z zakonczenia kampanii remontowej w Elektrowni zamieszczamy na  str. 5.
Na uroczystos¢ przybyli — witani szczegélnie serdecznie przedstawiciele zakladow
produkujacych urzadzenia dla ,,Kozienic”.

5 o0s6b ofrzymalo odznake
plastuzony dla Budownic-

twa i PMB”, 4 — ,Przo-
downik  Pracy Socjali-
steznej”, 1 — ', Zastuzony
Przodowmik Pracy”, a § —
Srebrne Odznaki ,Beton-
Stalu”, Przyznano .= takze

15 dyplom&w uznania.

Przodownikom pracy byl
dedykowany wystep war-
szawstkiego teatru ,,Syre-
na”, na ktéorym bawili sie
znakomicie Wwszyscy ucze-
stnicy spokania.

Obradom przewodniczyl I sekretarz KZ PZPR.

Tekst: (rl)

Zdjecia: M, Pankowiak
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W imie spofecznej sprawiedliwosci

Wprowadzony w zZycie
,Kodeks Pracy” znibst
roznice przywilejow miedzy
grupg pracownikow  fi-
zycznych i umystowych.
Przepisy prawa pracy
gwarantawaty wszystkim
100%  zasilek chrobowy.
Ostatnia ustawa sejmowa
wprowadzita korekte tego
przepisu. Wysokio§¢ zasitku
jest uzalezniona od stazu
pracy. Wysoko$é zasitkéw
oblicza sie od wszystkich
element6éw - wynagrodzenia
stanowigcych  ekwiwalent
za prace, ktore maja wplyw
na wysokio§¢é zarobku. No-
we przepisy wprowadzaja
sankcje w postaci obnize-
nia zasitku o 25% na
okres 1 roku jezeli pra-
cownik porzucit prace, lub
zostat zwolniony ze swej
winy bez wypowiedzenia
lub spowodowal mniezdol-
no§¢ pracy na skutek
umyslnego przestepstwa
czy  wykroczenia  (picie
alkoholu, boéjka itp.).

Na dotychczasowych za-
sadach bedg wyplacane za-
sitki macierzynskie, zasitki
z tytulu choroby bedacej
wynikiem wypadku przy
pracy i w drodze z pracy
i do pracy, kobietom cie-
zatnym 1 osobom korzy-
stajgcym  ze zwolnienia
w  okresie dluzszym niz
30 dni. W tych przypad-
kach staz pracy nie jest
brany pod uwage.

Sprébujmy odpowiedzieé
na pytanie: ,,co bylo inten-
cja  wprowadzenia tych
zmian?”.

Projekt ustawy byt kon-
sultowany w ponad 400 za-
kitadach produkcyjnych.
Jego  zgloszenie  poprze-
dzity badania Zrédet strat
czasu pracy w br.

Dokonane rozeznanie
wskazalo, ze §wiadoma
czesé klasy robotniczej

100% zasitku chrobowego

przyjeta z calym poczuciem.

odpowiedzialno$ei i w taki
spos6b z miego koorzysta.
Niestaty cze$§é pracowni-
kéw o miskim poczuciu
dyscypliny przywileju tego
naduzywata. Otrzymywali
oni pailne wynagrodzenie
za prace niegwykonang. Nie

przepracowany, a oplacany
czas pracy, powodujacy
nienalezyte wykorzystanie
majatku produkcyjnego
ogranicza spoteczny fun-
dusz spozycia, zmniejsza
ilos¢ towardw i ushug przy-
padajgcych. na kazdego
obywatela, a wigec i na
fych co pracujg solidnie.
Ludzie pracy we wilasnym
wige interesie przeciw-
stawiajg sie takim posta-
wiom.

Jak wskazala praktyka
gwigkszenie zasitku choro-
bowego 1 opiekunczego
spowodowato niczym nie
usprawiedliwiony systema-
tyozny wizrost absencji.

Przyjrzyjmy sie sytuacji
na naszej budowie. W lu-
tym br. liczba dni niezdol-
nosci do pracy wymiosia
1099 przy stanie zatrudnie-
nia 1528 o0s6b (dane do-
tycza »Beton-Stalu” i
»Energomentazu” lacznie),
podezas gdy we wrze§niu
br. 2012, przy stanie za-
trudnienia — 1 466. Wskaz-
nik absencji chrobowej
W marcu = wynosit 2,8,
w kwietniu — 4,0, w sierp-
niu juz 5,0, we wrzeSniu
a,1.

W  poczekalni punktu
przychodni zakladowej co-
dziennie zbiera si¢ spory
ttlumek. Przychodza Iludzie
cierpigey, zobowigzani do
badan okresowych i... ci co
przyszli po prostu po zwol-
nienie. Qi ostatni zabieraja
czas lekarzowi i pacjentom
wymagajacym pomocy.
Stosuja dwie taktyki, albo
prosza o zwolnienie wprost
i spotykaja sie z odmowa,
albo probuja lekarza
oszuka¢ i czasami im sie
to udaje. Lekarz Barbara
Stasiakowa podejmuje na
wilasng reke szereg Kkro-
kéw w celu ograniczenia
tego typu  przypadkéw
szezegblnie doktadnie  ba-
da przeciez pacjenta zanim
odméwi wypisania zwol-
nienia. Czesto tez ,naraza
sie”. Oto do przychodni
wkracza pierwszy niezado-
wiolony. Skarzy si¢ na spo-
s6b leczenia, narzeka na
ostabienie, blizej nieokres-
lone boleSci. Nie pierwsza

to wizyta. U pacjenta brak
objawow chorobowych.
Chcge byé w zgodzie z ety~
ka zawodowg, wobec ro-
dzacych sie watpliwosci
lekarka wypisuje skiero-
wanie do szpitala na obser-
wacje. Po spedzeniu tam
jednej nocy pacjent opusz-
cza szpital na wilasne zada-
nie podajac jako przyczyne
fakt, iz ,nie odpowiada
mu szpitalne powietnze”.
Po powrocie = do pracy
zglasza sie do przychodni
ze skanga na stan zdrowia.
Znow brak objawow.
w kartotece adnotacje
o wydaniu skierowan na
badania, hrak wynikéw,
pacjent nigdy sie na nie
nie zgtosit.

Do czestych przypadkow
nalezy nie stosowanie sie
do wskazéwek lekarza, nie
podejmowanie leczenia
w celu przediuzenia zwol-
nienn. Pani Doktor prze-
chowuje spory plik niewy-
kupionych recept — wyje-
tych z ksigzeczek zdrowia
kiedy pacjent przyszedt na
skarige, ze ,lekarstwio nie
pomoglo”, lub porwanych
i rzuconych na Kkorytarzu.
Czasem sprawdza sposob
przyjmowania = lekéw i
okazuje sie, ze surowice
przeciwtezeows chory
otrzymat w tabletkach, a
riwanol jest bezbarwny
i nie zostawia §lad6w przy
ranie.

Odnotowuje sie przy-
padki samookaleczen, zgla-
szania sie¢ po zwolnienie
w stanie nietrzezwym.

W przypadkach razacych
przychodnia kieruje wnios-
ki o niewyplacanie zasitku
rodzinnego.

Bytoby duzym uprosz-
czeniem sgdazié, Ze wprowa-
dzone  uéciSlenia  =zasad
obliczania i finansowania
zasitkéw  chorobowych i
opiekuniczych automatycz-
nie doprowadzg do wzrostu
dyscypliny. Niezbedne jest
w tym celu wszechstronne
dziatanie organizacji par-
tyjnych, mlodziezowych,
zwigzkowych i administra-
cji. Niezbgdne jest uswia-
damianie wszystkim zbiez-
nosci pomiedzy interesem

osobistym 1 spotecznym.
Ugruntowanie przekonania,
ze jesli mamy byé spole-
czenstwem rozwinietym i
nowoczesnym, musimy byé
zdyscyplinowani. Nieuspra-
wiedliwiona absencja ogra-
nicza mozliwosci gospo-
darki, powoduje zaklocenia
w produkeji, dostawach na
rynek, ogranicza mozli-
wosci w zakresie dalszego
wzrostu plac i Swiadczen
spolecznych.

Na marginesie poczynio-
nych obserwacji stwier-
dzam, ze nalazaloby na fte
sprawy w wiekszym stop-
niu. uczuli¢é  niektérych
lekarzy.

Wroémy do faktow. Do
lekarza przemyslowego
zgtasza sig¢ pacjent w celu
wykl6cenia si¢ o zwolnie-
nie. Wobec bnaku objawow
choriobowych nie otrzymuje
zgdanego L-4. O$wiadcza
wiec lakarzowi, ze zdobe-
dzie je gdzie indaziej i,
0 dziwo, otfrzymuje je
w innym oérodku zdrowia.
Pacjentka chowa skiero-
wanie' do szpitala i udaje
sie... do ,innej przychodni
gdzie otrzymuje 5 dni
zwiolnienia.

O tym, ze nie sa to wy-
padki rzadkie Swiadczy
statystyka. = W  ostatnim
okresie w ciggu 1 miesigca
zaktadowa przychodnia
zdrowia wystawita zwolnie-
nia na 683 dni przy iloSci
133 zachorowan, okboliczne
osrodki zdrowia na 113
przypadk6w = choroby —
1090 dni.

Przypadek, mniejsza zna-
jomosé pacgjenta, CZY...
trudnio nam wkraczaé
w dziedzing etyki lekar-
skiej, sadzimy jednak ze
zjawisko  wanto
blizszej analizie.

Jak wykazujg przyklady
sejmowa ustawa byta
potrzebna. Nalezy z calg
mocg podkreslié, ze nie
jest ona wycofywaniem sie
ze 100-4procentowego zasil-
ku chorobowego, wprowa-
dza tylko ograniczenia,
ktére beda przeciwdziataé
naduzywaniu tego prawa,
ugruntowywaniu sprawie-
dliwio§ci  spolecznej, nie
ograniczajac ,prawa do
chorowania”. Ludzie rze-
czywi§cie chorzy beda
miogli wiasnie dzieki niej
korzystaé z rosngcej po-
mocy panstwa.

(c) .

Prolilemy ochrony srodowiska (1)

Zgodnie z zapowiedzia rozpoczynamy cykl artykylow w
oparciu o referat ,,Ochrona Srodowiska jako warunek pra-
widlowego rozwoju Zycia spoleczno-gospodarczego regionu’.

Problem ochrony $rodo-
wiska naturalnego  jest
ostatnio ,modny”. Duzo sie
na ten temat pisze'i dys-
kutuje. Uwaga jaka po-
Swigca sie temu zagadnie-
niu jest catkowicie uzasad-
niona vide drastyczne
przypadki niszczgcego wply
wu przemysiu na przyrode.
Siegajgc do przykladow
najblizszych wymienmy
Ziaktady Azotowe w Puta-
wach, wok6t ktérych zo-
stala zachwiana réwnowa-
ga biologiczna na okolo
7 tys. bha ziemi, 1000 ha
stalo sie zupelnie pustynig
biologiczng. Z tych ostat-
nich terenGw 300 ha pod-
daje sie obecnie intensyw-
nej rekultywacji — jest to
jednak proces niezmiernie
trudny i kosatowny.

Zanieczyszezenia przemy
slowe majag takze negatyw-
ny wplyw na organizmy
ludzkie, Znane sa powszech
nie przypadki zejsé émier-
telnych na skutek ,smogu”
w miastach wysoko uprze-
mystowionych. Notowano
je migdzy innymi w Tokio
i Liondynie.

Na KielecczyZznie mamy
- przypadki wizualnie uch-
wytnego zanieczyszczenia
okolicy w poblizu cemen-
towni Bialego Zagtebia.

Elektrownie to =zaklady
produkeyjne emitujace sto-

sunkowo miewielkg ilosé
zanieczyszezen, o minimal-
nej toksycznosci. Niektorzy
uczeni — np. Fraser Ross
z Wielkiej Brytanii — sta-
wiaja teze, ze powstajace
przy spalaniu wegla tlenki
siarki w okre§lonych wa-

okreslenie faktycznego sta-
nu zanieczyszczen w rejo-
nie przewidywanego zasie-
gu wiptywu elektrowni. W
ramach tych prac zalozo-
no 24 punkty pomianowe —
w odlegltoSci od 1 do 35
km od zakladu. Przy ich
usytuowaniu brano pod
uwage predkos¢ wiatréw,
czestotliwosé ich wystepo-
wania w okre$lonych kie-
runkach, a takze rozmiesz-
czenie obszaréw lednych..

Dwutlenek siarki — wrog
- €2y Sprzymierzeniec?

runkach oddzialuja korzy-
stmie na Srodowisko przy-
rodnlicze.

Problemy ochrony §rodo-
wiska ‘naturalnego w przy-
padku Elektrowni ,Kozie-
nice” podjeto juz w fazie
opracowania zatozen tech-
nicznio-gkonomicznyich.

Z inicjatywy Dyrekicji
Elektrowni (wobec braku
zainteresowania ta sprawg
resortu Lesnictwa) podjeto
prace badawecze jeszcze na
rok przed uruchomieniem
pierwszego bloku energe-
tycznego.. s

Na zlecenie Elektrowni
od roku 1971 ,Energopo-
miar” Gliwice prowadzi ba
dania stanu 'zanieczyszczen
atmosfery. Pierwszy etap
badan miat za zadanie

pylu i

W rezultacie tych badan
okreslono, ze przed rozZpoO-
czeciem intensywnej dzia-
talno$ci  elekfrowni $red-
nioroczny opad pylu wy-
nosit od 32 do 68 t/km?
(dopuszczalna morma 250
ton/km?), a przyblizone
§rednio-dobowe stezenie
SO; w powietrzu od 0,014
do 0,033 mg/m? (norma
0,35 mg/m?),

Od grudnia 1972 roku za-
czyna sie okres szybkiego,
sukicesywnego przekazywa-
nia blokéw do eksploatacji.
Roéwnolegle zwieksza sig
emisja gazéw spalinowych.
Badania = prowadzone od
grudnia 1972 do listopada
1973, wykazaly ze .opad
stezenie SO, nie
zwiekszylo sie w stosunku
do roku  poprzedniego.

W roku 1974 $rednioroczny
opad pylu wynosit od 31,7
do 69,5 ton/km?® W drugim
quu_, eksploatacji elektrow
ni nie zwigkszylo sie takze
stezenie dwutlenku  siarki.

W marcu biezacego roku
rozpoczeto pomiary ciggte
stezenia SO, w zasiegu elek
trowni , Kozienice” . przy
zastosowaniu nowoczesnych
analizator6w czeskich typu
Lonlographi

Prace badawcze podjete
przez zaklad na rzecz la-
s6bw mozna uznaé¢ za mode-
lowe. Dotyczy to zwiaszeza
szczegOlowej inwentaryza-
cji stanu lasu dokonanej.w
fazie uruchomienia elek-
trowni. Zarejestrowanie sta
nu  wyjéciowego stanowi
bogaty material do okres-
lenia faktyocznego wiptywu
duzych elektrowni na $ro-
dowisko ledne.

Badanie bedg kontynuo-
wane do roku 1979 i na ich
podstawie  bedzie mozna
generalnie  okresli¢  czy
emisja SO, ma faktycznie
negatywny wplyw na lasy,
a jezeli tak, to w jakim
stopniu stawiane dotych-
czas hipotezy sprawdzg sig
! w praktyce.

Na podstawie pracy
inz. J. Zielinskiego i
mgr M. Szarfenberg
przygotowala do dru-
ku B, Bosowska

poddaé

Zaktadowy Klub ,Ener-
getyk” rozpoczal cykl im-
prez jakie organizowane
beda z okazji Miedzynaro-
dowego Roku Kiobiet.

Pierwsza z nich bylo
sp‘oct}qa}mie grupy, kobiet
pracujacych w Elektrowni,
przy kawie i ciasteczkach.
Panie obejrzaly udany wy-
step zespolu Warszawskie-
go Towarzystwa Muzyczne
g0, a mita atmosfera jakg
potrafity stworzyé przed-
stawicielki Rady Klubu —
A. Pastwa i E. Kolanaw-
ska — dopelnity reszty.

Uczestniczki spotkania ocenily je jako bardzo sympatyﬂ"w
Sadzimy, ze nastepna, listopadowa impreza z tego le‘
bedzie rowniez udana. f i

W roku hobiel

Zalowaé nalezy, ze i
dopisali panowie dla kt0"
rych  przygotowany by
quiz "wszystko o kobietach”s
Panie wiec konkurs 02"

graly we wlasnym gronié |
Zwycigzezynia zostata BOT§
zena Kalisz, otrzymujac W

nagrode piekny album.
W  bardzo przyjemn®
formie panie zostaly obdd”

rowane upominkami. B

platna loteria, w Ktorel
kazdy los wygrywat ba?'dz_o
sie podobata. 5

Organizatorki imprezy — Aleksandra PASTWA i EwWa
KOLANOWSKA mialy powody do satysfakcji. X

&

Zdjecia: J, Wojtkows
e

Zatoga Elektrowni ko-
rzysta z wlasnej pralni.
Pierwsze partie ubran wra
cajag juz czyste. W pierw-
szych dniach funkcjonowa-
nia placowki cheieliémy sie
przekonaé¢ ‘w  jakich wa-
runkach ona dziata. Kie~
rowniczka — Teodora Te-
per wilasnie poszla zawia-
domi¢ o awarii prasowal-
nicy. Po chwili zjawia sie
z nig odpowiedni facho-
wiec. Kierowniczka zatuje,
ze rownie szybko nie zlik-
widowano uszkodzenia wi~

réwki —' urzadzenie ma
przebicie i korzystanie z
niego grozi wypadkiem.

Personel dopiero sig szkoli,

Pralnia juz czynna

zadna z zatrudnionych Pag ;

nie pracowala w pralni, ‘3#
warunki bezpieczenst

pracy trzeba wigc ‘sz:czegb‘l:6 \

nie uwazac. @
Pralnica ma pojexrmogb.}

15 kg, -jest to o wie'le'ﬁfi‘

fmato. Barndzo by sie pré’
data jeszcze jedna paj-q{;‘
no$ci 30 kg. Za malo 1€

|
»
fe

regatéw do ukladania cz¥
stej odziezy. Mimo ciasn?
ty miejsce jeszeze by S
na nie znalazlo. Sadzimy’
ze wspolnymi sitami adm®?
nistracji i remontéw w 0al
krotszym  czasie uda S
usungé  te  dolegliwoSch
czego zyczymy Calej milel
zatodze pralni. :

»Budujemy Elektrownie”

Z ‘myél@ 0

W biezacym miesigcu zo-
stala zakoficzona kampania
remontowa obejmujaca re-
monty sze$ciu blokéw Elek
trowni. O jej sprawnym
przebiegu pisaliSmy szcze-
gbtowo we wrzesniu. War-
to jednak tytutem uzupel-
nienia dodaé, ze w biezg-
¢ym roku wyraznie popra-
Wwila sie jako§é riob6t re-
montowych wykonywanych
przez ZRE na miynach,
slowa wysokiego uznania
nalezg sie jak zwykle nie-
Zawiodnej brygadzie ,turbi-
nowecow” Jana Oryla ze
ZRE. Wysoka ocena jaka
Zdobyt Zaklad Rembontowy

‘Enengetyki — Lublin jest
niewatpliwie

zasluga po-
prawy organizacji i zaan-
gazowania kierownika Za-
kiadu — Franciszka Pchel-
ki. Na wyroznienie zastu-

* guje grupa elekfrykow z

‘cjalista d/s zabezpieczen inz.

roku 1978

i nastepnych

my$la o 1978 r., bo niekto-
re czeSci wymagaja 2-let-
niego i

dluzszego okresu

Operator turbiny Marian
Fuczak przy telefonie

wyprzedzenia —  jeszcze
trwa, a do tej pory jego
efektem  jest uzyskanie

3 min zt oszczgdnosei.
Obecnie intensywnie pro

wadzone sg remonty urzg-

dzeh naweglania. Trzeba

. 'St. mistrz zabezpieczen elektrycznych Tomasz Koza i spe-

Kazimierz Kras analizuja

wyniki pomiaréw oscylograficznych wzbudnicy.

Wydzialu Remontow, kto-
ra samodzielnie wykonala
remonty czesSci elektrycz-

nych we wszystkich obiek-
tach.

Od zakoneczenia kampanii
uptynat: zbyt krotki okres
aby pokusi¢ sie o ocene
techniczng.

je' zakonazyé przed okre-
sem szczytu jesienno-zimo-
wego. Bardzo dobrze zostat
wykonany remiont wywriot-
nicy Nr 1, przez brygade
Jana Bulandy, w dalsze]j
kolejnosci wyremontowana
zostanie wywrotnica Nr. 2,
przenosniki placowe i

Cfd lewej inz. inz. Jan Korczyaski, Tadeusz Studzinski i Ka-
Zlmierz Kras oraz technik Mariusz Gorezyca przegladaja

tasme rejestratora zaklocen

1Vﬂ’«hd;os*l«ni 7 kampanii. po-
SiUzeylty do weryfikacji . za-
E%Wler’x i zapotrzebowan,

Ta rozpoczeto jeszeze w
Czasie  trwania kampanii.
Przeglagq — dokonywany. z

sieciowych bloku nr 6.

obie ladowarko-zwalowar-
ki.

Przeprowadzenie tych re-
miontow  zapewni lepszy
start do zadan przysztego
roku.

Mistrz dyzurny elektrykéw Czeslaw Zawadka synchronizuje

bloku nr 6 — godz. 19,16.

Fot, J. Wojtkowski

Ochotniczy Hufiec Pracy
przy Dyrekeji Budowy Ele
ktrowni  ;, Kozienice”
WPBELiP ,»Beton-Stal”
istnieje od 1 wrzesnia 1974
roku.

Od rozpoczecia dziatalno-
éci Hufea przyjeto do nie-
go 172 chlopcow. Znaczna
ich cze$é odeszia, co jest
w duzej mierze wynikiem
naptywu do$é trudnej, nie-
zdyscyplinowanej ml‘od.zie—.
zy porzucajacej prace i
Hufiec bez uzasadnienia.
Cze$é jednak rezygnuje z
zawodow budowlanych, szu
kajac innych ich zdaniem
atrakecyjniejszych.

Hufiec ma charakter pro
dukeyjny, przeznaczony
jest dla niepracujacej 1
nieuczacej sie miodziezy
w wieku od 17—24 lat.
W Huficu zdobywa ona
kwalifikacje zawodowe,
uzupelnia wyksztatcenie
podstawowe w - okresie
dwoch lat, oraz odbywa za-
sadnicza stluzbe wojskowa
w zakresie obrony cywil-
nej.

Junacy szkoleni sg syste-
mem kursowym, dwuza-
wiodowym. Od maja bieza-
cego roku tnwa kurs w za-
wodach murarz-tynkarz i
betoniarz-zbrojarz. Obej-
muje on 245 godzn zajec
teoretycznych i 500 godzin
praktycznych.

Na wyktadowcow teorii
powolano  wysokokwalifi-
kowanych procownikow
Dyrekicji Budowy, za§ in-
struktorami zaje¢ prak-
tyeznych sa wykwalifiko-
wani brygadzisci fa-
chowey z duzym zasobem
wiedzy zawodowej i do-
§wiadczeniem oraz odpo-
wiednimi predyspozycjami
do pracy z'mlodzieza.

Na specjalne wyrdznie-
nie zastugujg utworzone
brygady monterow kon-
strukcji zelbetowych i mu-
rarzy-tynkarzy pracujgce
na budowie szpitala w Ko-
zienicach, a skladajace sie
wylgceznie z junakoéw pozo-
stajacyich pod nadzorem
do$wiadczonych  instrukto-
row. Czlonkowie tych bry-
gad w krotkim czasie beda
wykwalifikowanymi  rze-
mie$lnikami. Juz teraz
jednak sg wérad junakow

dobrzy fachowcy. Dowo-
dem tego jest fakt, ze
czterech junakéw — spe-

cjalistow w swioich zawo-
dach powetanych zo-
stato przez Komende Glow-
ng OHP mna jednoroczny
wyjazd na Kube. Sa to:
Lestaw Kotaczek, Tedeusz
Giugala, Zenon Gnys$ i Hen-

Jryk Wojcicki. Warnto wiec

podnosié¢ kwalifi-

kagaje.

swoje

Ucza sie pracujac

Wiszyscy junacy  prze-
szkoleni zostali w zakresie
bezpicczenstwa i higieny
pracy na kursie I stopnia.

Dla potrzeb szkolenia
urzadzana jest sala in-
struktorskio - metodyczna,
wyposazona w plansze i po-
moce npaukowe. Jeszecze
w biezgcym roku planowa-
ne sa dalsze kursy zawo-
dowe.

Wprowadzone zostaly
dwa systemy wynagradza-
nia:

—  system akordowy,
ktérym objeto junakéw po
ukonezeniu 18 roku zycia,
stosujac w szerokim za-
kresie umowy o dzielo
z mbozliwo$cia . premiowa-
nia, za dotrzymywanie ter-
minéw wykonania i wias-
ciwg jakosé robdt.

— system dniéwkowy dla
pozostatych junakéw.

Dalsza miodyfikacja sys-
temu plac dla OHP bedzie
mogla mie¢ miejsce w opar-
ciu o podwyzszone kwali-
fikacje zawodowe — uzys-
kane w (frybie szkolenia
wewnatrzzaktadowego — po
zdaniu egzaminu.

Aktualnie zarobki ksztal-
tuja sie w granicach 1.500
do 3.000 zlotych. Kazdy
junak ma otwartg ksig-
zelczke oszezednosciows, na

ktéra przekazywane s3
kwoty nalezne z° tytulu
wyplat.

OHP ma swoja siedzibe
w Swierzach Goérnych. Ju-
nacy zakwaterowani .sa
w pokojach 3-osobowych,
wyplosazonych w. radia, a
sale nagrodzone w organi-
zowanyich konkursach czys-
tosal — w telewizory.

W duzej $Swietlicy znaj-
duje sie telewizor koloro-
wy, do dyspozycji jest
sprzet muzyczny wartosci
300 tys. zlotych, ' mozna
korzystaé¢ z liczacej okolo
3 tys. tom6éw biblioteki.

Przedsiebiorstwo stwarza
odpowiednie warunki dla
rozwoju dziatalnosei spor-
towej. Nie pozostaje to bez

_wplywu na osiggane wy-

niki. Na eliminacjach wio-
jewodzkich Letnich Igrzysk
OHP junacy zdiobyli
I ' miejsce w rozgrywkach
pitki noznej, za§ w pierw-
szej Spartakiadzie Splortow
Obronych Wiojewodztwa
Radomskiego zZwyeciezyla
druzyna+: w sktadzie Ta-
deusz Bienias, Stanistaw
Kotodziejezyk 1 Stanistaw
Sadurski, a wielobdj spraw-
nosciowy wygrat Henryk

Inauguracja
Olimpiady

Milodziez ZMS-owska Ele
ktrowni byta gospodarzem
uroczystosci . rozpoczecia
,Olimpiady Wiedzy o Pol-
sce 1 Swiecie Wspoltezes-
nym?>.

Przedstawiciele mlodzie-
zy calego wojewodztwa
spotkali sie tutaj z Sekre-
tarzem KW PZPR w Rado-
miu Jerzym Adamezykiem.
W spotkaniu tym uczestni-
czyli rowniez dyrektor Ge-
neralny Wykonawstwa Ele-
ktrowni ,Kozienice” inz.
Jozef Zielinski, przewodni-
czacy RMG FSZMP — An-
drzej Jaworski, przedsta-
wiciele Kuratorium Woje-
wodzkiego i Radomskiej

Horagwi ZHP.

. W  swoim wystgpieniu
dyrektor Joézef Zielinski
om6éwil udzial mlodej za-
togi budowmiczych Elek-
trowni ,,Kozienice” w roz-
woju - spoteczno-gospodar-
czym kraju, podkreslajac
ze oszezedno$ci wynikajgce
ze skrdcenia cyklu budowy
daty krajowi 970 miln. zi.

Nie bylo wige dzielem
przypadku, ze Elektrownia
,Kozienice” stala sie miej-
scem inauguracji tej Olim-
piady.

W czesci artystycznej wy
stapil Zesp6l Pie$ni i Tan-
ca ,Cizemki” z Radomia.

Po spotkaniu jego uczest-
nicy zwiedzili kozienickg
Elektrownig.

Wojcicki. Spkeesow sporto-
wych bylo znacznie wie-
cej 1 doprawdy trudno
wszystkie je wymieniac.
Ta, jakze wazna, dziedzina
wychowania zyska jeszcze
bardziej korzystny klimat
rozwoju po zorganizowaniu
w najblizszym czasie mio-
dziezowego klubu sporto-
wego, obejmujacego sek-
cje pitki noznej, pitki siat-
kowej, tenisa stolowego,
sportow wodnych i podno-

szenia cigzarow.

Ugczestnicy Hufca  korzy-
stajg czesto z kina objaz-
dowego, prowadzg pracow-
nie fotograficzng.

W ramach  rekreacji
w dni wolne od pracy
organizowane sz wycieczki
turstyczno - krajoznawicze,
niejednokrotnie kilkwdnio-
we. W miesigcu sierpniu
mlodziez wypoczywala na

3-tygodniowym obozie w
Kiotobrzegu.
Ale  nie tylko praca,

sport i wypoczynek. Junacy
charakteryzuja sie duzym
zaangazowaniem  spotecz-
nym, Wiekszosé to czlonko-
wie FSZMP, PTTK i Spo-
lecznego < Komitetu Prze-
ciwalkoholowego. Biora
udziat w akcjach i czynach
spolecznych. Wymieni¢ tu
nalezy udziat w akeji ,,Ju-

nacy — rolnikom”, przy
pracach zwigzanych e
sprzetem zb6z i wykop-

kami ziemniakow. Na apel
FSZMP ,Milodziez miastu”

junacy odpowiedzieli pracg
przy rozbiérce starych do-
méw w Kozienicach. Na

podkreslenie zastuguje
rowniez udzial junakow
w  pracach wykonczenio-

wo-porzadkowych oddawa-
nych obiektow, takich jak
piekarnia, blok mieszkalny
Na Skarpie, Zaklad Beto-
now Komoérkowych i inne.
W rejonie zakwaterowania
Hufica junacy zagospodaro-
wali caly przylegly teren.

Wiele prac  wykonali
junacy na rzecz FASM;
uzyskujac z tego tytulu

‘znaczng sume pienigdzy.

Kierownictwo ,,Bctqn -
Stalu” traktujge Hufiec
jako zaplecze  kadrowe

przedsiebiorstwa otacza je-
go uczestnikow troskliwa
opieka i dba o zwigzanie
miodziezy z przedsigbior-
stwem na state. Lgezni-
kiem wsp6ipracujgcym na
codzien z Hufcem  jest
z ramienia budowy pelno-
mocnik d/s adaptacji.

W przyszlo$ci, na prze-
strzeni 2—3 lat przewiduje
sie przekwaterowanie Huf-
ca do budynku typowego,
powiekszenie stanu osobo-
wego do 200 junakéw oraz
przeksztatcenie Hufca z
produkcyjnego na szkolno-
produkcyjny. Takie dziala-
nie pozwoli na zabezpie-
czenie  wykwalifikowanej
kadry pracownikéw, zdol-
nych wykonywaé¢ naltozone
przedsiebiorstwu zadania.

Uszczetino$é popiaca

Bardzo wysokie tempo
wizrostu Srednich ptac real-
nych, (ktére dwukrotnie
przekroczyly zalozenia pla-
nuw biezgecym roku ksztat-
towaé sie bedzie na pozio-
mie o bliskio 40% wyzszym
niz w roku 1970) a takze
wydatna poprawa sytuacji
materialnej wsi sg powo-
dem, ze systematycznie
stajemy sie zasobniejsi.
Rownogczesnie jestesmy
bardziej _gospodarni 3
oszczgdni. Swiadezy o tym
staty wizriost wikladow
pienieznych  Iudno$ci w
PKO.

Diobitnym  tego przykia-
dem jest nasz region, kt6-
rego dynamiczny rozwoj
gospodarczy, « staly wezrost
dochiodéow pienieznyeh jego
mieszkancow powoduje
bezprecedensowy - . przyrost
wikita d G ioszezednoscio-
wych na roéznego rodzaju
ksigzeczkach.,

Stan wkladéow na dzieh
31 sierpnia 1975 wynosil
374,648 tys. zlotych i byl
o 28,8% wyzszy w stosun-
ku do analogicznego okre-
su roku ubiaglego.

Przyzwyczajenie do go-
spoidarowania zarobkami
przy - pomiocy = ksigzeczki
oszozgdnosciowej staje sie
coraz powszechniejsze, do-
ceniamy korzysci piyngce
z postugiwania sie nig.

Powszechna . Kasa Osz-
czednosci wychodzac na
prizeciw zapotrzebowaniu
spolecznemu wprowadza
weigz nowe, atrakeyjne
formy oszozedzania.

W pazdzierniku — tra-
dycyjnym miesigcu oszcze-
dzania Zorganizowano
jak corocznie konkurs dla
witascicieli ksigzeczek

oszezednosciowych i ra-
chunkéw oszczednosciowo-
rozliczeniowych. Polega on
na zadeklarowaniu i nie-
podejmowaniu  przez ich
posiadaczy kwoty zlotych
300 lub jej wielokrotnoseci
w okresie 3, 4 lub 5 mie-
siecy. W pierwszym termi-
nie rozlosowane beda na-
grody w postaci premio-
wyich bonéw oszczgdnoscio-

wych, w drugim — 100
ziotowe monety srebrne
z wizerunkiem Zamku

Krolewskiego, za§ dla naj-
wytowalszych  czeka do”
rozlosowania w  trzecim
terminie 10 samchodow
osobowych.

Kozienicki Oddzial PKO

prowadzi bardzo rézmorod-
ng dziatalno$é i1 o mie
tylko w zakresie gromadze-
nia oszczednosci, ale row-
niez udzielania kredytow.

Klorzystajacy z  form
oszezedzania na Kksigzecz-
kach oszczednosciowych
moga osiggnaé zyski w po-
staci oprocentowania wkia-
déw, wylosowania pienigz-

nych lub rzecziowygch
premii, a w przypadku
mieszkanowych ksigzeczek

systematycznego oszczedza-
nia przez okres czterech
lat, oprocz dopisu odsetek,
rowniez mozliwo§é nalicze-
nia premii gwarancyjnej.

Wszystkim  oszczedzajg-
cym mna mieszkanie przez
swéj uspoteczniony zakltad
pracy Panstwo przychodzi
z duza pomocg finansowa,
gdyz do kazdej wplaty mie
siecznej nie nizszej niz 100
zlotych i wnoszonej syste-
matycznie w ciggu co naj-
mniej czterech lat dolicza-
na jest dodatkowo premia

(Dokonczenie na str. 6-ej)

musimy pracowac lepiej i szybciej

/
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€Elektrownie”

Wios na glowie jezy, bu-
dzqc groze, sposéb parko-
wania pojazdéw stojgcych
w kolejce pod odbiér blocz
kéw z ZBK — stojg one
jeden za drugim, ma krete)
i ciasnej drodze kilkudzie-
sieciometrowym wezem.
Ten - system parkowania
skuteczmie wplywa na
ograniczenie widocznosci i
uniemozliwia manewr mi-
jania innym uzytkownikom
drogi. Byty juz liczne sy-

tuacje kiedy do kolizji
byto 0 przystowiowy
»witos”. Czy podjecie de-

cyzji prowadzqcej do zlik-
widowania tej miebezpiecz-
wymaga
W

nej sytuacji

uprzednich ofiar? na-

Chruchy
i dygresje

zachowywali odleglo$ci
umozliwiajgce manewrowa-
nie imnym. Za przygoto-
wanie tych propozycji nie
2qdamy mnagrod panstwo-

wych, miedzynarodowych,
ani z funduszu wynalaz-
czosci.

—000—

To zdjecie mowi samo za siebie, wyjasniamy tylko ze

przedstawia okolice komina

Nr 1 od tylu, czekajac az

litoSciwy $nieg wszystko to otuli.

dziei, ze nie podpowiadamy
kilka rozwiqzan: powigk-
szenie parkingu, bardziej
precyzyjne okreslanie go-
dzin odbioru poszczegdl-
nym kontrahentom (gospo-
darka mie straci jesSli sa-
mochody nie bedq sta¢ nie-
wykorzystane po 8 go-
dzin!), a do czasu przepro-
wadzenia owych rewolucji
przynajmniej takie pokie-
rowanie parkujgeymi, aby

Przy wejsciu do osiedla
Skarpa od wul. Maciejo-
wickiej zainstalowano
brame w sposob tak nie-
banalny, ze zastuguje on
na opis. Jedna jej cze$é
stoi wsparta o stupek, dru-
ga — spoczywa pod kop-
czykiem kamieni tak juz
pogieta, Ze bez fachowej
pomocy mnie da Sie Przy-
pemnie¢  jej niedawnej

Oszczetdnosé poplaca

(Dokonczenie ze sfr. 5)

pieniezna w kwocie zlo-
tych 50. Jest to wyjatkowo
komystna forma oszczedza-
nia na mieszkanie.

Roéowniez dobrg forma
oszczedzania jest comie-
sigezne gromadzenie wkia-
déw na ksigzeczkach syste-
matycznego  oszczedzania.
Po pieciu latach wtlascicie-
lom tych ksigzeczek dopi-
suje sie premie w wysoko-
sci 5,3% wktadu.

Szansa duzej wygranej —
to premiowe -bony oszczed-
no§ciowe w wodcinkach po
1000, 500 i 250 zt Biorg one
udziat w losowaniach od-
bywajacych sie co 6 tygod-
ni. W kazdym ciggnieniu
losowanych jest dla kazdej
emisji 2.100 premii — od
2500 do 200 tys. zt — na
tgezng kwote 7.100 tys. zlo-
tych. Wygodne i korzystne
jest lokiowanie wiclnych
$rodk6w pienieznych w bo-
nach oszczednosciowych,
opriocentowanych w wyso-
koéci 4% w stosunku rocz-
nym, Bony te.w odcinkach
1000, 5000 i 10000 zt sg pa-
pierami warto§cicgwymi na
okaziciela, a na zyczenie
réwniez wystawiane imien-
nie. Mpga byé one w kaz-
dej chwili i w kazdej upo-
waznionej placéwee przed-
lozore do wykupu.

(2 BUDLIEMY
ELEKTROWNIE

Wydatvea: Plac Budowy [

Elektrowni ,,KOZIENICE" '

REDAGUJE KOLEGIUM
tel. red. 51 w. 754

redaktorzy:

Lidia Czajkowska
Barbara Bosowska
Ryszard Glapa
red. techn.

Ryszard Chojnacki
pruk: Radomskie Zaklady
Graficzne, Zeromskiego 49,
 Naklad 4.000 35 egz.
Zamoéwienie Nr 2639 W-6

Nowa, bardzo atrakcyjng
i Kkorzystng formag wkia-
dow oszezednodciowyich jest
rachunek oszczgdno$ciowo-
-rozliczeniowy. Wkiady na
tych rachunkach korzystajg
ze wszystkich przywilejow
ksigzeczek .  oszczednoscio-
wych. Posiadacze rachun-
ku dysponujg wkladem
przy pomocy . ksigzeczki
azekowej regulujgc nalez-
noSci za zakupione towa-
ry i ustugi w szerokiej sie-
ci uspolecznionych jedno-
stek oraz podejmujg cze-
kiem na okaziciela lub oso-
be wskazang —  gotowke.
Dzigki temu operacje finan
sowe s3g uproszczone i szyb
kie.

W biezgcym roku PEKO
wpriowadzito zupelnie nowy
typ oszczedzania — termi-
nowy wklad z dyskontem.

W  celu umozliwienia
wicze$niejszego nabycia sa-
miochodu Fiat 126p w bie-
zgcym roku przeprowadzo-
ne zostaly dodatkowe loso-
wania nabycia uprawnien
zakupu tego samochodu.
W wyniku losowan dwu-
nastu szezesliwych posiada-
czy ksigzeczek zatozonych
na zakup Fiatow 126 p w
roku 1977, bedzie moglo
otrzyma¢é¢ samochody jesz-
cze w roku biezgcym.

Co kwiartal odbywaja sie
rowniez atrakcyjne loso-
wania — premiowymi sa-
mochodami ksiazeczek
samochodowych.

Glorgco zachecajac do ko
rzystania z réznorodnych
form oszczedzania — zain-
teresowanych kierujemy o
szezegblowe informacje de
Oddziatlu Powszechnej Ka-
sy Oszczednosci w Kozie-
nicach, ul. Lubelska 1.

Warto nadmienié¢, zZe
oprécz dzdatalnodei oszczgd-
nosciowej kozienicki Od-
dziat PKO prowadzi takze
szeroka dziatalnosé kredy-
towa — o ktérej poinfor-
mujemy Czytelnikéw w naj
blizszym numerze,

R. G,

Swietno$ci. Co na to go-
spodarze osiedla?

—o000—
osiedlu do

zabaw mniezi-
typow

W tymze
ulubionych
dentyfikowanych
nalezy przewracanie po-
jemnikéw ma $mieci, co
czyni $mietnik mnieprzeby-
tym. Lokatorzy wobec te-
go mie fatygujq sie w to
miejsce, rozrzucajq odpad-
ki gdzie popadnie i to nie-
koniecznie w poblizu
$mietnika. Poniewierajace
sie papiery, butelki itp.
zdobiq takze terem  o0s.

Energetylci. Utrzymanie
porzqdku to nie akcja, to
staty obowiqzek.

—000—

Zswadta $mietana to spe-
cjalny patent OSM Kozie-
nice. Wedlug Encyklopedii
PWN $mietana w tradycyj-
nym rozwmieniu tego Sto-
wa to produkt o zawar-
toSci 22% tluszczu. Ency-
klopedia jak wynika 2
obserwacji jest przestarza-
la, nasze gusta tez. Kupu-

jgc co$§ w rodzaju kefiru
z mnadrukiem ,$mietana”
domySlamy sie, Ze dotyczy
on cieniutkiej warstwy tuz
pod kapslem, domySlam
sie¢ tez, ze spece od kon-
troli jakos$ci i nadzoru ma-
szej Sp-ni Mleczarskiej nie
zaopatrujg sie w produkty
mleczne na terenie Ko-
zienic, a jeSli sie zaopa-
trujqg to.. mie sq to spece.

Wyczynowcey

Piszac o rajdzie malego
Fiata apelowaliémy do kie-
rowicow tych po;pu‘l‘ar‘nyc.h
pojazdéw o  nabieranie
wprawy, by w przysziym
roku rowniez kozieniccy
posiadacze maluch6éw miog-
li w tej imprezie wystar-
towac.

I to byl nasz blad. Oka-
zuje sie bowiem, ze nie-
ktérzy wihasciciele pojaz-
déw — nie tylko Fiatow
126p — mocno wzieli sobie
do serca ten apel i wytrnwa
le trenuja jazde terenowa
po chodnikach Osiedla
Energetyki.

Nierzadkie sg przypadki,
kiedy idac sobie spokajnie
chodnfikiem styszy si¢ nag-
le za sobg natarczywy
dzwiek klaksonu.

Bezkarnie jezdzg chodni-
kami samiochody ¢osobowe,
dostaweze, a nawet karetki
pogotowia na sygnale.

Czyzby w poszukiwaniu
nowych pacjentow?

Wiekszosé kierowcOw jez
dzacych po Osiedlu nie
stosuje si¢ rowniez do prze
pis6w ograniczajacych pred
ko§é pojazdGw 1 prowadzi
je z fantazjg godng utan-
skich tradycji.

W Osiedlu mieszka wie-
le dzieci. Jezdza na rowe-
rach, wybiegaja z klatek
schodowych, bawia sig
przed blokami. Nietrudno
wiec o wypadek. Witedy be
dzie za pbzno. Radzimy
wiec zastanowié sie weze$-
niej nad ewentualnymi
skutkami nieobliczalnej jaz
dy i znaleZé bardziej bez-
pieczne miejsca dla prze-
prowadzania prob jazdy
terenowej, zrywow i hamo-
wania.

Wydaje nam sie, ze stuz-
ba drogowa MO i ORMO
powinna zZwrocié wiegkszg
uwage na te wyczyny.

ilkarskich retleksji
ciag dalszy

Dobiegha konca dziesigta
kolejka spotkan pitkarskich
klasy A. W rundzie jesien-
nej MZKS ,Kozienice” nie
odnibst spodziewanego suk-
cesu, na ktéry — po wy-
powiedziach trenera przed
cozpoczeciem rozgrywek —
mogliémy liczyé. ,Nie za-
dowala . .nas zadne inne
miejsce jak tylko pierwsze
W grupie”’ — moéwil wow-
gzas.  Narazie jest nieco
inaczej. W dziesieciu spot-
kaniach MZKS zdobyt 11
pkt. 1 z tym dorobkiem
plasuje sie na 6 miejscu.

Wprawdzie w III grupie
stawka jest bardzo wyréw-
nana, w gbérnych cze$ciach
tabeli panuje tlck i teore-
tycznie kazda 2z siedmiu
czolowyeh druzyn ma szan-
se zostaé liderem, ale bedzie
to bardzo trudme. Z tym
wigkszg wigc starannoscia
nalezy przygotowaé sie do
sezomu wiosennego, maksy-
malnie wykorzystujac zi-
mowq przerwe. Nie wiem
tylko czy bedzie to mozli-
we. Sytuacja w Klubie, jak
dotad nie ulegla zmianie
na lepsze. Ilekro¢ spoty-
kam zawodnikéw jest mi

po prostu wstyd i to nie

2a siebie. Wielokrotnie bo-
wiem stawiatem problemy
nurtujgce zawodnikéw w
tej rubryce. Moje ,,donosy”
na temat jaskrawych nie-
rawidblowosal pozostaty glo
sem wolajagcym na pusz-
czy (Kozienickiaj no-
men omen zresztg). Nie
znalezli sie dzialacze, kt6-
rzy zechcieliby daé odpo-
wiedZz na postawione zarzu-
ty.

|

: Problemy stalego rozwi-
jania kultury fizycznej
turystyki, a takze podno-
Szenie na coraz Wyzszy po-
ziom wspolzawodnictwa
sportowego, ktéremu powin
na przySwiecaé idea kul-
tywowania i upowszechnia-
nia wychowawczych walo-
row sportu — odwagi, wy-
hm_avaloécx, dyscypliny i ko-
lezenstwa, znalazty swéj
wyraz w Wytycznych na
VII Zjazd Partii. Nasi dzia
tacze, ktérym te zagadnie-
nia powinny byé najbliz-
sze nie dali jeszcze dowo-
du swego nimi zaintereso-
wania.

Sport winien wychowy-
wa¢ miodziez. Moze wiec
ten proces rozpoczaé od
géry?

Miodziez —
Mmiastu

Miodziez Elekirowni porzadkowala ulice,

Milodziez Kozienic maso-
wo pnzystagpila do prac
spolecznych w dniu Ogél-
nowojewodzkiej  Niedzieli
Czynu Miodziezy. Ponad
1100 mlodych ludzi wyko-
nywato na terenie miasta
szereg prac porzadkowych.
Okopyw@ano roéze, sadzono
zywoptoty, wykonywano ro
boty ziemne, porzgdkowa-
no cmentarz. Ogétem mito-
dziez przepracowala w tym
dniu ponad 5000 roboczo-

Na zdjeciu: ZMS-owcy

godzin, dajac dowdd spo-
tecznego zaangazowania.
Czyny milodziezy sg pro-
wadzone nie tylko w ra-
mach jednorazowej akcji.
Do prac wyznaczonych na
poczatku pazdziernika, zgto
silo sie ponad 100 czionkdow
ZMS z Elektrowni. Praco-
wali oni na terenie os.
Energetyki. Szkoda tylko,
ze brak dostatecznej ilosci
sprzgtu uniemozliwit wyko-
rzystanie w pelni zapalu.

z Elektrowni przy kopaniu
kanatu,




