W naszym wojewodztwie
Tozpoczela narada aktywu
Darty‘jno =
Wszystkich érodowisk. W
obradach wziat udziat kie-
rownik Wydzialu Organi-
Zacyjnego KC PZPR

do dyskusji wyglosit I se-
kretarz KW PZPR w Ra-
domiu  Janusz

—
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Przed VIl Zjazdem

Wyisza jakosc pracy—

Wyzsza jakoSc zycia partyjnego

XVIII Plenum Komitetu Centralnego PZPR prze-
dyskutowalo i zatwierdzilo Wytyczne na VII LJa’zd
Partii,: ktory zwolany zostal na 8 grudnia br. l\j[ysla
przewodnia tego dokumentu jest dalszy dypamx'czqy
rozwoj Polski Ludowej i poprawa warunkow zycia
narodu,

Program nakre§lony w Wytyeznych na VII Zjazd
stanowi kontynuacje strategii wypracowanej na po-
przednim zjezdzie, kiorej sluszno§¢ potwierdzila si¢
W praktyce. We wszystkich galteziach, gospodarki i sfe-
rze socjalnej mamy wielkie osiagniecia. Intensywny
rozwoj kraju dyktuje nowe zadania.

Jak jeszeze szybciej rozwijaé kraj? Jak jeszcze l_)ar-
dziej efekiywnie wykorzystaé potencjal produkeyjny?
Jak szybciej poprawiaé warunki Zzyecia narodu? —
Wytyczne daja odpowiedZz te pytania. Jest to pro-
gram ogélnonarodowy, ale kazde wojewédzt_wo. mia-
sto, gmina, zaklad pracy, kazdy z nas wigze z nim
ksztatt przyszlego jutra. Jest w nim miejsce na kaz.dat
tworcza inicjatywe, na kazdy dobry pomysl, na ambit-
‘ne zamierzenia. :

W organizacji partyjnej wojewodztwa radomskiego
dyskusja przedzjazdowa ma szczegdlne znaczenie. Po
raz pierwszy bowiem praca polityczno-organizatorska
Partii zostaje podjeta w warunkach nowego podzialu

“‘tel‘S’torialnego i stanowi podstawe do sformulowania

Programu dzialania instancji wojewodzkiej, kiorego
realizacja bedzie efektywnym ukladem wojewodziwa
radomskiego w rozwéj kraju w oparciu o decyzje,
ktore podejmie VII Zjazd.

Szezegblowe omowienie re
feratu ukazalo sie na 1a-
mach prasy codziennej.
Warto jednak przypom-
nieé, - ze oceniajac wyko-
nanie zadan budownictwa
za 8 miesiecy tow. Proko-
piak wskazal, ze w okresie
8 miesiecy br. zostaly ofle
wykonane w 65%, dyna-
mika wzrostu — W poréw-
naniu do ub. r. — wynosi
20%, a wzrost wydajnosci

Kampanie przedzjazdowa

gospodarczego

dzistaw Zandarowski.
Referat wprowadzajacy

Prokopiak.

14%. Na tle tych pozytyw-
nych wynikéw najwazniej-
szym zadaniem organizacji
partyjnej aktywu i kierow
nictw przedsiebiorstw jest
stworzenie warunkéw tech
nicznych, ekonomicznych,
organizacyjnych i politycz-
nych dla realizacji sukce-
sywnie wzrastajacych za-
dan.

Rowniez waznym zada-
niem organizacji partyjnej
w stuzbach inwestycyjnych
i budowlano-montazowych
jest podjecie dzialan ma-
jacych na celu usprawnie-
nie przygotowania inwe-
stycji oraz maksymalne
skrocenie cykli ich realiza-
cji. Wéréd tego typu dzia-
tan istotne znaczenie m.
in. ma skrocenie budowy
bloku 500 MW w Elektrow
ni ,,Kozienice”.

Pomocg W wykonaniu
tego zadania bedzie stoso-
wanie zasad Dobrej Roboty
na codzied. Jej propaga-
torom nalezy zapewnié zie-
lone §wiatto. Stwarzaé kli-

mat krytycznej dyskusji
wobec przejawbw szkodli-
wosci spotecznej. Wiecej

wymagaé¢ od Kierownictwa,
ktéore ma prawo do ryzy-
ka w granicach rozsgdku
w doskonaleniu dzialalno-
§ci przedsiebiorstw. ,.Dob-
rze pracowac madrze
kierowac” to dewiza,
w ktorej tresci kazidy mo-
ze znalei¢ wskazowke dla
siebie.

Dyskusja przedzjazdowa
stwarza rowniez okazje.dla
przemyslenia problemu ja-
kie cechy powinien posia-
da¢ partyjny komunista.
Podstawg partyjnej dzia-
talnoSci  jest rzetelna i
uczeiwa realizacja Uchwatl
Partii. Sens nowoczesnosci
tego dziatania mozna zamk
na¢ w sformulowaniu
LLEPIEJ PRACOWAC, OD
WAZNIEJ MYSLEC, SMIA
£EO FORMULOWAC KIE-

RUNKI DZIALANIA 1
KONSEKWENTNIE JE
REALIZOWAC”.

W dyskusji — obok kil-

kunastu moéwcow — glos
zabral I sekretarz KZ
PZPR tow. Julian Wa-

sik. Poinformowat o do-
robku zal6g Elektrowni i
Placu Budowy wypracowa-
nym w biezacej pieciolat-
ce. Ustosunkowujgc sig do
obecnych zadan — w imie-
niu zalég — tow. Julian
Wasik zapewnil, ze mimo
trudnodci w realizacji blo-
k6w 500 MW, ambitne za-
dania podjete przed VII
Zjazdem zostang wykona-
ne.

Na - zakonczenie narady

glos zabral — tow. Zdzi-
staw Zandarowski, ktory
podkreslit, ze zrodlem

osiggnietych wynikow gos-
podarczych i wzrostu do-
brobytu bylo nakresSlenie
przez VI Zjazd Partii pro-
gramu, Kktoéry odpowiadat
potrzebom = spolecznym i
potrzebom kraju. Siegajac
po sugestywne przyklady
osiggnie¢ trzeba przypom-
nie¢, ze od roku 1970
neliSmy przerost produkeji
przemyslowej w wysoko$ci
73,2% i wazrost plac real-
nych o 45%.

Madros¢ polityki naszej
partii polega na stworze-
niu uwarunkowan miedzy

¢.d. na str. 2

ubieglorocznego Dnia Bu-
dowlanych, Zaloga maszego
Placu Budowy zakoficzyta
etap  wzmoszenia  blok6w
energetycznych o

"Gospodarskie dziatanie —
droga do przysziych sukcesow

Wywiad z Dyrekiorem Generalnego Wykonawsiwa
inz. Jozetem Zielinskim

minarza dostaw maszyn i
urzgdzen. Dysponowanie
tymi dwoma elementami
pozwala w sposob prawid-
lowy zaprojektowaé termi-
ny frontéw robot dla pod-

Panje  Dyrektorze, od

mocy

200 MW. Czy oznacza to,
zwolnienie tempa?

— Wraz z zakoficzeniem
naszych sukces6w na bu-
dowie = Dblok6w 200 MW
skonczyt sie wielki  rytm
ich przekazywania. Tego-
roczny nasz dorobek jest
wige mniej efektywny. Nie
oznacza to jednak zluzo-
wania tempa pracy na bu-
dowie. Rozpoczecie III eta
pu budowy Elektrowni
»,Kozienice” nalozylo na
zatoge 1 'jej kierowmictwo
wyjatkowo trudne proble-
my organizacyjne, wynika-
jace z faktu budowy proto

~ typowych blokéw energe-
tycznych o mocy 500 MW.
Warunkiem dobrego roz-
~ pracowania - organizacyjne-
' B0 realizacji inwestycji jest
 posiadanie pelnego projek-
tu technicznego i dokumen
tacji roboczej poszczegobl-
nych obiektéw. Elementem
Pomocnym przy opracowa-
. hiu planu- organizacji ro-
bot w ujeciu komplekso-
. Wym jest posiadanie ter-

wykonawcow 1 wlasciwie
zorganizowaé mechanizacje
rob6t, wyznaczy¢ drogi
transportu  kolejowego i
samochodowego dla dostaw
elementéw  budowlanych,
konstrukeji itp.

Nie jesteSmy w sytuacji
az tak szczeSliwej. Nie
produkujacy dotychezas ta-
kiego typu maszyn i urzg-
dzen przemyst nie mogl z
odpowiednim  wyprzedze-
niem # podaé projektantom
danych do projektowania
glownych fundamentéw pod
urzadzenia. Konsekwencjg
tego sa opOznienia w wy-
konaniu projektu gospodar
ki podziemnej terenu bu-
dowanej  elektrowni. W
przypadku  produkowania
przez przemyst urzgdzen
prototypowych nie jest on
w stanie okre§li¢ precyzyj-
nie terminoéw dostaw.

Niekompletnosé doku-
mentacji zmusila nas do
odstepstw od przewidzia-
nej kolejno$ci robét. Pra-
cochlonnosé, wykonywa-

nych dotychczas silami
Generalnego Wykonawstwa
rob6t, takich jak budowa
fundamentow, drég, torow
i braki dokumentacji stwo
rzylty sytuacje, ze w obiek-
tach podstawowych elek-
trowni nie bedzie frontéow
dla rob6ét zimowych. Spo-

woduje to trudno$ci w pra
widlowym rozmieszczeniu
brygad.

— Sytuacja jest rzeczy-
wiscie trudna, ale fakt, Ze
rozmawiamy o niej juz
dzi§ pozwala sie domysleé,
ze Kierownictwo Budowy
poczynilo  przedsiewziecia
organizacyjne, zmierzajqce
do jej poprawienia?

— Istotnie. Stawalismy
przeciez nieraz wobec po-
dobnych trudno$ci, wiado-
mo, ze wszystkie przewi-
dziane wecze$niej zagroze-
nia musza wywolaé dziata-
nie zapobiegajgce.

Na okres zimy przygo-
towalismy dla zatogi front
rob6t w obiektach poza-
elektrownianych, gdzie kto
poty z dokumentacjg i
urzadzeniami nie wystepu-
ja. Likwiduje to trudnosci
kadrowe. Nie zmienia jed-
nak faktu, ze pierwszy
blok o mocy 500 MW ma

by¢ oddany do eksploata-
cji w 1977 r.,, a drugi —
w 1978 r. W zwigzku z
tymi, panstwowymi termi-
nami dla podtrzymania
opinii o naszej zalodze,
jako o wspaniale pracujg-
cym zespole trzeba tak
prowadzi¢ budowe elek-
trowni, aby przygotowaé
dobre zaplecze socjalne i
techniczne, by stworzyé
warunki do odrobienia te-
gorocznych opoéznien — tj.
wprowadzenia w przysziym
roku pracy wielozmiano-
wej 1 przyspieszenia ryt-
mu.

Zaplecze socjalne dla bu
dowy III etapu bedzie wy-
budowlane w wysokim stan
dardzie wykonczeniowym
i funkcjonalnym. Chcial-
bym przy okazji Swieta Bu
dowlanych te piekne szat-
nie, laznie i gabinet bhp
oddaé¢ niejako w opieke ko
rzystajacej z nich zatodze.
Chciatbym aby te obiekty
dla nich przeciez i przez
nich budowane, byly §wia-
dectwem ich kultury i dba
loSci o wspolne dobro.

Niezaleznie od przygoto-
wania zaplecza Kkonieczne
jest takie zaawansowanie

: c.d. na str. 2

Minister Budownictwa
i Przemystu Materialow
Budowlanych

Zarzgd Gléwny Zwigzku
Pracownikéw Przemyslu
Budowlanego

! Dzien Budowlanych, kiory w roku biezacym be-
| dziemy obchodzi¢ w Polsce Ludowej po raz dwu-
' nasty, stwarza wlaSciwa okazje do ukazania spo-
¢ lecznego i materialnego wkladu pracy ludzi za-
trudnionych w :przemysle budowlanym w rozwoj
naszej socjalistycznej Ojezyzny. Drzien, ten jest
réownocze$nie wyrazem powszechnego zrozumienia
' i szacunku dla wynikow tej trudnej i odpowie-
i dzialnej pracy oraz uznania wysokiej rangi zawodu
budowlanego.

Od VI Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
| botniczej nastapil ogromny postep we wszystkich
dziedzinach naszego zycia gospodarczego i spolecz-
nego oraz wielkie zaktywizowanie spoleczenstwa
8§ w pracy na rzecz realizacji zadan wytycznych jego
uchwaty. 4

Obecnie znajdujemy sie w koncowej fazie rea-
lizacji biezacego planu piecioletniego i w przeded-
niu decyzji, kiore wytycza nowe zadania sluzace
dalszemu, dynamicznemu rozwojowi gospodarki
narodowej i podnoszeniu stopy zyciowej spoleczen-
stwa. .

Pomysina realizacja obecnego planu piecioletnie-
80, wyrazajaca sie wysokim tempem rozwoju pro-
dukeji przemysltowej i rolnej, powaznym wzrostem
dochodu narodowego zwickszeniem dochodow lud-
nosci i plac realnych jest w znacznym stopniu wy-
nikiem dobrej pracy budownictwa i przemyshu
materialow budowlanych, :

Budownictwo dzieki ofiarnej pracy zalég wyko-
i nuje w ostatnich frzech latach wielka dynamike
rozwoju. Zalogi budowlane wznosza coraz wiekszy
wklad w tworzenie i pomnazanie majatku narodo-
wego. Zadania planu piecioletniego w dziedzinie
inwestycji nie tylko sa pomySlnie realizowane, lecz
takze zostaly juz na wieYu -odecinkach przedtermi-
nowo wykonane i przekroczone.

Ostatnie miesiace konczacego sie ostatniego roku
biezacego pieciolecia powinny byé intensywnie wy-
Korzystywane nie tylko dla pomysinego wykonania
tegorgcznego planu, lecz takie dla stworzenia wa-
runkow sprzyjajacych wilasciwemn przygotowaniu
si¢ do dalszych oczekujacych nas zadafi,

W tym celu nalezy skoncentrowaé sie przede
wszystkim na wykonaniu zadan rzeczowych we
“{szystkich rodzajach budownictwa, a wiec budow-
nictwa mieszkaniowego, ustugowego, szkolnego,
stuzby zdrowia i przemyslowego oraz zadan uzna-
nych za szczegolnie waine dla gospodarki narodo-
wej. Specjalng uwage nalezy zwroci¢é na uspraw-
nienie dostaw i przewozéw materialow, w pierw-
szej za§ [kolejnoSci (materialow dla potrzeb rynku
i eksportu. Zawezasu nalezy przygotowaé sie do
robot w okresie obnizonych, temperatur i to zarow-
no przez podjecie odpowiednich przedsiewzieé tech-
m’cznych, jak rowniez przygotowanie frontéw ro-
b9t i zgromadzenie niezbeduyeh materialow. Pod-
niesienie dyscypliny pracy i plac powinno dopro--
wz.ldzié do osiagniecia prawidlowych relacji ekono-
mlcz.nych, decydujacych o efektywnosci gospodaro-
wania.

JesteSmy obecnie w okresie opracowywania pod-

stawowych zalozen planu spoleczno-gospodarczego
kraju w latach 1976—1980,
¥ Zalozenia te zapewniaja realizacje glownych ce-
low rozwoju dalszej systematycznej poprawy ma-
terialnych, socjalnych i kulturalnych warunkéw
zycia marodu, szybkiego rozwoju produkeji ma-
terialnej i potencjalu produkeyjnego gospodarki
narodowej, wydatnej poprawy efektywnosei gospo-
darowania oraz umocnienia rownowagi ekonomicz-
i nej Panstwa.
_ Z zakladanym rozwojem produkeji materialnej
L poprawy warunkow zycia wiaze sie §cisle dzialal-
no_éé inwestycyjna. W dzialalnoSci tej wazng dzie-
dzina, bo w znacznej mierze i bezposSrednio decy-
dujaca o tym, jak szybko i skutecznie zostang zas-
pokojone zywotne potrzeby bytowe i socjalne setek
tysiecy rodzin, stanowié bedzie budownictwa miesz-
kaniowe, a takze budownictwo socjalno-usiugowe,
stuzby zdrowia i szkolne.

W budownictwie przemyslowym bedziemy rozbu-
dowywac i modernizowaé m. in. obiekty dla pre-
ferowanych podstawowych dzialow i galezi gospo-
darki, jak rolnictwo i przemyst Spozywezy, baza
surowcowa i energetyczna, przemyst przetworczy,
a zwl:aszcza hutniczy, elektromaszynowy, chemi-
czny i drzewno-papierniczy oraz porty morskie,
Rozszerzone zostana rozmiary budowniciwa eks-
portowego, realizowanego na budowach zagrani-
cznych.

Doni95le zadania nowego pigciolecia wymagaja
od ogolu pracownikow przemysiu budowlanego
doskonalenia pracy we wszystkich dziedzinach
dzialalno$ci. Trzeba wiec podnosié kwalifikacje
pracy, poprawi¢ organizacje pracy, polepszyé ja-
kos¢ budownictwa, wyprzedzié wzrostem produkeji
przemystu materialow budowlanych wzrost budo-
winctwa, wprowadzié do produkeji i stosowania
nowoczesne materialy i wyroby oraz rozszerzyé
ws‘:korzystanie instrumentow ekonomicznego od-
dzialywania na gospodarke przedsiebiorstw.

2 c¢.d. na str. 2




To sympatyczne hasto na
I_)zier’l Energetyka wymys$-
lili redaktorzy popularnej
MiA, a przypomniat jeden
z-méwcéw W czasie zorga-
nizowanego — z tej witas-
nie okazji — uroczystego
ppsxedzenia KSR Elektrow
ni, w ktérym wzieli udziat

zaproszeni
ekon. KW PZPR Zdzistaw
Kwiecinski, wicewojewoda
radomski
towski,
Kontroli
. PZPR — Stanistaw Sem-
pruch,
Tyminski, przedstawiciele
Zjednoczenia
ZEOW,,
i gminnych, a takze — co
stanowilo milg niespodzian
r,ke — przedstawiciele ko-
X palni,
wegiel do ,Kozienic”, ,,Soé

»i3udujemy Elelivowsnie’*

7 wami jasniej

nica” i ,Staszic”. Obecni
byli r6éwniez przedstawi-
ciele zaldég budujgeych
Elektrownie.

Obrady otworzyl prze-
wodniczgcy KSR Jan
Fus. Jako pierwszy glos
zabral z-ca dyr. d/s tech-
nicznych Elektrowni — Ta

Obrady KSR otworzyl przewodniczacy — mgr Jan

deusz  Zborowski, ktory
podkreslil, ze Dzien Ener-
getyka obchodzony jest w
momencie gdy 100-tysigcz-
na rodzina energetykéw
przygotowuje sie do szczy-
tu jesienno-zimowego.
Zwroécil réwniez uwage
na podniesienie rangi za-
wodu energetyka w ostat-
nim okresie, jako wynik
intensywnego rozwoju prze
mystu energetycznego, sta-
nowigcego podstawe gospo
darki. Dyrektor Zborow-
ski przedstawil  wyniki

goScie:  sekr.

Tadeusz Weso-
przew. Komisji
Partyjnej] KW
sekr. ZG Marcin

Energetyki,
wiadz miejskich

ktére dostarczajg

Dzien Budowlanych

c.d. ze str. 1
Nalezy dalej doskonalic proces inwestowania i
skracaé cykle inwestycyjne, obiektow, zwlaszcza
uznanych za szezegdlnie wazne dla gospodarki na-
rodowej i dajacych szybkie efekty produkcyjne.
Konczacy sie ostatni rok planu pigcioletniego
jest rokiem kolejnego, VII Zjazdu Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej, ktéry nakresli kierunki
dalszego spoleczno-gospodarczego rozwoju naszego

Kkraju.

Oczekujemy, ze pracownicy budownictwa i prze-
mystu materialow budowlanych przyjda na Zjazd
Partii z powaznym dorobkiem, wyraiajqc_y!n si¢
nie tylko znacznym przekroczeniem zadn biezacego
planu piecioletniego, ale takze nalezytym przy-
gotowaniem do realizacji nowych zadan, ktore
przed przemyslem budowlanym postawi Partia
i Rzad. JesteSmy gleboko przekonani, a wynika
to z naszych dotychczasowych osiagniec, ze stale
rozwijajaca sie baza materialna budownictwa,
weiaz rosnacy jego potencjal wykonawczy, wyz-
szy stoplen zaspokajenia potrzeb socjalno-byto-
wych oraz Swiadome zaangazowanie Zzalog gwa-
ratuja nadal pomyslne wykonanie przyszlych za-
dan.

W imieniu Kierownictw Ministersiwa budo-
wnictwa i PMB oraz Zarzadu Gléwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemysiu Budowlane-
go dzickujemy serdecznie pracownikom przemysiu
budowlanego — robotnikom, technikom, inzynie-
rom i ekonomistom, aktywowi politycznemu i
zwiazkowemu oraz kiex;nwnictwu gospodarczemu
za trud i ofiarno$é¢ w budowie lepszego jutra na-
szej Ojczyzny. Szczegolne podzigkowanie kieruje-
my pod adresem kobiet tak licznie zasilajacych
kadre budowlana i pracujaecych z wielka ofiar-
noscia, czesto na bardzo odpowiedzialnych stano-
wiskach. Zyczymy wszystkim pracownikom w dniu
dorocznego Swieta dlaszych sukcesow i zadowo-
lenia z osiagganych w pracy wynikéw oraz duzo
zdrowia i pomyslonsci osobistej. Szczegélnie ser-
deczne zyczenia przekazujemy takze ich rodzinom
i osobom najblizszym.

Niech zblizajacy si¢ DZIEN BUDOWLANYCH
uplynie zaréwno w poczuciu dobrze spelnionego
obowiazku, jak i w mocnym postanowieniu dal-
szego sluzenia naszemu wspélnemu dobru — Pol-
sce Ludowej.

PRZEWODNICZACY MINISTER
ZARZADU BUDOWNICTWA
GEOWNEGO I PRZEMYSLEU MATER-
ZWIAZKU ZAWODO- IALOW BUDOWLANYCH
WEGO PPB ADAM GLAZUR

TADEUSZ PYZIAK

Warszawa, dnia 1 wrzesnia 1975 r.

getyki

dzialalno§ci Zakladu — in-
westycyjnej i eksploatacyj-
nej, podkreslajac, ze zade-
cydowala o nich ofiarna
zaloga.

Dowodem wysokiej oce-

ny tggo trudu bylo przy-
znanie
stwowego oraz odznak re-
gionalnych i zwigzkowych
Srebrny
otrzymal Piotr
Odznakami
Stefana Czaplickiego (,,Za-
stuzony dla Kielecczyzny”),
Januariusza Dabrowskiego
i Tadeusza Zborowskiego
(,25 lat pracy w energety-
ce”) oraz Krystyne Skro-
mowska i Ryszarda Eopu-
szanskiego.

odznaczenia pan-

Zastugi
Bielaczyec.
wyrézniono:

Krzyz

Zabierajac glos sekretarz

- Kwiecinnski — . w imieniu
Egzekutywy KW PZPR i
PWRN — pogratulowat

Zatodze osiggniecia dosko-
nalych wynikéw,
utrwalenia i powiekszenia
sukcesow. Mbéwca podkres-

Zyczac

; Delegacja z kopalni ,Sosnica” przywiozta pozdrowie-
4 nia od gérniczej braci
wanie obowigzkow przez

pracownikow zakladow

energetycznych ma ogrom

ne znaczenie dla spoleczno-
-gospodarczego rozwoju
kraju.

O donioslosci zadan ener
moéwil: dziekujac

1il, ze staranne wykony-
zalodze Elektrowni za do-
tychczasowy ftrud dy-
rektor ZEOW Jan Trybul-
ski. !
Szezegblnie zyczliwie,
wielkg sympatia powitali
zebrani delegacje z kopal-
ni ,,Soénica”, ktéra przy-
wiozla zyczenia od Dyrek-
cji, Samorzgdu Robotni-
czego i gbrnieczej braci.

N

W imieniu zaltogi Placu
Budowy glos zabrat dyr.
Gon Wyk. Jozef Zielin-
ski, zyczac energetykom
wigkszej zasobno$ci popra-
wy warunkéw zycia i po-
mys$lnoé$ei w realizacji przed
siewzie¢ produkeyjnych i
organizacyjnych. Zapewnil
przy tym, Ze zalogi przed-
siebiorstw  wykonawczych
zrobig wszystko, aby nie
zawies¢ zaufania Rzadu,
ktory liczy na sprawng
prace bloku 0 mocy
500 MW w okresie szczytu
w roku 1977. -

f v e

W imieniu Komitetu Za-
ktadowego pomyS$lnej rea-
lizacji przyszlej 5-latki zy-
czyl pracownikom Elek-
trowni — tow. Jan Fus

TR

- Po posiedzeniu odbyt sie
koncert dla Zatogi, w wy-
konaniu  artystéw
warszawskich. Wieczorem
ponad 700 pracownikow
bawilo sie na, zorganizo-
wanym z okazji Swigta,

scen

Jednym z najbardziej
doSwiadczonych pracowni-
k6w budownictwa na na-
szej budowie jest z-ca dy-
rektora Gen. Wyk. ds.
srodkéw produkeji  Wil-
helm Wilejto, Korzystajac
ze Swigtecznej okazji po-
prosiliSmy dyr. Wilejto o
rozZMmowe.

— Pracuje Pan Dyrektor
w budownictwie juz od
wielu lat, czy moze Pan
nam opowiedzie¢ o 5Swo-
jej praktyce zawodowej?

— W Zjednoczeniu Bu-
dowy Elektrowni pracuje
juz 26 lat. Poczatkowo w
Przedsiebiorstwie Budowy
Chlodni Kominowych, pozZ-
niej w Slgskim Przedsig-

biorstwie Budowy Elek-
trowni i Przemystu. Od
dziesigciu lat — w
»Beton-Stalu”. Tu ofrzy-

matem skierowanie do Pat-
nowa, a ostatnio do Ko-
zienic  Najbardziej ude-
rzajace sg zmiany warun-
kéw socjalno-bytowych w
tym okresie. Nawet . mie-
dzy Patnowem i Kouzieni-
cami jest duza roéznica —
oczywiscie na korzy$§é tych
ostatnich. Najmniej dzieje
si¢ chyba, niestety, na od-
cinku tzw malej mechani-
zac)i. Sprzet jest drogi,
importowany z  krajow,
strefy. idolarowej, dlatego
tez jest go za malo.

W  Polsce buduje sie
wiele, i nowoczesnymi me-
todami. Tego wymagajg po-
trzeby spoteczenstwa. Oso-
biscie zaluje¢ jednak, ze w
tej masowoS$ci zanika za-
wod artysty budowlanego.

slowym proces ten jest
nieuchronny, jednak i w
innych  dziedzinach row-
niez buduje sie ,,pod linig”,
obiekty sa do siebie bar-
dzo podobne. Sadze, ze od-
budowanie Zamku Warsza-
wskiego za dwadzie§cia —

balu.
(c)

powiedzmy — lat nie by-

W budownictwie przemy-'

Poprawa warunkow pracy
Zmiang najbardziej widoczng

loby juz mozliwe — zabra-
kloby potrzebnych arty-
stow budowlanych.

— A jakie trudno$ci od-
czuwa Pan najdotkliwiej

w swojej pracy?

— Najwazniejsze sg zwykle
te ostatnie, aktualne. Do
najpowazniejszych nalezy
zaopatrzenie. Otrzymujemy
50% potrzebnej iloéci zwi-
ru. Czeka on na przewoz
w Boguslawicach k.Tarno-
wa, ale brak jest trans-
portu. Powazne klopoty
nastrecza nam brak stali
zbrojeniowej, a takze {ta-
boru samochodowego,
szezegblnie ciezkiego. Nie
chodzi o duze iloSci, nie-
mniej braki te komplikuja
niezwykle prace.

— Nie jest Pan Dyrek-

ru, Jakie beda konsekwen-
cje jezeli nie uda sie spro
wadzi¢ tego mafterialu na
budowe?

— Z dlugoletniej prak-
tyki wiem, ze nie ma rze-
czy, ktéorej mie mozna by
zalatwié. Trudno$ci W
transporcie kolejowym za-
ostrzyly sie ostatnio i spo-
wodowaly rozpoczecie sze-
rokiej akcji @mierzajgcej
do eliminowania przestoju
wagonoéw. To wilasnie prze-
trzymywanie wagonoéw po-
woduje diugotrwate ocze-
kiwanie na ich przydzial.
Zyczytbym  sobie,  zeby
wszedzie byly one rozla-
dowywane tak sprawnie
jak w maszej elektrowni.
Sadze, ze mimo trudnosci
zwir otrzymamy, gdyz wy-
soka ranga budowy gwa-

rantuje nam priorytet na

kolei.

— Zyczymy Panu Dyrek-
torowi i calej zalodze wy-
konawcow rownie pomysl-
nego rozwiazania pozosta-
lych problemow.

(b)

stanu

szpitala
aby podczas
zimy w szpitalnych obiek-

c.d. ze str. 1

surowego budowy
w  Kozienicach,

tegorocznej

tach — zamknietych i o-
grzanych — prowadzié ro-
boty wykonczeniowe.
Drugim — waznym dla
zatrudnienia zalogi w okre
sie zimowym obiektem
beda hale Zakladow Cera-
miki Radiowej, gdzie,
oprocz prac wyokniczenio-
wych prowadzi¢ bedziemy
montaz maszyn. Trzecim
z tych obiektéw powinna
by¢é sala gimnastyczna w
Zespole Szk6t Zawodo-
wych w Kozienicach i na-
stawnia rozdzielni 400 KV.
Stan, ktéry prébowatem
scharakteryzowaé znany
jest naszej zatodze, a za-
mierzenia dazace do stwo-
rzenia frontéw prac zimo-
wych — juz realizowane.
Trudna sprawg dla wy-
konawcoéw jest uruchomie-
nie jednego kotla cieplow-
ni w Lublinie dla ogrzania
nowych osiedli mieszkanio
wych do konca listopada.
Jest to obiekt bardzo spo-
lecznie potrzebny, a zara-
zem jedyny, ktéry w roku
biezacym daje efekty pro-

dukcyjne, totez wszyscy
wykonawcy wzmacniajg
tamtejsza  zaloge, dazac

konsekwentnie do wykona-
nia tego zadania.

W tym trudnym dziata-
niu, z jakim mamy w tym
roku do czynienia, moze-
my dodatkowo przekonaé
sie¢ o wartodci ludzi, kt6-
rzy swoim gospodarskim
dziataniem znajdujg roz-
wigzania najtrafniejsze, li-

kwidujace sytuacje awa-
ryjne. Silg reczy najwigcej
w obecnym okresie pracu-
ja organizacje budowlane
i nalezy z uznaniem pod-
kre$lié, ze w chwili otrzy-
mania fragmentow doku-
mentacji prawie bez
czasu potrzebnego na ro-
boty przygotowawcze
wykonuja roboty podsta-
wowe, gromadzgc $Srodki
na podstawie SWojego
wielkiego do$wiadezenia.
— Dzien Budowlanych
bedzie okazjq do zademon-
strowania, zZe trud ten zys-
kuje wysokie wuznanie w
oczach wladz i spoteczen-
stwa. Czego Pan Dyrektor
Zyczytby w zwiqzku z tym
Swietem swojej Zalodze?
— Przede wszystkim ze-
by znikneta wypadkowos$é.
Nadchodzi okres robét mon
tazowych na wysokos$ciach,
przy réwnoleglym prowa-
dzeniu prac — dla odrobie

nia op6znien — na dole i
pracowaé¢ trzeba bedzie ze
szczegoblng ostroznoscig.

Pragnatbym réwniez, aby
wszyscy stali si¢ w ciggu
przysziego roku zasobniej-
si, aby podnoszac wydaj-
no§¢ pracy uzyskali wyz-
sze zarobki. Zycze takze,
zeby przyszly rok uplyngt
w zdrowiu, wzajemnym po
szanowaniu i milej atmo-
sferze pracy.

— A czego zyczy Pan
Dyrektor sobie?

— Tego samego co wszy-
stkim budowlanym, a do-
datkowo abym musial po-
dejmowaé¢ mniej interwen-
cji w sprawie umieszcze-
nia dzieci pracownikow w
zlobku i przedszkolu.

 Gospodarskie dziatanie drogg do

Mniej decyzji oprzyzna-
waniu mieszkan rodzin-
nych w hotelach robotni-
czych na czas oczekiwania
na mieszkanie spoéldzielcze.
Zyczeniem moim  jest
réwniez, zebym nie musiat
siega¢ do $rodkow admini-
stracyjnego dzialania w
przypadku lamania dyscyp
liny pracy, marnotrawstwa
materialow 1 nieporzgdku
na stanowiskach pracy.

Kieruje te zyczenia do
pracownikow wszystkich
przedsiebiorstw pracujg-
cych w Generalnym Wy-

SUKCesow

konawstwie oraz do mlo-
dziezy zorganizowanej Ww
Ochotniczym Hufcu Pracy.

Chcialbym szezegblnie
serdecznie podzigkowaé RO

dzinom naszych pracowni-
kéw — matkom i zonom,
ktore prowadzgc dom i

dobrze wychowujgc dzieci
umozliwiajg dobre, spokoj-
ne wykonywanie obowigz-
kow zawodowych naszym
pracownikom. Zycze im
wszelkiej pomyS$lnosci w
zyciu osobistym.

rozmawiala: B. Bosowska

Wyzsza JakoSc
c.d. ze str. 1
gospodarczym rozwojem
kraju, a wzrostem poziomu
malterialnego zycia ludzi.
W biezacej 5-latce w wy-
niku prowadzenia S$mialej
polityki inwestycyjnej o-
frzymaliSmy 1800 tys. no-
wych miejsc pracy. Grun-
towna modernizacja prze-
mystu pozwolila na lepsze
prowadzenie polityki kad-
rowej. Co druga maszyna
pracujgca dzi§ w przemy$le

zacej 5-latce. Nowoczesne
urzgdzenia pozwalajg na
wprowadzenie nowych tech
nologii, zmniejszajac wy-
silek mieéni i pracochton-
nosé.

Generalnym zalozeniem
przedzjazdowej dyskusji

jest wywolanie gwaltownej

zainstalowana jest w bie- .

Wyisza jako$t pracy—

Zycia partyjnego

reakeji czlonkéw Partii na
wszélkie zlo spoleczne.
Dyskusje powinien ce-
chowaé realizm i zdrowy
optymizm. Ma ona umoz-
liwi¢ podjecie decyzji o
wartosciowym Czynie Zjaz
dowym — dodatkowej pro-

dukcji na rynek i eksport,

poprawie jako$ci i oszczed
nosciach materialowych.
calym kraju w najblizszym

Obrady konferencji zamk

nat I Sekretarz Komitetu
Wojewbdzkiego PZPR, pod
kreslajgc
wystapieniu, ze okres, w

ktérym bedziemy realizo-
waé trudne najblizsze za-
dania obliguje nas do wy-
wigzania sie z nich w spo-

sob doskonatly.
(1)

s

tor pierwszym rozméwcq,it
ktory mowi o braku zwi-

wi3udujemy €Elektrowmnie”

3

LUDZIE DOBRE] ROBOTY

Edward (siak

o ,,Beton-Stal”

CZJFZ W roku 1960 rozpo-
]uﬁl Prace w , Beton-Sta-
e Przy budowie elektro-
Plowni na Siekierkach.
allatajc.h 1964—67 praco-
na budowie .pulavgskich
» a potem znoéw w
»Beton.Sea1 i

Byly  rémne  budowy:
X y:
Osxg‘i'oleka, Mszezondw i na
rod ?9 Kozienice. To jego
& fl'gn;e strony. Mieszka
Drac(; z;gy w Golebiu. Po
o da'rsbw?;?ga ojeu w gos-
Jecnie pracuje na bu-
d°:¥1uce Szpitala jako ciesla.
chg dn§za' budynek przy-
jost 1 1 terapii. Z pracy
ni o 2dowolony. Nie zmie-
G‘:imgdﬁebiorstwa.
GYDY  byla
w
ng?i‘:hau?y do Czechesto-
TE Nic go nie wigze.
pory i‘}m’my. Jako$§ do tej
niy Sol:'e my$lat o uloze-
Jetdqi . ZYCia osobistego.
owe . Z budowy na bu-
mys; ! tak schodzito. Czy
nie jest tym teraz? Tals,
no, Jos Przeciez za pdi-
sie olell wszystko ulozy
wyjeocdnie  z° planem i
Céelegizue budowe do
5 Sslowaciji, to po po-

Wrocie )
rodzin A Zamiar zalozyé

o . w
| rozpoczal
Pionkach,

Wyjechat w po
Pracy mna Sigsk
W Sosnowcuy,
Uprawnienia g
Spawanie Bazowe i

w  koncowym

trowni w
“wolitlo mu

e, wybug
sy dudowaé wia-
sie. domek ustabilizowaé
D 7
bu f,uﬁf,’éfl‘ma ‘wedréwka po
aki, o, 93j¢ sie juz we
0 sobie, Wiec pomy$leé

Stefan
brahowski

~— »Beton-Stal”

P
Rk budownictwic

1951 roku, w
1954 roku
szukiwaniu
. Pracowal
tam  zdobyi
Pawacza —
ryczne. e
Rozpoczgcie budowy Elek
Kozienicach po-
Wrocié w ro-
Zimne strony. Problemow

“ sunki

mozliwos¢/

‘praktyki
ejalizowal sie w montowa-
niu konstrukcji stalowych.
W  Kozienicach®
réwniez
-zbrojarz. Prace przy bu-
dowie
elektrowni

Wrécit nie tylko on. Wie-
sciggalo,
ktorzy tak samo musieli
wyjechaé¢ w poszukiwaniu
pracy. Od lipca 1970 roku
,Beton-Stalu”.

uprawnienia
spawacza I1 stopnia. Przez
okres jednego roku praco-
watl w WSK, a nastepnie
na budynku gléwnym elek-
montazu
elektrefiltrow.
przy wykonywaniu budyn-

lu  fachowcow

pracuje w
Tu zdobyt

trowni,
wszystkich

przy

ku ustug technicznych

nie odmawial.

wie,
takze wlasciwe
kierownictwa i

swojej pracy.

Jest cenionym pracowni-
kiem i dobrym fachowcem.
Zr6dlem jego sukcesow jest
pilno$é, sumiennosé i obo-

wigzkowosé.
Stefan Grabowski

blemu. Zoma

stuzbe wojskowsa, corka
uczy sie w Technikum
Ekonomicznym.

Po pracy odpoczywa na
dziatce. Zaluje, Ze w Zwo-
leniu nie ma gdzie chodzi¢
na ryby, ktérych lowienie

jest jego ,konikiem’.

szeregu innych gléwnych
robot.

Nabierat do$wiadczenia,
polubil swoja pracg. Byt
okres kiedy trzeba byto
praccwaé poza godzinami.
Stefan Grabowski nigdy

Od maja kiezacego. roku
pracuje przy budowie szpi-
ala. Wyjatkowo dobre sto-
panujace na budo-
dobra wspolpraca, a
podejscie
umiejetna
organizacja pracy powo-
duja, ze Stefan Grabowski
jest bardzo zadowolony ze

mie-
szka w Zwoleniu. Dojazdy
nie stanowia jednak pro-
pracuje w
Radomiu. Ma dwoje dzie-
ci, syn odbywa zasadniczy

Ryszard
Librowski

— ,,Piecobudowa”

W Przedsiebicrstwie Bu-
dowy Piecow Przemysto-
wych pracuje od 1859 ro-
tu — byla to jego pierw-
sza praca w budowni-
stwie. Praktyke zdobywatl
aa budowie Zakladéw Azo
owych w Pulawach. Po-
:em  zostal oddelegowany
1a budowe w olsziynskim
,Stomilu” i do Warszawy
1a Osiedle Mtodych. Gdy
~# Kozienicach  stawaly
sierwsze Kominy pracowatl
~ Pulawach zatrudniony
przy remontach., W czasie
zawodowe]j spe-

pracuje
jako betoniarz-
trzeciego komina
sg prowadzone
w systemic 2-zmianowym.

Mimo tego, pracuje sie na
wydiuzonym dniu
12 godzin. Pytamy o czas
wolny R. Librowski odpo-
z COI1 wiada ,po pracy $pie, bo

Zatrudnieniem nie bylo, po 12 godzinach nie ma na

po

przez kierownictwo budo-

atmosfera, ale i czynniki
zewnetrzne, Ostatnio np.
montazysci niecierpliwig

si¢ z powodu stabego spiy-
wu dostaw materialow

mentu,
wiszgcego

urzgdzeniu $lizgowym. W
ciggu kilku miesiecy Wia-

nic sily”. Zaangazowanie w
pracy nieco zuboza zycie
rodzinne, tym bardziej, ze
zona rowniez pracuje, a
wychowujg wspdlnie czwo
ro dzieci. Ryszard Librow-
ski jest jednak zadowolo-
ny z pobytu w Kozieni-

cach, znalazt tu bowiem
najlepsze warunki fniesz-
kaniowe. Pracuje ' tu od

marca przy zagospodaro-
waniu terenu i montazu
§lizgu do budowy komina.
Ocenia, ze z tym urzadze-
niem lzej pracuje sie fi-
zycznie niz przy stosowa-

niu metody tradycyjnej,
technologia wykonawstwa
jest jednak trudniejsza

1 wymaga wiecej wysitku

organizacyjnego i pracy
koncepcyjnej.

Przebieg swojej pracy
ocenia lakonicznie. ~L0]

tym, ze lubie prace §wiad-
czy fakt, ze przy budowie
kominéw pracuje 16 lat.
Swiadectwem zdobytego
doswiadezenia jest chyba
to, ze z komina jeszcze nie
spadlem. Praca jest ' tu
ciezka nie bede jednak
zniechecal do niej synow,
gdyby cheieli p6j$é w mo-
je Slady”.

Wiadystaw
Musiat

— ,,Piecobudowa”

Minelo wilasnie 23 lata
od czasu kiedy Wiadystaw
Musial podjgl prace w bu-
downictwie. W tym okre-
sie pracowal w renomowa-
nych fimmach budowlanych
jak ,Mostostal” i ,Pieco-
budowa”, z ktéra przemie-
rzyh niemal caly kraj. W
Przedsiebiorstwie Budowy
Piec6w Przemyslowych —
Radom pracuje od 1955 r.
W roku biezacym zostal
cddelegowany do Kozienic.
Kieruje tu — przy wzno-
szeniu trzeciego komina
Elektrowni — 20-osobowag
bryzada montazystow, kto-
ra pracuje obecnie na po-
ziomie 14 m. W tej licznej
grupie jest duzo mlodych,
ale nie wiek decyduje o
przydatnodci pracownikow,
Najmniejsze do$wiadczenie
maja bowiem ci, ktoérzy
wielokrotnie zmieniali pra
ce. Rekompensatg za trud-
ng i niebezpieczna, prowa-
dzong na wydiuzonym dniu
prace sg dobre warunki
mieszkaniowe stworzone

wy.
Warunkiem dobrej pra-
cy i dobrych zarobkéw
jest nie tylko kolezenska

Brakowalo ce-
zwiru, a obecnie
dZwigu ,alimak” i
podestu” przy

urzadzen.

czesci

dyslaw ‘Musiat i jego bry
gada dobrze poznali prace
gdy-
by nie te przeszkody ko-
juz znacznie
wiekszg wysoko$§é. Wiady-
staw Musial obiecuje wzmo
zenie tempa rob6t po roz-
wigzaniu tych problemoéw,
jak do-

szwedzkiego $lizgu i

min miatby

a jego slowu
wiodl — mozna ufaé.

Jan Kowalski
— ,,Beton-Stal”

Od 1951 r. pracuje jako

spawacz.

ni Siekierki,

cie $lusarsko-kowalskim.

dzing,

mieszkuje & we
domku w Jeziornej.

Jego nieodlaczng cechg
ktérg
rowniez w
pracy. Jan Kowalski twier
ze nadmiar obowigz-
kéw zawodowych znakomi
cie pozwala unikngé cho-

jest punktualnosé,

odznacza sie

dazi,

rob i niemal zupelnie nie
korzysta ze zwolnien le-
karskich. Jego sumien-
no$¢ i pracowitosé zyskaly
mu uznanie kierownictwa
przedsiebiorstwa, czego do-
wodem bylo wystawienie
wniosku o przyznanie mu
szeregu odznaczen. Na bu-
dowie w Swierzach Jan
Kowalski otrzymal Srebr-
ny Krzyz Zastugi, Odznake
Przodownika Pracy Socja-
listycznej i Ztotg Odznake
»beton-Stalu”.

Zyczenie ma tylko jed-
no — zeby w dalszym cig
gu zdrowie pozwolilo mu
pracowaé¢ tak jak dotych-
czas,

Edward
Bednarski
,,Beton-Stal”

Poczgtkowo w
Wolicy i Bialogonie, a od
1860 r. w ,,Beton-Stalu” na
budowach Elektrocieptow-
Elektrowni
Adamé6w i Patnéw. W Ko-
zienicach na poczatku bu-
dowy pracuje w warszta-

Na kozienickiej budowie
| po raz pierwszy spotkal sie
z tak dobrymi warunkami
zakwaterowania. Przyzwy-
czail sie do rozigki z ro-
ktéora na stale za-
wilasnym

Ze swojej brygady Ed-
ward Bednarski jest zado-
W niej
junakoéw z OHP.
Chlopey sg zdolni, ale wy-
magaja opieki i wlaéciw&;
pracy pomaga mu bogate
doswiadczenie,
ktére zdobyl pracujac nie-
w budownic-
twie. Poprzednio pracowatl
w wojewodztwie szezecin-
skim. Przyciagneta go wiel
ka budowa i juz w maju
1968 roku rozpoczgl prace
Od po-

czatku pracuje w KR-III,
: Zaczynal od budowy hoteli
w Swierzach. Obecnie kie-
ciesielska

wolony. Pracuje

dwobch

go  ukierunkowania.
26-letnie

przerwanie

w ,,Beton-Stalu”.

ruje brygada
przy budowie stoléwki.

Zrodiem jego zawodowej
fakt, ze
ma swo6j wklad pracy w

wspanialych
ktore w Kkrot-
kim czasie urosty dostow-

satysfakeji jest

budowie
obiektow,

nie w jego oczach.
Poczatkowo byly trudno

$ci mieszkaniowe. Mieszkat
jaki$ czas w kwatenze, po-
tem dwa lata w hotelach.
Klopoty te juz sie skon-
czyly. Otrzymat mieszka-
nie ‘spoéldzieloze w Osiedlu |

Energetyki.

W pracy atmosfera jest
bardzo dobra. Jedyny dy-
najlepsze
Totez
brygada z mniecierpliwoscia
czeka ma otwarcie nowych
Nie sa zadowoleni
takze z organizacji wypo-
czynku, W okresie letnim
moglo by by¢ wiecej wy-
cieczek, W biezacym roku
— dzieki zZonie, ktéra pra-
cuje w POM — wyjechal
na 4-dniowa wycieczke do
Czechostowacji. Z tej im-
prezy bardzo jest zadowo-
lony. Kraj podobat mu sie

1o nie
socjalne.

sonans
warunki

szatni.

i chcialby wyjechaé tam
na diuzszy pobyt — na bu-
dowe. Oczywiscie, jezeli

kierownictwo wyrazi zgo-
de. Zaluje tylko, ze nie
mial okazji zrewanzowad
sie Zonie réwnie atrakcyj-
ng wyprawg zorganizowa-
ng przez ,,Beton-Stal”,
Rozumie, ze w 0-
kresie letnim mna budowie
zawsze brak ludzi i liczy
sie kazda dniébwka, ale
wypoczynek sobotnio-nie-
dzielny mozna by zorga-
nizowaé w sposob atrak-
cyiny.

Marian Pokorski
— ,,Beton-Stal”

Jako pomocnik operato-
ra rozpoczgt prace w ,Be-
ton-Stalu” w czerwecu 1971
roku. Zdobyl uprawnienia.
Teraz jest wyrdzniajagcym

si¢ operatorm spychacza
w Bazie Sprzetu.

Marian Pokorski nie lu-
bi méwi¢ o sobie. Z tru-
dem wigc dowiaduje sie,
ze lubi swojg prace i nie
zamienilby jej na inna.
Dlaczego kierownictwo go
wyr6znia? Nie, tego na-

Zima za pasem

Juz w przyszlym mie-
sigeu zaloga budowy szpi-
tala w Kozienicach otrzy-
ma nowe zaplecze socjal-
ne ma parterze domu pie-
lggniarek, ktérego budowa
znajduje sie¢ w fazie kon-
cowej. Wyzsze  pietra o-
biektu zostang przeznaczo-

ne na biura inwestora.

Do wykonania pczostala

cgeéé elewacji oraz szkle-
nie czesci okien. To czy
przeprowadzka bedzie mo-

Budowa
z ram , H”

zliwa egalezy tylko od pod-
wykonawcow:
go Przedsigbiorstaw Rob6t
Instalacyjnych i Kieleckie
Przedsiebliorstwa Rob6t In-
zynieryjnych, ktére powin-
ny przyspieszyé¢ prace przy
wykonywaniu

c.0. i kanalizacji.

Radomskie-

PTZY.IQCZY

Do konca biezgcego roku

zostang wykonane w sta-
nie surowym trzy pawilo-
ny: AL D2 LB Umozli-
wi
wykonczeniowych w okre-
sie zimy. Zadanie to nic

to prowadzenie robé6t

puaia — u  gory

ganizacyjnych
ze produkeja pomocnicza
winna otrzymaé wydatna
pomoc ze strony przedsie-

wac,
prac gospodarka materia-
towa na budowie nie bu-

jest latwe. Jeden z pawi-
lonéw wysokich jest bu-
dowany z ram ,H”. Za-
moéwienie ma te ramy ulo-
kowano w Zakladzie Pro-
dukeji Pomocniczej ,,Be-
ton-Stalu”. Realizacja za-
moéwienia w przewidzia-
nym terminie przerasta
skromne mozliwosci zakla-
du. Dodatkowym utrudnie-
niem jest brak stali zbro-
jeniowej i ksztaltowej. W
tej sytuacji montaz wy-
przedza nrodukeie. Na ra-

wWiaoCna MKOuUsSLruscla

zie nie doszlo jeszcze jed-
nak do przestojow.

Ze wzgledu ma waznosé
tej inwestycji oraz na role
jakg ma do odegrania w
zakresie przedsiewzieé or-
uwazamy,.

biorstwa.
Mito jest nam odnoto-
ze mimlo nasilenia

dzi zastrzezen.
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prawde. nie wie. Po prostu
pracuje, robi to co do nie-
go nalezy i1 jak malezy.

Pan Marian jest zonaty

ma jedno mate dziecko,
w 2zwigzku 2z czym zona
jest na bezptatnym wurlo-
pie. Mieszkajg u rodzicow.
Warunki mieszkaniowe sg
bardzo ciezkie.

Najwieksze marzenie?
Otrzymaé¢ mieszkanie w
bloku i umeblowaé sig. Po-
tem bedzie mozna realizo-
wa¢é inne plany.

7Z okazji Dnia Budcwla-
nych zyczymy ofrzymania
mieszkania w krétkim cza-
sie.

Bronislaw
Sitmik

— ,,Beton-Stal”

2

,Na dobrg sprawe z bu-
dowy widze swéj dom” —
méwi mieszkajacy w Kra-
skach Goérnych Bronistaw
Slitnik. Jest to miejscowcse,
do ktérej w prostej linii
jest okolto 6 km. Na
nieszczecie poiczona  jest
po drugiej’ stronie Wisty.
Autobusem ‘pokcnaé trzeba
odlegiosé... 80 km. B. Sit-
nik wychodzi wiec z do-
mu o 440 a wraca o 18.15.
Przez szesé lat nie opu
§cit jednak zadnej godzi-
Ny

7 jego okolic pracuje na
budowie ckcio 100 o0s6b.
Przed rozpoczeciem budo-
wy Elektrowni bylo jeszcze
gorzej ‘— ‘wspomina nasz
rozméwea — w poszuki-
waniu pracy musieliSmy
dojezdzaé¢ do Warszawy lub
Pulaw.

Od poczatku budowy
pracowat w KR-1V, az do
rozwigzania tego kiero-
wnictwa. Wykoenywal
wszystkie roboty: betono-
wanlie, pomoc murarska itp.
Pierwsze prace to zaplecze
przy budynku giéwnym in-
westora.

,Zaczynalem od budo-
wy stoléwki i pamigtam
pierwszy w niej obiad. Te-
raz pracujac w KR-III
znbéw jestem na budowie
stolowki, - ale -na = drugim
koneu placu budowy. Cie-
kawe kiedy w tej stolow-
ce bedzie pierwszy obiad”.

Bronistaw Sitnik  prze-
szedl wiec calg budowg w
Scistym . tego stowa zna-
czeniu.

Ma bardzo trudng syiu-
acje mieszkaniowq. Z Zo-
na i dwojgiem malych
dzieci mieszka katem u ro-
dziny. Wprawdzie w roku
1972 skiadal podanie o
przydziat mieszkania, ale
zostalo 6no zatatwione od-
mownie. Musi sig ‘wigc da-'
lej meczyé. Pracuje sam I

nie staé go na mieszkanie
spoidzielcze.

Pobézne powroty do domu
nie pozwalaja na jakie-
kolwiek zajgcia po pracy.
W wolne soboty natomiast,
jezeli tylko sprzyja pogo-
da, pracuje dorywczo, ze-
by troche dorobié.

,Wszystko byloby dobrze,
gdyby bylo mieszkanie —
dodaje B. Sitnik — wow-
czas 1 zona mogiaby pra-
cowaé, a to znacznie po-
lepszyloby moja sytuacje
materialng.

Jozei Starzyk
— ,,Energomontaz”

Z budownictwem zwigza-
ny jest od 1966 roku. Pra-
cowal woéwezas w Pula-
wach. Byl to trudny okres.
Dojezdzal az z Ryk. Pra-
cujac w Pulawach zdobyt
podstawowe uprawnienia
spawacza.

W roku 1970 skorzystat
z szansy jaka byla budowa
Elektrowni = ,,Kozienice” i
rozpoczat prace w ,Ener-
gomontazu”.

Juz po kilku miesigcach
otrzymat hotelowe mieszka
nie M-4 w Swierzach, spro
wadzil zone, dwoje dzieci.
Zona pracuje w ' klubie
,»Ruch”
wiec mozliwoéei dopilnowa-
nia dzieci. W innym przy-
padku nie moglaby praco-
waé zawodowo, W 3wier-
zach nie ma bowiem
przedszkola ani zlobka. Sy-

uniemozliwia
podjecie pracy zawodowej

tuacja ta
wielu mieszkajgcym tam
i obarczonym dzieémi ko-
bietom. Wiele do zyczenia
pozostawia roéwniez zao-
patrzenie w Swierzach.
Sprawami tymi — zdaniem
naszego rozmowcy — powin
ny bardziej zainteresowaé
sie administracje i czyn-
niki spoleczne Elektrowni
i Generalnego Wykonaw-
stwa.

W ,Energomontazu” pod
niést swoje kwalifikacje i
zgobyt uprawnienia w za-
kresie spawania zwyklych

rurociggow  (RS-1) oraz
stali stopowych do 40 mm
(RS-2). :

Praca spawacza — mo-
wi Jozef Starzyk — jest

ciezka i bardzo odpow@et
dzialna. Wymaga réwniez
duzej precyzji i wiedzy fa-

chowej. Nie mozna sobie
pozwolié na najmniejszg
niedokladnosé, poniewaz
produkt finalny jest prze-
§wietlany promieniami
Rentgena.

Aktualnie wykonuje ru-
rociggi dla Wrotkowa i
Dolnej Odry. Nie ma dla

w - Swierzach. Ma -

niego wolnych dni, prze-
znacza je bowiem na pra-
ce.

Pan Jozef czeka na wias
ne mieszkanie. Ma je otrzy
maé w 1976 roku, ze Spoéi-

dzielni Mieszkaniowej w
Kozienicach, Kktorej jest
czlonkiem.
Euzebiusz
7 reide
hrzesniak
— ,,Elbud” °

Prace swoja rozpoczal w
, Elpudzie” w - 1989 roku.
Tu zdoby! kwalitikacje za-
wedowe. Obecnie jest $iu-
sarzem-spawaczem i mimo
miodego wieku cenionym
fachowcem. Ta wysoka o0-
cena jest wynikiem zami-
towania do pracy, Xktore
pozwolilo na szybkie wpra-
wienie sie oraz st‘al‘e 'pqd-

Pochodzi z Kozienic. Do
pracy zglosit sie gdy DoO-
wstawalo pierwsze zaple-
cze. Praca jest ciekawa.i
jest z niej zadowolony. Nic
wiec dziwnego, ze Euze-
iusz Krzesniak csigga tak
docbre wyniki. Efekty sg
wymierne, bowiem zada-
nia przydziela sie indywi-
dualnie.

« Buzebiusz Krzesniak 2z
uznaniem moéwi 0 warun-
kach pracy, a w szczegodl-

¢ nosci o bardzo dobrym za-

pleczu socjalnym. Laznia.
$wietlica z telewizorem —
gdzie ; mozna przyjemnie
spedzié ‘czas w oczekiwa-
niu na awtcbus — i inne
obiekty socjalne swia.d‘czq
o wysokiej tresce Kiero-
wnictwa, wok6tl stworze-
nia odpowiednich warun-
ké&w pracy.

Nasz rozmoéweca mieszka
w Glowaczowie. Jest Zo-
naty, ma dwoje malych
dzieci jedno urodzito
sie niedawno. Wolny czas
po pracy spedza nad wodg
lub na grzybach., Inleresu-
je sie sportem, lubi ksigz-
ki.

Dalsza wydajna praca w
przedsiebiorstwie 1 stale
podnoszenie kwlifikacji to
jego najblizsze plany. S3-
dzac z dotycheczasowych
wynikow nie svatpimy, Ze
nie bedzie mial trudnosc
z ich realizacjg.

Jerzy Skompski
— ,,Energ.-Péinoc”
Kieruje 11-osz0bowg bry-

gadg warsztatowa. -Aktua}-
nie wykonujg konstrukcje

bloku IX. W okresie przej-
§cia z bloku VIII na IX
odezuwali braki materia-

lowe, nie mozna wigc by-°

lo w pelni rozwingé fron-
tu robot. Obecnie sytuacja
ulega stalej poprawie.

Jerzy Sompski pracuje
w ,Energomontazu” od
1964 roku. Najpierw Dbyl
Patnow:, potem Plock, a od
1 lipca 1970 roku — Kozie-
nice. Zar6wno warunki
pracy jak i mieszkaniowe
w hotelu w Swierzach sg
bardzo dobre, ale teskno-
ta za Todzing siiniejsza.
Jest tutaj sam, dlatego mi-
mo naprawde dobrej at-
mosfery w pracy i zado-
wolenia z niej cheiatby jak
naiszykeiej wrécié do Ko-
nina.

Od niedawna ma tam
spotdzieleze mieszkanie M-3
juz . urzgdzone, gdzie cze-
ka na niego zona i dwoje
dzieci.

»10 juZ ponad 5 lat roz-
taki — moéwi Jerzy Skom-
ski — czas wiee pomyésleé
0 rodzinie. Tym bardziej.
ze mam juz mieszkanie.
Wprawdzie troche mate.
ale wilasne.

Rizeczywiscier pie¢ lat to
bardzo dlugo. Biorae je-

szcze pod uwage fakt, ze
ze wzgledu na fatalne po-
tgczenia rzadko odwiedza
rodzine nie mozna si§ dzi-
wié, iz chcialby jak naj-

predzej byé wsrod swoich
najhlizszych.

W dniach wolnych od
pracy skazany, jest — jak
twiercizi na sobotnio-
-niedzielna ‘nude, na odlu-
dziu. Sam bedac, czion-
kiem ZMS widzi tutaj sze-
rckie pole dzialania dla
tej organizacji. Detycheza-
sowa dziatalno$é jest sto-
sukowo mato widoczna, I

cho¢ zrozumiale, ze w wa- £

runkach budowy s3 obiek-
tywne trudnosci, to jed-
nok  mezna chyba robié
troche wigcej.

Stanislaw Wiech
— ,,Beton-Stal”’

W 1968 roku osiemnasto-
letni m~wbwczas Stanistaw
Wiech zglosilt sie do pra-

cy w ,Beton-Stalu” jako
sila  niewykwalifikowana.
Pzi§ posiada atrakcyjny

zawod terakociarza i jest
w swojej specjalnosci ce-
nionym fachowecem.
Kierownictwo przedsig-
biorstwa wysyta go wsze-
dzie tam, gdzie roboty
wykonczeniowe wymagaja
szczegblnej staranno$ci. Na
trasie budowlanych we-
dréwek Stanistawa Wiecha
znalazly sie wielkie budo-

wy: ptocka Petrochemia.
elektrownie: Ostroteka i
Zeran, Trasa Fazienko-

wska, gdzie pracowal przy
wykladaniu plytkami tu-
nelu ped wiaduktem w Ale-
jach Niepodleglo$ei,

W Kozienicach jest juz
po raz trzeci, tym razem
od roku. Pracuje obecnie
na budowie szpitala, przy
robotach wykonczeniowych
w budynku pielggniarek.
Wraz z dwoma pomocni-
kami — lastricarzami wy-
konat juz wiekszc§é glazu-
ry z przewidzianych 550
m?2. Dziennie uklada 10—
11 m?, a nie jest to wcale
latwe z tego wzgledu, ze
frzeba pracowaé w cia-
snych pomieszczeniach i
przenosi¢ stanowisko ro-
bocze po wykonaniu 3—3,5
m? powierzchni.

Praca na naszej budowie

. stworzyla mu szanse usta-

bilizowania zycia rodzinne-
go. Mieszka w Osiedlu
Energetyki z zong i 1,5-
-roczna coreczkg., Na razie
wnrawdzie w kawalerce,
ma jednak obiecane wiek-
sze mieszkanie rodzinne.

Grzegorz Baran

— ,,Energ.-Pélnoc”

,, Energomon-
tazu” zaciekawila mnie.
Weiagnalem sig, Dpoznatem
ja  doé¢ dobrze i chyba
mam osiggnigcia jezeli kie-
rownictwo docenilo moja
prace i powierzylo mi o-
owiazki brygadzisty”.
moéwi  najmiodszy  bryga-
dzista ZPP ,Energomonta-

,praca w

Pracuje tu od 15 marca
1973 roku. Poprzednio pra-
cowal w ,,Elektromontazu™

Kielce. Przenidst sig  do
Kenienic,  gdzie  znalazl
prace, ktérej charakter

batdzo mu cdpowiada. Zo-
stal i nie mysli pracy tej
zaieniad,

Kieruje 92-osobowg mio-

da brygadg — $§redinia’.wie-
iku zzledwie 22 lata, W
¥ohwili cbecnej wykonuja

% zawieszenia sprezynowe dla

Lublina i Dolnej Odry O_razv
zmiekezalnie dla Lublind
»Wlasciwie to nie ma
0 czym mowi¢ — oswiad~
cza Grzegorz Baran — Ob
zwykle szare codzienne Z¥-
cie”’. Trudno sie z tym
zgodzié stuchajac z jakd
pasja i zaangazowanienm
moéwi 0 swojej pracy.
Poza praca brak czasH
nie pozwala na zajmowa:
nie sie interesujgcymi £0
sprawami. O powazniej-
szych inwestycjach nie mo-
ze my§leé. Pracuje sam na
calg rodzine. ;KA
Dwoje matych dzieci, 4
w zwiazku z tym trudné
warunki domowe nie P9-
zwalaja na kontynuowani€
nauki. - Chcialby - jedr}g{“
bardzo. Moze, jak dzied
podrosng, spelni sig zyczé
nie Grzegorza Barana. Ni€
watpimy, ze tak bedzie.

——

Marian
Chodzynski
— ,,Beton-Stal”

Od dwbch lat pracuje nd
budowie jako majster, &
juz od 1969 r. pracowal W
»Beton-Stalu” jako technik
budowy. Droga do ,,Beton-
-Stalu” prowadzita przeé
Kieleckie Przedsigbiorstw?
Budownictwa  Miejskieg0
w ktérym pracowal od 1962
roku. W tym czasie (w 19~
ku 1964) skonczyl szkoi€
budowlana dla pracuja-
cych, a nastepnie techni-
kum wieczorowe.

Do Kozienic przyciggne:
ta go wielka budowa, nd
jakiej zawsze chciat pras
cowab. i :

Aktualnie prowadzi praz
ce zwigzane z wykopami 1
robolami zelbetowymi na"
blcku IX.

Stosunki = z ° kierownis
kladaja sie harmonijnie
Ludzie oczywiscie s roZ
ni, ale pan Marian posia-
da wumiejetnosé wsporzy-
cia i lagodzenia konfliktow

" swoim spokojem i opanc”

waniem.

Otrzymat mieszkanie ho-
telowe M-3 w Swierzach
w ktorym mieszka z zond
i dwojgiem malych dzies
(635 ;

W Swierzach mieszka mt
sic dobrze. Jest to wygod-
niejsze ze wzgledu na pra-
ce zmianowa, a ponadi0
Pan Marian lubi zbicrat

grzyby. Ma “wige bardzo‘
klisko.
Dodatkowe zajecie — P9

pracy to bawienie dzietl:

Wiagnie ze wzglgdu na nifs
i zapewnienie im warun=
wybort

k6w swobodnego
szikoly, chcialby zamiesi
kaé w Warszawie, o €0
stara sie -przez przedsig-
biorstwo.

: Ch;cesz‘ lepiej zv¢ - lepiej pracuj! |

ctwem i podwiladnymi U=
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~ Kozienickie hud

Intensywne prace bu-
dowlano-montazowe trwaja
na budowie obiektéw to-
Wwarzyszacych przy Zespole
Szk6t Zawodowych w Ko-
zleniach. Obiekty te sg nie-
Zmiernie wazne dla pra-
widlowego funkcjonowania
szkoty.

Y
rowym do konca roku

Prace skoncentrowano na
budowie sali gimnastycznej
1° budynku mieszkalnego
dla nauczycieli. Plan prze-
widuje przekazanie tych
obiektow do marca 1976 r.

Uruchomiono takze roz-
poczete roboty na budyn-
ku zespolu internat6w.
Wykonane zostalty funda-
menty i zakonczone przy-
gotowania do przetoczenia
Zurawia dla rozpoczecia
montazu budynku gtow-
nego internatu. Bedzie to
Internat dla 300 wycho-
wankow, wyposazony w
_stoléwke, czesé  socjalng
i kotlownie. Woko6t obiektu
Vﬁ{ykonane zostang boiska,
bx_einde, wybiegi. Kierow-
nictwo przymierza sie¢ do
zakonczenia tych  rob6t
W listopadzie przysztego
r(_)ku. Pracami na obiekcie
kieruje inz. Hanna Haman.
Na szczegblne wyr6znienie

.

Y e e et
MARIAN NOWAK

Lo i

5-080-
bows brygada wykonu-
Je tynki hali 101. Bry-

Wraz ze swoja

8ada narzucila sobie
Ostre tempo. Marian No
Wak posiada bogate do-
Swiadczenie zdobyte w
Clagu 18-letniej prakty-
w  budownictwie.
Jest z pochodzenia ko-
Zleniczaninem. W chwi-
i rozpoczecia wielkiej
' budowy Elektrowni bez
Wahania wré6cit w ro-
dzinne strony. W ,,Be-
ton-Stalu” pracuje od
1970 r. § zdobyt tu dos-
. konaly marke jako fa-
' chowiec i organizator
procesu inwestycyjnego
W podstawowym ogni-
wie jakim jest brygada.
Na  budowie hotelu
Hhnergetyk”,  Zakladu
Prefabrykacji, i Zajezd-
ni PKS
byl czynnym realizato-
rem hasla , Brygadzi-
sta — ekonomistg bu-
dowy”. Oba nie tylko
o efekty produkcyjne,
ale rowniez o wilasciwg

« rzonym odcinku pracy.

zastuguje mis{rz — Stani-
slaw '‘Szyszko.

W ukladzie organizacyj- nefrznych

go stanu, nalezy podkreslié,
ze brak instalacji zew-
uniemozliwia

nym Grupy Rob6t Kozie- wykonanie kanaléw c.o. do
nice, znajduje sie r6wniez hali 101 i budynku ener-

bardzo wazna dla gospo-
darki narodowej, a W
szezegolnosei regionu inwe-
stycja w Zakladach Cera-

,unitra”.

miki Radiowe]
Cykl budowy, . ktory wy-
nosi 22 miesigce, rozpoczat
sie w czerwcu br. Podsta-

wowym, biezgcym zada-
niem jest zamknigcie przed
okresem zimowym przy-
najmniej jednej hali pro-
dukcyjnej oraz budynku
energetycznego. Pozwoli to
na otwarcie szerokiego
frontu rob6t w okresie
zimy. Wspotdziatajg tutaj
przedsiebiorstwa podwyko-
nawcze - ,Energomontaz’;
LPIP i ,Elektrobudowa”.
Bardzo powazna trudnosé
stanowi wprowadzenie na
roboty zewnetrzne — sani-
tarne (wodociggi, kanaliza-
cja, instalacja deszczowa)
wyjatkowo opornego wy-
konawcy tych prac, ktorym
jest Komunalne Przedsig-
biorstwo Rob6t Inzynieryj-
nych w Kielcach. Nie
wnikajac w przyczyny te-

A e 3

gospodarke materialami
i sprzetem na powie-

tet
wérdd zalogi jest pod-
stawa do twierdzenia,

.getycznego, potozenie kabli
WN i instalacji sprezonegc
powietrza, kabli teletech-
nicznych 1 wykonanie do-
celowych nawierzchni wo-
k6t hal. Prace te w biezg-
cym roku powinny byé za-
konczone.

Z ramienia gen. wyk.
pracami na budowie
,»unitry” kieruja mgr
inz. Jerzy Wereszezynski,
a jego ,prawa reksy” jest
majster Tadeusz Bgk,

Bardzo wysoka ocene
pracy ze strony kierow-
nictwa uzyskat tutaj Zenon

Paciorek —  brygadzista
kompleksowej brygady
ciesielsko - montazowo-be-
toniarskiej.

Roéwnie dobrze ocenione
sg efekty pracy brygadzi-
sty murarzy Mariana No-
waka.

Zdjecie i sylwetka

W osiedlu Skarpa wkrot-
ce rozpoczng roboty przy
wznoszeniu budynku nr 12.
wrzesniu
elewacje

zakonczone
budyn-

We
zostang

nym fronty robét na zime

kéw oraz prace zwigzane
z uporzgdkowaniem tere-
nu — chodniki, parkingi,
dziecince.

W robotach budowlanych
zakonczono restauracje przy
hotelu ,,Energetyk”. Odda-
nie obiektu do uzytku za-
lezy wylacznie od inwesto-
ra, ktéry ma zapewni¢ wy-
konanie boazerii i uzytkow
nika, ktéry powinien spro-
wadzié wyposazenie.

W ramach dziatalno$ci
GR — Kozienice zakonczo
no roboty w ujezdzalni
Stadniny Koni, przekazujac
do uzytku czesé socjalng.
Przekazano budynek ma-

Przed VIII Konferencja Naukowa TNOiK

ale

Problemy organizacyjne
przedsigbiorstwa w sferze
wewnetrznej jego dzialal-

przedsiebiorstwem”. Z ma-

Przedsiebiorstwo

g .
wa konferencja z cyklu
»Dyrektor w procesie kie-

no§ci byly przedmiotema FOWania przedsigbior-
zorganizowanych  przez stwem” pt. PRZEDSIE-
TNOIK konferencji nauko- BIORSTWO A REGION
wych z cyklu: ,,Dyrektor i
w  procesie  kierowaniny  Celem konferencji jest

postawienie wnioskéw do-

> . terialow k rencyjny, ¥

%arzz}e?;?r‘f;ch dla Zakladow Tk O‘ggﬁggmf’h}?ggk{l tyczacych sposobow  har-
s g ‘ pracy teorii z praktyka, Monijnego  wspoidzialania

roggziczioiewsib‘leéggyfn ‘1c1>{ku wynika, Ze kazde przedsie- wszystkich jednostek re-

i dea NB(l)DWG‘U ﬁ' biorstwo bez wzgledu na gionu.

Pelnione.ztostana tqkée r‘zie: jego Wiquéé AR e

zakonczone tynki elewacji ;c;(s);onoxr*gamlzmeml 1 bardzo Konferencja  zorganizo-

w betoniarni Zakltadéw E Ny SOMPIEKSOWYM wana bedzie w dwoéch ter-

mentéw Prefabrykowanych.
Rajd po budowach zgru-
powanych w GR —. Kozie-
nice przekonal nas, ze orga-
nizacja prac jest sprawna,
a tad i porzadek nie budzi
zastrzezen. Jest to w duzej
mierze zastuga kierownika
Grupy Stanisltawa Szyman-
skiego. Jego zaangazowanie
pozwala wierzyé, ze powaz
ne zadania zostang wyko-
nane w ustalonych termi-

nach.
(r)

v ‘budowla-

i dynamicznym i w ZWigz~

przedsiebiorstw z regionem
jako pewnego rodzaju ca-
toScia funkcjonalng. Wiezi
te wynikajg z istnienia na
jednym obszarze powigza-
nych wzajemnie jednostek
gospodarczych z o$rodkami
wiadzy i administracji te-
renowej oraz obstugi w
dziedzinie organizacji wy-
poczynku, zycia spoleczne-
g0, nauki i kultury. Nowe
zadania cigZace dzi§ na
kazdym regionie wymaga-
ja wprowadzenia bardziej
efektywnych form i §rod-
kéw dzialania w zakresie
probleméw organizacyj-
nych. Tym wlasnie proble-
mom  poSwigcona bedzie,

"VIII z kolei, ogbélnokrajo-

minach: w dniach 23—24.1.

ku z tym wymagajacym p ; i
2 ’ r. — w Bydgoszczy i w
udoskonalen. dniach 13—14.XILbr. — w
’ Poznaniu. W  programie
Uczestnicy konferencji konferencji przewidziano
zwrécili przy tym uwage }h’ygloszenie jedenastu re-
a liemne powigmnia i [P0 Autdrami jedneso
Sprzezenia organizacyjne jest: ,,Ochrona s$rodowiska

jako warunek prawidlowe-
80 rozwoju zycia spolecz-
no-gospodarczego regionu”
sq inz. Jobzef Zielinski i
mgr Ewa Szarfenberg. Kon
sultantem naukowym
prof. mgr inz. arch. Adolf
Ciborowski z Instytutu
Ksztaltowania Srodowiska
w Warszawie. W npastep-
nym numerze rozpoczyna-
my druk cyklu artykulow
opracowanych w oparciu o
ten referat.

Za naszym = pos$redni-
ctwem autorzy pracy ser-
decznie dzigkujg Dyrekeji
Elektrowni ,Kozienice” a
W szczegoOlno$ci dyr. Ada-
mowi Biatemu i dyr. Ta-
deuszowi Zborowskiemu za
wydatng pomoc udzielona
przy zbieraniu materiatéw.

jakim cieszy sie

~ Potizebna petna mobilizacja

STANISEAW
 SZYSZKO _

'Umi»_ejetnoéé naw_iaza-

e

Stanistawa Szyszki pod-
stawa twierdzenia, ze

atogi potrafii rozbu-

¢ dzi¢ zdrowe ambicje za

wodowe i inicjatywe.

4 Dal tego dowody na bu

dowtie oddanych
przed terminem — za-

¢ jezdni PKS i piekarni.

Obecnie kieruje robota-
mi przy budowie inter-
natu i sali gimnastycz-

nej. Przekroj spot
zatogi (chlopo-robotnicy)
decyduje, ze w okresie
prac polowych roboty
na budowie ulegaja za-
hamowaniu. Teraz wigc
Stanistaw Szyszko mo-
bilizuje zaloge do pod-
wojenia tempa. Autory-

y leznia

ze zamierzenie to w pelt’
ni sie uda.

ZENON PACIOREK

Na budowie ,,Unitry”
jest od lutego br. Po-
przednio pracowal przy
wykonywaniu funda-
mentow kotlowych w
Elektrowni, wykorzy-
stujac dos$wiadczenie
zdobyte w ciggu 10-let-
niej praktyki na wiel-
kich budowach w kra-
ju.

Obecnie kieruje 11-o-
sobowg brygada, ktora
wykonuje wszystkie ro-
boty z wyjatkiem
murarskich — wechodzac
w zakres zadan ,,Beton-
~-Stalu”. Swoje losy uza
od perspektyw
budowy Elektrowni. W
najblizszym czasie
cheiatby ukonczyé kurs
mistrzowski. Solidna i
efektywna praca za-
pewnia mu state miej-
sce w grupie przodow-
nikow.

Zaplecza socjalne dla bu
dowy III etapu Elektrow-
ni to obiekty o wysokim
standardzie. Zatogi placu
budowy oczekujg z nie-
cierpliwo$§cia na poprawe
warunkéw pracy. Wyko-
nawcy koncentrujg wysit-
ki, aby maksymalng cze§é
budynkéw socjalnych przy
gotowaé do uzytkowania
na okres zimowy. W swo-
jej dzialalnoSci napotyka-
ja jednak klopoty typowe
dla catego budownictwa —
niedostatek ludzi i materia
16w.

O sytuacji na budowie

zaplecz poinformowal nas
dyr. ds. sit wtasnych ,,Be-
fon-Stalu” mgr inz. An-

drzej Nowacki.

Budowa odczuwa brak
zbrojarzy, cie§li, murarzy
i robotnik6w niewykwali-
fikowanych. Intensywnie
prowadzona akcja werbun-
kowa nie przynosi spodzie-
wanych rezultatow. Czesé
zalogi przemieszczono na
obiekty, ktérych. wykona-
nie jest szczeg6lnie pilne.

Brak taboru kolejowego
byt powodem ° powstania
brakéw materialowych. Bu
dowa nie ofrzymata spo-
dziewanych dostaw kru-
szywa. Brakuje drewna i
stali zbrojeniowej, pomimo
wyczerpania przydziatow
potrzeby nie zostaly catko-
wicie pokryte.

W planach przewidziano
cztery budynki z przezna-
czeniem na szatnie, Pierw-
szy z nich — dla ,Beton-

-Stalu” jest juz gotowy.
Znajdzie tu miejsce boga-
to  wyposazony  gabinet

BHP, w ktorym odbywaé
si¢ bedg szkolenia. Row-
niez w tym roku zostanie
przekazana do uzytku szat-

nia brygad ,Energomonta-
zu”. Trzeci i czwarty =z
tych  budynkéw chcemy
zamkngé w stanie suro-
wym jeszcze przed zimg,
aby w czasie mrozéw pro-
wadzié prace wykonczenio-
we.

Szezegblny niepok6j bu-
dzi ‘'sytuacja na budowie
stolowki. Dotychczas brak
jest gwarancji, ze obiekt
zostanie zamkniety na zi-
me. Trudno bedzie nadro-
bi¢ zaleglo$ci. Brak jest
zbrojarzy i cieli, a takze
materniatéw budowlanych —
przede wszystkim drewna.
Na stemple do tego budyn
ku potrzeba 50—60 m?
drewna, a dzienne dostawy
dla catej elektrowni wyno-
szg okolo 3—4 m?®. Znazna
czy¢ przy tym trzeba,  ze

kumentacji, na ktérg na-
noszone sg obecnie popraw
ki. Rozpoczeto natomiast
roboty przy budowie hali
OPT produkecji pomocni-
czej ,Energomontazu-Po6i-
noc”. Obiekt ten jest wzno
szony w kooperacji z ,,Ener
gomontazem”, ktorego dzie
lqm jest montaz konstruk-
cji 1 pokrycie dachu. Nie
dopracowanie dokumenta-
¢ji oraz brak blachy na
pokrycie dachu ® op6zniaja
roboty.

W pierwszym kwartale
nowe zaplecze otrzymat
LPIP, a obecnie do nowych
obiektow przeprowadza sie
»Hydrocentrum”. W przysz
toSci budowane bedag takze
zaplecza dla ,,Termokoru”
i Przedsiebiorstwa Budo-
wy Chlodni Kominowych.

,,Blftoq-Stal” we wlasnym

zakresie musi odszukaé AT

Wekssane, powalont W To: mipielo Ioboly  funds.

sie drzewa, zaja¢ sig trans- nowej narzedziowni dla

ggrfgci; n%”gfgé%}’;’scslf »Energomontazu”. Szybkie

tuacja taka trwa jui.trgy Wybudowgme e ob}ektg
jest konieczne, poniewaz

mie;siqce i bardzo niekorzy
stnie rzutuje na realizacje
obiektu.

Nie rozpoczeto jeszeze no
wego budynku dla inwes-
tora. Trwa spbér o techno-
logie — inwestor zyczy so-
bie wykonania obiektu me
todg tradycyjng. Jest ona
zbyt = pracochlonna, aby
przy deficycie zatrudnienia
»Beton-Stal” mégt sobie
na nig pozwolié. Jest réw-
niez kosztowna, a brak po-
stepowych rozwigzan kon-
strukeyjnych powodowalby
nadmierne wydluzenie cyk
lu realizacji.

Rozpoczecie prac przy bu
dowie ambulatorium zakla
dowego hamuje brak do-

stara narzedziownia unie-
mozliwia budowe ,pieése-
tek” i musi zostaé rozeb-
rana. W koncowej fazie
budowy znajduje sie ma-
gazyn cementu dla ,Be-
ton-Stalu” — jego oddanie
poprawi warunki sklado-
wania tego cennego ma-
teriatu.

Jak z tego pobieznego
przegladu wynika, mimo
trudnosei w  realizacji o-
biektow, warunki socjalne
zaldg ulegajg systematycz-
nie poprawie.

)
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wi3udujemy Elektrownie”

Po likwidacji kilas budo-
wlanych w szkole zasad-
niczej, giowne zaplecze
kadrowe przedsigbiorstw
budowlanych, dziatajacych
w rejonie Kozienic stano-
wig Ochotnicze Hufce Pra-
cy. Z tego tez wzgledu
przedsiebiorstwa, ktére zor-
ganizowaly u siebie te jed-
nostki otaczajg je szcze-
gblng troskg i opieka. O
rezultatach takiego dziata-
nia w Radomskim Przed-
siebiorstwie Budowlanym
informujemy w biezacym
numerze. Relacje z wizyty
w hufcu ,Beton-Stal” w
Swierzach zamie$cimy ‘w
kolejnym numerze.

* X X

W produkcyjnym hufcu
stacjonarmym RPB uczy
sie i pracuje 45 junako6w,
zdobywajac specjalnosé
murarza-tynkarza, betonia-
rza-zbrojarza, cie§li i ope-
ratora sprzetu lekkiego.
Zorganizowane przy Szko-

:s-¢ le Podstawowej Nr 3 stu-

dium umozliwia uzupeinie-
 nie wyksztalcenia w za-

Chwila relaksu po zajeciac

kresie oémiu klas. W hufcu
zgrupowani sa junacy w
wieku 17—24 lat. W cza-
sie 2-letniego kursu prze-
chodza szkolenie wojsko-
we w systemie obrony cy-
wilnej. Jest ono roé6wno-
znaczne z odbyciem zasad-
niczej stuzby wojskowej.
Junacy otrzymujg umun-
durowanie codzienne i wyj-

Przew. ZMS Janiec i Z-ca Szefa Hufca Romanowski

Krztajci sie
nowa kadra

sciowe. Ich zarobki wyno-
szg 1200 z@ w pierwszym
roku nauki, 1500 zt — w dru
gim. Zatrudnienie ich w
akordzie stwarza mozli-
wo§é uzyskania wigkszych
zarobkéw. Odplatnosé za
catodzienne wyzywienie
wynosi 18 zi. Roznice —
do wysokosci. 33 zi dopla-
ca Przedsiebiorstwo. Ostat-
nio — w zwigzku z ko-
niecznodcig zrezygnowania
ze szkolnej  stolowki -
dzienny koszt utrzymania
jednego junaka wzrost do
60 zt. I w tym przypad-
ku réznice pokryt zaklad
pracy.

Okres letni stal sie oka-
zja do rozwiniecia dzia-
lalno§ci sportowej i rekrea
cyjnej. Szczegblnie milo

wspominaja junacy biwak
w

Woli Chodkowskie],

gdzie zorgamizowano spot-
kanie z kierownictwem
Przedsiebiorstwa przy ogni-
sku i rozgrywki sportowe.

Osobista zastugg komen-
danta Roberta Nagado-
wskiego — ktory opiekuje
sie Hufcem od 3 lat — jest
rozwijanie pasji spolecz=-
nych zainteresowan poza-

przyjmuja radio — nagrode za 5 miejsce w konkursie

czystosci sal.

BHP na

Inspektorat Pracy Zarzg-
du Glownego Zwiazku Za-
wodowego Energetykow z
okazji Swigta Energetyka
wystosowat do Zjednocze-
nia Energetyki list w kté-
rym stwierdeza, ze:

W ostatnim  okresie
nastapila poprawa rozwig-
zan projektowych i kons-
trukcyjnych z punktu wi-
dzenia BHP w mowo prze-
kazywanych do eksploata-
cji obiektach elektrowpia-
nych. Przykladem tego jest
fakt, ze podczas odbioru
VIII-go bloku Elektrowni

now TR/ =
RUBUIEMY E
Wydawca: Plac Budowy
Elektrowni ; »KOZIENICE”
REDAGUJE KOLEGIUM
tel. red. 51 w. 754
redaktorzy:
Lidia Czajkowska
Barbara Bosowska
Ryszard Glapa
Druk: Radomskie Zaklady
Graficzne, Zeromskiego 49,
Naktad 4.000 35 egz.
Zam. nr 2320 W-1

s

¥

piatke”

,Kozienice” oraz IV-go
bloku w Elektrowni ,Dol-
na Odra” nie stwierdzono
usterek projektowych, kt6-
re rzutowalyby ma zagro-
zenie zdrowia i zycia pra-
cownikéw obstugi. W tych
obiektach stwierdzono tak-
7e duze zaangazowanie za-
rowno ze strony Gléwnego
Biura Studiéw i Projek-
tow Energetycznych ,,Ener-
goprojekt”, Generalnych
Projektantéw oraz projek-
tanté6w  branzowych we
wiasciwe przygotowanie o-
biektéw do odbioru pod
wzgledem BHP oraz
§cisla wspblpracq z Inwe-
storem, Generalnym Wy-
konawca i Podwykonawca-
mi w tym zakresie,

Z tych powodow - jak
réwniez z okazji Swieta
Energetyka, Inspekcja Pra-
cy sktada na rece Obywa-
tela Dyrektora podzigko-
wanie dla zalég biur pro-
jektowych, linwestoréw i
wykonawcow  zatrudnio-
nych przy realizacji wy-
mienionych obiektéw i zy-
czy dalszych’ sukcesow w
bezusterkowym przekazy-
waniu inwestycji do eks-
ploatacji”.

swoich wy-

zawodowych
chowankow.

Tylko w miesigcu lipcu
junacy wypracowali Fun-

Na éwiczeniach wojskowych — dzis obrona przeciw-

chemiczna

‘dusz Akcji Socjalnej Mlo-

dziezy w wysokosdi 13 tys.
7zt — zlozyto sie na to wy-
konanie prac na Izecz
RPGIM i POSTiW. Nie-
zaleznie od tego pracowali
oni mieodplatnie ma rzecz
RPB i przedszkola. Ich
dzielem jest przykrycie da-
chowe tarasu w Ryczywo-
le, wykopy Pprzy budynku
Nr 25 w osiedlu Energe-
tyki. Na terenie przedszko-
la w ciggu 250 godzin pra-

. cy uporzadkowali i zniwe-

lowali teren, usypali gorke
do zabaw, pomalowali
ogrodzenie i urzgdzenia na
placu zabaw. W razmac}}
czynu ZMS-owskiego 1
partyjnego junacy praco-
wali na rzecz miasta przy
rozbi6éree 2 barakéw i za-
kladaniu zieleicow. W o0-
kresie zniw pracowali spo-
lecznie pod hastem: ,ju-
nacy — rolnictwu”, na te-
renie gminy Garbatka.
Prace na rzecz FASM
prowadzone sg w dalszym
ciagu. Ostatnio, 20 junakéw
pracowalo przy wycince
zarnowca w lesie kotlo
Warki. Systematycznie pro-
wadzone sg takze prace w
osiedlu Energetyki. Do ich
wykonywania zobowigzali
sie OHP-owcy podpisujac
stala umowe z RPGKiM.
Hufiec' jest zakwatero-
wany w hotelu robotniczym
RPB. Jego uczestnicy zna-

lezli tu dobre warunki mie-
szkaniowe i socjalne. Tu
tez miesci sie sala wykla-
dowa wyposazona W po-

moce naukowe i kotka za-
interesowan.

W suterenie budynku
wygospodarowano pomie-
szczenie dla pracowni mo-
delarskiej 1 szkutniczej.
Dzigki przedsiebiorstwu, a
szczegOlnie staraniom dyr.
Jadwigi Kopyt pracownia
dysponuje kompletem im-
portowanych narzedzi elek-
trycznych. Zdobycie odpo-
wiedniego wyposazenia u-
mozliwito wykonanie re-
montéw sprzetu wodnego
RPB, =z Kktoérego roOwniez
korzystaja junacy. Pod o-
piekg ORMO dziata sekcja
strzelecka. Jej czlonkowie
deklaruja cheé zbudowania
strzelnicy z prawdziwego
zdarzenia, wyposazonej w

kanaly ruchowe i odpo-
wiednie tarcze. Sprawa
rozbija sie jednak o loka-
lizacje obiektu 1 brak

sprzetu do robot ziemnych.

Swoich entuzjastébw ma
tez sztuka fotografowania
— korzystaja oni z wias-
ng:j W pelni wyposazonej
ciemni.

Sukcesami W TO0Zgryw-
kach miedzyzakladowych
moze poszezyci¢ sie sekcja
pitki . noznej.  Powolan
Klub Honorowych Dawcow
Krwi skupia 10 czlonk6w.
Wspélnie ze Spotecznym
Komitetem Przeciwalkoho-
lowym organizowane sg

niajace wazng role wycho-
wawcezg. '

Dyrekcja i organizacje
spoteczno-polityczne RPB
na codzien interesujg sie
dzialalnoscig Hufca. Dowo-
dem tego sg nie tylko spot-
kania, ale uroczyste wre-
czenie legitymacji = ZMS,
fundowanie upominkow
rzeczowych dla wyro6znia-
jacych sie junakow. Tra-
dycja stalo sie takze przy-

znawanie radioodbiornia
sali, ktéra zajmie I miejsce
w prowadzonym systema-
gypznie konkursie czysto- -
§ci.

Praktyczng konsekwen-
cja tego dziatania i wy-
tworzenia woko6l miodziezy
dobrej atmosfery jest to,
ze po zakoneczeniu nauki
chetnie  podejmuje ona
prace w Radomskim Przed
siebiorstwie Budowlanym.

Dla uczezenia Swieta Bu-
dowlanych 95%  brygad
»Beton-Stalu” przystapito
do wspé6lzawodniclwa we-
wnatrzzakltadowego i pod-
pisato deklaracje, ubiega-
jac sie o tytul Brygady
Pracy Socjalistycznej. Ozy-
wiony ruch wspoélzawodni-
ctwa zainicjowata Rada

lajac w ostatnim okresie
kecje propagndows. Dla roz-
budzenia. ambicji znalezli-
Smy wiasciwy klimat w o-
kres-i_e przedzjazdowym —
moéwi przewodniczacy Ra-
dy g Zdzislaw Chodko-
wski. Zamierzeniem na-
szym jest tak ukierunko-
waé dziatalno§é, aby do-
browolny akces do tej
szlachetnej rywalizacji pod-
pisaly wszystkie brygady.

Rada Zaktadowa ,Beton-
-Stalu” dziala w Kozieni-
cach w specyficznych wa-
runkach — wspélpracujac
z Rada Zakladows przy
centrali przedsiebiorstwa w
Warszawie. Dzieki opera-
tywno$ci mnaszej Rady in-

terwencje pracownikow,
dotyczacé glownie  spraw
socjalnych, zatatwiane sa

szybko. Siegajac do ostat-
nich przykladow wypada
przypomnie¢ usuniecie z
OHP 3 o0s6b personelu ku-
chennego nieuczciwie pel-
nigcych swe  obowigzki,
poprawe higieny w rozle-
wni wod gazowych w Ko-
zienicach. Pozbawienie kie-
rovs(nicvtwa i zatogi rozle-
wni premii — w wyniku
interwencji Rady — oka-
zalo sie skutecznym lekar-
stwem.

Rada dysponuje fundu-

pogadanki i spotkania spet-

szem w wysoko$ei 0,5 min

Zakladowa Budowy, masi-.

‘zyczace

Skuteczne
dzialanie

glotych rocznie. Znaczng
Jego cze§¢ przeznacza na
organizacje wypoczynku.
Szkoda tylko, ze nie zaw-
Sze pienigdze te mozna
wykorzystaé w sposéb pra-
widlowy. Zdarzajg sie sy-
tuacje, ze |na bezplatna
wycieczke zapisuje sie 50
0sOb, a jedzie 15. Z gospo-
darskiego punktu widzenia
wydaje sig sluszne, aby ci
ktérzy narazili przedsie-
biorstwo na straty i unie-
mozliwili wyjazd innym
pokrywali koszty z wiasnej
kieszeni. Z funduszu Rady
zostal  zakupiony sprzet
turystyczny, z ktérego pra
cownicy Kkorzystaja przez
caly rok.

W dzialalno$ei Rady nie
by’lo. przypadku, aby od-
mowiono zapomogi pra-
cpwmkowi, ktory znalazi
sie w trudnej sytuacji lo-
sowej. Czesto przyznawana
JQS} ona na wniosek Rady,
ktora stara sie poznawaé
sytuacje zyciows zwiazkow
cow w , Beton-Stalu”.

Z okazji Swieta zwiaz-
koyvcow branzy budowla-
nej Rada Zakladowa — w
imieniu Komisji Koordyna
cyjnej Zw. Zaw. i wilas-
nym — sklada podzieko-
wanie za wklad wniesiony
w budowe I i II etapu
Elektrowni ,Kozienice” za
logom wszystkich przed-
siebiorstw wykonawczych,
jednocze$nie po-
mysSlnosci w Zyciu osobi-
stym i sukceséw zawodo-
wych pracownikom oraz
ich rodzinom.

Wyniki produkcyjne i in-
westycyjne Elektrowni zys
kaly sobie wysoka oceng i
sa Swiadectwem pomyS$lne-
go przebiegu realizacji
Uchwat VI Zjazdu PZPR.

Wytyczne KC PZPR na
VII Zjazd stwarzajg pers-
pektywy dalszego zdyna-
mizowania dzialalnosci na-
szych  przedsiebiorstw i
poprawy warunkow zycia
zatog. Wzbudzilty tak
jak w calym spoteczenstwie
— wielkie zainteresowanie
wérod pracownikow przed,
siebiorstw wykonawczych
i Elektrowni.

Przed organizacja par-
tyjna stanely nowe, powaz
ne zadania masowej pra-
cy politycznej i propagan-
dowej, aktywnego wlacze-
nia sie do kampanii przed-

zjazdowej.

Ombwieniu zadan zakla-
dowej organizacji partyj-
nej przed VII Zjazdem
Partii  po$wiecone bylo
plenarnemu posiedzenie
Komitetu Zakladowego

PZPR, ktére odbylo sie¢ w
dniu 18 bm.

W posiedzeniu uczestni-
czyl przedstawiciel Komi-
tetu Wojewbdzkiego PZPR
w Radomiu — tow. Zbig-
niew Skupinski.

Zadania zaxtadowej orga
nizacji partyjnej we wste-
pie do dyskusji omowitl
I sekretarz KZ PZPR —
tow. Julian Wasik.

W dyskusji podkreslano
szczegblnie konieczno§é po
prawy dyscypliny pracy i

Wykorzystanie zadan, jakost, wydajnose, warunki
pracy — przedmiotem przedzjazdowej dyskusi

wzrostu wydajnosci. Zwiek
szone zadania produkcyjne
powoduja pilng potrzebe
mobilizacji wszystkich sit
i érodkéw oraz wykorzy-
stania wszelkich rezerw,
aby zadania te — zaréwno
w Elektrowni, jak i w
przedsiebiorstwach  Placu
Budowy — byly wykonane.
Bedzie to najlepszym

‘wktadem dla uczczenia VII

Zjazdu Partii. W. okresie
kampanii przedzjazdowej
czlonkowie partii postano-
wili przeprowadzaé roz-
mowy na tematy organiza-
cji pracy, stosunkéw mig-
dzyludzkich, spraw socjal-
no-bytowych, zatrudnienia,
zaopatrzenia itp., dociera-
jac do okregu bezpartyj-
nych.

Plenum jednomy$lnie
przyjelo plan  dzialania
zaktadowej organizacji par
tyjnej Elektrowni™i Placu
Budowy na okres do VII
Zjazdu PZPR, przedlozo-
ny przez Komitet Zaklado-
WYt

Plan ten oparty o
Wytyczne KC - PZPR i
Egzekutywy KW PZPR —
ustala  zadania, okres$la
terminy i wytycza kierun-
ki dzialania dla poszcze-
gbélnych organizaeji partyj

n'}fch, kp) ZMS i organiza-
cji  zwigzkowych. Podsta-
wowym kierunkiem dziata-
nia w okresie kampanii
przgdzjazdowej bedg dys-
kps;e na otwartych zebra-
ma(_:h partyjnych oraz zeb-
raniach organizowanych
przez kota ZMS i aktyw
zwigzkowy. Wnikliwa oce-
na wykonawstwa zadan
inwestycyjnych
cy'/jnych i kontrola realiza-
cji pr?ythych kierunkow
dzialania ) zabezpieczajacych
wykonanie zadain  roku
biezacego, ocena sytuacji
w za!fresie poprawy orga-
nizacji pracy, gospodarno-
§ci, uruchamiania rezerw,
terminowosci, usprawnie-
nie wyladunkéw, ocena rea
lizacji programu poprawy
warunkow  socjalno-byto-
wych wykonanie
przyjetych zobowigzan i
czynéw spolecznych — ‘to
szczegolnie istoine proble-
my, kiorych nie mozna po
mina¢ w dyskusji.

Zgloszone wnioski i po-
stulaty’ beda biezgco anali-
zowane przez Egzekutywy
POP i przyjmowane do pla

i produk-

néow dziatania, badz prze-
kazywane do KZ badz kie-
rownictwa zakladu.

Znaczng pomocg w roz-
winigeiu szerokiej dyskusji
bedzie zorganizowany przez
Zakiadowy Oérodek Pracy
Ideologicznej punkt kon-
sultacyjny przy K2z, gdzie
wszyscy zainteresowani be-
dg mogli otrzymaé wyjas-
nienia dotyczace Wytycz-
nych na VII Zjazd.

Na zakonczenie posiedze-
nia glos zabrat przedsta-
wiciel ‘Komitetu Wojewddz
Kiego PZPR. W swoim wy-
stgpieniu podkreslit ogrom
ne zadania jakie majg do
spelnienia - lokalne $rodki
masowego przekazu. Zwré-
cit roéwniez uwage na ko-
niecznosé udoskonalenia
form - oddzialywania na
mlp,dziei i bezpartyjnych,
ktorego wyniki nie sa do-
tychezas zadowalajace. Za-
apelowal do aktywu par-
tyjnego, aby swoje bogate
doswiadczenia przekazywat
gminie, udzielajac pomocy
w kierowaniu pracg par-
tyjng przed Zjazdem.
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