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Po reformie administracyi

W dniu 20 czerwca od-
bylo sie spotkanie nowych

wladz wojewddztwa ra-
domskiego z aktywem spo-
czno —  gospodarczym
Placu ° Budowy i Elek-

trowni. ., Ze stolicy woje-
wodztwa przybyli: I se-
kretarz KW PZPR, prze-
wodniczacy Wojewodzkiej
Rady Narodowej Ja-
nusz Prokopiak, sekretarz

KW PZPR — Krystyna
Firmal_lty, wojewoda  ra-
domski — Roman Maé-

kowsk_i 1 wicewojewoda —
Eugeniusz Jedrzejewski.

opotkanie Z wiadzami wojewddziwa ra

Ze strony” gospodarzy
obecni byli przedstawicie-
le dyrekeji, kierownictw
wydziatbw 1 organizacji
polityczno-spotecznych.

Gosci powitat tow.

* Julian Wasik, ktoéry przed

° poprzedzily

stawil informacje na te-
mat struktury i Kkierun-
kéw dziatania zakiadowej
organizacji partyjnej.

W swoim wystapieniu
dyr. Elektrowni — Adam
Bialy podkres$lil, ze, mimo
ogromu zadan stojacych
przed zaloga Elektrowni
przekracza ona systema-
tycznie plany, osiggajgc

znaczne oszczedno$ci pa-
liwa i duzg dyspozycyi-
nosé blokéw. Najwazniej-
szym zadaniem Zakladu
jako inwestora jest obec-
nie rozwigzanie proble-
méw wynikajgcych z roz-

‘poczecia etapu 2X500 MW,

a wséréod nich zabezpiecze-
nie urzadzen i zapewnie-
nie terminowego splywu
dokumentacji.

Nawigzujac do ‘tej wy-
powiedzi z-ca dyrektora
Generalnego Wykonaw-
stwa — Zdzistaw Nowo-
tarski zaznaczyl, ze luki
w dokumentacji sa . glow-
ng przeszkodg w intensy-
fikowaniu tempa budowy
obiektu gtéwnego. ,,Beton-
Stal” prowadzi na tere-
nie Kozienic i Swierzy

szereg budéw i w II pol-
roczu  bedzie potrzebna
koncentracja sit i $rod-
kéw, aby zamknagé budy-
nek gléwny przed zimag.
Dyrektor Nowotarski w
imieniu  zalogi podkreslil
takze, ze bardzo zle za-
opatrzenie rynku kozienic-
kiego powinno ulec po-
prawie w zwigzku ze spo-
dziewanym zwigkszeniem
zalogi budujgcej kolejny
etap elektrowni.

I Sekretarz KW PZPR —
Janusz Porkopiak zapoznat
zebranych z warunkami

nowego

funkcjonowania ]
radomskie-

wojewodztwa
go. Mobwea zapewnil, ze
Komitet Wojewodzki
Partii podjal szybkie dzia-
lanie w celu realizacji na-

dziei, ktore obywatele
wigza z reformg admini-
stracji.

Fakt utworzenia w Ra-
domiu wojewdbdztwa spo-
wodowal konieczno$é po-
wolania 26 instytucji ¢
charakterze wojewo6dzkim
— np. Oddzialy Banku, Sg
du, zwigzkéw  zawodo-
wych, MO itd. Ze sprawg
ta zwiazana jest koniecz-
nosé wygospodarowania
nowych pomieszczen oraz
rozwiklania istotnych pro-
blem6w kadrowych. Cze§¢
nowych placowek woje-
wodzkich obsadzili dziala-
cze szczebli powiatowych.
Zatroszczono si€ o wszy-
stkich pracownikéw powia
tu, dla ktérych reforma
stanowita konieczno$¢ we-
ryfikacji programu zycio-
wego. Niektéorym 2z nich
zaproponowano [prace w
gminach, ktoérych rola i
ranga wzrosta po refor-
mie. Problemy kadrowe u-
dalo sie szczeSliwie roOz-
wigzaé. Trudniejsza wy-
daje sie sprawa wygospo-
rarowania lokali admini-
stracyjnych. Przejecie
przez gminy wielu upraw-

nien dawnych powiatéw,
jak np. wydawanie dowo-
déw osobistych 1 innych
czynnos$ci wymagajg odpo-
wiednich pomieszcezen, pie-
czatek itp.

Koniecznos¢ wprowadze-
nia reformy w. biezgcym
roku jest sprawg bezdysku
syjna. Rok 1975 jest ostat-
nim rokiem pigciolatki i
istniaia konieczno$¢ opra-
cowania nowego planu
5-letniego w ramach po-
dzialu administracyjnego,
w ktorym plan ten bedzie
realizowany. Totez . dele-

gaci na VII Zjazd Partii
bedg juz wybierani w no-

wopowstalych  wojewo6dz-
twach.
Kolejny fragment wy-

stapienia I sekretarza KW
PZPR dotyczyl probleméw
budownictwa w wojewddz
twie radomskim, gdzie
obecnie oddaje sie do uzyt
ku 2 tys. mieszkan, a na
nowe mieszkanie czeka sig
okoto 10 lat. Dla osiagnie-
cia odczuwalnej poprawy
nalezy 3-krotnie zwiekszy¢
budownictwo mieszkanio-
we. W Radomiu powolano
Zesp6l pracujacy nad roz-
wojem potencjalu przedsie
biorstw budowlanych. Z
rozeznania  wynika, ze
obecna sytuacja w tym
zakresie nie przedstawia
sie najlepiej. Radomskie
nie ma przedsiebiorstwa
robot inzynieryjnych, a je-
dynie rozproszone grupy
rob6t. Wytwoérnia W-T70
produkuje elementy dla
3.800 izb rocznie, a zwiek-
szenie jej produkeji — do
koniecznej wysokoSci 24
tys. izb, wymaga nakla-
déow wysokoSei 1.800 tys.
zlotych. Inne wojewo6dztwa
majqg mniej wiecej takie
same potrzeby. Totez na
pomoc z zewngtrz nie moz
na liczyé. Wtadze woje-
wodztwa radomskiego po-
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gtod
roz-
budownictwa jed-
norodzinnego. Opracowano

stanowily zlagodzi¢
mieszkaniowy dzieki
wojowi

program zapewniajacy
wznoszenie tysigca domkow
rocznie. Do tego typu bu-
downictwa bedg wykorzy-
stane elementy z Zakladu
Betonéw Komorkowych.

Nawiigzujac do zgloszo-
nych uwag tow. Prokopiak
wyjasénil, ze podzial masy
towarowej dla wojewodz-
twa dokonywany bedzie
w Radomiu od 1 lipca br.,
i miejscowe wladze spowo
duja polepszenie zaopatrze

domskiege

zwigzany jest §cisle wzrost
produkeji rolnej. Na tere-
nie wojewodztwa radom-
skiego pod uprawy zajete
jest ponad 400 tys. ha z
tym, ze zardOwno jako§¢
jak- 1 kultura gleb nie
wszedzie odpowiadaja wy-
maganiom nowoczesnej gos
podarki rolnej, stad w po-
lityce - gospodarczej duzo
uwagi  przywigzywac¢ sie
bedzie do rozwoju agro-
techniki. W naszym woje-
wodztwie znalazly sie
stynne grojeckie sady da-
jace ponad 10% Kkrajowej
produkcji owoeéw i nalezy
dbaé¢ o ich dalszy rozwdj.
- Wojewo6dztwo dysponuje
duzym potencjatem prze-
mystowym, a 10% global-
nej produkcji daje Elek-
trownia ,,Kozienice”, dzie-
ki czemu nowe wladze
przywigzuja wielkg uwage
do naszego zakladu.
Wystapienie I Sekretarz
KW PZPR zakonczyl ser-
decznymi zyczeniami dla
Zatogi i Dyrekeji wyraza-
gdac nadzieje, ze Zalogi
nasze dolozg staran, aby
prototypowe bloki zaczely
prace z wyprzedzeniem a
Zaloga Placu Budowy i
Eksploatacji utrzymaly wy
soka epinie w spoleczen-

stwie.
(bos)

KSR w Elekirowni

Na posiedzeniu KSR
Elektrowni, ktore odbylo
sie w dniu LVII.1975 «r.
glownym tematem byto
oméwienie wynikow dzia-
talnosci za I poélrocze oraz
okreslenie zadan na II p6i-
rocze biezgcego roku.

W  obradach ktore
Wydzialowe
narady aktywu partyjno-
-gospodarczego udziat
wzieli: Sekretarz KW
PZPR — Jerzy Adamczyk,
Dyrektor Naczelny ZEOW
— Jan Trybulski, Inspek-
tor ZG ZEP — Jozef Bed-
narezyk, oraz Dyrektor
Oddzialu NBP — Franci-
szek Wysocki.

Realizacje zadan za I
polrocze omoéwil dyrektor
naczelny Elektrowni Adam
Bialy, po czym nakreslit
glowne kierunki dzialania
w II pélroczu,

Wedlug wstepnych obli-
czen _stwierdzié mozna, ze
zadania gospodarcze w za-
kresie produkcji energii
elektrycznej i cieplnej oraz
zwigzane z tym wielko$ci
charakteryzujgce parame-
try techniczno-ekonomicz-

ne generalnie zostaly wy-
konane.

Ocena wynikow 5 miesie
¢y biezacego roku wyka-
za ten

zuje, ze zadania
okres zostaly wykonane,
a wyniki poprawione w

stosunku do ustalen pla-
néw operatywnych.
Operatywny plan produk

Przed jesiennym szczytem

cji  enegrii ' elektrycznej
brutto w I péiroczu prze-
kroczono o oklo 370 tys.
MWh, Planowana moc dys
pozycyjna zostala przekro-
czona o 170 MW,

.W produkeji energii
cieplnej notuje sie prze-
kroczenie o okolo 18 tys.
Kcal. Obnizenie jednostko-
wego zuzycia paliwa u-
mownego na produkcje
brutto o 1,5 g/kWh poz-
wolito zaoszczedzi¢ okolo
10 tys. ton wegla o war-
tosci opatowej 5.277 Kcal/
kg, obnizono koszty zmien
ne wytwarzania energii
elektrycznej o kwote oko-
lo 2.400 tys. zlotych.

Nakre§lajgc plan dziala-
nia IT po6lrocza dyr. Biaty
podkreslit, ze bedzie ono
okresem, w ktérym zaklad
musi dobrze przygotowac
si¢ do szczytu jesienno-zi-
mowego, Kkiedy znacznie
wzrosnie krajowe zapotrze

‘bowanie na energie elek-

tryczng.

W interesujgcej dysku-
sji oméwiono szereg wez-
lowych probleméw gospo-

darczych oraz metod spraw
nego  przygotowania do
szezytu jesienno-zimowego.

Szczegolng uwage zwro-
cono réwniez na niepoko-
jace zjawisko wzrostu ab-
sencji chorobowej. Liczba
godzin nieprzepracowanych
z tytulu chor6b w analo-
gicznym okresie ubieglego
rolku wynosila $rednio 35 na
jednego zatrudnionego, a
w roku biezgcym wzrosta
do 45 godzin. Zagadnienie
to, ze wzgledu na koniecz-

no$¢ zgromadzenia odpo- .

wiednich danych porow-
nawczych, pozwalajgcych
na wyciggniecie odpowied-

nich wnioskéow, oméwimy
szezegblowo w najblizszym
numerze.

Wiele spraw dotyczacych
realizacji zadan i wyko-
rzystania mocy przerobo-
wych omoéwil w swoim
wystapieniu dyr. naczelny
ZEOW Jan Trybulski.

Sekretarz KW PZPR Je-
rzy Adamezyk nawigzujgc
do reformy administracyj-
nej przedstawil kierunki

dzialania wladz wojewodz-
kich. Najwazniejszym za-
gadnieniem jest sprawa
budownictwa mieszkanio-|
wego, w ktéorym wojewddz
two radomskie zajmuje
ostatnie miejsce. Przecho-
dzae do spraw zwigzanych
z Elektrownig pozytywnie
ocenit wyniki gospodarcze
i zaangazowanie . zalogi,
ktérej w imieniu Komitetu
Wojewddzkiego, przekazatl
podziekowania i zyczenia
dalszych sukces6w.
Konferencja Samorzgdu
Robotniczego przyjela
wnioski zapewniajgce pel-
ha realizacje zadan gospo-
darczych II péirocza.

0 lepsze warunki
pracy I wypoczynku

Zadania zwigzane z postepem w dziedzinie warun-
kow pracy i warunkow socjalno-bytowych zalog
traistowane sa w polityce spolecznej partii jako row-
norzedne z zadaniami ekonomicznymi i gospodarczy-
mi. Znajduje to m. in. wyraz w fakecie, ze kierowni-
ctwa zakiladéw ponosza pelna odpowiedzialno$é nie
tylko za wykonywanie planéw produkceyjno-cikono-
micznych, ale réwniez za ‘warunki pracy i realizacj
uchwalanych na KSR programéw zaspokajania po-
trzeb socjalno-bytowych zalég.

'Wsepna ocena realizacji Uchwalty KW PZPR Ww
sprawie poprawy warunkow pracy i socjalno-byto-
wych Elektrowni i Placu Budowy byla przedmiotem
obrad Plenarnego posiedzenia KZ PZPR.

W oparciu o informacje Sekretarza Organizacyjnego
K7 PZPR Jana Fusa rozwinela sie dyskusja, w kto-
rej na plan pierwszy wybijalo sie zagadnienie wia-
$ciwej organizacji, wypoczynku sobotnio-niedzielnego
Jest to bowiem sprawa, ktoéra jak dotad mnie docze-
kala sie nalezytego rozwigzania zaréwno w Elektro-
wni jak i na Palcu Budowy. Szerokie pole do dzia-
tania maja tu rady oddzialowe i zakiadowe zwiazk(’)_w
rzawodowych, ktére jak do tej pory mie przejawiajg
wiekszej aktywnosci.

Zwréccno roéowniez uwage na szereg innych isto-
tnyech probleméw m. in. ma: dziatalno$¢ profilakty-
czng stuzby zdrowia i poprawy warunkéw jej pracy
zagaspodarowanie terenow osiedli w Kozienicach
warunki pracy — ktére w wielu przypadkach pozo-
stawiajg jeszcze wiele do zyczenia — przyczyny wzro-
stu absencji chorobowej. i

Glownym celem i najwazniejsza trescig polityk:
Partii jest i byé musi dazenie do stworzenia ludziom
pracy coraz lepszych warunkow zycia oraz zdro-
wszych, bezpieczniejszych i mniej ucigzliwych wa-
runkéw produkcyjnej dzialalno$ci. Sprawa wa-
runk6w pracy jest osobnym zagadnieniem, ktore w
III etapie budowy bedzie z pewnoscig —znacznie
lepiej rozwigzane. Dotychczas wiele bowiem robile
sie w urzadzaniu stanowisk pracy w oderwaniu 0¢
ludzi kiedy mieli z nich korzystaé.

Plenum przyjeto szereg cennych wnioskow:

— przyspieszenie budowy przyzakladowej Przycho-
dni Lekarskiej, przestrzeganie zasady okresowych,
specjalistycznych badan i prowadzenie profilaktyki
lekarskie]j /

— wybudowanie lub wykupienie budynku nad mo-
rzem, celem powiekszenia ‘stalej /bazy wczasowe)
Elektrowni,

— zorganizowanie wypoczynku sobotnio-niedzielne-
go w oparciu o bazy w Swierzach Goérnych i zago-
spodarowany obiekt w Janikowie. Przeprowadzenie
w tym zakresie ankietyzacji wéréd pracownikéw ma-
jacej ma celu uzyskanie materialu dotyczacego form
tego wypoczynku,

— poprawa warunkéw mieszkaniowych i likwida-
cja kwater PTTK, :

— opracowanie do konca lipca szeroko zakrojonego
szczegblowego programu poprawy warunkoéw socjal-
nych na najblizsze lata,

— ostateczne zatatwienie lokalizacji pod budowg
domk6éw jednorodzinnych.

— uporzadkowanie osiedli i utworzemie placow
zabaw.

Do szczegdlnie waznych kierunkow dziatalnosci so-
cjalno-bytowej nalezy ré6wniez miesienie coraz bar-
dziej odczuwalnej pomocy w lgczeniu obowigzkow
zawodowych i rodzinnych kobietom pracujgcym. Dc
poki mie - zostanie zapewniona wystarczajgca liczba
miejsc w przedszkolach i zlobkach — kazda inicja-
tywa, kazde skuteczne dziatanie na rzecz polepszenia
opieki nad matymi dzieémi ma ogromng wartos¢.

To tylko mniektére zadania stawiane przez Plenum,
ktére wyraznie podkre$lilo wage omawianych pro-
bleméw. Za realizacje konkretnych zadan oceniani
beda poszczegédlni kierownicy odpowiedzialnych stuzb.

Plenum zatwierdzilo réwniez plan pracy KZ na
IIT kwartat biezgcego roku. @

r
2 OI0XY

.Y

e
sigrgd 0 olg of
probifemy
..‘EA,‘ 1!"»(;!,’;;\;.; Yhao
) w yml

5 2 oiA g iz wg
J o4 & [ I (

Lovrolo W

go zycia. O ich Kklopotach
z przykro$cig  niejednokrot
nie informujemy. Ostatnic
z2n6w odebraliSmy sporo in
terwencji w sprawie zlego
zaopatrzenia sklepow i nie
wygodnych dla pracujgee)
zatogi godzin ich otwarcia/
Szanse na zrobienie zaku-
p6w po pracy sg znikome

W czerwcu dokuczlivie
daja sie we znaki wielo-
godzinne przerwy w dosta
wie wody. W wyniku awa
rii 270 mieszkan jednoczes
nie zostalo pozbawione wo
dy. W jednym przypadku
(2 doby) przyczyna tego, by
ta to awaria studni giebino
wej, w drugim (4 doby) pek
nigeie rurociggu  tlocznego
Przyczyny przerw w dosta
wie wody mie wszystkim sg
znane i zreszta one mies?
kancow mie interesujg. Je-

(rg)

dyna studnia przy zielenia

Mieszkaficy  Osiedla | w,
Swierzach nie maja latwe,,

-k“.n'i%imﬂ\i%(qg?ﬁar?f?ﬁ we

y, wszystkiny - Jormujg

sie.przy niej diugie kolej-

ki. Awarii nie mozna unik
ngé. JeSli jednak wystepu
ja tak czesto nalezy sie do
my$laé, ze z konserwacjg
urzgdzen wod. kan. nie
jest majlepiej. Jesli nie ma
innego sposobu moze nale-
zaloby pomy$leé o budowie
studni moggcej funkcjono-
waé w chwili awarii.

Bardzo niebezpieczny jest
podjazd do Osiedla. Droga
pelna jest wyboi i dziur i
‘brak tu poboczy. Niebezpie
czenstwo powigksza brak
oSwietlenia. Ostatnio bylis
my $wiadkiem jak wieczo
rem mna zakrecie pctlukla
sie boleSnie starsza kobie-
ta. Mamy duze trudnosci z
ustaleniem wtasciciela tej
drogi. Moze zechce pomoc
w_tej sprawie Urzad Gmi
ny Kozienice?

(1))
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PODZIEKOWANIE

W poprzednim numerze zamieSciliSmy
Naukowo-badawcze]j
na terenie Generalnego Wykonawcy oraz o sesji wy-
jazdowej Riady Naukowej Instytutu Organizacji, Za-
rzadzarda i Ekonomiki Przmystu Budowlanego, kto-

o dziatalnos$ci Stacji

ra 'odbyla sie na budowie.

Ponizej zamieszczamy zdjecia z obrad oraz tekst
w zwigzku =z
sesji na rece dyrektora J Zielinskiego nadestala Ra-

podziekowania jakie

da WNaukowa Instytutu:

»W zwigzku z odbyta w dniu 22 maja 1975 r. Se-
sja Wyjazdowa Rady Naukowej na budowie Elektro-
Rada Naukowa i

wni w Kozienicach —

Instytutu czuje sie w milym dla siebie obowigzku

Przemawia dyr. Elektrowni. — mgr inz. Adam Bialy.

wyrazi¢ tg drogg Panu Dyrektorowi podziekowanie za
wzorowa organizacje tej nader pozytecznej imprezy,
wejrzenie i

ktéra umozliwita glebsze

zlozonej problematyki powierzonej Panu Dyrektorowi
prioritetowej budowy.

Prosimy przyjaé wyrazy
uznania”.
Przewodniczgcy
Rady Naukowej Instytutu

Organizacji, Zorzgdzania i Ekonomiki

Przemysitu Budowlanego
Prof. Wi. Danilecki

o
Fragment Prezydium

informacje
ORGBUD

zorganizowaniem

Dyrekcja

Fot. Wojtkowski

rozpoznanie

Fot. Wojtkowski
zastuzonego szacunku i

Dyrektor Instytutu
Doc. @dr inz. Edward
Swirkowski

pralnia gotowa, trudnosci

Z praniem

Zaloga Remontow wy-
wigzala si¢ w pelni z zo-
bowigzania — prace zwig-
zane z adaptacja pomiesz-
czenia dla prania odziezy
roboczej — zostaly zakon-
czone. Nie znaczy to jed-
nak, ze pralnia juz pracu-
je. ale o tym za chwile.

Przy wykonywaniu prac
solidarnie pracowaly bry-
gady z wszystkich oddzia-
16w pod kierunkiem szefa
Oddzialu Remontéw Bi-
dowlanych — Wilhelma
Wolowea.

Dla wyobrazenia 0 za-
kresie wykonanych robot
podajmy, ze instalacja wo-
dy cieplej, zimnej i kana-
lizacji, posadzki, malowa-
nie, szklenie to dzielo bry-
gad: Jana Krakowiaka, Je-

rzego Rebalskiego i Wal-
demara Badaja z RWB
Pracownicy RWB zmon-

towali réwniez urzgdzenia
wentylacji mnawiewnej
wywienniki  ciepta. On
takze zajmowali sie wusta-
wieniem maszyn.

Dzialowe S§cianki stalo-
we wykonywata brygade
Stanistawa Kulika z RWK
a pod kierunkiem mistrze
Zdzislawa Kalinowskiego
przebiegata trudna opera-
c¢ja transportu agregatu
pralniczego zwigzana z wy-
kuwaniem otworow w $cie
nie. Pracownicy oddziatu
remontu turbin doprowa-
dzili instalacje pary dc

nozostaty

urzadzen pralniczych oraz
c.0. «do wymiennikow.
Brygada Boleslawa
Chmiela z RWE wykonate
instalacje sily, S$wiatta i
thontaz szafy sterowniczej
Brygady Edwarda Fabi-
siaka i Stanistawa Budnia-
ka z remontéw naweglania
—  wentylacje zewngtrzng
pralni tzw. 'wywiewng I
cze$é nawiewnej. Jak wi-
daé wktad pracy remonto-
weow byl niebagatelny.
W chwili obecnej w pral-
ni.wstoi "dgregat chemiczny
(w specjalnym pomieszcze-
niu . wyposazony w maga-
zynek do przechowania
ptynu). 15-litrowa 1)ra}'ka
suszarka, 2 prasownice,
kociot do Dbielizny, stoly.
jednym stowem urzgdze-
nie jest niemal kompletne
Pisze ,niemal” bo brak
jest jeszcze duzej pralk
zainstalowanial kto6-
rej zada wuzytkownik tzn
stuzba administracyjne
Elektrowni. Urzadzenie ta-
kie — 2z Pprzeznaczeniem
dla szkoly znajduje sie w
magazynie inwestycyjnym
Szkole bedzie ono potrze-
bne, jak ustalono na jed-
nej z marad 'w roku przy=
sztym. Z powodzeniem dc
tego czasu mozna  SPro-
wadzi¢ inny agregat, a bg-
dacy na miejscu wykorzy-
sta¢ z pozytkiem dla zato-
gi. Jak zapewniajg wyko-

kotta,

Zaklad
Energetyki

Remontowy
wykonuje re-
monty turbin, kotiow,
armatury = zespoléw oraz
remonty pomp wody chio-
dzacej. :

W  zakresie remontow
turbiny znajduja sie: czesé
przeplywowa wysoko,
Srednio i niskoprezna,
czeSci mechaniczne gene-
ratora i wzbudnicy oraz
regulacja turbiny w czesci
hydraulicznej i powietrz-
nej.

W urzadzeniach kotlo-
wych przeprowadzane sa
remonty ukladu pylowego
w tym: miyn, podajniki,
palniki i przewody; a po-
nadto cze§¢ ciSnieniowa
kruszarki, obroto-
we podgrzewacze powie-
trza i kompensatory.

Jest to bardzo szeroki
zakres rob6t stanowigcey
wiekszos¢ prac remonto-
wych.

Aktualnie pracujg przy
remoncie bloku IV. Na re-
mont czekajg juz. nastep-
ne. Powiekszenie zakresu
rob6t nie szto w parze
z odpowiednim zwieksze-
niem stanu zatrudnienia.
Zaklad odczuwa wiec dot-
kliwie brak ludzi. Mimo
tych trudnosci terminy sa
dotrzymywane, Plan
pierwszego pOirocza zostal
przekroczony. Bylo © to
mozliwe dzieki ofiarnej
zatadze, pracy ©poza go-
dzinami 1 w dni wolne
(czesto w wymiarze 60—90
godzin nadliczbowych w
ciggu miesigca na jednego
pracownika). Nic w tym
dziwnego, poniewaz przy
remoncie np. bloku VII
winno pracowaé 96 ludzi,
pracowato okoto 40.

Wéréd  najlepszych  —
doskonali fachowcy: star-
szy brrgadzista turbinowy
Jan Oryl, brygadzista re-
montu miynéw — Leon
Gugala, brygadzista re-
montu obrotowych pod-
grzewaczy powietrza —

Atrzeba wykonaé, bo

Niepotrzehni ?

Henryk Szewcezyk czy
Henryk Kirekowski, Kkto-
rego brygada pracuje przy
remoncie pomp wody
chtodzgcej. Prace te pilnie
juz
czeka inna. Potem z po-
wrotem pompy. Widzi po-
trzebe zsynchronizowania
remontu pomp z postojem
bloku. Trudno bowiem
wyobrazi¢ sobie remonty
pomp zimg. Czyzby brak
gospodarza?

Wspomnieni pracownicy
niewiele méwig o swojej
pracy. No c6z, praca jest
wyjatkowo ciezka, szcze-
gblne jej nasilenie przy-
pada na okres letni. Nie
ma wiec co mySle¢ o
urlopach, Znacznie ‘wigcej
mozna sie od nich dowie-
dzie¢ o dodatkowych kto-
potach i utrudnieniach.
Niedostateczne zaplecze
socjalne, rozwigza¢ tylko
moze drugi budynek ustug.
W pomieszczeniu budynku
giéwnego brak wody, nie
ma warunkéw zjedzenia
éniadania. Wiele do zy-
czenia pozostawia sprawa
przydzialu ubrain robo-
czych i ochronnych. Nie-
dostateczne jest wyposaze-
nie w osprzet i narzedzia.
Klucz pneumatyczny sta-
nowi nieosiggalne marze-
nie, wobec czego 5 tys.
srub przy podgrzewaczu
odkrecaé¢ trzeba kluczem
ptaskim. Niezbedne do re-
montéw materiaty, ktore
winna zabezpieczyé Elek-
trownia, sg czesto . niedo-
starczane badz dostarczane
zZ duzym op6znieniem.
W warsztacie nie zainsta-
lowano sily. Jest wigc
niemozliwe podigczenie
szlifierki i wiertarki. Do-
dajac do tego rozgorycze-
nie ludzi spowdowane
brakiem mieszkan —

ponad 130 osob. Odchodzg
tu zdobyli doswiadczenie,

cji blokow.
Dlaczego odchodza?

Z 'bogatej, listy tych,
ktorzy zlozyli wypowie-
dzenia wybraliSmy, drogs

czystego przypadku, kilka
nazwisk. ZapytaliSmy o©
przyczyne podjetej decyzji
(Wiestaw Czech z Wy-
dzialu Remontéw stwier-
dzil, ze praca w ,Energo-

montazu” wydaje mu si¢
znacznie bardziej atrak-
cyjna, — zaré6wno pod

wzgledem warunkéw pra-
cy jak i placy.

[Pracownicy Wydzialu
Ruchu: Andrzej Sznajde:
1 Stefan Gniadek (elektry-
cy) oraz [Ryszard Bogu-
mit (energetyk cieplny) ba:
dziej = szczegélowo — uza-
sadnili przyczyny odejscia.
Wszyscy  przechodza  do
pracy w Hucie Katowice
i chociaz spodziewaja si¢
tam wyzszych zarobkow,
nie to: zadecydowalo ¢
zmianie  pracy. Glowng
przyczyng — ich zdaniem
i zdaniem idch kolegow
ktorzy marazie (wyniklo to
z rozmowy) zostaja — s3

zar6wno niewlasciwe wa-
runki pracy, jak i niewta-
éeiwe  stosunki miedzy-
ludzkie.

Wsér6od  wielu  bolaczek
dotyczacych warunkow
pracy wymieniano wady
klimatyzacji w  nastaw-
niach, i wady Kkanaliza-
¢ji ma miynach, przez co

przy pracy stoi sie w wo-
dzie, zbyt male zaopatrze-

DOKONCZENIE na stir. 4

nie w odziez ochronng —

Czy powinni
odejsc ?

Od poczatku biezacego roku odeszlo z Elektrowni

mlodzi fachowey, ktorzy
W ich miejsce zglaszaja

si¢ nowi kandydaci — przyjeto ich od stycznia 128
Ludzie nowi wymagaja przeszKkolenia — naraza to
Zaklad na dodatkowe Kkoszty. Odczuwa sie jednocze-
$nie brak ludzi na wydziatach, deficyt zatrudnienia
zwigkszy si¢ prawdopodobnie wobec koniecznoseci za-
pewnienia obstugi nowoprzyjmowanych do eksploata-

szczegolnie zuzywajgce sie
szybko rekawice. Zdarzajs
sie przypadki zatrudnieniz
na okre§lonych stanowi-
skach — jak to mialo miei
sce w przypadku R. Bogu-
mita — ludzi nie posiada-
jacych stosowanych upra-
wnien. Ma to okreslone
konsekwencje przy T10z-
dziale premii — otrzymujg
ja znacznie mizszg. Od-
dzielna sprawa to zaopa-
trzenie. Wielokroinie mie-
liSmy mozno$¢ stwierdzié
ze kiosk w budynku gi6-
wnym zupetnie mie spet-
nia swojej roli, zaopatrze-
nie jest fatalne, godziny
otwarcia miedogodne dla
pracownikow. Rozmoéwey
7glaszali szereg zastrzezen
w zakresie awansownia i
przydziatu mieszkan.
Liste zalow i utrudnién
mogliby§my znacznie wy-
dluzyé. — nie o to chodzi
Mniej nas' interesujg przy-
czyny nieprawidlowosci
niz sam fakt dlaczego w
okresie zatrudnienia mik!
nie wyttumaczyt tym lu-
dziom przyczyn istniejgce-
go stanu rzeczy. I tu wkre
cza wisfere tzw. stosun-
kéw migdzy ludzkich, Za-
toga cdczuwa brak marad
na ktorych mogtaby przed-

stawié¢  swoje problemy.
Nie doszlo do skutku ocze-
kiwane  spotkanie z.Dy-

rekejg. Ta sytuacja stwarza

wprawdzie ZRE otrzymalc

pierwszy od dwoch lat
przydziat 10, jednak po-
trzeby 59 kilkakrotnie
wigksze, za$ kwatery
PTTK nie rozwiazujg pro-
blemu — tatwo zrozumie-
my powedy, ktorymi kie-

rujag sie¢ ludzie odchodzac
na inne obiekty, czy na-
wet do niektérych wy-
dziatow Elekrowni. Wzma-
ga to nerwowo$¢ w pracy,
narzekania ludzi na

»macosze” traktowanie
przez Elekfrownie i innec
komentarze.

Niestety nie najlepiej
ukladaja sie roéwniez sto-
sunki pracownikéw z/nie-
ktorymi przetozonymi
wewnatrz przedsiebior-
stwa. 4

Warto, by wprawdzie
do§¢ oddalona dyrekecja
ZRE blizej zainteresowata
sie problemami jej Ko-
zienickiej Grupy — ktoérej
praca zbedna jest do pra-
widlowego funkcjonowania
Elektrowni.

Na éwiczeniach samoobronv

W ramach ¢wiczen Za-
kladowego Oddzialu Od-
budowy przeprowadzone
zostalo w polowie maja
pierwsze strzelanie z broni
motokalibrowej. Spraw-
dzian ten, w ktérym
udziat wzieto 30 czlonkéw

700 — wypadl nadspo-
dziewanie dobrze. Okolo
95 o0s6b uzyskalo dobre

wyniki zaré6wno w strze-
laniu z kbks (poz. lezgca
do tarczy sportowej z od-
leglo§ei 50 m) jak i z pi-

stoletu malokalibrowego
(z pozycji stojacej -od-
leglo$¢ 25 m).

Najlepsze wyniki W

strzelaniu z kbks osiggneli
Pawel Kowalczyk, Marian
Maciejezyk, Marian Ro-
manowicz, Tadeusz Zde-
biak i Tadeusz Konrad
za§ z pistoletu matokali-
browego Marian Maciej-
czyk, Pawel Kowalczyk,
Boleslaw  Olczak, Jerzy
Ostrowski, Janusz Tom-
czak i Zdzislaw Nowotar-
ski.

Strzeleckie proby czion-
kow ZOO beda . organizo-

Dobre wyniki—moga by lepsze

’
wane stale jeden raz na
dwa miesigce.
Osiagniecie dobrych wy-

niké6w pierwszego strze-
lania bylo bodZzcem do
wysuniecia propozycji
utworzenia sekeji  strze-

leckiej LOK. Wydaje sie,
ze jest to wyjatkowo
sprzyjajaca okoliczno$é do
zorganizowania na terenie
Generalnego  Wykonawcy

kola, LOK. Seckcja strze-
lecka, ktéra — miejmy
nadzieje¢ — = powstanie
przy kole, umozliwi pro-

wadzenie czestych trenin-
gow i tym samym osigga-
nie lepszych rezultatéw,
Chetnych zapewne nie za-
braknie.

Swoja drogag warto by-
toby pomysle¢ o nawigza-
niu kontaktu z istniejaca
juz sekcjg strzelecka przy
Elektrowni, by wspdlnymi
sitami urzadzi¢ strzelnice,
o ktorej ostatnio jest zu-
pelnie cicho. A przeciez
byla juz lokalizacja i do-
kumentacja, tyle, ze na §lad
tej ostatniej nie mozna
obecnie natrafié. (r)

W dniu 30 czerwca Zzo-
stat pomyslnie zakonczony
rozruch technologiczny Za-
kladu Betonéw Komorko-
wych. Inwestor przejal
wszystkie obiekty w uzyt-
kowanie, wystawiajac bu-
dowlanym wysoka note za
jakos¢ wykonawstwa.

»PIZy porzagdkowaniu
terenu Zakladu w ostat-
nim etapie budowy pra-
cowali junacy OHP ,Be-
ton-Stal”. Wypracowali
oni z tej racji 14000 zt na
rzecz FASM. W pracach —

prowadzonych v} godzi-
nach pozastozbowych —
wyr6znili sie szczegélnie
Marian' Czyz i Henryk
Wobjcicki.

Od marca pracowaty
dwie linie technologiczne

i zakiad produkowal blocz
ki prefabrykowane. =W
kwietniu — 6 tys. m3, tj.
180 tys. szt., pozwalajac na
wybudowanie 150 domkow
jednorodzinnych. Plan ma-
ja. — 77,5: tys. 'm?, 'zatoga
przekroczyta produkujgc
dodatkowo 1,5 tys. m® tych
elementow. Przecietna wiel
ko§¢é dobowej produkcji w
czerwcu wyniosta 280 m®.

W roku biezgcym zaklad
dostarczy 149 tys. m? tych
prefabrykatéow, tj. o 14 tys.
m3 wiecej niz przewiduje
cykl normatywny.

Po uzupelnieniu elemen-
tow wyposazenia ZBK pro-
dukowaé bedzie takze dyle
i Sciany scalone.

W  zakladzie pracuje
obecnie 370 os6b. Zatoga
szkoli sie dopiero, totez
2 razy w tygodniu organi-
zowane sg ‘krotkie narady
robocze. na ktérych ustala
sie szczegblowo zakres ro-
b6t, moéwi o trudnosciach.
Efekty przynosi to wyraz-
ne i w postaci przekracza-
nia planéw i w postaci
wprowadzanych moderni-

niepotrzebne zadraznienic
DOKONCZENIE na str. 3

zacji, co zreszta jest &cisle
powigzane. Docelowo za-

Bedzie wie

-] d et r
trudnienie  wyniesie 600
os6b. Potowe z tego moga
stanowi¢ kobiety — praca
jest lekka, bowiem stopien

zmechanizowania = zakladu
jest bardzo wysoki.

W  lipcu pracownicy
otrzymaja nowoczesna sto-
towke. Zaklad bedzie pro-
wadzony przez GS.

Duza cze$¢ pracownikow
dojezdza, nawet z kilku-
dziesieciokilometrowych
tras. Dwa wtasne autoka-
ry nie wystarczajg, czesé
przewozow przejgt PKS.

Niemal cata produkcja
Zakladu trafia na wolny
rynek. Dla szybkiego tran-
sportu produkcji do GS,
Zaklad Betonéw powinien
dysponowaé¢ 20—25 jedno-
stkami o tadowno$ci 18 t.
Dotychczas. udalo sie ich
wypozyczyé 5 — z PKS
Putawy, Cze$¢ Srodkow za-
bezpiecza ,, Transbud”. Ubo
gi w tabor kozienicki Od-
dziat PKS — traci mozli-
wo§¢ wypracowania zysku,
fabryka za§ ponosi dodal-
kowe koszty.

ZBK pracuje w oparciu
o technologie pylowa, w
calo§ci opracowang w Pol-
sce.- Jest trzecia tego ro-
dzaju fabryka w kraju.
W przysztosci podobne beg-
da istnie¢ przy wszystkich
elektrowniach. Jest to bo-

wiem przemyst bardzo eko .

nomiczny. Sktadowanie jed
nej tony popioldw kosziuje
elektrownie 53 zi. Zaklad
prefabrykacji placi za te
ilo§¢ 9 zl. OszczednoSci sg
wiec ogromne.

Dzieki dodatkowej pro-
dukeji, ktorg da ZBK w
biezacym roku, bedzie moz
na szybciej realizowaé¢ roz-
szerzony progarm budow-
nictwa.indywidualnego, na
kres§lony  przez
Wojewodzki PZPR w Ra-
domiu.

(c)

Komitet |

wi3udujemy Clekfrowmnie’*
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Nowe biolki
nowe techmnol

PRTiA , Termokor” pro-
wadzi aktualnie prace zwig
zane glownie z zabezpie-

czaniem antykorozyjnym
konstrukeji stalowych dla
IIT  etapu. Od poziomu

—4,5 do -10,2. Nowo§cig
jest wprowadzenie doktad-
nego czyszczenia (piasko-
wania) tych konstrukeji,
ktore dostawca wprawdzie
zabezpiecza na okres trans
portu i skladowania, ale
jest ono niedostateczne.
Elementy przechodzg wiec
czyszezenie do .zywego” i
4-krotne powlekanie far-
bami chlorokauczukowymi,
ktore stosuje sie w miej-
sce minii. Cykl schniecia
tych farb jest znacznie
kréotszy. W III kwartale,
jezeli przedsiebiorstwo o-
trzyma zamoéwione nie-
zbedne iloéci farb tiksotro
powych — przejdzie na
malowanie tymi farbami.

Zaletag ich jest otrzymy-
wanie ponad 2-krotnie
grubszej warstwy zabez-

pieczajacej. Pozwala to na
powlekanie konstrukeji tvl
ko dwa razy, a co za tym
idzie, zmniejszenie praco-
chlonnoéci. Jest to bardzo
istotne, poniewaz trzeba
nadgzy¢ za ,Energomon-
tazem”.  (Wszystkie prace
wykonywane sg na zaple-
czu pod golym niebem. Po
montazu dokonuje sie na
budowie juz tylko drob-
nych poprawek i naklada
kolorystyke.

Brygada Wiestawa War-
gadzkiego, jak do tej pory
wywigzuje sie ze swoich
zadan znakomicie, pracujac
wielokrotnie’ na tzw. wy-
dhuzonym dniu.

W maju piaskowano i
zabezpieczono farbami 300
ton elementéw konstrukeji,
w czerweu 500 ton, ale juz
w nastepnych miesigcach
potrzeby wzrosng do 1000
ton Kkonstrukeji. Poszcze-

gélne elementy wazg cze-
sto powyzej 25 ton. Nie-
zbedny przy wykonywaniu
prac jest oczywiscie dzwig.
Niestety, jedynym jaRim
przedsiebiorstwo dysponu-
je TUR-600 jest niespraw-
ny. Wprawdzie w ramach
dobrej wspéipracy ,Ener-
gomontaz” wypozycza swoj
dzwig, ale sytuacja taka
nie moze trwac stale.
Dwumiesieczna przerwa
w montazu pozwoli na zro-
bienie zapasu w ilosci oko-
lo 2 tys. ton zabezpieczo-
nych elementéw konstruk-

cji. Wyprzedzenie to jest
bardzo potrzebne. OKres
niepogody mobgtby zaklo-

ci¢ rytm pracy. Piaskowa-
nie (piasek z Wisly) odby-
wa sie na wolnym powie-
trzu i czterech ludzi obsiu
gujagcych dwa  komplety
urzadzen — betoniarka i
nagrzewnica , Apollo”
musi wykorzystywaé¢ sprzy
jajace warunki atmosfe-
ryczne. Konieczny jest nie-
zwloczny montaz wiaty
przywiezionej z Janikowa.
Niebawem bedzie roéwniez
druga, przesuwna wiata,
demontowana obecnie Ww
Boryszewie. Przed okre-
sem jesienno-zimowym jest
to problem bardzo istot-
ny.

Bolgezka przedsiebior-
stwa jest  brak zaplecza.
Cze$é otrzymana z ,Ter-
moizolacji” adantowana
jest wlasnymi silami. Znaj
dzie sig tam pomieszcze-
nie dla dwoéch klas uczniow
— specjalizacja — izolarz
i blacharz. Juz w lutym
bedg pierwsi absolwenci
nowi ludzie z kwalifika-
cjami, na III etap.

Kierujgca pracami inz,
Maria Niewczas jest wige
pelna optymizmu, ‘

Z innych prac IIT etapu
wymienié nalezy zabezpie-
czanie antykorozyjne ruro-

Czy powinni
odejsc ?

dokonezenie ze str. 2

i z pewoscig nie sprzyje
dobrej atmosferze pracy
Nasza Elektrownia jest za-

kiadem mowym — mniec
wszystko jeszcze moze
funkcjonowaé doskonale

Trzeba to zatodze tluma-
czyé, wyjasniaé. I to mie
W sposob, jak w przypad-
ku jednego z przetozonych:

»jak ci sie¢ mie podoba mo-

zesz sie zwolni¢” Moga
— zwalniajg sie.
1 jeszcze jedno — przy

zwalnianiu mikt ich mie py
ta ,dlaczego?”. Ta dziwna
dyskrecja tez jest miepo-
kojgecym sygnalem. Tym
bardziej, ze wynoszg z Za-
kladu pochlebne opinie.

igie

ciggbw estakady na odpo-
pielanie.

Warto podkresli¢, ze
»lermokor” posiadajgcy
pracownie projektows,
jest przedsiebiorstwem
wiodacym w wykonaw-
stwie rob6t antykorozyj-
nych dla elektrowni.

Przedsigbiorstwo otrzyma-
to zlecenie na zabezpiecze-
nie antykorozyjne nowych
elektrowni w Belchatowie,

Wykonanie tak trudnych
prac jakim byly malowa-

nie zbiorniké6w retencyj-
nych i obiektow wodorow-
ni pozwala sgdzié, ze i
tym razem — mimo ko-
nieczno$ci zdobywanie do-
S§wiadczen w zwigzku z
wprowadzeniem nowej
technologii — ambitna za-
loga wykona swoje zada-
nia. Zyczymy sukcesow.

A swoja droga chyba to
dobrze, ze nowosci wpro-
wadza sie wilasnie na nowe
bloki 500 MW. Czy jednak
to stuszne, ze wlasciwe
zabezpieczenie  otrzymaja
tylko konstrukeje do po-
ziomu 10,2, a nie cala kot-
townia i maszynownia?
Watpliwosci tego typu ma

kierownik Grupy Robbt
slermokor” w  Kozieni-
cach — Czeslaw Znami-

rowski.

{r)

Przykiady

Bardzo szeroki zakres
rob6t ma Oddzial Remon-
tow Buduwlanych, ktorego
kierownikiem jest Wilhelm
Wotowiec Do robét tych
nalezy stala konserwacja
kanalizacji, czyszczenie u-
rzadzen chtodniczych, kon-
serwacja wentylacji, sze-
reg drobnych prac i na-
praw we wszystkich o-
biektach i pomieszezeniach
Elektrowni.

Najtrudniejszg z wyko-
ostatnio robdt

nywanych

byto czyszczenie - osadni-
kow wody powrotnej. Bry
gada Henryka Dziewida
przez osiem dni pracujac
po 12 godzin — przy
zmniejszonym doplywie

wody usuneta dwa meltry
mulu z osadnika, co zabez-
pieczyto dobrg prace pomp
w pompowni wody powrot-
nej. Obecnie brygada czy$-
ci nastepny  osadnik. Pra-
ccwnicy RWB 'wykonali o-
statnio $cianki w galerii
naweglania, aby ostonié
cze§¢ kotlowg. Z powodu
braku odpowiednich ma-
teriatow zastosowano tu
prefabrykaty betonowe,
ktére dla osiggniecia od-
powiednich wymiaréw cie-
to pila tarczows.

Po opuszczeniu budyn-
kow, na terenie Elektrow-
ni, przez szkote przyzakia.
dowg radykalnie poprawily
sie warunki pracy i socjal-
ne zalogi Oddzialu. W daw
nych pomieszcezeniach szkol

nyck ©o pracach adapta-
cyjnych zorganizowam :
biuro, szainie, $niadalnic.
Warto podkre$lié, ze na
terenie tych szatni nie
zdarzajg sie kradzieze, kto-
rych niestety nie brak
gdzie indziej. Pracujgca

na etacie RWB sprzatacz-

Z wedréwek fotoreportera

URULIUE KUZIENIC

pozytywne

ka_ dba o to, aby do po-
mieszezen nie wszedt nikt
niepowotany, takze dziatal
nosé wychowawczg kierow
nictwa przyniosta dobre
rezultaty w zakresie po-
szanowania mienia spolecz
nego i prywatnego.

W miejscu dawnych
warsztatow szkolnych znaj
duja sig cbecnie warsztaty:
stolarski, malarski, hy-
drauliczny, blacharski i
szklarnia RWB. Dzieki ich
przeniesieniu mozna bylo

poszerzyé powierzchnie
warsztatu spawalniczego.
Podobnie jak inne, Od-

dzial RWB odczuwa braki
w zatrudnieniu, W chwili
obecnej np. nie obsadzone
jest 6 etatow. Tym bar-
dziej godne uznania jest
to, ze pracownicy rozu-
miejgc potrzeby zaktadu
nawet w sezonie letnim
tak ustawiajg plan swoich
urlopédw, aby - wykonanie
rob6t nie bylo zagrizone.

W Oddziale pracuje wie-
lu robotnikébw majacych:
gospodars‘wa rolne. W o-
kresie pilnych prac polo-
wych czlonkowie brygady
umawiajg si¢ miedzy sobg
co do terminu wykonania
prac we wlasnych gospo-
darstwach, aby zebraé na
czas plony, lub wykonaé
inne prace, i nie spowodo-
wac¢ przestoju w remon-
tach. Warto, aby inni brali
z nich przyktlad.

Teresa REBIS — obcho-
dowy urzgdzen pomocni-
czych Naweglania. W 1973

roku podjeta pierwsza
prace — w Elektrowni
,,Kozienice". Po trzech

miesigcach praktyki zawo-
dowej zostala przeniesiona
na stanowisko obchodowe-
go urzgadzen pomocniczych
Naweglania. Wspoélpraca z
kolegami uklada si¢ dob-
rze. Kobiet na zmianie
jest znacznie mniej, totez
mezczyzni  twierdza, ze:
,0 jedynaczki trzeba dbaé”.
Maz p. Teresy jest kierow-
cg. Po =zapoznaniu si¢ z
warunkami pracy malzon-
ki stwierdzil, ze nie chcial-
by sie z nig zamieni¢ ns
stanowisko. Warunki pra-
cy rzeczywisScie sa trud-
ne — nigkie pomieszczenia,
niezbyt dobrze rozwigzana
wentylacja i bezustannie
unoszacy sie pyi.

Mam dwoje dzieci —
moéwi p. Teresa. Corka w
tym roku idzie do szkoly,
ale nie chciatabym siedzieé
bezczynnie w domu. Cho-
ciaz i tam bez przerwy jest
robota. W pracy staram sie
mys$le¢ tylko o zajeciach
zawodowych,: zeby praco-
waé wydajnie i bezpiecz-
nie. Gospodynia jestem
!dopiero  po zakonczeniu
zmiany.

Maria SWISTOWSKA —
operator dzwigu

Pracuje w ,,Beton-Stalu”
od 1969 roku. Rozpoczegla
jako kontroler kurséw cig
zarOwek — a praca jej
czesto trwata od $witu do
pbéznej nocy. Gdy konczo-
no wykopy pod fundamen-
ty wyjechala ma kurs ope-
ratorow dzwigéw do Gnie-
zna.

(e)

Podniesienie kwalifikacji

Sylwetki

— moéwi Maria Swistowska
bylo konieczne bo pomimo,
ze mialam gospodarstwo
rvolne i1 dzieci postanowi~
tam pracowacé. Oprocz kur
su operatorow dzwigbéw
skonczyla kursy: operatora
sprzetu lekkiego, suwnicy
i zdobyla uprawnienia do
pracy na diwigu stalym.
Teraz jest [pracownikiem
wszechstronnie przygctowa
nym 1 moze by¢ przydatna
w kazdym momencie bu-
dowy. Praca na ,alimaku”
nie malezy do najlatwie}
szych i wymaga duzej ostro
znosci. Zawsze mim urucho
mie dzwig — mowi p. Ma
ria — sprawdzam czy mnikt
nie wychyla sie z szybu.
Tu wszyscy sie spieszg. La
duje sie czasem (20 osO6b na
raz. Staram sie zawsze za
pobiec miebezpieczenstwu
W pospiechu ludzie czesto
nie zastanawiajg sig czym
grozi przecigzenie windy
Ostroznosé ta przydata sig
ostatnio bandzo. Zdgzyla za
trzymaé migdzy pozioma-
mi winde ratujgc zycie
dwom junakom z OHP, kto
rzy wychylili si¢ do szy-
bu. Dostata wtedy pochwa
te i nagrode. Nic jej jed-
nak nie ucieszylo' tak jak
Swiadomo$é, ze zapobiegla
tragedii. Gdy zatrzymala

winde rozplakata sie z ra-
doéci. Uratowani, przy spot
kaniach, obdarzajg ja zaw
sze uémiechem wdziecznos-
ci.

choé¢ wcale ma to nie wy-
glada — zostala 3-krotnie
babcig. Ma duze doswiad-
czenie” zyciowe, co jest jed
ng z przyczyn, ze jej sio
sunki z mtodg zatogg ukla
dajg sie dobrze. Jest bar-
dzo ceniona przez kierow-
nictwo przedigbiorstwa i
kolegow.

Brak zap

W zakresie budowy IIX
etapu powazny jest udziat
prac ,»Hydro-centrum”

Przedsiebiorstwo to w
chwili obecnej w budyn-
ku glownym kontynuuje
prace przy wykonywaniu
drenazu tzw. opaskowego.

Powazny niepok6j budzi
brak dokumentacji na dre
naz plaski. Cze$¢ zalogi

pracuje przy budowie pom
powni centralnej, chtodze-
nia przeptywowego, wyko-
nuje kanaly zrzutowe, wy-
kopy 1 roboty zelbetowe.
~Hydrocentrum” jest takze
wykonawcg III pola skla-
dowisk odpopielania. Do
wykonania pierwszej kwa-
tery tego pola nawieziono
130 tys. m® ziemi. Na
przeszkodzie __zamknieciu
walow stoi brak pospolki.
Pomimo potwierdzenia do-

stawy 15 tys. ton tego
materialu przez Zaklady
Eksploatacji Kruszyw w

Bialymstoku monity wysy-
lane w tej sprawie przez
wHydrocentrum’ nie przy-
niosly rezuitatu,

Zaplecze przedsigbior-
stwa, budowane dla po-
trzeb III etapu jest zada-
niem rzeczowym II kwar-

Fot. Wojtkowski

tatu l;)r. Tymczasem na
' budowie zaobeserwowacd
mozna stabe tempo, a ostat

nio nawet zupelne zaha-

ecza utrudnia prace

mowanie prac. Oddanie za
plecza gwarantowatoby
przedsigbiorstwu dobre wa
runki pracy, poniewaz na
jego terenie znajdg sie:
magazyn drobni¢ i cemen-
tu, zbrojarnia z ciesielnig,
warsztat remontowy, myj-
nia, place postojowe i
skladowe, betoniarnia oraz
budynek® adminisiracyjny.
Dotychczasowe budynki
»Hydrocentrum” mozna by
wykorzysta¢ jako zaplecze
pompowni. OpoOzZnienia w
budowie¢ .za:plecza sg Pprzy-
czyng powaznych zanied-
ban w zakresie ochrony
mienia, sprzetu 4 bhp.
Brak o$wietlenia'i utwar-
dzonych placow ma terenie
nowego zaplecza uniemoz-
liwia przechowywanie tam
atrakecyjnych i tatwych do
,uplynnienia” materialow.
Od p6t roku obok ciesiel-
ni — na terenie starego

zaplecza — egzystuje ma-

gazyn paliw, przed nim
sktadowane sg deski. Wy-
Xazuja to skwapliwie
wszystkie kontrole bhp,
ale niestety nie ma lep-
szego rozwigzania. ,,Iy-
drocentrum” jest wlascicie
lem 25 jednostek sprzeto-
wych, dla ktérych brak
jest obecnie miejsca do
remontow i placow posto-
jowych. Z ko_niecznoéci

sprzet bywa pozostawiany
na noc poza terenem bu-
Jdowy. O tym jak jest to
sprzeczne z przepisami nie
trzeba nikogo przekony-
waé. W najblizszym cza-
sie spodziewana jest do-
stawa 10 wagonéw rur
stalowych o - przekroju
1000 mm, a koniecznoéé¢
ich skladowania spowo-
duje dodatkowe Kklopoty.
Te kilka faktow stanowi
chyba wystarczajgco moc-
ny argument, ze przyspie-
szenie budowy  zaplecza
jest sprawa duzej wagi.

Pomimo powiekszenia
stanu zalogi m. in. spro-
wadzono tu z Warszawy
doskonalg brygade Anto-
niego Dlugosza — specja-
listow od wykonywania
rur ssgcych, w ktérej znaj
dujg sie fachowcy tej mia-
ry - co Roman Gozdecki,
przedsiebiorstwo nadal od-
czuwa trudnoéci kadrowe.
W chwili obecnej do pel-
nego stanu zatrudnienia
brak jest okolo 40 ludzi
glownie operatoréw i ro-
botnikéw - niewykwalifiko-
wanych. Kierownictwo bu
dowy stwarza szanse zdo-
bycia zawodu organizujgc
we wlasnym zakresie szko
lenie operatoréw sprzetu
Sredniego i lekkiego. Obec
nie trwa kurs dla 10 osob.

1
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ni3udujemy €lektrowmnie’’

Juz dla czystej przyjem-
no$ci odnotowujemy, ze
godziny  pracy  sklepéw
w Kozienicach nie ulegty
poprawie na tyle, aby prze
cietny $miertelnik pracujaq-
cy na budowie miat czas
sie w cokolwiek zaopa-
trzyé. Dlatego informuje-
my cztonkéw mnaszych za-
tég, zZeby mnie marazali si¢
ucieczkami z pracy w celu
nabycia szczotek do zebouw
poniewaz — jak wyjasnia-
ja ekspedientki — od poi
roku tego asortymentu w
kozienickich sklepach brak
Ma to szereg zalet. Mie-
szkancy oszczedzajq mnu-
stwo czasu przy celebro-
waniw toalety, a ambitni
handlowecy sq w stanie
sprostaé  zapotrzebowaniu
na paste.

—000—

Jeszeze bardziej Skom-
plikowany jest system go-
dzin faktycznego otwarcia
sklepéw, ktory z wurzed)-
wym mnie ma, wbrew po-
zorom, mic wspélnego. To-
tez z satysfakcjq stwier-
dzamy, 2e w kilku skle-

pach pojawily sie nawei
kartk: .,wysztam na chwi-

le”. Bardzo by$my chciel
sie dowiedzieé¢ ile Sie mo
te chwile idzie, bo ocze-

kiwanie pod sklepem mnic
ma w takim przypadku
sensu. Budujgce tabliczk:

pod tytulem ,przyjecie to-
sie

waru” zdajaq zwiasto-

waé, ze jakis towar bedzie
Sprauddza sie to przewa-
inie w przypadku piekar-
ni. Chleb, acz mie Ssyste-
matycznie, jednalk Si¢ PO
jawia. Szkoda tylko, Ze pc
poludniu, tylko w jednym
sklepie piekarniczym.

é
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Energetyki ob-
stawiono juz roznego To-
dzaju budkami. Dwie 2
nich miaty egzystowaé ja-

Osiedle

ka Kkioski ,,Ruchu”. Prze-
waznie ich dzialalno$é ogra
nicza s;iq do zastoniecia fi-
ranek. Z powodéw za-
peuwine az tak waznych 1

tajnych, ZzZe mnie powinny
dotrze¢ do publicznej wia-
domoéci, zamknieto  na
diuzszy czas mna glucho

kiosk przy Osiedlu Skarpa

Najblizej z osiedla Ener-
getyki po gazete jest wiec
do " centrum. Na Szczescie
kiosk przy Giewoncie nie
przezywa tak olbrzymich
trudno$ci, mnie mekajq go
remamenty. Co do kiosku
,Ruchu” przy Radomskie;
nalezy sie domyéle¢, ze
prowadzi go nieszkodliwy
hobbysta, ktory w przer-
wie od bardziej intratnych
zajeé zajmuje sie dziatal-
no$ciq handlowly byc
moze w czymie spotecznym.

Sobotnie popoludnie = kolejka po piwo, sklep przy ul. Radomskiej.

Fot. Wojtkowski

i cjalisci

szkania z powodu zawar-

¢ 2o sklepu do sklepu. Podo-

E ston rzeczy coraz @ mniej
i liczni letnicy. '

. ruch
¢ szkoncy Kozienic lubig po:
¢ dréozowad.
8 to zajecie w zwiqzku z SY-
¢ stematyczhie wydiuzajacym

przedsiebor-
w Kozieni-

Pracownicy
stwa ,,Ruch”
cach posiedli widaé wyz-
szq madro$¢ zaopatrywa-
nia sie w drobiazgi u do-
brego sw. Mikotaja. Moze
zechcieliby sie  podzielid
do$utiadczeniami i z maszq
zalogq.

—000—

A skoro sie przy okazji
tak zgadalo juz o handlu
nasi korespondenci dono-
sza, zZe zrobienie zakupow
w sklepach warzywniczych
znudzilo sie zupetnie i bedq
popieraé¢ targowq inicja-
tyule prywatng. Ostatnic
byliémy Swiadkami oble-
zenia niewinnego czlowiekn
przez rozbestwione gospo-
dynie domowe. Ryzykant
ten miat bowiem czelno$c
wnie$é na targowisko ogor-
ki a. 30 zt zresztq. Udatlo
nam Sie rowmiez zmienié
zdanie o cebuli. Ostatnio
nie ona wyciska tzy, ale
jej brak.

—000—

Reasumujge powyzsze je-
ste§my przkonani, Ze spe-
od handlu bedq
mogli na kolejnej mozolnej
naradzie podkresli¢, ze ma-
my i ojcowie spedzajqcy
urlop w miejscu zamie-

cia przedszkola mo péttora
i sobie
zdrowio

urzqdzié  Sciezke
bnie zresztq z braku wie-
kszych atrokceji ‘chwala ten

—000—

Jakkolwiek daje 'si.e za-
obserwowad zmniejszony
turystyczny, mie-

Musieli polubié

sie czasem podrdzy. Po ska
sowaniu dwu autobuséw
na trosie Warszawa — Ko-
zienice Radom, o0soby
liczqce ma powrdt ostatnim
— bordzo przetadowanym
— autobusem (kzienickiegc
Oddziatu) majq szanse po-
_Znania  mocmego 2ycia w
istolicy, albo wurokéw we-
drowlki pieszej.

Dobra praca to praca bezpieczn

kontrole wycinkowe, pro=

W  Elektrowni notuje
sie w ostatnim okresie
znaczny spadek wyp:;d_ko-
wosci. Jest to wynikiem
stopniowego przyswajania
przez poszczegblnych pra-
cownikéw, os6b Kkieruja-
cych zespolami pracowni-

kéw, kierownikow komo-
rek organizacyjnyc}’x,‘ za-
sad odpowiedzialnosci za

stan bhp na swoich stano-
wiskach pracy czy tez
przy = organizowaniu tych
stanowisk. Przygotowanie
stanowiska jest sprawa za-
sadnicza, z czego Kkadra
kierownicza w pelni win-
na zdawaé sobie sprawe.
Méwi o tym wyraznie Ko-
deks Pracy.

Nie zawsze wlasciwa
organizacja pracy na po-
ziomie $redniego dozoru

byla powodem ukarania
w miesigeu maju az 12
0s6b. Wiekszo§¢ drobnych
zaniedban  zalatwia  sig
jednak na biezaco na na-
radach u zastepcy dyrek-
tora d/s technicznych z
kierownikami wydziatow.

Statystyka moéwi, ze ka-
ry réwniez pomagaja. Po
‘obfitujgcym w ukarania
miesigeu maju — W Czerw
cu nie stwierdzono wykro-
czen 1 wypadkéw przy
pracy.

Przeprowadzane okreso-
we szkolenia, koniczace sig
egzaminem, a takze egza-
miny zwiazane z wymiang
zaswiadczen kwalifikacyj-
nych przyczyniaja sige do
poprawy stanu bhp.

Szczegolng uwage nale-
zy - zwrb6ci¢é na higieng,
przy czym dotyczy to w
pierwszym rzedzie czysto-
sci odziezy ochronnej i
roboczej. Nie sprzyja temu
brak pralni, wystepujace
braki w zabezpieczeniu
szatni w oddzielne szafki
na ubrania robocze i czy-
ste. Nie zawsze jest wystar
czajaca ilos¢ cieptej wody
do mycia, szatnie i umy-
walnie sa ciasne.

Najgorsze warunki pra-
cy wystepuja w Wydziale
Naweglania na = poziomie
wozkéw rewersyjnych ze
wzgledu na wysokie tem-
pératury i duze zapylenie.
Mankamentem rzufujacym
na warunki pracy jest
brak klimatyzacji, w na-
stawniach bloku I i 1II
oraz V do VIII. Poprawa
nastapita w nastawni, blo-
kéw III i IV, tu jednak z
kolei umywalnia przypo-
mina rzymska laznie.

W wyniku przegladu sta
nowisk  ustalono wykaz
mozliwo§ci zagrozen wy-
stepujgcych na poszezeg6l-
nych wydziatach, oddzia-
tach i stanowiskach.

Ustawa o badaniach oko
liczno$ci i przyczyn wy-
padkéw powotujaca zespo-
ty powypadkowe przyczy=-
nita sie do tego, ze wnios-
ki komisji, w sktad kto-
rych wchodza bezposred-
nio zainteresowani kierow-
nicy sa o wiele bogatsze.
Jednocze$nie  zmniejszyla
sie réwniez ilo$¢ zgloszen
wypadkéw  pozorowanych

jako wypadki przy pracy.
Absencja chorobowa spo-
wodowana wypadkami
przy pracy w I kwartale
1975 r. byla o polowe niz-
sza w poréwnaniu z analo-
gicznym  okresem roku
ubiegltego. Zgloszen choréb
zawodowych dotychczas
nie byio.
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W Generalnym Wyko-
nawstwie podjeto iszereg
przedsiewzie¢  orientacyj-
nych zmierzajagcych do
poprawy warunkéw bhp.
Zaloga szkolona jest suk-
cesywnie. System kontro-
li — dotyczgcych zaréwno
stanu technicznego, zabez-
pieczen, badan okreso-
wych, przygotowania sta-
nowisk pracy, okresowe
narady po$wigcone spra-
wom bezpieczenstwa, jak
i biezace prace stuzb BHP
propaganda wizualna,

pagowanie czasopism spe-
cjalistycznych stwarzajg
dogodny klimat dla sukce-
SYwnego usuwania zagro-
zen. Nie udato sie jednak
wyeliminowaé wypadkéw
W zupplnoﬁci. Na przykiad
w dniu 3 lipca operator
dzwigu pracujacy na te-
renie osiedla w Swierzach
podczas manewrowania
przy przenoszeniu paka-
mery blaszanej dotknal
wysiggnikiem maszyny do
linii wysokiego napiecia.
Wypadek nie zakonczyt sie
tak tragicznie jak mozna
sie spodziewaé tylko dla-
tego, ze sprawnie zadzia-
laly bezpieczniki na linii
energetycznej.  Skonczyto
sig na oparzeniach dwoéch
pracownikow. Z tej okazii
warto  przypomnieé, zZe
pod liniami wysokiego na-
piecia nie wolno wykony-
waé zadnych prac. (bg)

Trudnosei

dokonczenie ze str. 2

nawcy urzgdzenia nie mo-
zna pobraé -z magazynt
w wyniku trudnos$ci mna.-
tury... biurokratyczne;
Przeszkodg w uruchomie-
niu pralni jest brak zorga-
nizowanego punktu przy-
je¢. Nie bardzo si¢ orien-
tuje kto sie tym pownier
zaja¢. Przedstawiam jedy-
nie wytworzong sytuacje

o$mielajgc postawié pyta-

Z praniem

nie czy brak wykorzystanis
tego  efektu zobowigzafi
oddziata wychowawczo né
ich inicjatoré6w? Od siebie
dodajmy jjeszcze, ze otrzy-
mujemy skargi ma zlg ja-
ko§¢ ustug pralniczych
wykonywanych ma zew-
natrz, a nawet ma przypad-
ki zmieny odziezy na gor-
S7H 7l

W zwigzku z artykulem
»Potrzebny wzrost aktiw-
nosci ORMO” (BE nr 11-12
(75)  otrzymaliSmy garsé
informacji - dotyczgcych
dgia)alnoéci tej organiza-
€]l na terenie Elektrowni.

'Min‘lo, Ze organizacja
nie jest nastawiona na
ilo§¢ czlonkéw, lecz prze-
de wszystkim, jakosé, w
biezgcym roku nastapila
dalsza jej rozbudowa,
Przyjeto osiem 0s0b.

Utworzono druzyne kobie-
ca, ktora jest w trakcie
nawigzywania  kontaktow
z komitetem przeciwalko-
holowym w' celu ujedno-
licenia dzialania na tym
odcinku, a takze bedzie
miala za zadanie nadzoro-
wanie trudnej mtodziezy.

Powstala na terenie
Elektrowni druzyna WOPR
w sktadzie 11 oséb (wigk-

Do zalatwienia

Organizacja . zwréeila sie
do Dyrekeji Elektrowni
o udostepnienie plywania
na lodziach. Pierwsze
pismo ze wzgledéw ,for-
malnych” (brak podstawy
prawnej) zatatwiono od-
mownie, drugie — w kto6-
rym podstawa prawna zo-
stata podana — do konca
kwietnia nie doczekalo sie
odpowiedzi. Moze plywa
gdzie§ po "drodze stuzbo-
wej. Niewydaje sie, by
byt to najlepszy sposdb
na zabezpieczenie akwe-
néw wodnych,

ORMO-wcy nie maja
wlasnego pomieszczenia,
ktére jest niezbedne dla
funkcjonowania takiej
placéwki. Natrafiajg réw-
niez na inne trudnosci.
Brak jest ich. zda-
niem odpowiedniego
klimatu dla  wlasciwe]j
dziatalno$ci tej organiza-

znajduje sie juz budynek
mieszkalny. W budynku
pielegniarek prowadzone
sa prace wykonczeniowe,
Budowlani zakonczyli juz
cze$é niska przychodni,
trwa montaz pierwszych
elementow czeSei  wyso-
kiej — z ram H. Obok
montowany jest diwig
7ZB-40, ktory umozliwi
dalsze prowadzenie robdt,
Oczywiscie, o ile w odpo-
wiednim tempie dostar-
czane bedg na budoweg
same ramy i plyty Scien-
ne. Elementy te wykonuje
Zaktad Produkcji Pomoc-
niczej ,,Beton-Stal” i przy
obecnych warunkach moze
wykonaé 3 sztuki dziennie.
MontazysSci sg w stanie
ustawi¢ dziennie 8 sztuk.
Na calg budowe trzeba
bedzie zgromadzi¢  850.
Zapas ram na zapleczu
wynosi 90. Latwo obliczyé,
ze (po uruchomieniu
dzwigu) wyczerpie sie on
szybko, co spowoduje za-
hamowanie robb6t. Przy-
spieszenie montazu budyn-
ku mieszkalnego umozli-

szo§¢ pracownicy) prowa- cji. A moze jest ona nie-

dzi szkolenia na sterni- potrzebna. Jezeli tak {o

kéw motorowodnych. komu?

Szkolenie teretyczne do-

biega juz konca, ale.. ()
L mysla o zimie
Podczas kolejnej wizyty wilo wykorzystanie -pra-

na budowie szpitala — ‘cujgcego przy nim diwigu

inwestycji niezwykle waz- na budynku ,C’. Diwig

nej dla miasta i okolic -— zostanie przesuniety

stwierdziliSmy, ze tempo 1 wrzeénia.

na budowie jest zadowa- Kierownictwo budowy

lajace. czyni wszystko, aby przy-
W trakcie montazu gotowaé jak mnajszerszy

front robét na zime.

Do wrzesnia wykonane
zostang takze zewnegtrzne
roboty sanitarne (kolek-
tor, kanalizacja ‘i dopro-
wadzenie wody).

W dalszym ciggu brak
jest dokumentacji na in-
stalacje c.o. oraz trafosta-
cje, co uniemozliwia przy-
stgpienie do rob6t zalodze

Kieleckiego Przedsigbior-
stwa Robot = Instalacyj-
nych.

Dodajmy, ze pierwszy ze
wznoszonych obiektow —
dom pielegniarek — be-
dzie calkowicie gotowy
we wrze$niu. Stworzy to
zatodze budowy . dobre
warunki socjalne na zime.

Realizacja poczynionych
przez kierownictwo budo-
wy zamierzen umozliwila-

by oddanie do uzytku
przychodni juz w przy-
szlym roku.

W zwigzku z rozpoczy-
naniem nowych obiektow
konieczna jest szybka bu-
dowa drog dojazdowych.

(r)

Junacy na

W polowie czerwca w To
maszowie Maz. odbyly sie
eliminacje strefowe OHP,
mtodziez startowala wzawo
dach lekkoatletycznych, pty
waniu, pilce siatkowej i
noznej. W tej ostatniei dy
scyplinie: junacy z Hufca
w Swierzach zajeli. I miej
sce.

Umozliwilo im fo start w
1II-ich Ogoblnopolskich
Igrzyskach Tetnich OHP,
FSZMP, ktore odbyly sie
w dniach 21—22 czerwea w
inowroclawiu. Tu roéwniez
szezesScie dopisalo maszym
junakom — uplasowali sig
w §cistym finale, na IV
miejscu  zdobywajac dy-
plom i pamigtkowy puchar.

Najlepszym  strzelcem
Igrzysk okazal si¢ Krzysz-
tof Morawski grajacy ja-

()

ko $rodkowy napastnikx 'w

lorzyskach

ogolnopoiskich

druzynie OHP , Beion-Sta-
lu”. Tytut majlepszego za-
wodnika zdobyt jezo kole
ga Stanistaw Kotodziej-
czyk grajacy na prawym
skrzydle w ataku.

(c)
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