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»Mlodziez dla postepu” —
t0 program przyjely przez
ZMS po VI Zjezdzie PZPR.
Odgrywa on istotng role
W wychowaniu mlodego
pokolenia. Namwalzxme;sze
cele pm u to organizo-
wanie dzialania mlodzieiy
na rzecz wskazywania milo-
dym  pracownikom ich
miejsca i Toli w budowie
socjalistycznej ojczyzny,

Tirizecia Zakladowa Kon-
feremcja  Sprawozdawiczo-
wyborcza przyjeta wytyez-
ne ‘tego programu jako
podstawe do dziatalno$ci
organizacji  mtodziezowej
w Elektrowni.

W latach 1973—1974 ze-
temesowicy prowadzili Tur-
niej Milodych Mistrzow
Techniki. Przewiduje on
prowadzenie czterech kon-

przez miodziez w mys$l
przyjetego programu jest
Turniej Mlodych Mistrzow
Gospodarnosci. Jest on pro-
wadzony od ubieglego roku
i przyniost efekty ekono-
miczne w wysokoSci ponad

54 mln zlotych. Kwote
te wypracowano dzigki
oszczednos$ci paliwa pro-

dukeyjnego, czynom spolecz
nym miodziezy Elekirowni

ekonomista. Ta nowo Wwpmo-
wadzona forma dziatalnosci
stwarza duza szZanse
awansu dla miodych pra-
cowmnlikéw. Olimpiade po-
przedzi Powszechny Prze-
glad Stanowisk Pracy. Jest
to wdoskonalona - forma
przeprowadzanego  cdtery
lata temu Powszechnego
Przegladu Kwalifikacji
Miodziezy. Poprzednio

0 aktywny udzial mlodziezy...

dostarczanie im wzoréow
zachowan i postaw, ciesza-
cych sie duzym uznaniem
w spoleczenstwie, stwarza-
nie mlodziezy szans aktyw-
nego uczestniczenia w go-
spodarczym rozwoju Kraju
i mozliwosei wykonywania
pracy w sposob majspraw-
niejszy i pozwalajacy na
rozwijanie zawodowych za-
interesowan.

Program wyitycza nafj-
wazniejsze Kkierunki dzia-
lalnoSei ZMS, kitore spro-
wadzajja sig do dziatania
na rzecz unowoczesnienia,

ulepszenia i = zwiekszenia
produkicjt, technicznego
wychowania mtlodziezy,

patronaftu mnad ‘budownic-
twem mieszkaniowym i
przemystowym, udziatu
onganizacji w prawidiowym
przebiegu procesu, adapta-
cji spoteczno-zawodowe]j.
Zadamia te stanowig pro-
blemy calego spoleczen-
stwa i itak sprecyzowany
program stanowi pomoc
dla miodych we wlaczeniu
sie do wylkonywania
ogblnospotecznych zadanna
zasadach partnerstwa.

kurso6w w zaleznosci od
typu zakladu przy ktérym
dziata kolo ZMS: ma naj-
lepsza prace (techniczng
i techniczno-organizacyjna,
na - najcdiekawszy pomyst
technliczny, mnajuzyteczniej-
szg dla gospodarki maro-
dowej prace dyplomows,
oraz najlepszy plastycznie
wzér wyrobu przemysto-
wego.

Rok 1973 przynidst onga-

nizacji ZMS w Elektrowni
z tytutu Turnieju Miodych
Mistrzéw Techniki efekty
ekonomiczne w wysokosci
28 min zlotych. Na turniej
zgtoszono 33 wnioski racjo-
nalizatorskiich, z ktérych je

den w kategorii debiutow

zajat I miejsce w elimina-
cjach wojewddzkich tur-
nieju. W noku biezgcym
w TMMT brato udziat
57 wniosk6w na 112 zglo-
szonych w catym zakladzie.
Efekty ekonomiczne z ty-
tutu ich zastosowania
okresla sie kwotg 6,5 mln.
ztotyich.
Inng z
iniicjatyw

podstawowych
realizowanych

i Szkoly Przyzakladowe]j
craz uzysk zilomu.

Powszechne wspolzawod-
niotwo pracy nazywanej
w mlodziezowym progra-
mile praca — Rozumng —
Dokladng — Tworecza za-
wiera wiele elementéw obu
turniejow. Hasto wispoétza-
wiodnictwa zawiera istote
tre$ci pracy, ktora jest jego
celem a wiec pracy lacza-
cej wysoka - wydajnosé,
dobra gako$é wykonaw-
stwa, prawidiows ongani-
zacje, oszezedno$ci, racjo-
nalizacje itp.

Wiekszos¢é prac spolecz-
nych zaplanowanych w ro-
ku XXX-lecia zostatla wy-
konana. Brak firontu robot
z powodu op6znienn na bu-
dowie oérodka rekreacyj-
nego w Tirzebieniu, spowo-
dowal, Ze nie wypracowa-
no peinej ilosci godzin.

Ziaktadowa Komisja
Orgganizacyjna Turnieju
Mlodych Mistrzéw Zawodu
i Olimpiady Technicznej

‘i Ekonomicznej przystapita

do przygotowania elimina-
cji w zawodzie technik

ograniczano sie wylgcznie
do Zbierania  wnioskow
i przekazywania ich do
realizacji stuzbom = przed-
sigbiorstwa. Obecnie za-
kres =zostal rozszerzony o
wlaczenie mlodziezy do
zglaszania konkretnych roz-
wiazan, usprawnien i inno-
wacji.

Przeglad nie obejmuje
wyigeznie ludzi mtodyich,

przeprowadzany jest wsréd §

wszysitkich  pracownikow,
stanowi czynnik integracji
zatogi.

Bogaty dorobek organi-«

zacji ZMS w Elektrowni
spotkal si¢ z wysoka oceng

na posiedzeniu Egezkutywy

Komitetu Zakladowego
PZPR. Na posiedzeniu pod-
kreslano, ze rozwijanie za-
interesowan zawodowych,
ksztalcenie mawykow i
umiejetnosci technicznych,
dzialalno§¢ na rzecz pod-
noszenia kultury pracy ma
korzystny wplyw na wy-
niki ekonomoczne Elek-
trowni, w kitérej wiekszo$é
zatogi znajduje sie w wie-
ku organizacyjnym.
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Do chwili obecnej prace
przy tworzeniu Funduszu
Akeji Socjalnej Miodziezy
w Elekitrowni podjeto po-
nad 200 oséb. Najbardziej
konto Fuduszu wazbogacil
chyba inz. Jerzy Prochen-
ko. Jeszcze przed rozpo-
czeciem tej akicji opraco-
wal dokumentaicje na
ogrodek  jordanowski —w
Kozienicach wantosci 12 tys.
zotyich.

L.agczna wanffosé wylkona-
nej przez niego dokumen-
tacji geodezyjnej dla o$rod-
ka w Trzebieniu wymnosi

52 tys. zi. Do chwili obec-
nej

przepracowat takze

FASM — korzysci wielostronne

16 godzin mprzy wyrebie
lasu.

W ubieglym roku mogl
wraz z zong, dzieki temu
spedzi¢ 2-tygodniowe wcza

sy w Jugostawii, a w bie- -

zgcym wyfedzie z calg

rodzing do Rumumnii.

Do rekordzistow, w pra-
cach FASM-owslkich mna-
leza takze: Tadeusz Pierz-
chala, Kkitéry przepracowatl
90 godzin, Zbigniew Kot-
linski — 83 godziny, Ja-

Przy wycince lasu pod rozdzielnie 400 kV

cek Drozdzikowski
80,5 @godziny. PowyiZej
50 godzin roboczych majg
na swym koncie:

Marek Cichonski,
Eugeniusz Iskra,
Mieczysiaw Krzesniak,
Stanistaw Kublik,
Jan Kwiatkowski,
Wojciech Litwicki,
Jan Majewski,
Stefan Marciniak,
Bronistaw Moskal,

© Stanislaw Mrugalski,
Zdzistaw Przydatek,
Andrzej Szafranski,
Leszek Szwast,

Kazimierz Walasik,
Jacek Weieiberger,
Marek Zdonkiewicz.

Wszyscy uczestnicy prac
FASM-owskich s3 bandzo
zadowoleni z wudzialu w
prowadzeniu akcji, ciesza
ich zarbwno  widoczne
efekty pracy jak i dodat-
kowa mozliwoséé ciekawego
spedzenia urlopu bez mnad-
Wybiezama rodzinnego bud-
Ze!

Marek Zdonkiewicz i Jan

Majevyski — pracownicy
Wydzialu Ruchu razem
pracowali przy wycince

lasu. Spotkajg sie rowniez
wraz z rodzinami w Ru-
munii, Marek Zdonkiewicz
z wielkg sympatia wspo-
mina réwniez tegrocznego
»Sylwestra”, spedzanego w
towarzysitwie zony i gronie
kolegbw ZMS, w Solinie.

Korzystnie oceniajg row-
niez organizacje obozu dla
miodych  malzenstw w
Sztutowie, ktéra pozwolita
na dobry wypoczynek.

‘Takich jak masi rozmow-
cy Jjest coraz wiecej. O ich
pracy i planach bedziemy
informowaé w dalszym
ciggu — liczge, ze te prey-
kiady pmekanaua nieuf-
nych, kitérzy jeszcze do tej
akeji podchodza z rezerwsy.

nowe.

planu.

Zatoga Elektrowni

Dobry start

W sposéb doskonaty wywigzuje sie ze
swoich zadan zaloga eksploatacji Elektrowni
systematycznie przekraczajgc zadania pla-

Za dwa miesigce biezgcego roku wyprodu-
kowano 1.705.800 MWh

Oszczednosé paliwa umownego wyniosta
w tym okresie 1 g/lkWh.

okresie 2.263 ton paliwa rzeczywistego.
Tegoroczny start stanowi dobrg prognoze
dla wykonania zadan rocznych.

co stanowi 114%

zaoszczedzita w tym

Z budowy ,,pieésetek”

Zamt”w wazhe decyz

Zakonczono juz budowe
fundamentu 300-metrowe-
go komina dla trzeciego
etapu budowy. W kwiet-
niu — po sprowadzeniu do
Kozienic szaweldzkiego §lizgu
,»Piecobudowa” przysitapi
do Kkontynuowania prac
w tym obiekcie.

Tirwajg prace badawicze
nad wytrzymatoscig pali
mocujgcych fundament bu-
dynku gléwnego dla, blo-
koéw 500 MW. ,,Hydrobu-
dowa — 1” zakonczyla pa-
lowanie fundamentu bloku
IX i znacznie zaawanso-
wala  whbijanie pali pod
fundament bloku X.

III etap

Decyzja Prezydium Rza-
du z lutego biezacego roku,
ustalone zostaly kierunki
zakupu urzadzen mniezbed-
nych do montazu blokow
500 MW.

Dostawy dla III gtapu
budowy dopasowano, po-
dobnie jak poprzednio,
pod technologie montazu.
Jeszcze w roku biezgcym
znajdzie si¢ na placu bu-
dowy ruszt noSny Kkoltta,
zawieszenie walczaka i
walczak. Dostawica potwier-
dza termin na IV kwartal.
Sadzimy jednak, ze zgod-
nie z zyczeniami budowla-
nych 600 ton rusztu budo-
wa ofrzyma jeszcze we
wirzeSniu.

Przed terminem umow-
nym ,,Chemar” dostarczy
stacje odgazowywania wo-
dy. Dobrze przebiegajg
prace pmzygotowawcze w
Fabryce Palenisk Mecha-
nicznych — Mikolow, stgd
dostawy miyméw dla ,,pieé-
setek” nfie beda stanowié
prioblemu. W zgdanych ter-
minach nadejda elektro-
filtry.  Prototypowe wen-
tylatory = z © ,,FA-WENT”
w  Chelmie SL zostamg

e
N1 b

i \J"n/

przygotowane w terminie
i wyprébowane na specjal-
nym stanowisku w Elek-
trowni jeszcze przed mon-
tazem.

Wiele klopotu stwarza
shuzbom (nwestorskim za-
bezpieczenie dostaw arma-
tury. Wydaje sie konieczne
intensywne dziatanie ,,Wa-
rimexu” oraz Biura Sprze-
dazy Pomp i Anmatury dla
odtatecznego sprecyzowania
kierunku zakupu.

Radziecki dostawca tur-
bin mnadestal instrukcje
dotyczgce instalacji oczysz-
czania kondensatu. Pro-
jekt tych instalacji jest

budowy

obecnie przygotowany w
,, Energoprojekcie”. Biuro
to przekazalo tez projekt
wstepny oraz wyprzedzenia
materialowe umnzgdzen hy-
draulicznego i pneumatycz-
nego odpopielania. Ostatnia
decyzja Prezydium Rzadu
z pewnoscia wplynie na
przyspieszenie [prac pro-
jekitowych. Niepokdj budzi
natomiast ‘brak decyzji
w sprawie zakupu wywrot-
nicy o no$nosci 160 ton,
niezbednej dla eksploata-
cji blokow.

W wkiadach regulacji
turbiny 500 MW zastoso-
wany bedzie ognioodporny
olej ,,Omiti”. Wplynie to na
obnizenie miebezpieczen-
stwa pozaru, dzieki elimi-
nacji mozliwosci samoza-
ptonu jaki grozi przy sto-
sowaniu olejéw mineral-
nych. W. oparciu o ra-
dziecky licencje cze§é urza-
dzenn ukladu olejowego,
oraz aparatura do regene-
racji tego oleju zostanie
wyprodukowana w kraju.

Budowy zaplecz dla wy-
konawcéw i budowa pla-
cow skladowych dla inwe-
DOKONCZENIE NA STR. 2

trobudowy’” pracowaé

Dla uczezenia VI Zjazdu PZPR

Miasto Kozienice wéréd zalogi ,,Elektro-
budowy” ma swych wytrwalych milosnikow.
Wzorem lat ubieglych Kazimierz Jarosz, Jo-
zef Kielusiak, Helmut Lottko, Zygmunt
Smyl, Marian Szymczyk i Antoni Wisniew-
ski zobowiazali sie dla uczczenia VII Zjazdu
PZPR do przepracowania po 100 roboczogo-
dzin w czynie spolecznym. Wychodzac na
przeciw potrzebom miasta, fachowcy z ,,Elek-

oswietlenia drugiej czesci zabytkowego par-
ku miejskiego oraz ulicy Warszawskiej.

bedg przy wykonaniu




| patronatem

~ polozenia

»i3udujemy Eleltvroswmnie**

Wzrost SwiadomosSci - wzrost inicjatywy

Pobudzanie inicjatyw spo
leczno-zawodowych  zalég
na rzecz przyspieszenia pro
cesu budownictwa socjali-
stycznego i umacniania
marksistowsko - leninow-
skiej ideologii sa gl6wnymi
celami ideowo-wychowaw-
czej i . politycznej pracy
Pantii.

Doskonalenie stylu i me-
tod realizacji tego celu sta-
10 sie przedmiotem ostat-
niego plenarnego posiedze-
nia Komitetu Zaktadawego
PZPR. Zwr6cono mna nim
szczegblng uwage na spra-
we doskonalenia szkolen
partyjnych i dziatalnosé
propagandowa.

Na posiedzeniu zapadiy
decyzje w sprawie powota-
nia zespotu lekttorskiego w
ktérego sklad wejdg fa-

chowcy z réznych dziedzin. wo-wychowawczej odgry- umiejetnie stosowany w dan i tym przykiadem po-
Nad calo$cig szkolenia czu- wa umiejetnie prowadzona poszezegélnych zakladach litycznie oddzialywat na
waé bedzie komisja ideolo- dzialalno§¢ propagandowa. stanie sie dodatkowym $rodowisko.

giczna. Organizacje partyj-
ne Placu Budowy i Elek-
trowni podejmg dziatalnos$é
zmierzajgcg do uatrakeyj-
nienia form szkolemia i
objecia nim jak najszerszej
ilosci cztonk6w Partii, ZMS
i bezpartyjnych. Z dotych-
czasowych doswihiadczen wy
nika, ze najwiekszg popu-
larnodcig cieszg sig szkole-
nia prowadzone metoda se-
minaryjng. Swiadectwem
tego jest zar6wno dobra
frekwencja jak i zywe dys-
kusje §wiadczace o zaanga-
zowaniu stuchaczy.
Wnioski dotyczace szkio-
lenia zglaszane na posie-
dzeniu plenarnym dotyczy-
ly réwniez wykorzystania
Srodkow audiowizualnych
dla upogladowienia szkolen.
Znaczng role w pracy ideo-

Komitet Zakladowy PZPR
przywigzuje do tego zagad-
nienia duzg wage. Na ostat
nim plenarnym posiedzeniu
powotano zakiadowy osro-
dek propagandy i informa-
cji 'w sklad ktérego wicho-
dzg: zesp6t ideologiczny,
zesp6t informagcji i propa-
gandy wizualnej oraz zes-
pét d/s redakeji. Na posie-
dzeniu zapadiy decyzije w
sprawie generalnego upo-
rzadkowania propagandy
wizualnej na terenie placu
budowy i Elektrowni. W
najblizszym czasie rozpocz-
nie dzialalno§é zakiadowy
radiowezetl a przygotowane
audycje, obok publikacji w
naszej gazecie stuzyé beda
popularyzacji postaw pra-
cowniczych godnych nasla-
dowania. System wyréznien

bodZcem samokontroli.
Oprocz dotychezas stoso-
wanych postanowiono po-
pularyzowaé sylwetki ludzi
wykonujgcych nienagannie
swe obowigzki zawodowe i
spoleczne na specjalnych
tablicach.

W dalszym ciagu orgamni-
zacja partyjna czuwaé be-
dzie nad rozwojem czytel-
nictwa prasy i wydawnictw
partyjnych. Dla spopulary-
zowania cennych wydaw-
nictw utworzona zostanie
biblioteka podreczna.

Przynajmunliej raz w roku
Komitet Zakladowy oceni
dziatalno$é w sferze ideo-
wo-wychowawiczej.
{ Wizystkiete przedsiewzie
cia zmierzaja do osiggnie-
cia tego, aby kazdy czionek
paritii dawat przykiad wy-
sokiej aktywno$ci i zdys-
cyplinowania, inicjatywy i
rzetelnego wypelniania za-

Uaktywnia sie milodziez Placu Budowy

Dziatalno§é ZMS na Pla-
cu Budowy wcigz znajduje
si¢ w powijakach. Niemniej
pierwsze jaskotki wskazu-
ja ma pewne jej ozywienie.
Na ostatnim zebraniu ZMS
w ,,Energomontazu” mio-
dziez z wielkim entuzjaz-
mem odniosia sie do pro-
jektu uczestnictwa w akeji
tworzenia FASM.

Nowo wybrany przewod-
niczacy Kkota — Zygmunt
Peksyk zapewnil, ze Zarzad

podejmie aktywng dziatal-
no$¢ w celu zorganizowania

akeji.
Zarzad Zakladowy Placu
Budowy zorganizowal

pierwsze prace w ramach
FASM. Na rzecz funduszu
pracowali junacy z OHP
zrzeszeni w organizacji mlo
dziezowej. Wykonywali oni
prace porzadkowe w Osied
lu Skarpa.

Nie mmniejsze ambicje ma

ja czilonkowie kola przy

»Beton-Stalu”, ktérzy obec-
nie prowadza rozeznanie €O
do mozliwo$ci wykonywa-
nia prac w okresie sobot-
nio-niedzielnym w okresie
sezonu. Mtodziez Placu Bu-
dpwy ma utatwiong sytua-
cje dzieki wlasciwej atmo-
sferze jaka stwarza Dyrek-
cja Budowy, z wielkg apro-
pata odnoszgca sie do pro-
jektu  rozpoczecia  prac
FASM-owskich na szerokg
skale.

Zeglarski

/‘Starannie przygotowuja
sie do sezonu czlonkiowie
Klubu ,,Dal”. Obecnie trwa
szkolenie dla sternikow
wyitypowanych na czerw-
cowy rejs po Baltyku.

Sezon zelgarski rozpocz-
nie sig¢ zorganizowanym
W czerwieu rejsem po fjezio-
rach mazumskich, ma ktéry
kozieniccy zeglarze maja
zamiar zaprosi¢ kolegow
z innych elektrowni. Od
czerwea czlonkowie Klubu
beda mogli onganizowaé
plywania indywidualne na
 Mazurach.

Plany Kilubu ,,Dal” zmie
rzaja do powigkszenia ilo-
Sci posiadanych todzi.
W roku biezgcym na Ma-
zurach przybedg dwfie jed-

sezon w KI

nostki plywajagce — typu
,Rambler” i ,,Wodniak”.
Ostatnig z tych lodzi bu-
duje doskonaly szkutnik —
Bieganski na zlecenie ma-
zurskiego Yacht Kilubu.

Tradycyjny obb6z Zeglar-
ski trwaé bedzie w tym
roku 3 tyigodnie. Uczestnicy
obozu ukoncza kurs ma
stopienn sternika jachtowe-
go, wszystkie osoby towa-
rzyszace uczestniczy¢ beda
w kursie na stopien ze-
glarzy.

Patronat, nad ' dorocznie
organizowanym przez sek-
cje wodniakéw splywem ka
jakowym, przejat w tym
roku OZZ w Kielcach.
Splyw odbedzie sie na
trasie Sandomierz — Pola-

ubie ,,Dal”

niec — Swierze, prawdo-
podoknie ma  poczalku
sierpnia, ostateczny termin
nie zostal jeszcze ustalony.

Zarzad Klubu postanowit
zakupi¢ plany umozliwia-
jace  czlonkiom  budowe
wiasnych  jachtéw. Juz
teraz cheé¢ pracy wyrazito
trzy osoby.

Dzieki zyczliwej pomocy
Zaktadu, ktérg Kilub od-
czuwa systemaltycznie, zna-
lazly schronienie Sciggniete
do KoZzienic ,,Omegi”. Wy-
gospodarowany w starej
koltowni hangar umbzliwia
remiont rodzi.

. Milo jest nam podkreslié,
Ze posiadajgcy duze szanse
rozwoju  Klub w pelni

W bm. w Zakladzie
Betonow Komérkowych u-
ruchomione zostaly dwa
ciagi produkeyjne do pro-
dukeji elementow drobnych
(bloczkéw). Plan na mie-

W ZBK korekta
planu w gore

sigc kwiecien zakladal pro-
dukcje w wysokosci
6000 m®. Po korekcie planu,
przy peinym wykorzysia-
niu istniejacych mocy prze
robowych ustalono produk-
cje 8.000 m? elementow,

Dotrzymali stowa

Wszystko wskazuje, ze
tuz po 1 maja, czynna juz
bedzie pralnia chemiczna
odziezy roboczej w Elek-
trowni. Pracownicy Wydzia
tu Remontéw zgodnie z
przyrzeczeniem adaptowali
pomieszczenie i w biezgcym
miesigcu zomontowali agre
gat chemiczny, pralnice i
wiréwki. Do wykonania po
zostala hermetyczna kabi-
na dla agregatu i czesé
instalacji wentylacyjnych.

Remontowey  wykonaja
obiekt w reltordowym tem

W dniu 18 marca br.
w lokalu Komitetu Zakila-
dowego PZPR odbyla sie
uroczystosé wreczenfia legi-
tymacji kandydatom na
cztonkéw Paritiii.

Legitymacje wreczyl
I Sekretarz KZ PZPR
Julian Wasik, ktory jedno-
cze$nie powital nowo kreo-
wanych kandydatéw w
szeregach Partii i przy-
pomniat o czekajacych ich
obowfigzkach.

Legitymacje kandyldac-
kie otrzymaili:

® Eugeniusz Bedkowski
— spawaicz PP,

® Amndrzej Isio — kie-
rowca mechanik BS,

® Andrzej Jaworski —
dzialacz ruchu miodziezo-
wego, POP Remonty,

©® Marek Rybowski
elekitromechanik aparatury
cieplnej — Kontrola Eks-
ploataciji,

® Albert Sienkiewicz —
brygadzista mechanlk sprze
tu lekkiego BS,

® Tadeusz Siarniewicz —
murarz KR-V ,,Beton-Stal”.

Uroczyste przyjmowanie
w poczet  kandydatow
Paritii — to dobra tradyicja,
kitéra nadal bedzie konty-
nuowana.

Po uroczystosci przepro-
wadzilismy krotkie woz-
mowy z dwoma kandyda-
tami.

Tadeusz Siarniewicz
pracuje obecnie przy budo-

wie zaplecz III etapu. Wy-
konuje prace murarskie
przy budowie magazynu
l_)udymdm administracyjnego
1 warsztatach ,,Hydrocen-
trum”, W | Beton-Stalu”
pracuje sze§é lat — od po-
czatku kozienickiej bu-
dowy.

Zanim podjat decyzje o
wstapieniu do PZPR ucze-
stniiczyt w otwantych ze-
braniach. O mbotywach
swojej decyzji méwi pro-
sto: ,moim celem jest
przede wszystkim dobra
praca na rzecz zakladu
i kraju, dzialalno$é Partii

Nowi kandydaci Partii

na maszej budowie jest
bardzo pomocna w prowa-
dzeniu dobrej roboty. Przed
zlozeniem deklaracji inte-
resowalem sie zawsze dzia-
talnoscia PZPR — podo-
baja mi sie jej cele”.
Marek Rybowski
w Kozienicach jest teraz
otc_i 1971 roku, ale czuje sie
niemal rodakiiem bo kilka
lat przemiieszkat tu w dzie-
cinswie. Pracowat spotecz-
nie jako czionek ZMS,
uczesitniczac w czynach po-
dejmowanych [pmez mio-
dziez i fdmnych mpracach
organizacji. Jest zdania, ze
praca zawodowa nawet
wykonywana z duiym
zaangazowaniem mie wy-
starczy. W pracy partyjnej
widzi szanse rozwijania
inicjatyw spolecznych i roz
szerzenia dzialalnoSci na
rzecz dobra Zakladu.

DOKONCZENIE ZE STR.1
stora nabieraobecnie szcze-
go6lnego znaczenia. Na pla-
cu znajduje sige juz cze$é
konstrukeji no$nej budyn-
ku i pilne jest wylkonanie
stanowfiska malowania
antykiorozyjnego, na ktére
czeka ,,Termokor”. Na sta-
nowisku tym pracowaé be-
dzie dzwig ,,Feliks”.

Brak danych technicz-
nych do zaméwienia suw-
nic uniemozliwia ulokowa-
nie zaméwien. Sprawa jest
o tyle pilna, ze sprowadze-
nie tych urzadzen wymaga
odpowiednich wypnzedzen.
Od ,,Energoprojektu” zale-
zy ¢zy budowlani bedg mog
1i skorzystaé z tych urzg-

z nich korzysta. )

pie.

dzen przy montazu.

Zapadly wazne decyzje

Przy budowie ,pigésetek”
przewidziano montaz urzg-
dzen rozwigzujacych dobrze
kwestie ochrony $rodo-
wiska — m. in. nalezg do
nich chlodnie wentylatoro-
we dla wody zrzutowej.
Pracowaé¢ tu bedzie 28 wen-
tylator6w o $rednicy wir-
nika 10 m.

Do konca biezgcego mie-
sigca zostanie zakonczony
przeglad urzgdzen prowa-
dzony w magazynach przy
rozliczaniu I i II etapu.
Drobne urzgdzenia przewi-
dziane do zamontowania,
na o$émiu blokach, ktérych
nie zamontowano w trak-

cie budowy znajda sie
dzigki temu na swoim
miejscu.

O aktywny udzial
mlodziezy...

DOKONCZENIE ZE STR.1

Egzekiutywa zwrocita
réwniez uwage na slabsze
strony dziatalno$ci organi-
zacji zetemesowskiej Elek-
_trowmli, do ktérych nalezy
"dziatalno$é szkoleniowa,
podkreslajge koniecznosé
wiekszego ma-
cisku na prace polityczna,
usprawnienie pracy ko6t na
wydzialach — w celu pod-

niiesienia rangi tych podsta

wowych ogniw organiza-
eyjnych. Omoéwiono takze
problemy przekazywania
cztonk6w ZMS w poczet

, kandydatow do Pantii.

i'Zapoznajgc sie z trud-

' Nosciami pracy organizacji
| Egzekutywa

przyjeta do
wiadmosei informacje, zZe
niepowodzenie préb objecia
budowmnictwa
mieszkaniowego nalezy
przypisaé pnzyczynom nie-

' zaleznym od Zarzadu Za-

kiaddowego ZMS. Podej-
mowal on bowiem inter-
wencje w sprawie dodat-

kowych przydzialbw ma-
. terialow budowlanych w
. jednosfkach
i Nie przyniosly one
~nak pozgdanego rezultatu.

nadrzednych.
jed-

Cztonkowie Egzekutywy
podkreslali takze koniecz-
no$é zacie$nienia wspo6l-
pracy ZZ ZMS Elektrowni

z kolami ZMS Zespolu
Szk6t Zawodowych oraz
Zarzgdem Zaktadowym

Placu Budowy. Nalezy sie
spodziewaé, ze orgamizacja
partyjna udzieli ZMS-owi
daleko idacej pomocy przy
rozwigZywaniu problemoéw
w plaszyZnie wspoidziata-
nia z administracja zakla-
du. Dotychezas bowiem
w tym zakresie istnlieje
szereg niedoskonalosci, ta-
kich jak prowadzenie poli-
tyki personalnej bez uzgod
nienn z Zarzadem Zaklado-
wym, brak udzialu zetegs
mesowcé:w przy awanscwa-
niu, przydziale mieszkan
1 rozwigzywaniu innych
spraw istotnych dla mto-
dych pracownikéw.

Opieka jaka organizacja
partyjna roztacza nad dzia-
lalnosciag kot ZMS stanowi
wielka pomoc dla mlodzie-
zy 1 przyczynia sie do
uzyskiwania coraz korzyst-
niejszych lokat wsrod in-
nych organizacji w woje-

Dzialalno§¢ Zarzadu Za-
kladowego ZMS Elektrow-
ni jest wysoko oceniana
przez Rade Powiatowg Fe-
deracji Socjalistycznych
Zwigzkéw Mtlodziezy Pol-
skiej. I ocena ta fest
w pelni uzasadniona. Naj-
stabszym ogniwem w dzia-
lalno$ci ZMS-u na terenie
Elelktrownii sa kola na.wy-

dziatach. Istnieje pilna po-
trzeba zwiekszenia kontroli
nad dziatalno$ciag kot ze
strony Zarzg/du Zaktadowe-
go i zwickszenie aktyw-
nosci ogniw szczebla pod-
stawowego. Praca poszcze-
gélnych ko6t nie przebiega
jednolicie. Obok ko6t aktyw
nych takich jak na
zmianach ,,A” i ,,C” s3 tez
i takie, gdzie obserwuje
si¢ male zaangazowanie,

szozeg6lnie ze strony milo-
dych pracownikéw umysto-
wych. Istnieje stez szereg

nieprawidiowosci w pro-
wadzeniu dokumenitacji
pracy koL

Sprawa tg ostatnio za-
jela sie organizacja par-
tyiina, zobowigzujgc swoich
czlonkéw bedacych dziala-
czami mlodziezowymi do

pracy nad udoskonaleniem
dzatalno$ci grup ZMS.
Jedng z piernwiszych POP,
kitéra zajeta sie ta sprawa
byta organizacja Wydziatu
Kontroli Ekspoloaltacii,
gdzie dotychezas koto ZMS
nie pracowalo najlepiej.
Miodym ludziom postawio-

no za zadanie rozwiniecie i

dzialalnoSci produkcjnej i
form rekreacji ze wskaza-
niem kierownictwu kon-

kretnych rozwigzan. Co
p6t roku POP Wydziatu
Eksploatacji bedzie oceniaé
prace wydziatowego kola
ZMS.

Selsretarz  POP Roman
Janusz stwierdza, ze w Wy-
dziale istnieje potrzeba
rozwinigcia szerszej dzia-
lalnoédi ma rzecz integracji
zalcgi. Jedng z form wspol-

Kontrola Eksploatacji daje przyktad

pracy  organizacji ‘grup
partyjnych, zwigzkowych i
ZMS bedzie organizacja
wspblnych szkolen w ra-
mach Zakladu i WSA.

W drugiej polowie kwiet
nia rozpocznie sie¢ kampa-
nia remontowa, ktora
trwaé bedzie w biezgcym
roku do wrze$nia. W okre-
sie kampanii zostang prze-
prowadzone remonty sze$-
ciu blokéw od II do VII
wlgcznie. Bedg to remonty
Srednie.  Najpowazniejszy

wodztwie.

trzydziestodniowy remont

bloku II. Zostanie otworzo-

na czeé¢ Srednio- i nisko- &

prezna, oraz przeprowadzo-
na modernizacja generato-
ra. (zmiana mocowan
uzwojen czolowych) mode
nizacja ukladu olejowego
polegaé bedzie na zastoso-:
waniu uszczelnien z docig-
kiem hydraulicznym. Podjg

TEMONLOWCOM) (Z .
zwiekszy sie do

Z glebokim bolem za-
wiadamiamy, ze w dniu
19 marca br. zmart po
ciezkiej chorobie

mgr WOJCIECH
MACIAG

byly Zastepca Dyrektora
d/s Zaopatrzenia i Admi-

nistracji WPBELiP
»Beton-Stal”, pracujacy
ostatnio ma stanowisku

Zastepcy Dyrektora Ge-
neralnego Wykonaw-
stwa Budowy Elektrow-
ni ,,Kozienice” d/s Eko-
nomicznych.

Zmarly byl uczestni-
‘kiem kampanii wrzes-
niowej, wi¢zniem obo-
206w  niemieckich. Za
peina poswie-
prace dla dobra
0 wyzwoleniu
. wysokie od-
panstwowe —
., Zloty Krzyz

Budowy
Kozienice”

,Elektrowni ,,

lek
65%o.

»i3udujemsyy Elektrownie*’

Najcze§ciej przypomina-
my sobie o nich w sytua-
cjach zagrozenia, zadajac
pomocy i zyczliwo$ci. Wite-
dy dostrzegamy ogrom tru-
du zwigzany z praca siuz-
by zdrowia. Pracuja oni z
pelnym poswieceniem, kt6-
rego Swiadectwem sg dane
dotyczgce obsencji chorobo-

Przed Dni

wej. Statystyki wskazuja,
ze w naszej przychodni
utrzymuje si¢ ona w gra-
nicach $redniej krajowej.
Wiadomo r6wniez, ze w
pewnych okresach ilos¢ od-
wiedzajacych Przyzakiado-
wa Przychodnig tylko w
celu otrzymania druku L-4
niepokojaco wzrasta.

Niepelna obsada etatowa,
stanowi duzg trudno$é w
w pracy przychodni. Gtéw-
na przyczyna tej sytuacji
jest brak mieszkan. Defi-
cyt zatrudnienia nadrabia

sie zdwojona energia, inten
sywnym wysitkiem. Poz-
wala to mimo duzego prze-
cigzenia lekarzy i $rednie-
go personelu medycznego
na ugruntowanie dobrej
opinii zakladowych plac6-
wek stuzby zdrowia.

Jak wielokrotnie sygnali-
zowalismy, dodatkowym u-

m Pracownika Sfuzby Ldrowia

trudnieniem w pracy leka-
rzy jest nieterminowe zgta-
szanie si¢ ma okresowe ba-
dania lekarskie. Powoduje
to zaklGcenia w pracy le-
karzy, a pacjentéw naraza
na diugie oczekiwanie. Ape
lujemy zatem do catej za-
logi i kierownictw o prze-
strzeganie ustalonych ter-
min6w.

W najblizszym  czasie
ulatwione zostana badania
specjalistyczne. Od 1 maja
zatrudniony  zostanie w
przychodni lekarz okulista.

Przyspieszone takze bedzie
wykonywanie analiz dzieki
zakupowi spektrokolory-
metru i zainstalowaniu ka-
biny audiomeitryczne;j.

Nie ulegta poprawie sy-
tuacja w transporcie sani-
tarnym. Woéz przystosowa-
ny do przewozu chorych
nie jest w pelni sprawny,

nigdy nie ma pewno$ci czy
dowiezie sie chorego na
miejsce przeznaczenia. W
dalszym ciggu karetka —
wbrew zasadom logiki —
znajduje sie¢ w dyspozycji
dyzurnego inZyniera ruchu.
W dodatku jej Kierowica
prowadzi réwniez wbz stra-
7acki. Nie ma wigc mozli-
wosci jednoczesnego skio-
rzystania z obu pojazdow.
Nalezaloby rozwazy¢ kon-
sekwencje takiej sytuacji
w spos6b bardziej wnikli-
wy.
Brak sygnalizacji alarmo

wej w przychodni bardzo
utrudnia dyzury nocne pie-
legniarek. Sg nieustannie
narazone na wizyty osob
niepowolanych.

Trudnosci W pracy
Przychodni stang sig¢ tema-
tem obrad najblizszej na-
rady stuzby zdrowia, przed
stawicieli Elektrowni, wtadz

powiatowych i ZOZ.

Z okazji zblizajacego sie
Dnia Pracownika Sluzby
Zdrowia zyczymy wsSzyst-
kim jej przedstawicielom,
aby to spotkanie przyniosio
jak najpomySiniejsze rezul-
taty. Z tej tez okazji skla-
damy calemu personelowi
Przychodni mnajserdeczniej-
sze zyczenia wielu dalszych
sukcesow w pracy i pomysl
noSci w zyciu osobistym,
zapewniajac, ze wszystkim
ich poczynaniom towarzy-
szy zawsze atmosfera zycz-
liwoSci.

(4

/ wiosenng
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reporterska

W Puszczy Kozienickiej...

i nad Wista

Jaki jeste$
szefie?

Oérodek telewizji w Lo-
dzi przedstawil ostatnio cie
kawy program z cyklu
» Z 7 Amnten”. Powolujgc
sie na przykiady znanych
w Polsce dyrektoréw re-
daktorzy audycji postawili
pytanie: ,,czy sprawa by-
cia dobrym dyrektorem to
kwestia indywidualno$ci
czy tez mozna stworzyc¢
model idealnego szefa?”.

Na ekranie zaprezento-
wano sylwetki siedmiu dy-
rektoréw, z roznych zakia-
déw 1 wojewodztw okres-
lajgc najbardziej istotne
cechy ich dziatania. Zrekon
struowany za pomoca licz-
nych przykladéw model
idealnego szefa powinien
posiadaé nastgpujace ce-
chy: fachowos$é, wyobraz-
nie, dynamizm, komunika-
tywnosé, oznaczaé sig zdol-
noscia  perspektywicznego
my$lenia, konsekwencjg i
uporem a przy podejmowa-
niu decyzji konsultowaé sie
z aktywem. Nie. powinien
ré6wniez unikaé ryzyka w
granicach zdrowego rozsad-
ku. Zaproponowane wzornce
jaik podkreslano dotyczyly
postaw nie elitarnych, ale
i nie powszechnych.

Do podstawowyich bledow
w dzialalnodci kierownictw
i zjawisk utrudniajgcych
prace zaliczono przeciwien-
stwa podanych cech pozy-
tywnych, tj. dezinformacja,
schematyzm, istnienie tzw.
uktadow, brak zaufania w
stosunkach przelozony
podwiadny, rozproszenie
dzialalnosci, samozadowo-
lemie i asekuranctwo prze-
jawiajace sie gléwnie w
nigcheei do korzystania z
p‘pzyslugudqcych
nien.

upraw-

W roku biezacym odno-

towalismy ozywienie dzia-

lalnoéci w Klubie Energe-

SEESESESEEEEEREE

Bezinteresownos¢ mimo woli...

W roku ubieglym mie- takiego zalatwienia spra-

liSmy ‘przyjemno$¢ gratu-
tamach naszej
gazety inz. Jerzemu Pro-
chence zajecia I miejsca
wojewbdz-
twie w Turnieju Miodych

lowaé na

w Zakladzie i

Mistrzéw Techniki.

Zaszczytne to wyrbznie-
nie otrzymatl inz. Prochen-
) pod
nazwg ,,Przystosowanie do-
projekfowej
fundamentu zespoiu 200 MW
realizacji”.
Charakteruzujac ten winio-
sek w sposOb uproszezony

ko za opracowanie

kumentacji

do  szybszej

na utrzymaniu osi,

caly rysunek.

miarowanie rysynku

bandzo czasochtonne.

wyjasniamy, ze polegat ordl
o

ktérych zwymiarowany byt
Pierwotny
projekt przewidywat zwy&
0

$ciany budynku. Powodo-
walo to powstawanie zbyt
duzych tolerancji w usta-
wieniu poszczegblnych ele-
mentéw, ale bylo réwmiez
Do-
dajmy, ze w gre wchodzito
3 tys. elementéw, dla kit6-
rych przy pomiarach kaz-
dego trzeba bylo wykonac
12 tysiecy operacji rachun-

procedure,

jg 18 min.

grodzenia.

kowych. Projekt inz. Pro-
chenki znacznie uproécit te
a jego efekty
z zastosowania przy budo-
wie siedmiu blokéw siega-

Projekt zostal wprowa-
dzony w momencie budo-
wy ‘II bloku i miat zasto-
sowanlie do konca budowy
II etapu. Do dzi§ jednak
racjonalizator nie otrzymat
naleznego pelnego wyna-

placi dwa razy. Nie wni~
kajac blizej w przyczyny

wy — warnto przypommnieé¢
ze tego
nie zacheca ani
ani
toré6w

noécig
komérki
prawdziwego zdarzenia.

staly Zakladowy
Techniki i1 Racjonalizacj

zdota doprowadzi¢ do ge-
neralnego uporzgdkiowania
Podobno kto piaci szybko spraw zwigzanych z dzia-

typu dziatalno$é
miodych
starszych racjonaliza-
do pracy nad no-
wymi wynikami., Z pew-
zawinit ftu brak
racjonalizacji z

Sadzimy, Ze nowo pPoOw-
Klub

il

i

tyk. Z satysfakdja podkres-
lamy,
zar6wno ilosé imprez jak i

ze zwiekszyla sie

frekwencja.

Ostatnio  zaangazowano

tu instruktoré6w PDK, kt6-
rzy poprowadzg zajecia z

dzieémi pracownikéw Elek
trowni. W odpowiedzi na
ogloszenie o0 utworzeniu
sekeji rytmicznej i pla-
styeznej juz w pierwszym
dniu naptynal komplet zgio
szen, co najlepiej Swiadczy
o potrzebie prowadzenia
tego typu dziatalno$ci.

W wakacje w klubie pro-
wadzone bedg zajecia z har
cerzami.

Do bardzo sympatycz-
nych imprez nalezy =zali-
czyé¢ wieczbr zorganizowa-
ny przez Wydziat Automa-
tyki i Zabezpieczen. W
trakeie przeprowadzono za-
bawne konkursy, uczestni-
kom zabawy gra na gita-
rze umilali czas Leszek Jur
kowski i Zbigniew Zaleski.
Rekordy frekwenicji uzys
kano w klubie na wieczorze

Ciekawe
imprezy sporfowe

poezji Norwida, kitore re-
cytowal popularny akitor
Daniel Olbrychski. W pla-
nie pracy klubu uwzgled-
niono caty cykl spotkan z
wybitnymi przedstawiciela-
mi sceny polskiej, oraz wy-
stepy zespolow artystycz-
nyich.

Przewldziany w progra-
mie wystep kabaretu ,,Kon
tra” nie odbyl sie w prze-
widzianym terminie. Zatat-
wianie formalno$ci zwigza-
nych 2z rozliczeniem po-
przedniej imprezy SpoOwoO-
dowato, ze termin kolejnej
trzeba bylto przesungé. Te-
raz po zatatwieniu formal-
noéci nic nie stoi na przesz
kodzie, aby bywalcy klubu
mogli obejrzeé¢ ten sympa-
tyczny zesp6l. Niemmiej
wydaje sig, ze Kkolejny
przypadek przyhamowania
klubowej dziatalnosci poz-
woli zainteresowanym wy-
ciggnaé wnioski dla unik-
niecia podobnych sytuacji.
Tym bardziej, ze ostatnia
uchwala KSR zapewnia
odpowiednie $rodki na kilu-
bowg dziatalnosé.

Krzyzowka

1 2345678 91011121314

K — 4 doé$wiadozenia
K — 10 podarunek
L — 3 tam sie opalasz

O — 2 kanadyjska
za (dawm.)
tropolita

O — 9 fragment opery

Pionowo

w zakladzie,

lalnobScig racjonalizatorskaj

1 — A ma glowe
1 — F mebel

L — 9 gra mlodziezowa

M — 1 pojazd krolewski

M — 8 BEgipski b6g ston-
ca

N — 9 gniew, zlo$é, ura-
me-

Poziomo: 3 — A znany tenisista,
obecny trener

A — 1 moze by¢é mmnisi 3 — L dawna jednostka

A — konitroln dlugosci .

lg — g ;ﬁaﬁnqﬁ ¥ 4 — E placowka obstugi

C — 1 zapach spalenizny samoqhoddw

C — 6 .Straszny” u Mo-- 4 — K Polski armator
niuszki 5 — D lokal gastrono-

C — 11 atrybut ministra miczny L

D — 5 matka Zeusa 6 — A publiczne popisy

D — 9 spisek kowbojskiie

E — 2 spada z nieba 6 — I ma kolce :

E — 11 jezioro w Etiopi 7 — I miasto w pid Ni-

F — 8 my$l przewodnia 7 — C ukrop

F — 3 $piewajacy ptak geria

G — 1 symbol pierwiast- 7 — N nuta

. ka chemicznego 8 — F w koSciele pra-

G — 4 owoc wielonasien wostawnym
ny 9 — A moze by¢ religij-

H — 8 marka samochodu 9 — L dwoje

I — 1 ryba ny lub ludowy

I — 5 pienwiastek che- 10 — A (sym»bql §=odu
miczny 10— F lte'lervvmzymy

I — 12 wieloleitmi 16d serial
mourski 10 — N 10 X 10 m

11 — A sedno sprawy

11 — K symbol glinu

11 — N litera grecka

12 — C dla niej kwiatek

12 — I do prania

13 — A itajfun

14 — I na nim but.

Po rozwigzaniu krzyZow-
ki nalezy odczytaé¢ szyfr:
(C-2, F-5, D-9, K-8, G-4,
E-11, F-3, O-11, C-12)
(F-9, D-9, I-10, E-3, M-5,
A1)

(B-11, C-3)
(N-11, I-7, C-1, D-9, H-10).

Rozwligzania samego szyf
ru malezy nadsytaé na adres
redakicji w terminie do
dnia 30 kwietnia 1975 1.



nidudujems E€lektvownieg”

Atrakcje

Na poczgtku bm. powro-
cita grupa ZMS-owcéw Pla
cu Budowy z zimowiska w
Szcezawniku koto Muszyny.
Na zimowisku organizowa-
nym przez Zarzad Woje-
wodzki ZMS w Kielcach
przebywato okoto 100 oséb.
Zimowisko miato charakter
obozu szkoleniowo-wypo-
czynkowego. Program szko-
lenia obejmowal problemy
racjonalizacji 1  postepu
technicznego ze szczegol-
nym uwzglednieniem pra-
wa wynalazezego i zasad

- Dopis'&walby apetyty...

Turnieju Miodych Mistrzow
Techniki. Wyklady odby-
waly sie codziennie. Pro-
wadzili je specjalici

czego z Politechniki i Aka-
demii Medycznej w Poz-
naniu.

Pobyt na obozie urozmai- :

city liczne atrakcyjne im-
prezy, ktére uczestnicy
wspominaja z rado$cig.
Nalezat do nich Kkulig z
pochodniami zorganizowa-
ny na sliczne]j gorskiej tra-
sie. W programie imprezy

o
dziedzinie prawa wynalaz- @

nie zabraklo oczywiscie o-
gniska i pieczonych kfiietba-
sek. Trasy wycieczek u-
wzgledniatly zwiedzanie wie
lu atrakeyjnych miejscowio-
$ci Uczestnicy obozu pozna

li uroki Krynicy, odwiedzili
tez Gorlice, Biecz, Stary i
Nowy Sgcz oraz Rytro.
Brali réwniez udzial w noc
nym zlazie pieszym na tra-
sie 20 km zakonczonym ga-
wedami przy ognisku. Nie-
mal codzien odbywaly sie
wieczorki  taneczne, ale

Na

gwozdziem programu roz-
rywkowego byl komendan-
cki bal kostiumowy.

Przewodniczacy ZZ ZMS
Placu Budowy kol. Jan Sg-

Zimowiska

dej uzyskat I miejsce za
pomystowy kostium moty-
la. Nagroda byl 3-litrowy
dzban piwa, ktéry nalezato
oprozni¢é duszkiem. Przed-
stawiciel naszej organizacji
zostal réwniez wyroézniony
z okazji podsumowania
obozu nagroda rzeczowsg.

balu

Z przystanku przy Spor-
towej i przy parkingu osiqd
lowym codzien odje.édz'agt_;
pracownicy Elektrowni.
Jak sie domy$lamy segre-
gacja ta ma na celu utrzy-
manie porzqdku ma pPrYy-
stankach. W okresie desz-
czu przy Sportowej wsiada
si¢ jednak suchq mogq a
parking zamienia si¢ w je-
zioro ,kozienickim” zwane.
Cze$é dojezdzajgcych docie
Ta’ do pracy w zupelnie
mokrych butach, a epitety
jakimi obdarzajq autoréw
tego pomysiu sq dalekie od
kurtuazji.

—000—

Psine hodowang w bloku
nr 4 (Osiedle Emnergetyki)
natura obdarzyla uosobie-
niem Szczegdlnie Zywym i
towarzyskim. Stworzenie
zaktéca spokéj mieszkan-
com o kazdej porze dnia i
nocy, a z wyjgtkowq kon-
sekwencjg okoto czwartej
rano. Wtasciciele nie zwra-
cajg wuwagi mne protesty
mieszkancéw. Psu wytlu-
maczyé cokolwiek jeszcze

trudniej. Udreczeni lokato-
T2y 2Yja w rozterce: zapla-
nowaé psiq zbrodnie, czy
wystapi¢ o medal za zastu-
gi i cierpienia do Zwigzku
Kynologicznego. I zapewne
tej rozterce przypisaé na-
lezy, ze piesek koncertuje
nadal, przy akompaniamen-
cie placzu budzonych dzieci.

e

4
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Wszysey, nie wylaczajac
nas zwracajq Sie¢ do Elek-
trowni mo rézne dotacje.
Zaktad tymczasem jest tak
biedny, .2e az zal Sciska
twarde i niewdzieczne
,,okruchowe” serca. Przeko
nat nas o tym szczeSliwy
posiadacz przydzialu miesz-
kaniowego,, ktéremu przysz
to ztozyé wniosek w ADM.
Okazalo sie, ze ADM dru-

kami wnioskéw nie dyspo-
nuje, kazdy wigc z peten-
téw biega po mie do Urze-
du Miejskiego, oczywiscie
w godzinach urzedowania.
Oznacza to konieczno$é
zwalniania sie 2z pracy.

Naszemu czytelnikowi
wyja$niono w administra-

g

cji, ze sprowadzenie dru-
kéw hurtem jest wrecz nie-
mozliwe z powodu braku
funduszy na ten cel. Rocz-
nie do administracji wply-
wa, przypuszczamy, wnios-
kéw ze 150. Koszt jednego
druku — zwracany przy
zakupie wynosi okoto
6 zt. W gre wchodzi praw-
dopodobnie kwota w grani-
cach 900 zt. Oszczedno$é w
administracji wreszcie sieg-
neta ideatu.

Wiosenne porzadki

W, ubieglym miesigcy
uczniowie Szkioty Podsta-
woj w Nowej Wsi w czy-
nie spotecznym starannie
uprzatneli teren wiokét bu-
dynkéw hotelowych i lasu
przylegajacego do osiedla.

W pracy spolecznej szcze
gblnie wyr6znili sie: Zu-
Zﬁnna goroWiﬂ(, Gosia Czo-
chara, Zenon Czyz, Krzysz-
tof i Roman Eukasiak, Zdzi
staw Eaukasik, Iza Kopif-

sika_l, . Robert Kopinski,
Elzbieta Kodcielak i Jan
Skreciak.

Kierownictwo Hoteli ser-
decznie dzigkuje wszystkim
uczniom za okazana pomoc,

Za naszym poSredni-
ctwem mlodziez zwraca sie
do mieszkancow hoteli z
prosba, aby dbali o otocze-
nie osiedla. W rozmowie
dzieci podkre§laly, Ze chea
aby w lesie bylo czysto,
zeby bylo przyjemnie ba-
wié sie tam i spacerowaé.
Podczas prac miodziez na-
trudzila sie przy dzwiganiu
z lasu ciezkich ubran ro-

boczych, butéw itp.

Dzieki wspblnej inicjaty-
wie Rady Zakladowej i

ZMS Dbardzo atrakcyjnie
przedstawia sig program
wypoczynku urlopowego

pracownikoéw Elektrowni.
Juz obecnie organizowa-

ramach wymiany bezdewi-~
zowej finansowane sa dla
swych czionk6w ze S$rod-
k6w FASM. W terminie
4—22 czerwca 30 uczestni-
kéw prac na rzecz FASM-u
wyjedzie na wycieczke do

Lato 75

ne sg przez pracownikéw
poszczegélnych wydzialow
wycieczki do teatru i wy-
cieczki krajoznawicze. Szcze
g6lng operatywno$é wyka-
zuje w tym wzgledzie Ra-
da Oddzialowa Wydziatu
Ruchu. Wyicieczki ite odby-
waé sie bedg przez caly
rok, a mozliwoé¢ ich orga-
nizowania wzrosnie w mo-
mencie zakupienia przez
Elektrownie przydzielonego
autokaru.

Tegoroczne imprezy za-
graniczne orgamizowane w
<29

1 GURGIEMY B
[ELEKTROWNIE

Wydawca: Plac Budowy
Elektrowni ,,KOZIENICE”
REDAGUJE KOLEGIUM
tel. red, 51 w. 754
redaktorzy:
Lidia Czajkowska
Ryszard Glapa
Druk: Radomskie Zaklady
Graficzne, Zeromskiego 49.
Naktad 4.000 35 egz.
Zambwienie Nr 1007 W-8

Zwigzku Radzieckiego. Tra
sa wycieczki przebiegaé be
dzie przez Moskwe, Alma-
-Ate, Taszkient, Duszanbe,
Samarkande, Frunze, Asz-
habat.

Jak juz informowali§my,
ozoto 300 os6b w okresie
letnim ‘skorzysta z mwcza-
sow w Rumunii.

Rada Zakladowa oferuje
150 miejsc wiezasowych w
miejscowosciach nadbal-
tyckich — glownie Wiady-
stawowie. W  przypadku
zwigkszenia zapotrzebowa-
nia ilo§¢ miejsc¢ wezaso-
wych mozna bedzie zwigk-
szy¢ do 250.

Dzieci pracownikow wy-
jadg na kolonie do Krynicy
Morskiej, Sielpi 4 Niezdo-
wa. Ilo$é zabezpieczonych
miejsc jest gwarancja, ze
skierowanie na  kolonie
otrzymajg wszyscy chetni.

Starania organizacji zwigz
kowej i mtodziezowej zmie
rzaja do tego, aby udostep-
nié wszystkim chetnym
mozliwie najbardziej réz-
norodne formy mwypoczynku
zorganizowanego.

PZU informuije

»_W  kwietniu 1975 r. —
miesigeu  ubezpieczen
P_amstwowy Zaklad Ubez-
pieczen  ufundowat dla
wszystkich noworodkéw u-
rodzoanych w tym miesiacu
Premiowe Polisy ubezpie-
czenia dzieci, ze skiadkg
oplacong za pierwsze trzy
miesiace okresu ubezpiecze
nia. Ponadto kazdy Oddziat
Waojewddzki ufunduje jed-
ng bezplatng polise na
kwote zt 20.000.— do wylo-
sowania spo$réd zglasza-
nych dzieci.

Pisemne zgloszenia dzieci
przyimuje Powiatowy Od-
dziat PZU do dnia 20 maja
1975 r.. W zgloszeniach
tych nalezy mpodaé:

— imie i nazwisko dziec-
ka- (dolaczajac odpis skro-
cony akitu urodzenia),

— dane personalne rodzi
cow dziecka,

— dokiadny adres.

Zainteresowanych odsy-
lamy po szczegblowe infor-
macje do  poSrednikow
ubezpieczeniowyich badz
jednostek PZU. R.G.

Z wokandy sadowej

Pracownik , Termoizola-
cji” Ryszard O$ka s. Jana
i Stefanii przywilaszezyl
sobie w listopadzie ubieg-
tego roku 92 arkusze bla-
chy. ocynkowanej o wadze
818 kg. Warto§é materiatu
wynosita 12.842,60 zi. W lu-
tym biezgcego roku Sad
Powiatowy w Kozienicach
skazal nieuczeciwego pra-
cownika na kare 13 miesig-
¢y pozbawienia wolnoéci,
5 tysiecy ztotych grzywny
z zamiang w razie nieuisz-
czenia w terminie 14 dni
na 100 dni zastepczej kary
pozbawienia wolnoSci. Na
poczet kary zaliczono ska-
zanemu okres tymczasowe-

go aresztowania.

Zaklad pracy w mo-
mencie wustalenia  winy
zwolnil Ryszarda Oske w
trybie natychmiastowym
jeszcze w okresie tymeza-
sowego aresztowania. Pod-
kreSlamy to réwniez dlate-
g0, ze czeste bywaja przy-
padki braku zainteresowa-
nia przebiegiem $ledztwa
ze strony zakladu, a nawet
premiowania tych ktérzy
dziatajg na szkode przedsie
biorstwa. Tak drastycznych
przypadkéw nie stwierdzo-
no na naszej budowie, nie-
mniej apelujemy do stuzb
zatrudnienia o éciste wsp6i-
dzialanie z wymiarem spra
wiedliwo$ci dla surowego
ukarania tych, ktérzy mna

Bo stychac

Wybralem sie na trening
pitkarski. Gdyby kto§ po-
my$lal, ze odbywa sie on
na stadionie bylby w ble-

dzie. Nieopodal stadionu,
w lasku, zobaczylem 15-tu
zapalencoéw, ktoérzy razem
ze swoim trenerem p. Hen-
rykiem Zmitrowiczem ko-
pali pitke celujgec w drze-
wa.

»GdybySmy grali z prze-
ciwnikami w lesie, to
z pewno$cia nie byloby
trudno$ei z wejSciem do
ligi okregowej” — to stowa
trenera. Zarty zartami, ale
warunki treningowe dru-
zyny nie sg do pozazdrosz-
czenia.

O tym i o innych spra-
wach druzyny rozmawia-
tem z trenerem i kapita-
nem zespolu Marianem
Pakulg. Wypowiedzi byly
catkowicie zgodne. Druzyna
przebywalta w dniach
3—17.1I. na bardzo uda-
nym obozie kondycyjnym
w Bielsku Bialej rozgry-
wajgc mecz sparringowy
z tamtejszym Wibkniarzem
(2:2). Ponadto rozegrano
9 inych meczy sparringo-
wych. Plan minimum na
rok biezgcy zaklada zdoby-
cie 18-stu punktéw, co da-
waloby druzynie czwarte
do sz6stego miejsca w ta-
beli. Nalezy wzigé pod
uwage fakt, ze druzyna
bedzie rozgrywala mecze
na stadionie ,Pronitu”
Pionki ioszczedzajge
wiasng plyte boiska, ktéra
poddawana byla renowacji.
Gdyby zaistnialy sprzyja-
jace okoliczno$ci tzn. gdyby
W paru pierwszych me-
czach druzyna zdobyla
komiplett punkitow
przy jednoczesnej stabszej
grze druzyn czotowych ma-
jac cien szans awansu juz
w biezgcym sezonie — za-
padnie decyzja rozgrywa-
nia  meczy na wilasnym
boisku, ktérego otwarcie
przewidziane jest ma dzien
1 maja kiedy to odbedzie
sie spotkanie z FC Magde-
burg z ktérg to druzyng
»nasi”  utrzymujg staly
kontakt. Z wypowiedzi tych
nie nalezy wnioskowaé, ze
juz w tym sezonie posta-
wiono sobie zadanie wejs-
cie do ligi okregowej. Nie!
Zadanie takie stawia tre-
ner przed zawodnikami na
przyszly sezon, jest to za-
lozenie bardzo realne, bo-
wiem nastr6j w druzynie
jest doskonaty, duch bojo-
wy, zdecydowanie popra-
wiata sie atmosfera w czym
pomocg byl.. spadek dru-
zyny z ligi okregowej i ko-

U pitkarzy?

nieczno$¢ przeprowadzenia
z wielu wzgleddbw sporto-
wych 1 wychowawczych -
czystki w druzynie.

Sg jednak pewne man-
kamenty natury sporto-
wej — trudno$ci kadrowe
druzyny. Wiasciwie trener
ma do dyspozycji tylko
14-stu pitkarzy, a wiegc
w przypadku mnieprzewi-
dzianych sytuacji — oby
takich nie bylo — wysta-
wienie skladu moze by¢
bardzo ftrudne. Nie wplywa
to na utrzymnie wysokiego
poziomu poszczegbdlnych
zawodnikéw, brak bowiem
silnej konkurencji na pew-
no nie jest czynnikiem
mobilizujgcym  czotowych
zawodnikow do stalego i
systematycznego podnosze-
nia poziomu swoich ‘umie-
jetno$ci. Czyzby brakowalo
chetnych, czy tez praca
z milodziezg nie stoi na
odpowiednim poziomie? Na
pytanie to postaramy sie
odpowiedzie¢ w najbliz-
SzZym numerze.

I sprawa bardziej draz-
liwa. Z wypowiedzi tre-
nera i zawodnikéw wyni-
ka, ze nie wszystkie spra-
wy W plaszezyZnie Za-
kiad — zawodnik sg witas-
ciwie ustawione i dogra-
ne. PisaliSmy fjuz o tym
w felietonie zamieszozonym
w numerze z dnia 15—30.X.
1974 r., proponujgc spotka-
nie odpowiednich czynni-
kow i kierownikéw po-
szezegblnych Wydzialdw na
ktérych pracujg zawodnicy
oraz z udziatem zawodni-
kéw. Nie chodzi mi o stwo-
rzenie zawodnikom cieplar-
nianych warunkéw pracy,
wyja$nienie pewnych spor-
nych kwestii.

To stara prawda, Ze za-
wodnikéw docenia sie po
osiggnieciu jakiego§ pozio-
mu, ale te osiggnigcia trze-
ba im ulatwié.

Przeciez nasza narodowa
11-gtka dostawata w okre-
sie przygotowania do Mi-
strzostw Swiata okropne
lanie od wecale nie naj-
lepszych sparring-partne-
rébw, ale bylo to w okresie
montowania zespolu przez
trenera Gorskiego, a co
bylo potem? Wiemy wszys-
cy. Trzeba wiec poméc tym
chlopcom w realizacji pla-
néw na miare ich ambicji,
wilasnie teraz, przed sezo-
nem. A ten juz blisko.
Czekamy na pierwszy mecz
13 kwietnia w nastrojach
optmistycznych. Tak kibice
jak . pupile.

R. G.

poblazliwosé nie zastuguja.




