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3.850.000 zi to wartosé zapasow

materiatowych i surowcow przekazanych
gospadarce narodowej przez Energomontaz-Potnoc

Dla dokonania przegladu
zapaséw materiatowych @ i
surowcéw , Energomonta-
2u — Péioc”, na budowie
»Kozienice” powotano ko-
misje robocza, ktérej prze-
Wodniczyt Sylwester Pecek,
a4 w sklad jej weszli row-
niez Eugeniusz Perzyna,
Jerzy Grobelski i Jan Sko-
czek, W pracy komisji po-
magaty zespoly robocze
Powolane na poszczeg6l-
nych odcinkach.

Grupa z Zakladéw Pro-
dukeji Pomocniczej, okres-
lifa potrzeby zgodne z po-
Sladang dokumentacja w
Zak}'esie niezbednych ma-
terialow i surowcow.

Dziat Przygotowania Pro-
dukcji okreglit ilo§¢ ma-
terialow na dokumentacje
hiezlecone. Magazyn wy-
kaZ_al aktualne stany ma-
terialéw i surowcéw, a
Sekcja Zaopatrzenia okre§-
ita ilogei zaméwien i nie
zrealizowane do dnia spisu.

W 'wyniku polaczenia
tej dzialalnoSci powstal
wykaz materialéw beda-
cych na stanie magazyno-
wym w stosunku do po-
trzeb. W wyniku analizy
tego wykazu ustalono, ze
budowa posiada nastepujg-
ce zbedne iloSci materia-
ow:

— stale ksztaltowe i bla-
chy — 413 ton,

— rury stalowe
12,8 km,

— armatura — 186 sztuk,

— elektrody spawalnicze
— 600 tys. sztuk. \

Ogb6lnie wyliczono, Ze
wartos¢ tych materialow
wynosi 3.700.000 ziotych.

Szczegblng aktywno$cia
w dokonywaniu spisu wy-
rézniali sie: inz. Eugeniusz
Pastuszko, Renata Bakulin-
ska, Leszek Zdunczyk,
Edward Stelmach i Geno-
wefa Duma.

Niezaleznie od tego dzia-
tania dokonano réwniez

spisu z natury elementow
niezabudowanych, aktual-
nie zbednych na budowie.
Zgloszono 73 pozycie roz-
nych asortymentéw ma-
terialowych. Ich orienta-
cyjng warto§¢ okreslono na
kwote 150 tys. zlotych.

Podkres§lié  trzeba, ze
akcja spisowa odbywala
sie¢ na budowie w odpo-
wiednim momencie, bo na
koncowee II etapu budo-
wy elektrowni, kiedy kon-
czyl sie juz montaz VII
bloku a na VIII bloku pra-
ce byly mocno zaawanso-
wane. W tej sytuacji moz-
na bylo precyzyjnie okres-
li¢ potrzeby materialowe
zgodnie z dokumentacja
i stanem faktycznym.

Po wynikach sadzac spis
zdal w pelni egzamin, na-
suwajac jednocze$nie ref-
leksje w planowaniu za-
opatrzenia w materiaty
potrzebne do montazu blo-
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kéw energetycznych. Utario
sie juz na budowach, ze
przedsiebiorstwa montazo-
we zamawiajag w planach
zaopairzeniowych materia-
ly na roboty nie przewi-
dziane. Byly to posunigcia
typowo asekuracyjne, aby
nie dac sie zaskoczy¢ ewen-
tualnym dodatkowym po-

rzebom, ktére moglyby
wystapi¢ w czasie prac
montazowych.

Doswiadczenia zdobyte
W czasie spisu pozwolg
na realniejsze okreslenie

zamoéwienn, bowiem montaz
blokéw jest juz wlasciwie
znany, mozna nawet po-
wiedzie¢ w detalach. Bry-
gady ,.Energomontazu-Pol-
noc” zmontowaly juz do
tej pory tyle obiektéw
energetycznych, Ze mozna-
by sie bylo pokusié¢ o opra-

cowanie typowych norm
montazowych.
Najwazniejszym wyni-

kiem przeprowadzonej ak-
cji jest to, ze iloSci zbed-
nych materialow i surow-
cOw wykazane w spisie da-
ja pelng informacje o sta-
nie potrzeb, oraz umozli-
wiaja wymiane nadwyzek
materialowych i surowco-
wych pomiedzy poszcze-
g6lnymi przedsigbiorstwa-
mi. -
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Budowa drég dojazdowych na terenie Zakladu
Betonow Komorkowych.
Fot. WOJTKOWSKI
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Jeszcze o FASM

Wysoka ocena pracy
IMS w Elektrowni

W ostatnich dniach od-
byto si¢ w Elektrowni ,,Ko
zienice” wyjazdowe posie-
dzenie Komisji d/s Mtodzie
zy Pracujgcej przy Zarza-
dzie Gléwnym Zwiazku
Zawodowego Energetykow,
na ktoére przybyli przed-
stawiciele CRZZ i organi-
zacji miodziezowych z in-
nych elektrowni. W czasie
spotkania go$cie zapoznali

Kampania sprawozdawczo-wyborcza w POP

Imiany w strukturze organizacyjnej

ORZYSTNYM sSwiade-
ctwem pracy organi-

- Zacjipartyjnej w Elektrow-
ni s3 doskonale wyniki pro

dukeyjne zakladu. PZPR w..

Elektrowni posiada 240
czlonkow zgrupowanych do
tychezas w szeSciu organi-
Zzacjach oddzialowych. W
czasie biezacej kampanii
uzyskaly one range samo-
dzielnych POP.

Dotychczas POP w Ele-
kirowni pracowala w trud-
hych warunkach. Zaklad
znajdowal si¢ w stadium
organizacji. Prace rozru-
chowe absorbewaly znacz-
n3 czesc
wiekszosSci zalogi. Rozno-

~ rodno$¢ zagadnien produk-
» cyjnych wystepujgecych w
~ Dposzezegélnych wydzialach
.~ nie przyeczyniala sie do
| uczynienia zebran atrak-
~ cyjnymi dla wszystkich w
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wolnego czasu

jednakowej mierze. Z po-
wodu braku frekweneji nie
zrealizowano w caloSci pla-
nu zebran i szkoled. Prze-
prowadzone rozmowy par-
tyine wykazaly, ze sytuacje
te powodujg niedoskonalo-
sci natury organizacyjnej,
nie zla wola samych czion-
kow organizacji.

Po gruntownym przeana-
lizowaniu mozliwosci po-
prawy stylu pracy Egzeku-
tywa POP zglosila wniosek
aby dotychczas dzialajace
crganizacje oddzialowe u-
zyskaly uprawnienia POP.
Whniosek zostal zaakcepto-
wany przez Komitet Zakla-
dowy i Komitet Powiato-
wy PZPR. Nowa siruktura
organizacyjna z pewnoscia
wplynie dodatnio na pod-
niesienie dyscypliny partyj
nej i wzrostu aktywnosei
organizacji. Zwiekszenie

uprawnien  wydzialowych
instancji partyjnych przy-
czyni si¢ do podwyzszenia
ich rangi.

Nowo wybrane wladze
organizacji opracowuja o0-
becnie, w oparciu o przed-
stawione propozycje, pro-
gramy dzialania. Uwzgled-
niaja one szeroki rozwéj
i umocnienie grup partyj-
nego dzialania. Obejmuja
szkolenie partyjne, proble-
my skutecznej realizacji za
dan produkcyjoych i po-
prawy warunkow socjal-
nych.

Egzekutywom POP, roz-
poczynajacym  dziaialnosc
w nowej kadeneji zyczymy
powodzenia w realizacji
przyjetych ambitnych za-
dan. Pracy poszczegdlnych
organizacji poswiccamy

sie z dorobkiem organiza-
cji ZMS w zakresie two-
rzenia 1 gospodarowania
Funduszem Akeji Socjalnej
Mtodziezy. Celem narady
bylo upowszechnienie do-
$wiadczen mlodziezy z Ko-
zienic w innych zakladach

pracy.

Komisja wysoko ocenila
dzialalno$é organizacji ZMS
w naszej Elektrowni ~pod-
kres§lajge, ze ZMS-owcy z
Kozienic jako pierwsi pod-
jeli akcje tworzenia. FASM
w  tak szerokim zakresie.
Zgromadzone doswiadcze-
nia ZMS-owcO6w  naszej
Elektrowni beda podstawa
do rozwijania akcji w in-
nych , zakladach pracy.
Czlonkowie Komisji pod-
kre$lali’ korzy$ci plynace z
wprowadzania zasad
Uchwaly w sprawie tworze
nia FASM dla mlodziezy i
zakladow pracy zwracajac
szczegblna uwage na walo-
ry wychowawcze jakie po-
siada samodzielne gospoda-
rowanie $rodkami wypra-
cowanymi przez mlodziez.

Obecni na naradzie przed
stawiciele Dyrekeji i Rady
Zakladowej Elektrowni za-
pewnili zebranych, zZe w
rozwijaniu tej pieknej
akeji milodziez w  kazdej
chwili moze liczyé .obecnie
na pomoc i opieke admini-

stracji oraz organizacji
spoteczno - politycznych
dzialajacych w zakladzie.

Stwarza to gwarancje po-
myS$lnego rozwoju rozpocze
tej z powodzeniem akcji.

cykl artykulow w kolej-
.nych numerach.

e

ruchowe.
szczelnoSei kotla. W

regulacyjneghb.

tazowych.

Wkrotce pelny rozruch

Na bloku VII dobiegaja konca prace roz-
Przeprowadzono probe parowa

dziernika nastapi rozpalenie kotla do ruchu

Jednoczesnie ekipy rozruchowe dokonuja
przegladu urzadzen pompowniczych w kotlo-
we]j czeSci bloku VIII, prace rozruchowe sa
kontynuowane w miare postepu robot mon-

ostatnich dniach paz-

Raport z budowy XVIi

Tym razem
glos od Inwestora

Zaklady Betonow - Ko-
moérkowych sg juz od stro-
ny kadrowej zorganizowa-
ne i przygotowane do przy-
jecia produkcji.

Pierwsze odlewy prefa-
brykatéw zej$¢é maja z tas-
my produkcyjnej w ostat-
nich dniach grudnia br. —
250-osobowa zaloga przy-
gotowuje sig do tych zadan
juz od kilku miesiecy. Pra-
cownicy przeszkoleni sa w
F.agiszy i Putawach. Upraw
nienia do obstugi suwnic
zdobylo 60 kobiet szkolo-
nych przez Zaklad Dosko-
naleznia Zawodowego W
tawskich przeszkolono ope-
Radomiu. W zakladach pu-
ratoréw. rozladunku wap-
na i cementu oraz operato-
ré6w przesuwnic i napedow
walkowych.

Zdaniem dyrektora ZBK
Krzysztofa Wichy zaloga
jest juz gotowa do podjecia
czekajgcych jg zadan. Nie
gotowe sg niestety obiekty
socjalne, bez Kktorych jak
bez reki. W konsekwencji
pracownicy nie majg sie
gdzie rozebraé, czy tez
umyé po pracy. Nie mowi
si¢ juz o cieplej strawie,
bez ktérej w okresie je-
sienno-zimowym obejsé sig
nie sposéb. Wprawdzie wy
konawcy robig co moga,
aby przyspieszy¢ przekaza-
nie tych obiektéw uzytkow

nikowi, ale — czy nie
mozna bylo tego zrobié
wcezesSniej. Byl  przeciez

taki okres o ktorym zresztg
pisalem, Ze robota nie po-
suwa sie naprzod z powodu
braku prefabrykatow nie-
zbednych do montazu hal
produkeyjnych. Obiekty
socjalne wykonywane s3
metoda tradycyjna i1 kto
wie, czy nie nalezalo po-
myS$le¢ o rozpoczeciu ich

budowy wilasnie w tym
okresie. Ale to jest historia.
Teraz nalezy tylko spieszyé
z robota tak, aby jak naj-
wezeéniej przekazaé je za-
lodze. A zadan budowla-
nych jest jeszcze wiele.
W zasadzie mozna powie-
dzie¢, ze zaistniala sytuacja
wyprzedzenia przez roboty
montazowe robot budowla-
nych. :

W  najblizszym  czasie
przystapi si¢ do rozruchu
sprezarkowni oraz miy-
nowni, a prace rozruchowe
na innych obiektach prze-
prowadzane bedg sukce-
sywnie w miare 1ch prze-
kazywania * przez wyko-
nawcoOw. Wezlowym pro-
blemem limitujgcym mon-
taz urzadzen jest termino-
we wykonanie fundamen-
té6w ciggu lin. Prace na
tym odcinku s3g jeszcze
w tyle. Nie najlepiej jest
réwniez z jako$cig niekto-
rych rob6t. Na wiasne oczy
widzialem kanaly instala-
cyjne i technologiczne wy-
konane z plyt cementowych
(6] roznych wymiarach
i ksztaltach. Skutek jest
taki, ze inwestor nie chce
przyjaé roboty i trzeba ja
bedzie poprawiaé. Nie roz-
poczeto  jeszcze budowy
magazynu materialéw ped-
nych oraz lokomotywowni.
Jak juz wspomniatem za-
loga ZBK organizuje sig.
Bardzo preznie dziata ZMS,
utworzone réwniez niedaw-
no organizacje partyjng.
Znajac trudnoSci kolegéw
z budowy pomagaja w rea-
lizacji niektérych prac na
terenie ZBK i nie tylko.
W sierpniu np. 40 Kkobiet
pomagalo w porzadkowa-
niu budynku zespotu szkoét
zawodowych.

P

Pejzaz wielkiej budowy.
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widudujemy

Elektrownie”

Mlodzi chca pracowac

Obecny Zarzad Zaklado-
wy ZMS Placu Budowy
dziala pigé miesiecy. W tym
okresie jego zabiegi kon-
centrowaly si¢ wokolspraw
propagandowych. Do nie-
dawna organizacja miodzie
zowa na terenie budowy
praktycznie nie istniala.
 Dorobek jej w chwili obec-
nej rowniez nie jest impo-
nujacy, z satysfakcja jed-
nak wypada ' odnotowac

fakt, Ze znalazla sig¢ grupa sdowym

spolecznikéw, ktérzy posta-
, nowili reaktywowa¢ dzia-
talno§¢ ZMS na budowie
w oparciu o pomoc Komi-
tetu Zakladowego PZPR.

Organizacja miodziezowa
ma na budowie przeszio
120 czionkéw. W rozmo-
wach jakie przeprowadzam
z mlodymi budowlanymi
znajduje potwierdzenie po-
trzeby istnienia organizacji.
Wiel1 z nich chociazby' za
jej posrednictwem = roz-
strzygaé swoje problemy.
Prowadzenie dzialalnosci z
prawdziwego zdarzenia u-
trudnia nieprzeprowadzenie
kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej w kolach w

roku ubieglym. Sygnalizo-
waliSmy wowczas te spra-
we - apelujgc do Zarzadu
Powiatowego ZMS o wiek-
sze zainteresowanie organi-
zacja placu budowy. Apel
ten przyni6st jednak nikly
rezultat i wypada zalowad,
7¢ na dokonywanej — z
udzialem I sekretarza Ko-
mitetu Powiatowego PZPR
— ocenie pracy organizacji
ZMS w Komitecie Zaktla-
Partii  zabraklo
przedstawicieli powiatowe]
instancji ZMS.

Przyznaé trzeba, zZe na
budowie ZMS ma trudne
warunki dzialania. Wigk-
szo$¢ pracownikéw dojez-
dza z odleglych miejscowo-

$ci. Zwolywanie zebran w

godzinach pozastuzbowych
w zasadzie mie jest mozli-
we. Kierownictwa odcin-
kéw niechg¢tnie patrza na
ich organizowanie w godzi-
nach pracy. Totez Zarzad
Zakladowy wystapil z cie-
kawa propozycja rozwigza-
nia tego problemu w okre-
sie letnin¥. Organizowanie
zebran, czynéw spolecz-
nych postanowiono polg-
czyé z wypoczynkiem Swig-

los dla tabakiery

Pozory §wiadcza, ze Dzial
Socjalny Elektrowni lekce-
wazy zaloge produkeyjng,
nadmiernie upraszczajgc
swoja dzialalnosé.

Powtarzaja sie skargi na
niewlasciwe warunki socjal
ne, zle wyposazenie paka-
mer, braki w zaopatrzeniu
w proszek i mydto, bala-
gan przy wydawaniu odzie
zy roboczej.

Ostatnio przy okazji zao-
patrywania zalogi w ziem-
niaki na listy zbiorowe
mzapomniano” o 1800-o0so-
bowej grupie pracownikéw
produkeyjnych, nie'wywie—
szajac odpowiednich ogtd-
szen. W efekcie, mimo te-
go, ze zatoga chetnie sko-
rzystataby z mozliwosci zao
patrzenia si¢ w ziemniaki
w zakladzie pracy PZGS
otrzymal zapewnienie, ze

Z Wojewodzkiego Przed-
sigbiorstwa PKS Oddzial
Kozienice otrzymaliSmy pro
tok6t z kontroli przepro-
wadzonej w dniach 7—9.X.
1974 r. na trasach autobu-
s6w  pracowniczych. , Ze
stwierdzen pokontrolnych
wynika, ze balagan panuje
w kolportazu biletéw, auto
busy nie sa wiaSciwie wy-
korzystywane. Lektura do-
kumentu nasuwa rowniez
wnioski, ze likwidacja man
kamentéw w transporcie
osobowym uszczesliwilaby
PKS, przy czym szczeScie
PKS-u nie, zawsze idzie w
parze z interesami zakla-
doéw pracy- 3

Z tresci protokélu dowia-
dujemy sie, ze w trakcie
.kontroli ujawniono 84 oso-
by wyludzajace przejazd
bez biletu. Rezultatem by-
- la takaz ilo§¢ mandatéw i
wezwan ;do zaptaty. Proto-
k6t nie wspomina nic o
przyczynach jakie sklonily
pasazeréw do jazdy na ga-
»pe. Majac -niejakie Lzez-
nanie w tej mierze domys-
lamy sie, ze na liScie Wi-
nowajcéw_. mogli znalezé
sig np. pracownicysremon-
tow, ktérych charakter pra
cy zmusza do korzystania
z linii, na ktére nie posia-
daja stosowanych biletéw.
Dzieje sie tak w przypad-
ku koniecznoSci pracy na
wydtuzonym dniu. Domys$-
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w Elektrowni brak jest na
to reflektantéw.

Pracownicy Elektrowni
zimowe" zapasy uzupelniali
korzystajac z placowek de-
talu RSO.r W ciggu 20 dni
pazdziernika  Spoéidzielnia
sprzedala klientom 67 ton
ziemniak6w, co jest iloscig
rekordowsq. (w ciggu zimy
1971 sprzedano '30 ton).
Angazowanie  transportu i
irytujace przerwy w dosta-
wach moglyby by¢ znacznie
ograniczone przy spraw-
nym przeprowadzeniu akcji
zaopatrywania zalég w za-
kladach pracy. Mamy oba-
wy, czy wszystkie komorki
socjalne wykorzystaly moz-
liwosci zaopatrzenia . pra-
cownikow w $liwki, ktére
handlowcy oferowali zakla

dom wa dowolnych iloSciach

w cenie 2 zi za kilograz;n.
' )

Vispélpraca tak,

lamy gie tez, ze wsréd po-
niedzialkowych pasazerow
znalezli sie pracownicy wra
cajacy od rodzin, miesz-
kancy hoteli, ktérzy nie
zdgzyli zaopatrzy¢ sie w
bilety jednorazowego prze-
jazdu. Z pewno$cig byli
wéréd nich réwniez ludzie
wracajacy z urlopéw. Ka-
ranie tych os6b mandatami
wydaje sie nam ‘miespra-
wigdliwe choé¢ uzasadnione
z punktu widzenia PKS.
Jak widaé sprawa wymaga
generalnego rozwigzania
przy wspbludziale przed-
sigbiorstwa transportowego
i ustugobiorcéw.

W czasie kontroli PXS
skonfiskowano bilety nie
zaopatrzone w pieczatki
ustugobiorcow, ma ktérych

nie wyszczeg6lniono nazwisk
wiascicieli i numeréw tras.
W zwigzku z tym PKS
proponuje przeszkolenie
pracownikéw wystawiajg-
cych dokumenty przejazdu.
Wyjaéniamy, ze bilety spro
wadzane sg w pierwszych
dniach miesigca. Nalezy' je
wowezas, rozprowadzié nie-
mal natychmiast, pomiedzy
cztery tysigce o0sOb, Nie
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tecznym dzieki organizacji
biwakéw. Ich uczestnicy
znajdg woOwczas czas na
dziatalno$é organizacyjng i
rekreacje. Wydaje mi sie,
ze przy wtasciwym zrozu-
mieniu ze strony admini-
stracji kwestie mozna by
rozwigzaé¢ takze w pozosta-
lym okresie. Podstawowym
warunkiem jest jednak ta-
kie przygotowanie zebran,
aby konkretne sprawy
mozna bylo rozstrzygngé
w czasie jak najkrotszym.
Pomocy administracji spo-
dziewas sie réwniez milo-
dziez przy organizowaniu
brygad mlodziezowych,
wspoblzawodniczgcych o ty-
tut BPS.

Aby prowadzi¢ efektyw-
ng dzialalno§¢é ZMS-owcy
postanowili utworzyé Fun-
dusz Akcji Socjalnej Mto-
dziezy. Pertraktuja obecnie

0 podpisanie uméw z zakla
dami pracy. Wobec trud-
nosci kadrowych dla przed-
sigbiorstw  wykonawczych
pomoc taka jest bardzo po-
zagdana. Wydaje sie wiec,
ze zlecenie mlodziezy wy-
konawstwa  odpowiednich
rob6t nie powinno napoty-
kaé na trudnoései.

Dla rozwoju organizacji
istotne wydaje si¢ nawia-
zanie Scistej wsp6lpracy
k6t zakladowych ZMS z
pelnomocnikami d/s adap-
tacji, ktérzy w rozmowach
wstepnych z nowo przyj-
mowanymi powinni ukazy*
waé¢ mozliwosei pracy w
organizacji mlodziezowej.

Fakt, ze dawné wiladze
organizacji stracity na bu-
dowie kredyt zaufania nie
ulatwia dzialalnosci obec-
nemu zarzgdowi. Dla odbu-
dowy tezo zaufania po-
trzebna jest mlodym entu-
zjastom pracy spoleczne]
skuteczna pomoc i opieka
wiladz administracyjnych i
organizacji spoleczne-poli-

tycznych. (¢)
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Byiam kiedy$ Swiadkiem
scenki jaka rozegrala sie w
Zakopanemy. Przyodziany w
lekkie obuwie, stojgcy po
kostki w $niegu z blotem
turysta przyzywal rozpacz-
liwie przejezdzajgce sanie.
Po chwili wehikut stangt
przy chodniku. ,,Dokad Was
zawiezé panoczku?” zapy-~
tat géral. ,Na drugg strone
ulicy” — wyjasnit klient.

Scenka ta przypomina mi
sig czgsto kiedy mam oka-
zje wedrowad po. deszezu
przez osiedle Energetyki.
Jego drogi i ulice zamie-
niaja si¢ wowcezas w wiel-
kie bajoro zwane przez
mieszkancéw ,,Jeziorem Ko

$cia do klatki schodowej,
szczegoOlnie w nowej czesci
osiedla stanowi — nomen-

omen — problem nie do
przebycia. ;
Sytuacje poprawitoby

0 pizebycia -

przekazywanie do uzytku ™y

wraz z blokami mieszkal-
nymi nowyc¢h odcinkow
drég. Usituje wyegzeRBwo-
wac to od wykonawcy Wy-
dzial Inwestyeji Nieprzemy
stowych — m. in. nalicza-
jac kary umowne. Radom-
skie Przedsigbiorstwo Bu-
dowlane tiumaczy swg opie
szato$§¢ brakiem ludzi i ma-
teriatow.

Projekt pierwotny prze-

zienickim”. Wyjasniamy od swidywat wykonanie drég z

razu, ze w tym przypadku
przymiotnik nie posiada
akcentéw patriotyzmu lo-
kalnego. Sforsowanie przej

Gdzie zlokalizowaé Swietlice
dla mieszkancow Osiedia w Swierzach

W zwigzku z organizo-
waniem sie Hufca, Pracy
baraki hotelowe w ktoérych
dotychezas  miescita  sig
$wietlica osiedlowa prze-
kazane zostaly w ca!o§c1
OHP. Rzecz zrozumiatla, ze-
by ze wzgledu na organi-
zowanie witasciwej dyscyp-
liny obozowej caly obiekt
stuzyé bedzie tylko i wy-
lgcznie  czlonkom hufqa.
Rodzi sig¢ wigc pytanie,
gdzie zlokalizuje si¢ Swiet-
lice dld mieszkancow 0-
siedla, bowiem dotychcza-
sowe pomieszczenie bedzie
dla nich niestety niedo-
stepne z. wyzej wymienio-
nych wzgledéw. Juz obec-
nie p. Maria Orlikowska
organizuje zycie kulturalne
na osiedlu zasypywana jest
przez mieszkancOw osiedla,
statych bywalcow dawnej
$§wietlicy, pytaniami typu —
a gdzie my sie mamy ba-
wié?, gdzie wypoczywaéc?
Wigzgcej odpowiedzi udzie-
li¢ niestety nie jest w sta-
nie, ale zrodzila sig juz cie-
kawa koncepcja, ktéra wy-

usprawiedliwiajgc pracow-
nikéw Dzialu Transportu
apelujemy do osiadaczy
biletéw, aby wpisywali na
nich swoje personalia.
Przeprowadzona kontrola
wykazata, ze zaklady pracy
nie interesujg sig jakoscig
uslug oraz utrzymaniem
czystoSei w wozach zalogo-
wych. Wniosek ten wy-
ciggnieto na podstqwie fak-
téw, ze wiekszosé tobu-
s6w/ okazala si¢ zaSmieco-
na, pasazerowie w przej-
§ciach grali w karty lub
co gorsza, spozywali napoje
alkoholowe. Taki stan pze-
czy wystawia bardzo nie-
korzystne §wiadectwo zalo-
dze. Nie podlega dyskusji,
ze praktyki picia alkoholu
w drodze do pracy i z pra-
cy powinny by¢ przez za-
klady bezwzglednie wyeli-
minowafe. Widzimy po-
‘trzebe powolania kontro-
ler6w «spolecznych, odpo-
wiedzialnych za porzadek
na poszczegblnych liniach.
MieliSmy bowiem nieraz
okazje si¢ przekonaé, ze w
dniach wyptaty pod skle-
pamY monopolowymi usta-
‘wiajg sie rzedy autobuséw
pracowniczych.,  Osobiscie

daje sie jedynym rozsad-
nym wyjsciem z sytuagji.

Chodzi o zaakceptowdnie
na cele kulturalne obszer-
nych piwnic w jednym z
blokéw mieszkalnych, kt6-
re stuza za pomieszczenia
magazynowe. Pomysl wy-
daje si¢ byé realnym i
godnym uwagi. Koszty
adaptacji nie bylyby na-
pewno duze, a klopotliwa
sprawa znalazlaby rozwig-
zanie.

Jest to problem tym bar-
dziej nie cierpigcy zwloki,
ze na osiedlu w Swierzach
utrzymata sie¢ dosé liczna
grupa ludzi, ktérzy czas po
pracy najchetniej spedzali
w Swietlicy. Bo trzeba
stwierdzi¢ rownoczesnie, ze
w zyciu kulturalnym w
Swierzach zaczynalo sie juz
co$ dziaé. Szkoda wige by
bylo przerywaé ten korzy-
stny proces. A

Jest wprawdzie jeszcze
pomieszczenie biblioteki,
ale zmie$ci¢ sie tam moze
najwyzej 15 o0s6b i to z
wielkim -trudem. Co wigc

AP B  be PH N

ale jaka?

nie jestem gl¢boko przeko-
nana, aby granie Rrzez pa-
sazerbw w durnia nawet
pigtkowego, na nudnej bo
codziennie  przemierzanej
trasie okrutnie obnizalo ja-
koéé ustug PKS. Nie obcig-
zalabym wylgcznie pasaze-
réw za zasSmiecanie pojaz-
déw, choé¢ ich wina jest
napewno w tym znaczna.
Wraz z wprowadzeniem za-
kazu palenia w autobusach
wyrzucono z autobuséw po
pielniczki nie instalujgc po
jemnikéw na $miecie. Za-
kazy $miecenia mialy za-
stgpié je w zupelno$ei. Mi-
lujacy porzadek chowajg
wiec ogryzki i papierki do
kieszeni. bardziej niedbali
wyrzucaja Jje wprost na
podloge z hraku lepszego
rozwigzania.

Obszerna czes¢ protokolu
dotyczy wykorzystania au-
tobus6w — pustych prze-
biegbw na jednych trasach,

brzepelnienia na
Biorge pod uwage tén stan
PKS sugeruje lgczenie linii
‘dla lepszego wykorzystania
taboru. To . gospodarkie
spojrzenie nie jest jednak
wielce nowe. Sluzba trans-
portu w zakladach pracy

1

innych.'

bedzie z wiecczorami poe-
tyckimi, ktore staly sie juz
tradycjg, czy tez z odczy-
tami organizowanymi w ra-
mach TWP. Pozostang chy-
ba tylko cieszace sie du-
zym powodzeniem jedno-
dniowe wycieczki do histo-
rycznych miejscowosci. Ale
to jest sprawa tylko na
niedziele. Pozostaja jeszcze
inne dni tygodnia i dlatego
ze zlokalizowaniem i urzg-
dzendiem $wietlicy w innym
miejscu nie mozna zwle-
kaé, gdyz dotychczasowy
wysitek pracownikéw kul-
tury p6jé¢ moze na marne,
a mieszkancom nie pozo-
stanie nic innego jak tele-
wizor i miesZkanie hotelo-
we.

I jeszeze jedna dygresja.
Bardzo czesto zapomina sig
0 pracownikach kultury w
momentach dla nich waz*
nych i wigzgeych sie z ich
dgialalnoécia, ostatnio np.
nie otrzymali zaproszen na
impreze zorganizowana z
okazji przekazania VII blo-

kamiepia. Wobec trudnosci
z uzyskaniem tego materia-
ig, zmieniono dokumenta-
cje wprowadzajac trylinke,
ze zdobyciem ktérej trud-
noSci sq nie mniejsze. RPB
proponuje znalezienie inne-
go wykonawcy. Wydzialt
Inwestycji zgadza sie na
wystawier'xie podzlecenia,
stawiajgc warunek aby ge-
neralny wykonawca budo-
wy wskazal podwykonawce
rob6t drogowych®

Pertraktacje w * toku.
Poki co mieszkancy blo-
k6w drepeza w mokrym
obuwiu, wozki - dziecigce
grzezng w katuzach. Wobec
ogblnej niemoznoSci roz-
wigzania tej kwestii wypa-
da tylko uruchomié komu-

bycie ulicy. Jak wiadomo
z legendy Sw. Krzysztof
zastuzyt na aureole noszgc
podréznych przez rzeke.
Mogliby na nig zastuzy¢
réwniez pracownicy inwe-
stora i wykonawcy noszac

na zmiang mieszkancéw
osiedla przez rozlewiska.
Tym bardziej, Ze sa juz
blogostawieni. Medytacje

jak zmeczy¢é problem przy
tej czynnos$ci moglyby oka-
za¢ sie niezwykle owocne.

ku. (P)

s N
na biezgco analizuje bo-

wiem potrzeby i takie
usprawnienia wprowadza.
W protokéle, brak jakiego-
‘kolwiek $ladu podjecia prd
by sprawdzenia czy w dniu
kontroli znajdowat si¢ w
autobusie komplet pasaze-
réw, czy cze$¢ moze korzy-
stata z urlopu. Kontirolerzy
wykazujg nie wykorzysta-
ne rezerwy miejsc stoja-
cych na odleglych trasach
traktujge to jako niepra-
widlowo$é. Nie wiem czy
oferowanie stojgcego miej-
sea przed przystgpieniem
do pracy i po niej jest naj-
wilasciwsze w stosunku do
ciézko pracujacych fizycz-
nie os6b. Nalezaloby chyba
uwzgledni¢ czy obnizka
wydajnosci pracy ,z tego
tytulu nie przyniesie strat
wigkszych niz koszty fun-
dowania pracownikom
miejsc siedzgcych. Faktem
jest, ze nie na wszystkich
trasach. moZna zapelnié
autobus do ostatniego m_iej-
sca. Faktem jest tez, ze re-
zygnacja z tych linii, w
zwigzku z trudng sytuacjg
kadrowg przyniostaby wiel
kie szkody z pynktu widze-
nia realizacji waznych za-
dan gospodarczych.

Do sformulowan niezwyk
le trafnych zaliczam za-
warty w dokumencie apel

, (L)

o0 Scisla wspoliprace sluzb
rewizorskich z zakladami
pracy, ktéra przyczyni sig
do sytuacji w przewdzach
pracowniczych. «

Wspobipraca taka jest po-
zyteczna , i potrzebna. Po-
trzebne jest tez wypraco-
wanie jej odpowiednich me
tod. Nie powinna tak jak
to ma miejsce dotychczas
polegaé na wzajemnym Wy
tykaniu grzechéw. Powinna
natomiast sprowadzaé sie
do analizowania sytuacji i
zabezpieczenia wygody pa-
sazer6w i ekonomicznego
wykotzi'stania taboru, z
uwzglednieniem intereséw
obu stron. Specyfika pracy
W poszezegblnych zakla-
dach wymaga doprowadze-
nia’ i udlastycznienia za-
rzadzeh w sprawie przewo-
zow, wydanych przez PKS.

Zainteresowanie pasaze-
rami nie powinno sig tak-
ze ogranicza¢ do zaopatrze-
nia ich w bilety. W ostat-
nich dniach bylam Swiad-
kiem dwu godzinnégo ocze-
kiwania 100-osobowej gru-

py pasazer6w na odchodzg-

cy z Elektrowni autobus
« wahadto. (godz. 16.30—18.30)
Ci z biletami« marzli nie
mniej.

L. Czajkowska

nikacje umozliwiajgcg prze .

_~—.J‘N~

.umieszczone w skorzanym
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Pazdziernik stal sie juz
tradycyjnym miesigcem
oszczedzania. Od kilku lat

wilasnie w tym miesigcu
oglaszany jest ,,Konkurs
300”. Polega on na zade-

klarowaniu nie podejmo-
wania przez posiadaczy
ksigZzeczek  oszczednoscio-
wych kwoty 300 zi. badz
jej wielokrotnosci w okresie
trzech, czterech oraz pigciu
miesigcy. W  pierwszym
terminie rozlosowane beda
kony towarowe wartosci od
3—5 tysiecy zlotych, wdru-
gim 100 zi. monety srebrne
z wizerunkiem Marii Curie-
Skilodowskiej, a w trzecim
dla najwytrwalszych prze-
znaczno do rozlosowania
10 samochodéw osobowych.

Ten atrakcyjny konkurs
to tylko jednd z licznych
form oszezedzania propono-
wana przez PKO.

Staly wzrost dochodow
ludno$ci  znajduje- swoje
odbicie wilasnie we wikla-
dach pienieznych na réz-
nego typu ksigzeczki
oszczednosciowe. Ich wiel-
kos$¢, w oddziale PKO Ko-
zienice, wynosila na dzien
30 wrzesnia 296.264 tys. zi.,
0 ponad 35% wiecej anizeli
na koniec roku ubieglego.

Jest to bezsprzecznie wy-
nik dynamicznego rozwoju
gospodarczegospowiatu. Jak

informuje dyr. Oddziaiu
Roman  Lenarczyk, Po-
wszechna Kasa Oszczed-

no$ci w Kozienicach pro-
wadzi szeroka dzialalnosé
uslugowg w zakresie gro-
madzenia oszczedno$ci oraz
udzielania kredytow.
Ré6zne formy oszczedza-
nia daja konkretne ko-
rzySci w postaci oprocen-
towania wkladéw, badz
udzialu w losowaniu premii
rzeczowych i pienieznych.
zczegblnie praktyczng
forma oszczedgania sa

»idudujemy Clelfrownie’*
-

Oddzial PKO w Kozienicoch poleca

Konkurs 300 oraz inng korzystne formy oszczedzania
Kredyly krotko i diugo terminowe

ksigzeezki mieszkaniowe
systematycznej oszczednos-
ci. Sukcesywne comie-
sigezne gromadzenie wkia-
dow na tych ksiezeczkach
przez okres 4 lat daje ko-
rzysSci w postaci dopisu od-
setek oraz okreslenej
premii gwarancyjnej.

Bardzo dobrg  formg
oszczedzania jest rowniez
gromadzénie comiesigcz-
nych wkladéw na ksiezecz-
kach pieni¢znych systema-
tycznego ~oszczedzania. Po
5 latach na konto wiasci-
cieli tych ksigzeczek dopi-
sywane sg premie w wy-
soko$ci 5,3% wkladu.

Poleca si¢ ponadto opro-
centowane bony oszczed-
nosciowe, ktére biorg udzial
w losowaniu premii pie-
nieznych dokonywanych co
6 tygodni.

Nowg formag gromadze-
nia $rodkéw pienigznych
jest wprowadzony od
1 pazdziernika br. rachu-
nek oszezgdnoscidwo-rozli-
czeniowy, za poSrednic-
twem Kktérego dokonywaé
mozna zaplat na towary
i ustugi oraz inne $§wiad-
czenia o charakterze po-
wszechnym, jak réwniez
podejmowaé gotowke w
granicach 3 tys. zt — Urzad
Powiatowy w Kozieniach
wytypowat do tego celu
obiekty handlowe i punkty
ustugowe, Kktére realizuja
juz rachunki w czekach.

Duzym powodzeniem cie-

sza si¢ nadal przedplaty na

zakup Fiata 126p — 18 paz-
dziernika odbylo sie loso-

wanie uprawnien do wezes-.

niejszego nabycia tych sa-
mochodéw. Na  Oddziat
w Kozienicach wylosowano
8 uprawnien do weczesniej-
szego zakupu z czego
3 padly na ksigzeczki zare-
jestowane w ajencji Elek-
trowni ,,Kozienice”.
Odbywaja sie réwniez
cokwartalne losowania
ksigzeczek samochodowych.

Od 1970 r. Powszechna
Kasa OszczednosSci prowa-
dzi  szerokg dziatalno$é
Kkredytow3:

— kredyty krotko termi-
nowe udzialane sg na cele
konsumpcyjne, na zakup
towaréw przemystowych

- wosci

i ustugi oraz w gotowece.
— kredyty dilugo termi-

nowe uzyskaé mozna na
uzupelnienie ~ wkladow
mieszkaniowych, oraz na

finansowanie budownictwa
indywidualnego.

Dla pracowniczych kas
zapomogowo - pozyczko-
wych PKO' udziela kredy-
t6w  w . postaci czekéw
uprawnieniowych.

Dokladnych
na temat réznych form
oszczgdzania oraz mozli-
zaciggniecia kredy-
tow, uzyskaé¢é mozna Ww
ajencjach przyzakiadowych
badz w Oddziale PKO
w Kozienicach.

informacji

W Swieriach

Na duze uznanie zastu-
guje postawa pracownikow
administracji w Swierzach.
W okresie letnim poswieg-
cali oni wiele wolnego
czasu pracujac spotecznie
na rzecz podniesienia este-
tyki osiedla. W okresie
wiosenno-letnim  przepro-
wadzono generalne porzad-
ki, wyasfaltowano drozki,
poprawiono nawierzchnig
chodnikéw. Zasadzono tak-
ze 600 drzew, 3.000 szt.
zywoplotu i 2 tys. krzakow
roz. Administracja ,,Beton-

PPB\ Wod. w opatach

Duia woda na Wisle utrudnia prace

Prace regulacyjne pro-
wadzone na Wisle przez
Przedsiebiorstwo Budowni-
ctwa Wodnego w Pulawach
na odeinku elektrowni ,,Ko
zienice” zostaly przerwane.
Utrzymujacy sie ciggle wy-
soki stan wody przekracza-
jacy niekiedy poziom alar-
mowy  spowodowal, Ze
przystapi¢ musiano do ewa-
kuacji sprzetu, a wiec po-
glebiarek, holownikéw i
barek. Zaniechano réwniez
okresowo prac zwigzanych
z elektrownig, a wige ka-
natem  zrzutowym  oraz
przy obwalowaniu ochron-
nym elektrowni i ZBK.

Kt znajazi?

Zglosit sie \do redakcji
Tadeusz Cygora informujac
o przykrej przygodzie jaka
go spotkata. W trakcie jaz-
dy na terenie Placu Budo-
wy zg ubil dokumenty

portfelu. Byt tam m. in.
Dowdd osobisty seria FW
nr 6149845, Swiadeciwo
szkolne, ksigzeczka wojsko
wa/ i prawo jazdy kat. I
nr GK 269112845, Tadeusz
Cygora jest z zawodu kie-
rowca, brak dokumentow
uniemozliwia  mu wykony-
wanie zawodu. Za naszym
poSrednictwem prosi uczci-
wego znalazce o zwrot wW/w
dokumentow, obiecujac na
grode.

Informacje na ten temat
prosimy przekazywaé do
Redakeji. Sadzimy, ze apel

ten nie pozostanie bez
echa..

160-osobowa zaloga otrzy
mata ostatnio dodatkowe
zadania. Sg to roboty
zwigzane z regulacja pias-
ku, zlecone przez Beton-
-Stal dla potrzeb sktado-
wiska 2zuzla w ilosci 170

tys. m?% Wysoka woda i tu--

taj uniemozliwia prowa-
dzenie jakichkolwiek robot.
Czas wiec ucieka, a kie-
rownictwo grupy robot w

Kozienicach jest w ciaglej
gotowosci. W  momencie,
kiedy woda ' obnizy sie
przystapig natychmiast do
wyprowadzenia sprzetu. Za
dania, ktére musza wyko-
na¢ sa duze, a w najbliz-
szym czasie przystapi¢™be-
da musieli jeszcze do robot
zwigzanych z III etapem
budowy elektrowni.

coraz fanie]

Stalu” - zakupila kolejna
kilkutysieczng partie drzew
i krzewow ozdobnych,
wsrod ktéorych znajda sie,
egzotyczne dla nas, ma-
gnolie.

Niepokojgce jest, ze do
prac tych w znikomym®
stopniu wlgczajq sie miesz-
kancy osiedla. Czyzby,spra-
wa wygladu osiedla uszia
uwadze samorzadu miesz-
kancéw?

W baraku hotelowym,
przeznaczonym  teraz na
potrzeby hufca pracy trwa-
ja prace remontowo-adap-
tacyjne. Kwaterujestu juz
100 junakéw. W najbliz-
szym czasie otrzymajg po-
mieszezenia do wydawania
posilkéw, sale wykladows,
nowe sypialnie. W budynku
pracuje duza ilo$¢ malarzy,
stolarzy i posadzkarzy. Wy-
raznie nie dopisuja elek-
trycy.

Czlonkowie Hufca zajma
sie wkréotce budowa boiska
sportowego, ktore w okre-
sie zimowym bedzie wy-
korzystane jako lodowisko.

(c)

Z duza nadziejg sp(’)g]q—
dali mieszkancy Osiedla
Energetyki na budoweg pa-
wilonu  ustugowo-handlo-
wego, ktorego czes¢é han-
dlowa mialasbyé przekaza-
na do uzytku w skroconym
terminie jeszcze w biezg-
cym roku. Obecnie nadzieje
prysty.

Budowa ma znaczne opdz
nienia. Na planowane 7 min
zlotych Radomskie Przed-
siebiorstwo Budowlane zdo
lalo dotychczas przerobié
okoio 4 mln. Jak wyjasnia
kierownik budowy — Maria

Suszek — przyczyng pow-
stania opodznien bylo nie-
terminowe dostarczenie pre
fabrykatow — gtéwnie gzym

sow i pilyt Kkorytkowych
przez zaklady kooperujace
oraz deficyt zatrudnienia

zarysowujacy sie w calym
rejonie budéw. Trudnej sy
tuacji kadrowej nie zdola-
no opanowaé, pomimo uru-
chomienia odleglych tras
dowozu pracownikéw i za-
trudnienia junakéw z OHP.
Wobec braku w skali
kraju, przewidzianych przez
projektanta materialow do
wykonywania rob6t wykon

czeniowych nalezy liczyé
sig z konieczno$cig przepro
jektowywania dokumenta-
cii.

Kierownictwo budowy
zapewnia, ze zgodnie =z
umowsg przewidziany na
lipiec termin zakonczenia
rob6t budowlanych zostanie
dotrzymany. Nie wiadomo
jednak czy nie wystapia
klopoty 2z montowaniem
wyposazenia.

Nie jestem fachowcem,
ale wydaje mi sie nieporo-
zumigniem rezygnacja z
piwnic pod pawilonem.

 Opodéznienie
fa budowie pawilonu

Zgodnie z intencja projek-
tanta wykonawey zasypali
je piaskien¥, w podziemiach
znajduje sie jedynie wezetl
cieplny. Budowa piwnic
niezbyt bylaby kosztowna,
a w przysziosci moglyby
one spelnia¢ role skladow
na artykuly latwo psujace
sig, tym bardziej, ze skle-
powe zaplecze nie sg prze-
sadnie obszerne.

Warto chyba, aby specja-

liSei rozwazyli te mozli-
wo§¢é przy projektowaniu
podobnego pawilonu dla

osiedla ,,Wschod”.

Siostry, ale

Nasza Czytelniczka (naz-
wisko i adres znane redak-
cji) skarzyla sig na prakty-
ki panujgce w Przychodni
Zdrowia przy ul. Kocha-
nowskiego. Dopiero po
1,5-godzinnym oczekiwaniu
pielegniarka poinformowa-
ta ja, ze z przyprowadzo-
nym dzieckiem powinna
udaé sie na =zastrzyk do
Przychodni ,,D” w osiedlu
Energetyki. Te¢ drugg wi-

zyte Czytelniczka wspomi-
na bardzo cieplo i sympa-
tycznie. Zabieg zatatwiono
od reki i z uSmiechem, za
co przyszia podzigkowaé
personelowi w  imieniu
zdrowego malucha.

Wizyta w  przychodni
,,D” pozwolita jej uwierzy¢,
ze czasy kiedy pielegniarki
tytulowano siostrami milo-
sierdzia nie sg jeszcze zbyt
odlegte.

Blisko rok mieszkam na
Osiedlu Skarpa. Na razie
liczy ono dwa zamieszkate
bloki. Trzeci od wielu mie-
siecy straszy pustkg i mo-
wienie w tym przypadku o

postepie robot byloby co
najmniej przeszkoda. Kie-

W deszczowe dni paz-
dziernika
trudnych waquach pra-
cowali kierowcy, szczegdbl-

nie kierowcy -cigzaréwek

jezdzacych po budowie.
W sigpigcym deszczu za-
trzymuje ciezarowa ,,Sko-
de” z ,Beton-Stalu”. Kie-
rowca — Tadeusz Kopec
wywozi piasek z wykopow
III etapu. Jedziemy na te-
ren budowy trzeciego zbior
nika odpopielania. Po zjez-
dzie 2z szosy samochdd

)

w  wyjatkowo *

Tuz za budynkiem glownym

. 1

“Peo

chwiele sie i podskakuje.
Prowizoryczna droga petl-
na jest nieréwnoSci skry-
tych teraz w katuzach blo-
ta. Co chwile wydaje sie,
ze wywrotka ugrzeznie w
koleinach. MieliSmy szcze-
$cie — tym razem sie uda-
lo. Operator spychacza
Stefan Majewski potwier-
dza, ze dziennie wycigga

N

wertepach

10 samochodow, ktore
grzezng po drodze. Dla nie-
go bloto to nie nowina.
Pracowatl w melioracji. Na
budowie w Kozienicach
jest od poczatku. Wspomi-
na dramatyczne momenty
na budowie poprzednich
zbiornikéw, kiedy i- gasie-
nice koparki grzezly w blo
cie, rownie trudna byla

x:

praca przy budowie wy-
wrotnicy, gdzie ciasnota
utrudniala manewrowanie
maszyng. Do spychacza
podjezdza »Berliet” z
s Iransbudu” Pulawy. Za
kierownica Edward Go-
luch., Jezdzil juz na tej
trasie przez pét roku przy
budowie drugiego zbiorni-
ka. Jazda ,,Berlietem” jest
bardziej komfortowa, ale
i tu po dwudziestu kursach
nie czuje sie mie$ni. Pra-
ce utrudnia brak oSwietle-
nia przy spychaczu, a ro-
bote konezy sie po zapad-
nieciu zmierzchu.

Na drodze glownej bu-
dowy cigzar6wka podnosi
fontanny blotnistej mazi.
Dojezdzamy do koparki za
budynkiem giéwnym. Ob-
stuguje ja diugoletni pra-
cownik ,,Beton-Stalu” Sta-
nislaw Filipowicz. Kierow-
¢y zgodnie twierdzg, ze to
mistrz w swoim fachu.
Przyjemnie z nim praco-
waé — tladuje réwniutko,
nie zdarza sig, aby lyzka
koparki uderzyla o samo-
chéd.

Potrzeby eksploatacji wy
magajq znacznego przyspie
szenia prac przy budowie
zbiornikéw  odpopielania.
Do robo6t przystapilo juz
»sHydrocentrum?”, rozpocze-
to budowe drogi. Polepszg

si¢ zatem warunki jazdy.

Niekochani

rownictwo budowy nie dys
ponuje odpowiedniag iloscia
judzi i sprzetu do przepro-
wadzania robot wykoncze-
niowych. Ta sytuacja Spo-
wodowala takze przerwanie
prac wykonczeniowych w
restauracji  przy hotelu
sEnergetyk”™

Dos$wiadczenia poprzed-
niej zimy i tegorocznego se
zonu grzewczego wskazujg,
ze w blokach mieszkalnych
wadliwie dziala instalacja
c.0. Lokatorzy narzekajg
réwniez na usterki w insta-
lacji sanitarnej.

W blokach ,,Na,Skarpie”
mieszka wiele rodzin z ma-
lymi dzie¢mi. Sg one na-
razone na dokuczliwe zim-
no, bowiem skutki wadli-
wego fuhkcjonowania urza
dzen grzewczych powigk-
sza fatalna jako$¢ stolarki.

Aktualnie blokami admi-
nistruje ,,Beton-Stal”. Kie-
rownik hoteli wyjasnia, ze
nie moze wprowadzi¢ ekip
remontowo - konserwacyj-
nych poniewaz instalacje
nie zostaly odebrane przez
Elektrownig, ktora jest in=
westorem blokow.

Wydaje nam sie, ze
okres, jaki uptyngl od wpro
wadzenia sie pierwszych
lokatoréow byt wystarczajg-
co dilugi dla rozwigzania
tej kwestii. Pikanterii do-
daje fakt, ze ,,Beton-Stal”
byt generalnym wykonaw-
cg inwestycji.

Targi trwajg, lokatorzy
marzng, Jak dlugo jeszcze?
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Przepraszamy reimanent

Dokladnie rok

temu publikowalam

artykut

»0 lepszy styl pracy handlu”. Krytyeczne uwagi
konczylam zarliwym wyznaniem wiary w zdrowe
ambicje handlowedéw. Po roku powracam do te-
matu, aby napisa¢ dalszy ciag.

Przez rok odbylo sie sze-
reg posiedzen, narad, spot-
kan na temat dzialalnoSci
handlowej. Przeprowadzo-
no dziesigtki, jesli nie setki
okresowych, wyrywkowych
i biezgcych kontroli. Wszy-
stkie te kroki powodowaty
falg ustalen i zalecen. Oce-
niajac obecng sytuacje
w handlu wypada przy-
znaé, ze ich realizacja nie
byla pomyslna.

Generalnie plagg kozie-
nickiego handlu sg diugo-
trwate remanenty, przyje-
cia toward i przystowiowe
»Wyszlam na chwilg”.
Ostatnio mieliSmy mozno$é
podziwia¢ wielodniowe wy-
czyny Kkomisji inwentary-
zacyjnej w sklepie dzie-
wiarskim. Wiele tygodni
trwal remanent w ,,Domu
Ksigzki”, a juz nalezy do
regul, ze jeSli jeden sklep
w osiedlu jest w remoncie
w najblizszym zarzadza
sie¢ remanent. Widzi te nie-
prawidlowo$ci Urzad Miej-
ski. Ostatnio przedstawil
projekt skoércenia rema-
nentéw proponujgc prze-
prowadzenie szkolenia in-
wentaryzatorbw w zakre-
sie sprawnego przeprowa-
dzania remanentéw. Od-
powiedz z PZGS jeszcze
nie nadeszla. Wybratlam sig
wigc do Spéldzielni zasigg-
naé opini na ten temat.
Pelnomocnik prezesa po-
informowal mnie, ze GS
posiada znakomitg kadre
doSwiadczonych inwentary-
zatoréw, szkolenie nie jest
im wigc potrzebne. Moim
zdaniem nalezaloby sie
calkowicie z tg opinigq zgo-
dzi¢ gdyz takiego doswiad-
czenia, jak ciggngé rema-
nent w mnieskonczono$é,
jak handlowcy z Kozienic
majg ze Swiecg szukadé.

Nie ulegly zmianie go-
dziny handlu w sklepach.
Kilkutysieczna zaloga Elek-
trowni i Placu Budowy
w artykuly drogeryjne mo-
ze zaopatrzy¢ sie tylko
‘w  ,,TuryScie”, gdzie te
stoiska z reguly sa bardzo
slabo zaopatrzone. Zga-
dzam sie z argumentem, Ze

miasto ma obowigzek za-
opatrzyé rolnik6w z gminy
Kozienice i godziny pracy
sklep6w ustala si¢ biorge
pod uwage te koniecznosc,
nie wiem jednak dlaczego
zupelnie pozbawia si¢ pra-
cowniké6w budowy mozli-
wosci zakupienia ksigzki
czy artykuléw chemicz-
nych. Miasto jednak zalogi
placu budowy jakby nie
zdazylo jeszcze zauwazyce
stad zdobycie przez pracu-
jaca rodzing metra tasiem-
ki, czy dwoch guzikow wy-
maga przemySlnych zabie-
gow.

W pawilonie spozywczym
przy Sportowej rolnicy ra-
czej sie nie zaopatrujg, ale
kiedy skrocono czas jego
otwarcie z powodu choroby
personelu, sklep byl otwar-
ty od 6 do 13. Autobusy
placu budowy wyjezdzaja
z osiedla 6.30. Przy najzyw-
szym nawet tempie obstugi
bardzo niewiele os6b zdazy
wige zrobi¢ zakupy rano.
Nic zatem dziwnego, ze
w pobliskich sklepach po
poludniu ustawiajq sig ta-
siemcowe kolejki.

Niezmiernie nisko nalezy
w dalszym ciggu oceniaé
kulture obstugi, klientow.
Brak jest aktualnej infor-
macji, kiedy zamknigty
sklep otworzy swoje pod-
woje, gdzie znajduje sig
najblizszy  sklep  danej
branzy itp. Nie bedzie prze-
sada je$li powiem, Ze za-
interesowanie klientem w
,»Turyscie” ogranicza si¢ do
pilnowania, czy nie przyj-
dzie mu do glowy wynieSé
co§ bez zaplaty. Tylko
w stoisku drogeryjnym
spotkalam sie z\ propozycja
zakupienia artykulu o po-
dobnych walorach wobec
braku zgdanego. W innych
stoiskach i sklepach lako-
niczne ,nie ma” zastepuje
wszelky informacje. Smiem
sie domyS$leé, ze w wielu

przypadkach zachowanie
takie jest podbudowane
solidng nieznajomoscig
branzy.

Duze zastrzezenie 'wywo—
luje estetyka wystaw skle-

Nie samym chiebem...

Zakladowa stoléwka gro-
madzi zapasy na zime. Za-
kupiono ostatnio 40 t ziem-
niak6éw, tone grochu, 400 kg
koncentratu pomidorowego
itd. Zapasy sa ciggle uzu-
pelniane.

W najblizszym czasie sto
16wka rozpoczyna wyda-
wanie zup regeneracyjnych.
Przygotowywaé sie je be-
dzie w iloSci 2400 porcji.
Zlozone zamoéwienia wska-
zujg, ze nie jest to ilosé
wystarczajgca, na przygo-
towanie wigkszych ilosci
zup nie pozwala jednak
ograniczona pojemnosé kot-
16w.

Oprécz zup regeneracyj-
nych i obiadéw pracowni-
cy stolowki przygotowujaq
wyroby. garmazeryjne dla
dwoch bufetow oraz trzy
razy dziennie positki dla
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uczestnikow Ochotniczego
Hufca Pracy. Junacy ko-
rzystaja ze stoléwki takze
w niedziele. Obstuga wy-
korzystuje dni wolne w in-
nych terminach, poglebia
to odczuwany dotkliwie
brak kadry, ktory jest po-
wodem zakl6ecen w funkcjo
nowaniu placowki. Aktual-
nie nie ma szefa kuchni,
garmazera i 5 innych pra-
cownik6w kuchni.

Stolowka wydaje obecnie
850 obiad6w, dziennie. Jest
to ilosé o wiele mniejsza
niz w roku ubieglym, wy-
dawanie positké6w nie prze-
biega jednak « sprawniej.
Zreorganizowano wpraw-
dzie spos6b wydawania po-
sitko6w, klienci nadal traca
jednak niepotrzebnie czas
czekajac na kolejne danie,
do ktorych wcigz czego$
brakuje. Tiok przy odbio-
rze kompotu dezorganizuje
kolejke. Jego przyczyna
jest brak odpowiedniej ilo-
$ci kubkéw i szklanek. Z
tej tez przyczyny nastrecza
trudnoSci wypicie herbaty
przy $niadaniu. Wyjaénie-
nia, ze kubkéw nie ma w
magazynie nic nie wyjas-
niaja, tym bardziej, ze
sprawa ta powinna by¢ za-
latwiona wiele tygodni te-

mu.

(c)

powych i sama ekspozycja
towaréw. Rekordy niedbal-
stwa bije sklep warzyw-
niczy przy ul. Radomskiej.
Budzi to zdziwienie tym
wieksze, ze w pozostalych
sklepach RSO mimo duzo
gorszych warunkéw widaé
dbalo$§¢ o utrzymanie po-
rzadku.

Wobec powszechnych na-
rzekan na brak powierzch-
ni handlowych, oburzajgce
wydawalo mi sig — i wy-
daje nadal — niewykorzy-
stanie sklepu nabiatowego
przy ul. Radomskiej. Miala
zostaé tu  uruchomiona
pijalnia koktaili. Po wy-
niesieniu ze sklepu stoli-
kow, ktore moglyby sie
przydaé do konsumpcji
OSM zakonczyla mocarne
wysitki sfinalizowania tej
sprawy. Powierzchnia skle-
powa nie jest wiec wyko-
rzystana nawet w polowie.
Nalezaloby sie  zastanowié
czy wobec wyjatkowej nie-
udolno$ci OSM nie po-
wierzy¢ lokalu handlow-
com innego pionu, przeno-
szac sklep OSM do po-
mieszezenia szczuplejszego
— odpowiedniego do po-
trzeb spéidzielni.

W maju br. odbyla sie
sesja MRN, na ktérej radni
stawiali handlowcom po-
dobne zarzuty. Przy wigk-
szobci wniosko6w widnieje
adnotacja ,zalatwione po-
zytywnie”. Cieszyloby to
ogromnie gdyby dotyczyla
ona faktycznego zalatwie-

nia sprawy, a nie nadesla-
nia odpowiedzi przez dana
instytucje. Tak jednak
chyba nie jest skoro przy
wniosku w sprawie niskiej
kultury obstugi, nieznajo-
mos$ci branzy, braku infor-
macji adnotacje takg uwi-
doczniono z datg 24.VI.74 r.,
a mimo to zmian na lepsze
nie widac. Podobnie
z wnioskiem w sprawie
podstawowych  artykutéw
przemyslowych, chociaz po
watek do ciasta nadal
trzeba jezdzi¢é do Radomia.

Poprawg stylu pracy
handlu zywo interesuje sig
Naczelnik Miasta podejmu-
jac konkretne dziaianie
w Kkrytycznych sytuacjach.
Ze zdumieniem odkrylam
jednak, zé etatowo w Urze-
dzie Miejskim sprawami —
zaniedbanego przeciez bar-
dzo handlu — zajmuje si¢
jednoosobowy referat, ma-
jacy w dodatku w swej
gestii ustugi, oSwiateg i kul-
ture, ktérego zakres dzia-
lalno$ci w miare wzrostu
kompetencji UM stale sie
rozszerza. Ostatnio referat
zajmuje sie réwniez przy-
znawaniem zapomoég, co
wymaga mozolnego prze-
prowadzenia wnikliwych
wywiadéw. Sprawe t¢ pod-
dajemy pod rozwage wiadz
nadrzednych, jako ze typu
oszczedno$é etatéw nie wy-

daje sie posiggnigciem
najszeze$liwszym. '
Sprawom zaopatirzenia §

poSwiecimy najblizszg pu-
blikacje z cyklu handlo-
wych remanentéw. Czeka-
my na sygnaly Czytelni-
kéw w tej sprawie.

L. C.

ZIMNY WYCHOW

Wiadomo, Ze Elektrownia
zrzuca do Wisly ciepla
wode, 2e zorganizowano
stacje badawcza wéd pod-
grzanych. ,,Okruchy” wno-
szq obecnie postulat zorga-
niozwania stacji’ badania
wod mieogrzanych i cal-
kiem zimnych. Pracownicy
tej placéwki mogliby roz-
wijaé szerokq dziatalno$é
w umywalniach Elektrow-
ni i Placu Budowy. Nowq
placéwke mnalezaloby wy-
posazyé w magnetofony,
dla zarejestrowania Szcze-
ku =zebow pracownikéw,
ktérzy spoceni po pracy
pluskajq si¢ w lodowatej
wodzie jak.. wtasnie zZe nie
jak rybki. Przyelektrow-
niane rybki kqpig Si¢ w
cieplej wodzie.

PRZEINTELEKTUALIZO-
WANA OBORA

Zabytkowy park w Trze-
bieniu, ktéry miata przejqé
elektrownia w duzej czedci
zostat wyciety z polecenia

dyrektora miejscowego
PGR. Po interewncjach
dyrektora gospodarstwa

ttumaczyl, ze pisemko od
konserwatera  wojewodz-
kiego dotyczqce zabytko-
wego charakteru parku
sptonelo” w czasie pozaru..
obory. Widocznie umiesz-
czono je tam aby zaznajo-
mione 2 treécig dokumentu
krowy mnie dewastowaly
drzew. Krowy zrozumiaty.

KRYPTONIM ,II”

Z napiséw umieszczo-
nych w restauracji ,Gie-
wont” tuz przy bufecie
mozna dowiedzieé¢ sie rze-
czy frapujacych. Gloszq
one: , Mlodziezy do lat 18
oraz kierowcom alkoholu
nie sprzedajemy”. Intrygu-
je mas niezwykle po czym
personel restauracji pozna-

je tych ostatnich. MozZe

\KRUCHY

.dan trzeba bedzie z konia-

s

posiada ich katalog. Na
wszelki wypadek idge na
woédke redakcja ,,Okru-
chéw” zakopuje prawo
jazdy w ogrédku. Chlipige
codzienng zupke oglada-
li§my niedawno jak kelner
podawat kieliszki dwom
panom w mundurach PKS.
Widocznie domyé$lat sie,
skoro panowie wpadli na
setke, je$li nawet sq kie-
rowcami nie wybierajq Ssie
raczej do pracy. Swiadczy
to zatem nie tyle o nie-
subordynacji, co inteligen-
cji obslugi. Kolejny napis
obwieszcza. ,,Alkohol sprze-
dajemy wylqcznie z zakqskq
w wysokosci 50%y wartosci
do zakupionego alkoholu”.
Umieramy 2z ciekawosci
jak wyglgda zakqska ,w
wysoko$ei  50% warto$ci”
do np. ,Napoleona”. Biorqe
pod uwage bogactwo karty

ku marazie zrezygnowaé bo
wychleptanie polewki .,z
siadtego mleka” (chodzi
oczywiscie o mleko zsiadle)
za cale 400 zl. przekracza
granice mnaszej wyobrazni.
Pod tymi, informacjami
widnieje mnapis KAT II.
Autorem cytowanych in-
formacji jest widaé tajem-
niczy kat ortografii, sktadni
i zdrowego rozsqdku, ukry-
wajqey sie pod Kryptoni-
mem ,II"”.

SERCE ROSNIE

Przy wejsciu mna Plac
Budowy wita nas zyczliwy
napis ,Dzien d..b.. Obok
plansza rodo$nie informuje,
zZe oddanie VI bloku pozo-
stato... dni. Przy budowie
Nr XVII hasto krzyczy, Ze
,swykonanie 800 MW zalezy
od dobrej pracy kazdego
2 nas”.

Propaganda wizualna za-
danie swoje spetnia, poma-
gajgc nam zrozumieé, ze
pracujemy tak dobrze i
szybRko, i2 autorzy plansz

zZwala odsapnad

Y
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Spojrzenie kibic

Go zrobic aby

wreszcie prali?

Deszezowa aura daje sieco awansie do ligi okrego-

we znaki rdéwniez pitka-
zom. Nadmierne opady
»rozmiekezyly” boiska na
tyle, Zze OZPN podjgt de-
cyzje o zawieszeniu 102-
grywek na czas nieokreslo-
ny. Daje to asumpt do roz-
wazan nad jako$cig, albo
inaczej wtaSciwym stanem
obiektéw pitkarskich, ktéry
chyba mnie jest najlepszy.

Ale skoro jednodniowa
ulewa zamienita w.-bajoro
boisko we  Frankfurcie
w czasie pamietnego me-
czu Polska — RFN, to dla-
czego miby mnasze pProwin-
cjonalne boiska mialo by
sie wybijaé ponad Swiato-
wy badZ co badZ standart.

Ta nieprzewidziana luka
w rozgrywkach ma jednak
swoje dobre strony. Po-
zowodni-
kom oraz podleczyé nad-
szarpniete niekiedy merwy
kibicom, szczegdlnie tym
najzagorzalszym do kto-
rych mniestety i ja Sie za-
liczam. — No bo co ukry-
waé. Z gry naszej druzyny
zadowoleni w pelni byé nie
mozemy. Na osiem rozegra-
nych dotychczas spotkat
zdobyli 8 punktéw, co
wprawdzie nie jest-malo,
ale i nie na tyle duzo, aby
MZKS mieScit sie w $cistej
czotéwcece A-klasy.

Obserwujqge pitkarskie
odstony w wykonaniu Kko-
zieniczan wywnioskowaé
mozna, Ze tremer nie dy-
sponuje pelnb wartosciowaq
wyréwnang Sszesnastkq za-
wodnikow i wyniki nie ta-
kie jakich by$my sobie Zy-
czyli.

Wiele styszalo sie o mnie-
zdrowym duchu jaki pa-
nowat w druzynie, o wWyY-
mowieniach ztozonych
przez klub zawodnikom,
holdujgeym niesportowemu
trybowi 2zycia, wsréd kto-
rych znalezli sie i ci naj-
lepsi. Dobrze sie stalo ze
podjeto takie decyzje, ale
na tym poprzestaé nie moz-
na, szczegblnie w przypad-
ku kiedy mie dysponuje sig
wato$ciowym  zapleczem,
gdyz prowadzi to tylko do
pzecietnosci.

Druzyna,

ctora mysli

wej ¢ utrzymaniu Sie w
niej musi posiadaé co naj-
mniej kilku rutynowanych
graczy znajgcych dobrze
sztuke pilkarskaq. Klub po-
winien wiec poczyni¢é Sta-
rania w tym kierunku, bo-
wiem 2z tym skladem mnie
ma chyba co marzyé o po-
wrocie na ,utracone pozy-
cje”. A Kozienice staé jest
na druzyne prezentujgcq
dobry wojewddzki poziom.
Patronaci sq i to potezni.

S_lyszy sie réwniez o nie-
najlepszej niekiedy atmo-
sferze, wytwarzanej wokot
zawodnikéw w elektrowni.
Ze jakoby byli ,,pokrzyw-
dzeni” finansowo. Jest to
niby logiczne, no bo skoro
bracie kopiesz pitke na tre-
ningu to mie pracujesz jak
inni, @ wiec i premii wyso-
kiej braé nie mozesz. —
Ale czy tak jest w rzeczy-
wisto$ci? — Przeciez wy-
starczy spojrzeé w telewi-
zor ma pandéw biegajqcych
po zdrowie, jakich dostajq
zadyszek, a co dopiero
mowié o  wyczynowym
uprawianiuv sportu. To juz
jest maprawde haréwka.
Zresztq zawodnik na boisku
reprezentuje  zaktad w
réwnej mierze co pracow-
nik. Inna Sprawa, Ze nasi
reprezentanci mnie Spisujg
sie obecnie mnajlepiej, ale...
Ale sq jeszcze szanse i to
realne. Jest . kilka meczy
w rundzie jesiennej, jest
przed mnimi cala runda
wiosenna.

Dobrze wiec by sie stalo,
aby tq nieprzewidziang
przerwe w = rozgrywkach
wykorzystali wszyscy zain-
teresowani, oraz odpowie-
dzialni za kozienicki futbol
na ustalenie strategicznych
posunied.

Ja na poczqtek zapropo-
nowatbym dzialanie od
podstaw, a wiec spotkanie
na najwyszym Szczeblu
trenera i dzialaczy klubu
z dyrekcjg i czynnikami
spoleczno - politycznymi
elektrowni i budowy.

Moze woéwczas nasi za-
czng wreszcie graé i wy-
grywac. TP

wprost nadqzyé nie mogq. |

_w(fs ommnienia z lafa




