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W poszukiwaniu
rezerw materialowych i surowcowych

Sekretariat KC PZPR i
Prezydium Rzadu wysto-
Sowaly w miesiacu sierp-
niu list do Podstawowych
Organizacji i Instancji
PZPR, Konferencji Samo-
Tzadu Robotniczego, orga-
now administracji panstwo
Wwej i jednostek gospodar-
Czych w sprawie przepro:
Wadzenia akcji majacej na
celu ujawnienie rezerw
materiaiowo - surowco-
wych we wszystkich przed-
siebiorstwach i zakladach
produkeyjnych,

Urzeczywxstma.]a,c uchwa
1y VI Zjazdu maszej Partii
ZapewniliSmy wszechstron-
ny. rozwoj spoleczno-gospo
darczy kraju i przekracza-
my znacznie przewidziane
na lata 1971—74 zaloienia
blanu 5-letniego. Wysoka
dynamika wzrostu produk-
cji i inwestycji pociagnela
Za soba zwig¢kszenie roz-
miaréw zaopatrzenia w pa-
liwa, energie, surowce i
materialy. Dyktuje. to ko-
mecznosc nasilenia przed-
sigwzieé prowadzacych do
obnizenia ich zuzycia.

VIII Plenum Komitetu
Centralnego PZPR podjeto
uchwaly, ktorych realiza-
¢ja przyniosla juz znaczne
efekty. -Wylonily sie jed-
nakze mnowe. okolicznoSci
sklaniajace do spotegowa-
nia i przyspieszenia w
dziedzinie racjonalnego wy
korzystania posiadanych za
sobow materialowych. Do
nich nalezy przede wszyst-
Kim burziiwy wzrost cen
ropy haftowej, produktow
petrochemicznych i wszyst-
kich pozostalych surowcow
na Swiatowym rynku Kka-
pitalistycznym. Spowodo-
wato to, ogromne trudnosci
w zakupie okreslonych ma-
terialow, zwilaszcza che-
micznych, niektorych ga-
tunkéw stali, a takze pa-
pieru i tektury. JednoczeS-
nie w §lad za wyzsza dy-
namika produkcji przemy-
stowej i budownictwa na-

stapil. szybszy od przewx-
dywanego wzrost zuzycia
surowcoéw, materialow, a
zwlaszeza wyrobow hutni-
czych, pokrywanych w dro
dze zwiekszonego eksportu
z rynkow wolnodewizo-
wych. W obliczu rosngecych
cen importowych surowcow
i materialow oraz mnadal
nadmiernego mimo pewne-
g0 postepu zuzycia wielu
surowcow i materialow w
tym zwlaszeza wyrobow
hutniczych, cementu, drew-
na, artykuiéow chemicznych
— podjaé musimy wszech-
stronne dzialania majace
na celu zapewnienie bar-
dziej rytmicznego zaopa-
trzenia gospodarki materia
towej w materialy i surow-

ce. Jest to podstawowy
warunek utrzymania wy-
sokiego tempa Trozwoju
spoleczno-gospodarczego w
1975 r.

Sekretariat KC PZPR i
Prezydium Rzadu zwraca
si¢ do wszystkich instancji
i organizacji pattyjnych,
do wszystkich ogniw KSR
i jednostek gospodarczych
0 zorgamizowanie powszech
nego ruchu oszczedzania.
Dzi§ cenny jest kazdy gram
zaoszczedzonego materiatu,
potrzebne kazde dzialanie
prowadzace do obnizenia
zuzycia paliw, energii, su-
rowecow i materialow, a
takze wykorzystanie wszel-
kich nadmiernych lub zbed
nych zapaséow.

Zamierzone dzialanie w
zakresie ograniczenia zuzy-
cia materialéw, surowcow
i paliw, oraz zmniejszenie
zapasow sa tez w pelni
zgodne z wymogami nowe-
g0 systemu\ ekonomiczno-
-finansowego, wdrazanego
coraz szerzej w gospodar-
ce narodowej. Prawidiowe
przeprowadzanie przegladu
przyczyni si¢ nie tylko do
zlagodzenia napieé¢ w zao-
patrzeniu materialowo-tech
nicznym, ale tez poprzez
zwiekszenie wartoSci doda-
nej, wplynie Kkorzystnie
na wzrost dyspozycyjnego
funduszu plac w przedsie-
bierstwach.

ciag dalszy na str. 2
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Przedsiebiorstwo Monta-
zZu Aparatury Pomiarowej
i Automatyki ,,Energoapa-
ratura” Katowice powsta-
lo 1 pazdziernika 1949. r.
na bazie trzech upanstwo-
wionych zakladow ,,Termo
sprizet”, ,,Manometr” oraz
LEnergetyka”.

Poczagtkowo przedsigbior
stwio montowalo na nie-
wielka skale aparature
kiontrolno-pomiarows, w
miare swojego rozwoju
poszerzalo jednak zakres
dziatania uruchamiajac pro
dukcje przemystowa, a tak
ze dziatalnoé§¢ ustugowg —
wykonujgc prace projek-
towe, rozruchowe, pomiary
oraz remonty aparatury
pomiarowej i automatyki.
Dynamiczny rozwdj pro-
dukicji  Swiadczy o wzro-

Scie ma«crzc;rﬁa sEnergoapa
ratury” dla gospodarki na
rodowej. Obrot globalny
w 1954 r. wyni6st 30 mln
zi, a w roku 1973 -— 529
mln zé. W zalozeniach
perspektywicznych przyj-
miuje sie, Ze przedsiebior-
stwio w r. 1980 wykaze sie
produkcjg warto§ci ponad
1 mld zi.

Przedsiebiorstwo ,,Ener-
goaparatura” wykonuje o-
becnie montaz aparatury
pomiarowej i automatyki
na wszystkich najwazniej-
szych budowach w kraju
i za granicg.

Na przestrzeni = minfio-
nych lat pracownicy ,Ener
goaparatury” odnies$li sze-
reg sukceséow terminowo
wylklonujac montaz \apara-
tury w nowo budowanych

LAT
araturv

zakladach: Huta im. Leni-
na, Elektrownia Turow, Za
klady Petrochemiczne w
Plockuu, Zaktady Azotowe
w Putawach i Wioctawku,
elektrownie Lagisza,
Patnow, Rybnik, Ostroig-
ka, Zaklady Azotowe w
Tarnowie, Zaklady Che-
miczne w O§wiecimiu, Sto
cznia Gldansk.

W roku biezgcym do
najwazniejszych zadan na-
lezg prace na terenie bu-
dowy elektrowni ,Kozie-
nice” i ,,Dolna Odra”, to-
runskiej ,Elany”, Cemen-
towni Matogosz, Huty Mie
dzi w Glogowie.

Kaldre przedsiebiorstwa
stanowia pracowmicy o0
wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Ich rzetelna
praca spotyka sig¢ z wy-
sokim uznaniern zlecenio-
daweow robdt. Miarg tego
uznzmia sa liczne podzig-
kowania @ wplywajace do
pu‘::cldsi(;vb'orbbwa za termi
newe' 1 jakocsciowo dobre
wykenawstwo.
c.ha pracy. zalogi uzysiku-
je takze pcwbwi{mdzeme W
proyznar, waniu wielu odzna
czen panshwowych.

W jubileuszewym roku
XXX-lecia PRL cala za-
liga wyiazila swoje zaan-
gazowemie realizujgc  sze-
reg zobowigzan  zbioro-
wych i indywidualnych.
Zaloga ,Energoaparatury”
z maszej budowy w  dniu
21.IX. br. w 1000 zglo-
sita si¢ do pracy w czy-
nie spolecznym. :

Aktualnie pracownicy
korzienickiej Gnupy Robot
prowadzg ' prace wykoncze
niowe na mnastawni VIII
bloku, z zachowaniem du-
zego tempa robot.

7Z okazji 25 rocznicy u-
twiorzenial Przedsicbior-
ctwa Zatodze i Kierowni-
ctwu ,,Energoaparatury”
zyczymy pomyslnej reali-
zacji  ambitnych  zadan,
wielu sukecesow zawodo-

wych i szezeScia w zyciuf
osobistym.

Wyscka o- P

Towarzysz

é w miejscu

Warszawa, dnia 5 wrzesnia 1974 r.

mgr inz. Jerzy Wejtowiecki
Naczelny Dyrektor
Zjednoczenia Przedsighiorstw
Budowy Elektrowni i Przemysiu

‘- mierze dzietem zaldg przedsiebiorstw zgru-
| powanych w Zjednoczeniu Przedsigbiorstw
! Budowy Elektrowni i Przemystu.

§ Dzien Energetyka stanowi szczegélng oka-
i zje do podkreslenia osiggnie¢ zalég budu-
jacych obiekty energetyczne, uzyskiwanych

dzieki aktywnosci,

sprawnos$ci organizacy j-

f nej i stosowaniu nowoczesnych metod pra-
i cy przez budowniczych tych obiektéw. Or-
| ganizacja, metody i efekty Waszej pracy na-
| leza nie tylko do przodujagcych w naszej
§ gospodarce, lecz licza sie takze poza gra-

| nicami naszego kraju.

Przyjmijcie z tej okazji, Towarzyszu Na-
{ czelny Dyrektorze, dla Waszych zalég bu-
§ dowlanych, dla kierujgcych pracami tych
§ zalog, dla Was osobiscie, podziekowania za
| dotychczasowq Waszg dzialalnosé, jak i zy-
| czenia dalszych sukceséw w pracy oraz po-
" myslnosci w zyciu osobistym.

Wiceprezes Rady Ministrow

Pl el e

JAN MITREGA

Dzien Energeiyka

w Kozienicach

Z okazji tegorocznego
Dnia Energetyka w Elek-
trowni Kozienice odbylo
sie uroczyste spotkanie za-
togi, mna ktore przybyli
przeldstawiciele wiadz par-
tyjnych i administracyj-
nych wojewéldztwa i po-
wiatu, przedstawiciele

wladz zwigzkowych i re-

Przemawia dyf.'L ektrowni Kozie

socjalnego. Wskazal takze
zadania i obowigzki jakie
zatoga przyjmie w. przy-
szlo§ci 1 — w imieniu Ko-
lektywu  Elek'trowni  zy-
czyl zatodze sukcesOw w
ich pomyslnej realizacji.
Zabierajgc glos II se-
kretarz KW PZPR w Kiel-

cach — tow., Zygmunt Pio-

mgr inz. Adam Bialy

sortowych. Po odezytaniu
listu Ministra Gornictwa i
Energetyki oraz Przewod-
niczacego Zarzadu Gléw-
nego Zwigzku Zawodowe-
go Energetykow. glos za-
brat idyrektor Elektrowni
mgr inz. Adam Bialy,
ktory z satysfakcja pod-
kreslit  udzial Zalogi w
osiggnigeciach polskiej ener
getyki oraz pomyS$lng rea-
lizacje zobowigzan i czy-
now spolecznych, podje-
tych z okazji XXX-lecia
PRL. W swym wystapie-
niu poruszyt takze kwe-
stie rozbudowy ° zaplecza

trowski, w imieniu wiladz
panstwowych, Egzekutywy
KW PZPR i wladz par-
tyjnych i1 administracyj-
nych — wyrazit stowa sza
cunku i najwyzszego uzna
nia za wysitek i wktad na
rzecz rozwoju PRL, dla

zatogi, ktéra magdrze i po
gospodarsku pracuje w
nowych obiektarch. Ze

wzgledu na to, Zze énergia
jest ‘produktcm bardzo li-
czacym sie we wspotczes-
nym $§wiecie — wysitek ten
nalezy mierzy¢é na wage
zlota.

Dokonczenie na str. 5
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widt1dsjemy

Elalitrownie”

Znane sa opoOznienia W
budowie Zaktadu Betonow
Komoérkowych. Przyczyn
bylo wiele, zaréwmno ze
strony wykonawcow jak i
inwestora. 'Ci pierwsi bo-
rykali sie z ustawicznymi
kiopotami kadrowymi
ciagle brakowalo potrzeb-
nej ilosci ludzi, nie najle-
piej przedstawiala sie sy-
tuacja z niezbednym sprze-
tem. Inwestor natomiast
nie potrafit wlasciwie sko-
ordynowaé¢ dostaw prefa-
brykatow budowlanych

przymusu stosowania sig
do niego, to jednak efekty
byly tak oczywiste i.suge-
stywne, ze trudno jest ich
nie zauwazy¢.

Inaczej stalo sie w przy-
padku budowy Zakladu Ee
tonéw Komorkowych. Pro
pozycja wykonawcoéw zo-
stala przez inwestora
(ktérym jest Zaktad
Produkeji Elementow
Budowlanych w Putawach)
odrzucona. A szkoda. Pow
szechnie bowiem wiadomo
jak wazy kazda zlotéwka

budynku produkcyjnym,
gdzie prowadzone sg row-
noczesnie roboty budowla-
ne, montazowe, instalacyj-
ne i elektryczne. Obiekt
ten powinien byé juz w
terminie do 15 pazdziernik
zamkniety 1 ogrzany na
okres. jesienno-zimowy, tak
aby mozna w nim bylo
kontynuowaé prace monta-
zZowe i wykonczeniowe
bez' wzgledu na warunki
atmosferyczne.

<ie mniejszy ruch panu-
je w miynowni. Tutaj réw

Raport =z budowy XWVIil

Dobre wzorce nie zawsze 3 paéladov_vane |
Potrzebna pefna mobilizacja zatogi

oraz urzadzen Zakladu, po-
garszajgc tym samym jesz-
cze sytuacje. — I oto kie-
dy wreszcie sytuacja zo-
stala juz wilaSciwie opano-
wana i robota idzie pel-
nym tempem, zarysowaly
sie mozliwosci zaoszezgdze-
nia czasu. Wykonawecy in-
westycji ,zarazeni? dob-
rym przykitadem jz budow‘y
elektrowni zaproponowall
inwestorowi zorganizowa-
nie grupy rozruchowej, kt6
ra dokonywalaby prze-
gladu urzadzen juz w trak-
cie montazu. Metoda ta
zdala doskonale egzamin
przy montazu blokéw ener-
getycznych w  elektrowni
i miata bez watpienia de-
eydujacy wplyw na ubieg-
loroczny sukees ,,Kozienic”
— zmontowanie pigciu blo-
k6w w ciggu jednego roku.

Wprawdzie  postepowanie
to nie zostalo usankcjono-
wane odpowiednimi prze-
pisami, a wiec mnie ma

inwestowana przez pan-
stwo w budowe nowych za
kladow produkcyjnych |
jak cenny jest kazdy dzien
czy miesige wezesniejszego
ich zakonczenia. W tej sy-
tuacji nie uzyskawszy po-
mocnej inwestorskiej pra-
wicy muszg liczyé tylko na
siebie. A terminy sg juz
bardzo krotkie i napigte.
Szczegblnie  dotyczy  to
Instalu i Elekrobudowy,
ktére ‘otrzymaty fronty ro-
b6t z duzymi opdznieniami
i obecnie potrzebna jest
petna mobilizacja brygad
tych przedsiebiorstw, bo
tylko w tej sytuacji termin
przekazania zakladu 'do
eksploatacji bedzie realny.

Kierownictwo budowy
opracowalo ostatnio szcze-
gbélowy harmonogram ro-
bot, ktéry zaktada, :Ze
pierwsza produkcja ruszy
w dniu 31 grudnia.

Najwieksze spietrzenie
prac wystepuje w giéwnym

niez terminy ponaglajg.
Istniejgce spigirzenia robot
spowodowane zostaly nie-
kompletnymi, i nietermino-
wymi dostawami urzgdzen
oraz opdznieniami w prze-
kazaniu frontéw robdét bu-
dowlanych przez ,Beton-
~Stal”.

Wprawdzie zakoriczenie
dostawy urzadzen przewi-
duje inwestor do konca,
miesigca, ale poprzednie
klopoty w tej materii od-
bijaja sie nadal na niedo-
statecznym zaawansowaniu
rob6t montazowych przy
autoklawach. Zaklada sie
jednak, ze do eksploatacji
na dzien 31 grudnia prze-
kazane zostanj wszystkie
urzadzenia. Obecnie goto-
we jest do rozruchu 5 au-
toklawow.

Jak twierdzi kierowni-
ctwo budowy sytuacja w
robotach budowlanych i
montazowych jest juz opa-
nowana i nie dostrzega sig

wiekszych zagrozen w tym
zalresie. Jedyny problem
to jak wspomnialem — ko
nieczna peilna mobilizacja
brygad wykonujacych ro-
boty instalacyjne i elek-
tryczne. Ale taki juz los
sInstalu” i ,Elektrobudo-
wy”, ze fronty otrzymuja
na ogo6l jako ostatni. Rze-
czywilsto§¢ mie raz juz jed
nak pokazala, Ze potrafig
wychodzié z tych opresji
z tarcza.

Zapowiada sie wirc, ze
przez najblizszych kilka

miesiecy tempo na budo-
wie Zakladu Betonow Ko-
moérkowych. rosto bedzie z
dnia na dzien. Zadania sg
trudne — bowiem praco-
wac trzeba bedzie i szyb-
ko i solidnie.

Wiele jest brygad na:tej
budowte, ktére mozna sta-
wiaé za wzér dobrej robo-
ty. PrezentowaliSmy nie-
ktére z nich juz w naszej
gazecie. Dzisiaj zgodnie z
zyczeniem kierownika bu-
dowy . pochwalimy dwie:
brygade Wladystawa Po-
dolskiego z ,,Mostostalu”,
ktéra montuje podstawowe
urzadzenia w giéwnym bu-
dynku produkcyjnym oraz
brygade ciesielskg Fran-
ciszka Lukasika, ktoérg wy
konywala szalunki funda-
mentéw - technologicznych
w budynku . gtéwnym oraz
roboty ciesielskie na od-
dziale dozowania.

T. Piwonski

Podziekowanie

Ostatnio na rece Dyrekiora Generalnego Wykonaw-
stiwa Budowy Elekfrowni ,Kozienice” — inz. JOZE-
FA ZIELINSKIEGO wplynely dla Zalogi ,,Beton-Sta-
In” podzigkowania, kiorych treS¢ podajemy ponizej:

—000—

W zwiazku z ofrzymanymi meldunkami o wyko-
naniu podjetych zobowigzan, dla uczezenia XXX-lecia
PRL, na budowach — Piekarni Mechanicznej i Za-
jezdni Samochodowej PKS skladamy Obywatelowi
Dyrektorowi oraz zalodze ,Beton-Stalu” serdeczne
podzigkowania za wysilek i ofiarno$é w realizacji
tych inwestycji majacych powazne znaczenie dla po-
wiatu kozienickiego. ;

Skrocenie cyklu umownego o 5 miesiecy i 12 dni
na budowie piekarni mechanicznej oraz przekazanie
pelnego frontu robét dia przedsiebiorstw wykonuja-
cych zamaszynowienie i rozruch technologiczny be-
dzie mialo decydujacy wplyw na przedterminowe od-
danie do eksploatacji i osiagniecie projektowych zdol-
noéci produkeyjnych tego obiektu. ;

Wezesniej wiec niz planowaliSmy ulegnie poprawie
zaopatrzenie ludnoSci w roinego rodzaju pieczywo
oraz wyeliminowane zostanie dotowarowienie w ten
asortyment z innych powiatow.

Rowniez przedterminowe zakonczenie robét budo-
wlanych na budowie zajezdni samochodowej PKS
w KozienicachJ stworzy tam lepsze warunki pracy
co z kolei bedzie mialo wplyw na sprawne kursowa-
nie autobusow PKS. 5
f Wykonanie podjetych przez Was zobowiazan {o
jeszcze ..)eden dowod uznania i duzego zaangazowania
budoyvmczych z ,Beton-Stalu” oraz konkretna odpo-
wiedz na apel wiladz partyjnych i pafAstwowych o
skracaniu cykli inwestycyjnych. ;

Naczelnik Powiatu Sekretarz KP PZPR

mgr Eugeniu_sz J.erze.jewski mgr Maria Bojakowska
(—) podpis nieczytelny (—) podpis nieczytelny
—000—

Komitet Ksztaltowania i Ochrony Srodowiska przy
Zarzgdzie Stolecznym Socjalistycznego Zwigzku Stu-
dentow [Polskich pragnie goragco podziekowaé za
wszechstronng pomoc okazang nam w trakcie funk-
cjonowania Studenckiego Centrum Naukowo-Badaw-
czego ,,Kozienice-74”. ‘

,Cheemy rowniez na Wasze rece — Towarzyszu Dy-
rektorze. z102y¢é serdeczne podziekowanie dla wielu
Dracow.rmko.w sBeton-Stalu”, ktéorzy w kazdej chwili
odpowxadal} na nasze proShy i dzieki ktérym pro-
gram badan zostal zrealizowany w caloSci,

w .rolfu przysziym zamierzamy kontynuowaé akcje
»Kozienice” i liczymy réwniez Towarzyszu Dyrekto-
rze na Wasza pomoc i osobiste zaangazowanie z ja-
kim spotkaliSmy si¢ w roku biezgcym.

Komendant SCN-B ,Kozienice-74”
(—) podpis nieczytelny
Marek Wesierski

Przedsiebiorstwo z sie-
dzibga w Nowym Dworze
Mazowieckim, ktére w ro-
ku biezgcym obchodziio
25-lecie swej 'dziatalnosci,
specjalizuje si¢ w robo-
. tach wodnych i fundamen-
towych. Trudno jest wy-
mieni¢ wszystkic ostatnio
wykonywanie zadania. Te
wieksze, to ujecie wedy
dla m. Eodzi w Sulejowie,
Trasd Eazienkowska W
Warszawie, Huta @ ,Kato-
wice”, Oczyszczalnia Scie-

wych w iloSci 1000 szt.
pali tego samego typu.

Szykuja sie wiec zada-
nia przynajmniej do czerw
ca przyszlego roku, a war-
tos¢ zleconych prac zamy-
ka sie kwotg 10,5 min zl.

Obecnie zaloga budowy
liczy 29 osGb, a w majbliz-
szym czasie powinna zwigk
szyé sie do 40 oséb. Nie-
stety urzad =zatrudnienia
nie ma jak dotad zgloszen,
konkurencja w- powiecie
jest bowiem duza.

Prezentujemy wykonawcow

Warszawskie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Wodno-

- [nzynieryjnego

kow w Warszawie i Ostré-
dzie, oraz stoleczne mctrp,
gdzie rozpoczgto ’rcalizaqq
probnych ekranow no 1
oczywiscie roboty funda-
mentowe dla III etapu bu-
dowy naszej elektrownl.

Oddziat robo6t fundamen
towych, ktéry reprezeniu-
je grupa pracujgca W
Swierzach, zatrudnia oko-
Io 300 oséb.

Dyrektorem Nacze:ln)im
Oddzialu jest mgr inz. Sla
womir Zalewski, z-cg mgr
inz. Lucjan Dziubiel, a
przewodniczgcym Rady
Oddzialowej Janusz Ku-
basiewicz. Budowa w, Swier
zach kieruje Stefan Krzy-
" wicki, pracujacy w przed-
siebiorstwie juz od 24 lat.
Zastepca kier. jest Alina
Rozycka.

[ Aktualnie cztery bryga-
dy kafarowe formuja Ww
gruncie pale systemu ,Fran
ki” o udiawigu 100 ton.
Bedzie ich w sumie’1576
sztuk i podtrzymywac bg-
da one konstrukecje kotia
bloku IX i X. Sygnalizo-
wane s3 réowniez roboty w
zakresie chlodni komino-

Hydrobudowa~1

Warunki socjalne  zalogi
sa dobre. Nie posiadajg
wprawdzie, ze wzgledu na
krotki okres. robot, wias-
nego zaplecza, ale udo-
stepniono im laznig ,Ener-
gomontazu”, a posiiki spo
zywaja w” stolowce ,DBe-
ton-Stalu”. Wszyscy za-
kwaterowani zostali w ho-
telach, badZz na prywat-
nych kwaterach w.Swier-
zach Gornych.

Czterema brygadami ka-
farowymi dowodza: Witold
Golebiak, Tadeusz San-
czyk, Jozef Tracz i Euge-
niusz Kenefka, a mnajlep-
sza cpinie u kierownictwa
budowy maja operatorzy
kafarow: Tadeusz Kwiat-
kowski, Eugeniusz Dyczka

oraz mlody dobrze zapo-
wiadajgcy sie ~ Wieslaw
Miazga.

Warszawskie Przedsie-
biorstwo Budownictwa
Wodno - InZynieryjnego
., Hydrobudowa-1” pocsiada
odznaczenia: ,Za. Zastugl

dia wojewédziwa Warsza-
wskiego” 'oraz ,Za Zaslu-
gi dla Wojewodziwa Fodz-
kiego’.

List Sekretarza RC PZPR

Dokonczenie ze str. 1
Pilnos¢ tych prac wiaze
si¢ z przygotowaniem  jak
najlepszych warunkow dla
realizacji planu spoleezno-
-gospodarczego roku 1975,
planu ostatniego rokun bie-
zacej 5-latki, roku VII Zjaz
du Partii.

Jednym z glownych ele-
mentow Programowego
dzialania w dziedzinie ob-
nizenia materialochlonnosci
produkeji i wyzwolenia
rezerw materialowych jest
usprawnienie gospodarki
zapasami. W miesiacach
wrzesniu i pazdzierniku br.
nalezy  zatem dokona¢
powszechinego przegladu
stanu zapasow surowcow i
materialow, oraz nie Zza-
montowanych i nie wyko-
rzystanych maszyn i urza-
dzen. Pomoc w przeprowa-
dzeniu tej akeji okaza
aktywowi zakladowemu
specjaliSci delegowani przez
ministerstwa i, centralne
urzedy spoSréd pracowni-
kow stluzb  zaopatrzenia,
zapleeza mnaukowo-badaw-
czego, organizacji handlu
zaopatrzeniowego 1 pra-
cownikéw banku. Gléwnym
celemm powszechnego prze-
gladu jest stwierdzenie
mozliwo$eci ograniczenia po
siadanego poziomu zapa-
sow materialowych, bez
szkody dla rytmicznego
przebiegu procesu produk-
cyjnego i realizacji zalozo-
nych zadan, Zweolnione za-
soby powinny by przeka-
lzane do sprzedazy na rzecz
tych zakladéw, ktore od-
czuwaja ich brak lub tez
odpowiednio zmniejszy¢ za

mowienia na dostawy ma-

T.P.terialow w okresie nastep-

W poszukiwaniu rezerw ma

nym. Znajdujace sie nie-
raz w zakladach zapasy
wyrobow rozdzielanych np.
hutniczych, ktore ze wzgle-
du na swoja charaktery-
styke nie sg dla nich przy-
datne, beda mogly stano-
wi¢ podstawe dla ich wy-
miany na inne rzeczywiscie
poirzebne W danym zakla-
dzie asortymenty.

W  toku planowanego
przegladu nalezy zwrocic
baczng uwage¢ na zagospo-
darowanie takich odpadow
produkecyjnych, zwlaszcza
metalowych, ktére moga
byé wykorzystane jako pel-
nowartoseiowy material w
danym przedsiebiorstwie
lub w innych zakladach
produkeyjnych.

Jednym z efektow prze-
prowadzonych lustracji spo
sobu  przechowywania i
gospodarowania materiala-
mi powinne by¢ zagospo-
darowanie, konserwacja,
naprawa lub pulynnienie
materialéw  rozrzuconych
bezladnie, naraZonych na
utrate wartosci, zalegaja-
cych od szeregu lat itp. -

Jako Kkryterium oceny
posiadanego poziomu zapa-
séw przyjmuje si¢ mini-
mum niezbedne w aktual-
nych warunkach zaopatrze
nie dla unikniecia przerw
w produkecji w przypadku
opoznien dostaw oraz in-
nych okoliczno$ei wpiywa-
jacych na obnizenie norm
rzeczowyech zapasow prze-
liczonych w dniu zuzycia
badz tez uzasadniajacych
ich utrzymanie bez zmian,

Pedstawowym warun-
kiem prowadzenia przegla-
du, ktéry wyzwoli¢ ma re-

teriafowych i surowcowych

zerwy w postaci tysiecy
ton wyrobow walcowanych,
tysiecy ton metali niezelaz.-
nych, papieru, tektury,
drewna, tysigce sztuk ma-
szyn i urzadzen Jest
stworzenie w kazdym za-
kladzie pracy klimatu spo-
lecznego i politycznego za-
angazowania, SwiadomoSci
znaczemia zadan, ktérych
realizacja stuzyé ma popra
wie zaopatrzenia, gospo-
darki i ludno$ci, wygospo-
darowaniu $rodkow dla dal
szego wzrostu plac i docho-
dow realnych.

Po zakoficzeniu przegla-
dow, co mastapi 10 paz-
dziernika zespoly przeana-
lizuja przy udziale dyrek-
cji i kierownictw zakladow
mozliwoSci uplynnienia
ujawnionych rezerw.

Z treScia listu, na specjal
nych zebraniach zapoznali
cala  zaloge sekretarze
00P. A wie¢c kazdy pra-
cownik powinien by¢ uczu-
lony na sprawy rezerw
madteriatowych.

Apeluje sie do Kierow-
nictw odeinkow oraz do
wszystkich eczlonkow zalto-
gi o wskazywanie, istnieja-
cych rezerw. Dla ulatwie-
nia i usprawnienia akecji
przy bramach elekirowni
i budowy umieszczone beda
‘skrzynki korespondencyjne
do ktorych mozna wrzucaé
wszelkie informacje, ktore

VW oparciu o list Sekre-
tariatu KC PZPR i Prezy-
dium Rzadu oraz plan pra-
cy Komitetu Wojewodzkie-
go i Komitetu Powiatowe-
go, KZ PZPR Placu Budo-
wy i Elektrowni , Kozieni-
ce” przyjal wlasny plan
dzialania.

W  Elekirowni, ,Beton-
-Stalu” i ,,Energomontazu”
utworzono zespoly, - ktore
dokonaja przegladow w
poszezegolnych wydzialach o 3
produkeyjnych i przedsie- istniejacych rezerw i za-
biorstwach placu budowy. Ppasow.

Z okazji Dnia Budowlanych, Zatogom i
- Kierownictwu przedsiebiorstw budujacych
Elektrownie ,,Kozienice” oraz Rodzinom pra-
cownikéw zyczenia wszelkiej pomysinosci w
pracy zawodowej i Zyciu osobistym sktada

° Dyrekcja Budowy

y 2
Komitet Zaktadowy PZPR

wskazywaly by na miejsca :

nwi3udujemy €Elektrowmnie”

Kodeks Pracy

Konstytucja

dla 11 milionow

Zaklad, procesy wysoko zorganizowanej pra-
¢y — to ogniwa decydujgce.o ksztalcie naszej
Tzeczywistosci, to podstawowe elementy ' sy-
stemu spoleczno-politycznego socjalizmu. Gwa-
rancje sprawnosci tego systemu zawiera u-
Chwalony w biezagcym roku Kodeks Pracy.
Wprowadzi on do naszego ustawodawstwa ele-
ment jednolitosci i powszechnosci przepisow,
“wiekszajge ich dostepnosé dla ogétu zatrud-

niOnych. ‘

Waga tego dokumentu polega jednak glow-
flle na stworzeniu podstaw do ksztaltowania
Socjalistycznych stosunkoéw pracy, decyduja-
Cych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kra-

- Ju. Wdrozenie i konsekwentne przestrzeganie
- postanowien kodeksu lezy w zywotnym inte-

resie nas wszystkich.

Ogélnie mozna powiedze¢, ze ten wielkiej
wagi akt prawny podkresla jedno$é praw i
obowigzkéw pracowniczych — wzmocnienig
skuteczno$ci ochrony praw i zwickszenie wWy-
magan wobec kazdego zatrudnionego. ;

Sprobujmy = zaznajomié¢
81§ z konkretnymi ustale-
‘Niami Kodeksu. Jego prze-
Pisy, zgodnie z zasady so-
CJalistycznej réwnosei
Z00sza  istniejgce jeszcze

‘Iéznice w prawach pra-

Cownikéw fizyeznyeh i u-
Mystowych, dzieki przy-
Znaniu  tym = pierwszym

; W!ieikszych uprawnien.

ugim, nie mniej istot-
Aym ustaleniem, jest zwiek
SZenie ochrony przed mnie-
Uzasadnionym zwolnieniem
Z pracy.
Istotne postanowienie ko
deksu dotyeza takze ochro
Ny interes6w - miodziezy
DPracujgcej i rodzin pra-
Cowniczych. W cyklu arty-
C postaramy sie- za-
2najomié Czytelnikéw ze
Szezegblowymi postanowie

an

niami Kkodcksu. Obecnie
chcemy poswiecié ‘uwage
zagaldnieniu nawigzywa-
nia stosunku pracy. Ko-
dekis przewiduje cziery
sposoby powstawania sto-
sunku pracy: prezez umo-
W€ O pracg, nominacje,
wybor i powotanie. Rozwa
zania poswiecimy glownie
umiowie o prace, gdyz po-
zostate formy dotycza nie-
licznej grupy pracowni-
kow., -

W rozumieniu kodeksu
pracy umiowa o prace to
dwustronne porozumienie
dotyiczgce rodzaju wykony
wanej pracy i odpowiada-
jacego mu wynagrodzenia
oraz terminu jej rozpocze-
cia. Umowa powinna za-
wiera¢ zobowigzanie do
przestrzegania przez pra-

. wstepnego, lgoznie z okre- wy jest umowa na czas

cownika porzadku i dy- Okresu wstepnego nie
scypliny obowigzujgcych w stosuje sie w przypadku
zaktadzie. = podejmiowania pracy Ww
Umowa o0: prace, moze celu przygotowania zawo-
zostaé zawarta :mna okres dowego oraz mnauki zawo-
robny, na okres wstepny, du oraz w stosunku do
na czas okreslony, na czas pracownikéow szk6t zawo-
wylkonania okresloenj ro- dowych i wyzszych uczel-
boty oraz na czas nieokre- ni.
slony. Umowa zawarta na czas
Umowa zawarta na okres okreslony stuzy zaspoko-
probny ma charakter tym- jeniu doraznego zapotrze-
czasowego . przyjecia do bowania zakladu na silte

pracy. Umozliwia praco- robocza. Okreslenie w mo-
wnikowi zapoznanie si¢ ze mencie zawarcia umowy
specyfika zakladu, atmo- terminu jej rozwigzania,

sferg pracy, za$ admini- nie wymaga dodatkowych
stracji zakladu sprawdze- o$wiadezen o woli jej roz-
nie przydatnosci zatrud- wigzania przy wygasnie-
nionego na okreSlonym sta ciu terminu. Wprowadzo-
nowisku pracy. Okres prob no tu jednak pewien wy-
ny nie moze przekraczaé jatek — jesli umowa zo-
2 tygodni, a w stosunku staje zawarta mna okres
do pracownika na stano- diuzszy niz 6 miesigey jej
wisku  kierowniczym sa- rozwigzanie jest dopuszczal
modzielnym, lub zwigza- ne za 2-tygodniowym wy-
nym z odpowiedzialnoscia powiedzeniem. Co wiecej
mafterialng — 3 miesiecy. kodeks przewiduje, ze je-
Okres ten moze =zostaé¢ $li umowa na czas okre-
skrocony za zgoda obu $lony wulega rozwigzaniu
stron. Kodeks pracy nie po uptywie 3 miesigca cig-
wymaga, aby zawarcie u- zy, umowa zostaje prze-
mowy o pracg na czas diuzona do dnia porodu.
okreslony Ilub mnieokreslo- Umowa zblizong do u-
ny bylo poprzedzone okre- mowy zawieranej na czas
sem probnyms — wyjatek okreslony jest umowa za-
stanowi zawieranie uméw warta na czas wykonania
z pradownikami podejmu- okreslonej roboty. #Wyste-
jacymi zatrudnienie po raz puje oma w zakladach o
pierwszy, oraz z tymi kté- tzw. ruchu kampanijnym,
rzy w zadnym zakladzie 'w ktorych czasu pracy nie
nie przepracowali jednego da sie z gory przewidzieé,
rokmu. 5 : dotyczy takze budownic-
Nowym rodz.ajetm umo- twa gdzie czesto o termi-
wy o pracg jest umowa nie wykonania robét de-
zawierana na okres wstep cyduja warunki atmosfe-
ny. intyozy ona 0s6b po- ryczne, sprawnoéé¢ dostaw
dejmujgcych prace po raz itp. : 7
pierwszy. Diugos¢ okresu  Ostatnim rodzajem umo

sem. probnym wynosi .1 niecokireslony, zalwierana
rok. Przy dobrych wyni- najczeSciej. Charakteryzu-
kach pracy zafrudnionego je jg dazenie do stabiliza-
na otkrgs wstepny okres cji pracownika w zakla-
ten moze zosta¢ skrécony, dzie pracy. Stosunek pra-
nie wigcej jednak niz do cy z niej wynikajacy moze
3 . miesiecy. W  okresie byé rozwigzany przez dwu
wstepnym zaktad pracy stronng lub jednostronng
ma obowigzek otoczy¢ pra czynno§é prawng.

cownika szczcg()l_na opieka O rozwigzaniu o' wygas-
i zam@eres‘ocwazmem oraz nigciu umowy o prace na-
gapewmé warunki %zrzy- piszemy - bardziej szczegb-
jajaice ajdapta‘cji spoteCzno- lowo w nastepnym nume-

Inz. Aleksandra Milew-
ska — Kkierownik Oddzialu
Analiz Elektrowni ,Kozie-
nice”. ‘

W ,,Kozienicach” pracu-
je od czerwca 1969 r., po-
czagtkowo w Dziale Przy-
gotowania Eksploatacji a
od 1972 roku w Oddziale
Amnaliz,

Na ostatnich uroczysto-
Sciach Dnia Energetyka
odznaczona zostala meda-
lem XXX-lecia PRL. W
grudniu 1973 roku, z oka-
zji przedterminowego prze
kazania do eksploatacji V
bloku o mocy 200 MW, o-
trzymata odznake ,,Za Za-
stugi dla Kielecczyzny”.

Kariere zawodowg roz-
poczynata w 1957 roku, po

~zawodowe]. rze.

ovlwetki

ukonczeniu wydziatu Elek-
trycznego Politechniki
Gdanskiej, w elblaskiej
elektrowni, poczatkowo w
Dziale Remontéw a na-
stepnie w Dziale Szkole-
nia. Od 1964 do 1969 roku
pelnila funkcje glownego
energetyka.

Obecnie czuje sie moc-
no zwigzana z Elektrownig
»Kozienice”, tutaj pracuje
réwniez jej maz, a 15-let-
ni syn jest uczniem Li-
ceum Ogoélnoksztatcgcego
w Kozienicach.

Praca ktorg wykonuje
jest odpowiedzialna i waz
na dla Zaktadu. Wyniki
opracowywane w Oddziale
Analiz rzutuja na prawid-
lowg i efektywng eksploa-
tacje Elektrowni.

- W trosce o zdrowie zalogi

Ghoraby

Okres letni moze sprzyjaé
Wystepowaniu schorzen zakaz-
nych przewodu pokarmowe-
£0. Choroby te sa wywoly-
Wane przez drobnoustroje, a
Zaka_zenie wystepuje najczes-

ciej przez spozycie zakazo-
nych produktéw, zakazonej
. Wody, =zarazki moga takze

Wnikna¢ do przewodu pokar-
Mmowego z brudnych przedmio

“tow lub rak. Najczesciej spo-

tykanymi chorobami zakazny-
mi s3 zatrucia . pokarmowe,

P

zakazne

z6ltaczka zakazna, dur brzusz-
ny, dur rzekomy, czerwonka.
Do choréb tych zalicza sie
rowniez cholera.

Dla lepszego zrozumienia
procesu epidemiologicznego
przytocze niektére pojecia do-
tyczace tej sprawy.

Skupiskiem - zakazenia jest
Ssrodowisko, w ktorym zyje i
rozmnaza sié bakteria, ktéra
moze byé przeniesiona na lu-
dzi wrazliwych na zakazenie,
Czlowiek jest najezesciej spo-

tykanym skupiskiem zarazkéw Z chwila wnikniecia bakterii
chor6éb zakaZnych wystepuja- do rozwiniecia si¢ choroby po
cych u ludzi. Zrodtem zakaze- kilku lub kilkunastu dniach
nia jest osoba, zwierze, przed- od chwili wtargniecia bakterii.
miot lub produkt, z ktoérego Zalezy to od czasu wylegania
do organizmu nieuodpornione- choroby, ktéry jest swoisty
g0 poprzez szczepienia, wraz- dla kazdej choroby zakaZnej
liwego na zakazenie, dochodzi i trwa réznie dlugo.

bakteria przechodzi bezposred- ey
nio na osobnika wrazliwego

Zwalczanie i
na zakaZenie. Jezeli zarazki °Porobom zakaznym  polega
dostang sie do przewodu po-

»na unieszkodliwieniu zrédet
karmowego osoby zdrowej,

zakaZenia, przecieciu  drog
ktéora jest uodporniona w do-

szerzenia sie i przenoszenia
statecznym stopniu (szczepie- zarazk‘a. ora’z podnoszenie ‘od-
i oD COH ) e T raci Wk he] porn?scx_ 0s6b wrazliwych na
chorobie, a dawka bakterii za- zakazenie.
kazajgcych nie byla zbyt Wy-  Duza role do spelnienia w
soka, to nie dochodzi do cho- tym zakresie ma przemystowa
roby lub tez zachorowanie ma sluzba zdrowia oraz nadzér
przebieg lekkKi. i sanitarno-epidemiologiczny da-
nego terenu.

zapobieganie

Dzialanie idzie poprzez naj-
prostsze czynnoS$ci, poczynajac
od dezynfekecji wydalin cho-
rych, izolacje i odpowiednie
zatrudnienie nosicieli chor6b
zakaznych, wlaciwe utrzymy-
wanie magazynéw zywnoscio-
wych, stoléwek, kuchni mlecz-
nych, zwalczanie gryzoni,
much i brudu, oSwiata zdro-
wotna, stosowanie higieny na
codzien, utrzymywanie w do-
brym stanie sanitarnym zr6-
‘del wody, piecie wody i mle-
ka po przegotowaniu, a spo-
zywanie owocOw i warzyw po
umyciu. Te oczywiste sprawy
nie wymagaja przypomnie-
nia. .

Istotne znaczenie na prze-
bieg i.- szerzenie sie schorzen
zakaznych przewodu pokarmo-
wego maja szczepienia ochron
ne, ktére daja uodpornienie
czynne organizmu. O tym fak-
cie mogqa Swiadezyé szczepie-
nia dzieci przeciw strasznej
chorobie Heinego Medina. Te

waly ten blogoslawiony
wplyw, Ze nie ogladamy obec-
nie dzieci kalekich i mlodzie-
zy z krotszymi i niedorozwi-
nietymi konczynami spowodo-
wanymi paralizem dziecigeym.

)

wiasnie szczepienia spowodo- |3

Dzien En

ergetyka

w Kozienicach

Dokonczenie ze str. 1

Gratulacje i zyczenia
przekazal Zatodze takze
Dyrektor Budowy Elek-
trowni — inz. Jozef Zielin-
ski, kre§lajac ze nowe

bliczno$ci — Teresa Tuti-
nas, Edward Hulewicz i
Mieczystaw Kalenik oraz
zesp6l muzyczny Karola
Dagana.

Ogélny widok sali

metody eksploatacji, utat-
wily idziatalnosé budowla-
nym. W

w artystycznej
wystapili ulubiency pu-

czeSel

Wieczorem w nastrojo-
wo udekorowanej — przez
Ewe Krystek i Bozene Wa
rzoche — sali widowisko-
wej odbyt sie bal.



nidudujemy Elektrowwonie“
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PZU radzi

Unezpieczenie zaopatrzenia dziec

1 wrzesnia szkolne dzwon
ki oznajmily, ze rozpoczal
si¢ kolejny nowy rok nau-
czania w szkolach. Dla naj
miodszych jest to pierw-
szy, a dla innych ostatni
rok nauki. Dla rodzicow
rozpoczal sie¢ kolejny rok
troski o przyszio$é swych
pociech. Dotad ‘sg jeszcze
pod rodzicielskg opieka
nie muszg si¢ martwi¢ o
nic. Wymaga si¢ od nich
na ogét tylko solidnego
wywiazywania sie z o0bo-
wigzkéw szkolnych a oresz
t¢ martwi si¢ juz mama i
tata. Przychodzi jednak ta-
ki dzien, kiedy muszg roz-
poczgé zycie na wiasny ra-
chunek.

W celu ulatwienia rodzi-
com i opiekunom zapew-
nienia odpowiednich S$rod-
k6w .materialnych na ten
‘niezmiernie wazny start
zyciowy, PZU prowadzi
tzw. ,,ubezpieczenie zaopa-
trzenia dzieci”.”.

Celem tego ubezpieczenia
jest zapewnienie dzieciom
odpowiednich $rodkéw ma-
terialnych w _okreSlonych
z goéry  terminie, zgodnie z
warunkami umowy ubez-
pieczenia.

Pomaga ono dziecku, po
osiggnieciu peilnoletno$ci w

. usamodzielnianiu sig, zalo-

Zeniu wlasnego gospodar-
stwa, czy zakupie mieszka-
nia. %

Jednorazowa wyplata su-
my ubezpieczenia moze byé
tez zamieniona na wyplate,
tzw. renty stypendialnej w
okresie studiow,

Ubezpieczenie to moze
byé zawarte przez osoby
doroste: rodzicéw, Kkrew-
nych, opiekunéw lub osoby
obce w wieku do 65 lat;
osoby niezupelnie zdrowe
mogg by¢é ubezpieczone na
specjalnych warunkach na
podstawie opinii lekarza
zaufania.

Wysokosé sktadki ubez-
pieczeniowej , zalezy od
wieku ubezpieczonej osoby,
od wysokosci sumy i okre-
su trwania ubezpieczenia.

Stan zdrowia uposazone-
go dziecka nie ma wplywu
na zawarcie ubezpieczenia.
Poczagwszy . od  stycznia
1968 roku powyzsze ubez-
pieczenie zostalo wyposa-
zone w dodatkowe, korzy-
§ci, polegajace na corocz-
nym wzroscie sumy ubez-
pieczenia bez podwyzsze-
nia skladki ubezpieczenio-
wej, a mianowicie:

— podana nominalna suma
ubezpieczenia  wzrasta
automatycznie o dodat-
kowe §wiadczenia w wy
sokoSci 1,2°% tej sumy
za kazdy rok przez caly
umoéwiony okres ubez-
pieczenia, gdw " skiadka
oplacana jest w ratach;
lub w wysokosci 2% za
kazdy rok przez -caly
umoéwiony okres ubez-

pieczenia, gdy skladka

zostala oplacona jedno-

razowo przy zdwieraniu

ubezpieczenia.

Dodatkowe §wiadczenia
przystuguja roéwniez od
sktadek zwréconych, a mia
nowicie:

— w wysokosci 1,2% -co-
rocznie w razie oplaca-
nia sktadek w ratach,

— w wysokosci 2% corocz-
nie w razie jednarozo-
wego oplacenia skladki
przy zawarciu ubezpie-
czenia.

W ten sposbb wartosé
ubezpieczenia stale wzra-
sta. Te dodatkowe $wiad-
czenia nie  przystuguja
wowczas, gdy przedwczes-
nie zaniechano oplacania
sktadek lub nastapi wykup
ubezpieczenia. W razie za-
ciggnigcia pozyczki pod za-
staw praw z ubezpieczenia
przy obliczaniu dodatko-
wych §wiadczen odlicga sig
czas obcigzenia ubezpiecze-
nia pozyczka.

Szezegblowych informq-
cji na ten temat u'dz_i‘ela;a
i ubezpieczenia przyjmuja
inspektorzy, oddzialy po-
wiatowe i miejskie oraz
agencji PZU.

Na akademie z . okazji
Dnia Energetyka pospie-
szyli czlonkowie rodzin i
koledzy z Placu Budowy,
niezorientowani w spra-
wach tras autobuséw, w
tej liczbie i autor rubryki.
Cze¢S¢ z nas wsiadla do
autobusu CK 68-49, ktbry
unosit gosci do XKozienic.
Przy osiedlu Energetyki
matki z drobnymi dzieémi
poprosily o zatrzymanie
wozu.” ,,Nie mam tu przy-
stanku” — burknat kierow
ca i wywibzl wszystkich
pod ,,Giewont” nie baczac
na lamenty. Wykazal tym
samym stuzbisto$é, nieprze-
kupnos¢ i.. reszte kazdy

Panienka wyjasnila grzecz-
nie, ze czeka¢ trzeba dlu-
go bo najpierw musi sig
skontaktowaé z informacja
w Lublinie. .,,Nie macie
ksigzek telefonicznych na
poczeie” — poniosia nas
irytacja. ,,Na gorze nie ma-
my’ — odpowiedziala. pa-
nienka. ,,Jo moze na do-
le” — uczepiliSmy sie na-
dziei.

»Nie, nie zakupione” — roz
wial uprzejmy glos nasze
ziudzenie. Po uzyskaniu po
lgczenia okazalo sig, ze in-
stytucja zakonczyta juz
pracg. Sadzimy, Ze najpro-
stszym wyjsciem z tej sy-
tuacji jest pojechaé¢ do Lu-

sobie dos$piewa. Gratulujgc

odwaznemu mezezyznie,
ktory nie zlgkl sie bab-
skich narzekan w imieniu
przysziych przypadkowych
pasazerow prosimy stosow-
ne wiadze o zniesienie ka-
ry Smierci dla kierowecéw
za nieprzepisowe zatrzyma
nie si¢ — nie na przystan-
ku, przynajmniej w wyjat-
kowych okoliczna$ciach. Bo
niektorzy ryzykuja. Strasz-
nie ryzykuja!
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Opanowala nas ongi§ bez
bozna cheé¢ zatatwienia te-
lefonicznie " pilnej sprawy
w innym miescie. Przed-
siewzigcie wydawalo sig
bajecznie proste. Zadzwo-
niliSmy do informacji, pro-
szac o podanie numeru te-
lefonu instytucji takiej to
a takiej w Lublinie. Oka-
zalo sie, ze informacja mig
dzymiastowa w Kozieni-
cach nie istnieje. Zamowi-
liSmy rozmowe tzw. ,z in-
formacja”. Po+przeszio go-
dzinnym oczekiwaniu proé-
bowali$my reklamowaé, po
dwugodzinnym réwniez.
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blina, zobaczyé numer w
ksigzce, lub w rzeczonej
nieosiggalnej instytucji.
wroci¢ do Kozienic i wte-
dy juz pilng sprawg zalat-
wié telefonicznie bez
przeszk6d, Tok tego zdro-
wego rozumowania brutal-
nie przerwal nam widok
ksiazek telefonicznych leza
cych w okienku na poczcie
w Kozienicach — lezg tam
od dawna. Kwestia w tym,
ze ,na dole”, Laczno$é ma
jednak mnéstwo trudnoSci
obiektywnych.
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Zupelnie rozbroila nasza
czytelniczke obsiuga infor-
macji PKS. Otrzymata tam
wyjasnienie, ze o czas od-
jazdu pociggu z Pionek
moze dowiedzieé si¢ w du-
zyrd przyblizeniu. Padla
przy tym szczera Wypo-
wiedz, ze ,,Rozklad Jazdy”,
ktod pozyczyl i nie zwrocil.
W trosce o poprawe ustug
apeiujemy do sumienia ,,po
zyczacza”, ktoéry skrzywdzit
cale miasto.

Okolo 400 tys. mtodziezy
na fterenie wojewodztwa
kieleckiego rozpoczglo w
biezagcym miesigou nowy
rok szkolny.

Uczniowie szko6l zawo-
dowych w Kozienicach po
witali kolejny rck nauki w
nowym gmachu  Zespolu
Szk6t  Zawodowych. Na
uroczysta inauguracje przy
byli przedstawiciele wladz
pariyinych, adminisiracyj-
nych i o§wiatowych powia-
tu.

W imieniu wladz poli-
tycznych i administracyj-

Po pierwszym dzwonku

mlodziezy i

Swietlicowa
dzialalnosc

Pelnia sezonu urlopowe-
go nie sprzyja rozwijaniu
dziatalnoéci k.. w zakla-
dowych §wietlicach. W
nieco nietypowej sytuacji
znajduje sie Swietlica w
Swierzach, gdzie na orga-
nizowanie imprezy chetnie
przychodzg nie tylko mie-
szkafncy osiedla ale réw-
niez wezasowicze z pobli-
skich osrodkéw. Systema-
tycznie dwa razy w tiy-
godniu w okresie lata by-
ly organizowane tu wic-
czorki taneczne, Duzg ica
atrakcja stanowily wystg-

py Swietlicowego zespoiu,

muzycznego. W wyniku o-
puszczenia zespolu [przez
niektérych czlonkéw wy-
stepy te' musiaty zostaé
zawieszone. Kolejne im-
prezy organizowano przy
magnetofonach, Do szcze-
gb6lnie udanych nalezy za-
liczyé fomoteki zorganizo-
wane przez mlodziez ZMS
Placu Budowy. Imprezy
takie beda odbywaé sie
réwniez w przyszioSci i
warto by wzbogacié¢ je wy
stepami wlasnego zespolu
muzycznego. Informujemy,
ze jego kierownik — kol.
Waldemar Reszkowski po-
szukuje chetnych do pra-
cy w zespole. Zachecamy
milo$nik6w muzyki do zgla
szania swoich kandydatur
u kierowniczki $wietlicy w
Swierzach (barzk) Marii
Krzataly. Zgloszen mozna
dokonywaé codziennie w
godz. 14.00—20.00.

W sierpniu opieke nad
dziatalnoscia w.0. w tej
placéwee ' przejeta ' Rada
Swietlicy w skiad ktorej
wehodzg przedstawicicle
organizacji zwigzkowej,
samorzgdowej, miodziezy i
administracji. Przy pomo-
cy Rady zorganizowano

nych glos zabrat Naezel-
nik Powiatu — mgr Fu-
geniusz Jedrzejewski. Na-
wigzujac 'do’ przeméwienia

.Min. Oswiaty i Wychcwa-

nia — Kuberskiego przy-
pomnjat | on o zadaniach
miodziczy, Zyczac aby no-
wo rozpoczynany rok byi
okresem ich pomyélnej re-
alizacji,, a wyniki w nau-
ce zroédtem satysfakeji tak-

wycieczke do Baranowa i
Sandomierza. Obecnie O0-
pracowany jest bogaty
program dzialalnoSci na
sezon jesienno-zimowy,

Istniejgce przy Swietli-
cy Koto Historykéw posta
nowilo  zorganizowaé w
Swierzach Izbe Pamiatek
i zwraca sie¢ za mnaszym
posrednictwem z prosha o
przekazywanie przedmio-
tow, ktore moglyby wzbo-
gacié zbiér eksponatéw.
Dodajmy, Ze dzieki pomo-
cy administracji Beton-
Stalu juz niediugo w Swie
tlicy przy lekturze gazet,
codziennie bedzie moirga
wypi¢ kawe lub mapoje

chlodzace.

'Ostatnio dla  upamict-
nienia wybuchu wojny w
Swietlicy zorganizowano

uroczysta wieczornice. Im-
preza byla przygotowana
bardzo starannie i cieszy-
la sie duzg frekwencja.
Szczegblnie efektownie wy
padly recytacje wierszy
Wiadyslawa Broniewskie-
go z tomu ,Bagnet na
bron” w wykonaniu Alicji
Mazur. Sympati¢ publicz-
nosci zaskarbili sobie wy-
konawcy piosenek Stawka
Gorna, Renata Lewik, Wal
demar Reszkowski — S$pie
wajacy przy akompania-
mencie gitary, a takze Wy
socki i Edward Zielinski.
7 roli kenferansjera i nar-
ratora dobrze Wywigzal
sie¢ Tadeusz Bak.

W drugiej czeSei wic-
czoru odbyla sie ,,zgaduj-
zgadula” tematycznie zwig
zana z historig i straiegig
II wojny $wiatowe]j. Uczest
nicy wykazali sie dobrg
znajomoscig tematéw, a
zwyciezcg konkursu zostat
kol. Mitosz z ,Beton-Sta-

Zze dla nauczycieli 1 rodzi-
cow. Naczelnik Jedrzeje-
wski podziekowal budo-
wlanym za wysilek, ktéry
urzozliwil rozpoczecie nau-
ki w - nowym gmachu, a
takze dowddcom i Zolnie-
rzom Wyzszej Szkoty Lot-
niczej w Deblinie, ktorzy
przyszli im w. sukurs w
okresie spigtrzenia prac na
budowie.
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Sezon Zeglarski
zakonczony

Zeglarska rodzina Klubu
»Dal” zyskala nowych pel-
noprawnych czlonk6éw. Na
obozach nad jeziorem Ro$
stopien Zeglarza jachtowego
uzyskato 27 o0s6b. Obo6z
zorganizowany. na Mazu-
rach nie mial charakteru
obozu typowo szkoleniowe-
go. Jego uczestnikami byli
takze czionkowie rodzin
zeglarzy. Entuzjaécei zeglar-
stwa gros czasu spedzali
oczywiscie na todziach, ale
organizowano takze wy-
cieczki piesze 1 ogniska.
Dzigki staraniom komen-
dantéw obu turnuséw —
Wiestawa Warzochy'i Jana
Kowalskiego oraz obozowej
kadry szkoleniowej (B. De-
lekta, H. Dunaj, W. Grzy-
bowski, @ W. Moczulski,

A. Piastowicz i W. Pienig-
zek), mimo niepogody obo-
zowicze zaliczaja pobyt do
udanych. *

Sierpniowy splyw kaja-
kowy na trasie Kazimferz
Dolny-Swierze zakonczyt
sezon wodniakéw.

Obecnie w- Klubie myS§li
sie juz o zimie »Dal”
organizuje w tym okresie
narciarski ob6z kondycyj-
ny. W przysztym roku se-
zon na wodzie zostanie za-
inaugurowany - wiosennym
rejsem po jeziorach ma-
zurskich., Na letnich obo-
zach - zeglarskich bedzie
mozna zdoby¢ stopien ster-
nika jachtowego. W przy-
sztym  roku czlonkowie
Klubu wyplyng takze na
rejsy battyckie.

Jak si¢ majster bedzie tak diugo zastanawiatl
to zawalimy plan. I
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Srednie osiqgniesta w_pracy, $rednie zarobki
i ja mam tu co$ znaczyé?

Zyezenia
gronu pedagogicznego prze
kazat réwniez dyrektor
Elektrowni mgr inz.
Adam Bialy, apelujgc aby
uczniowic swojg postaws
dali odpowicdZ na widnie-
jgee hasto *,,Mlodziezy —
Tobie Ojczyzno w swoje
XXX-lecia oddaje ten o-
biekt — wuczcij to pracg i
naukg”. /

Uroczystosé  zakonczylo
ziozenie élubowan_'ia przez
uczniow.

W Zespole Szkét Zawo-
dowych w br. szkolnym w
32 klasach uczy sie ponad
1200 przysztych fachow-
cow. W przyszitym miesig- i
cu zostang  zakorniczone \
prace wykonczenjowe pro-
wadzone jeszeze obecnie w .
budynku.




